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ضرورت تقویت سلامت نظام اداری کشور

گلایه از نفوذ مافیاهای آموزشی

معاون اول رئیس‌جمهوری بر ضرورت گسترش شفافیت و 
تقویت سلامت نظام اداری کشور تاکید کرد.

به گزارش ایس��نا، محمدرضا عارف در نخستین »جشنواره 
ملی ارتقای ش��فافیت و رفع موقعیت‌های تعارض منافع« با 
بیان اینکه برگزاری این جشنواره اقدامی ارزشمند و خلاقانه 
از س��وی سازمان بازرسی کل کشور است، گفت: پرداختن به 
مسئله ش��فافیت و مقابله با تعارض منافع، یکی از مهم‌ترین 
و چالش‌برانگیزترین موضوعات کش��ور اس��ت و بدون تردید 
ت��داوم چنین برنامه‌های��ی می‌تواند گام بلندی در راس��تای 

ارتقای سلامت اداری و افزایش اعتماد عمومی باشد.

عارف با قدردانی از همکاری و همدلی قوای سه‌گانه و نهادهای 
نظارتی در این حوزه افزود: هماهنگی میان دستگاه‌های مختلف 
و اس��تفاده از دیدگاه‌های کارشناس��ان و اندیش��مندان کش��ور 
می‌تواند به تدوین راهکارهای عملی برای کاهش فساد و افزایش 

کارآمدی در نظام اداری کمک کند.
معاون اول رئیس‌جمهور همچنین خواس��تار استمرار برگزاری 
این جشنواره در سال‌های آینده شد و گفت: این جشنواره نباید 
به نخستین دوره محدود شود. استمرار آن ضمن تبادل تجربه و 
دانش، مسیر تحقق منویات رهبر معظم انقلاب در حوزه عدالت، 

سلامت اداری و مبارزه با فساد را هموارتر می‌کند.

وی خاطرنش��ان کرد: کوچک‌ترین اقدام در مسیر شفافیت، گامی ارزشمند 
در راستای تقویت اعتماد عمومی و سلامت اداری کشور است.

عارف همچنین تصریح کرد: شفافیت نه یک شعار سیاسی، بلکه زیرساخت 
عقلانیت در حکمرانی است.

وی بااش��اره به فضای همکاری و هماهنگی میان قوا در مقطع کنونی، این 
هم‌افزایی را کم‌نظیر دانس��ت و تاکید کرد: در چنین فضایی همه مس��ئولان 
برای حل مس��ائل کش��ور احساس وظیفه مش��ترک دارند و به‌جای توجه به 
اینکه یک موضوع متعلق به کدام قوه اس��ت، به‌دنبال یافتن راه‌حل و کاهش 
مشکلات می‌روند. این روحیه همکاری، یکی از سرمایه‌های اصلی کشور است 
و برگزاری جشنواره شفافیت، خود نمادی از این همگرایی محسوب می‌شود.

وزیر آموزش و پرورش با انتقاد از نفوذ مافیاهای آموزش��ی به‌ویژه در حوزه 
کنکور  گفت: این ساختارهای اقتصادی و غیرعلمی موجب شده برنامه درسی 
کش��ور به س��مت حافظه‌محوری و مهارت‌زدایی حرکت کن��د. مقابله با این 

جریان نیازمند یک تصمیم‌گیری کلان در سطح ملی است.
به گزارش ایس��نا، علیرضا کاظمی در مراسم روز دانشجوی دانشگاه تربیت 
دبیر شهید رجایی با بیان اینکه فشارهای اقتصادی و تحریم‌های گسترده که 
با هدف تضعیف س��اختار اقتصادی کش��ور دنبال شده، نتوانسته اراده و ثبات 
مردم را متزلزل کند گفت: ایس��تادگی جامعه با تکیه بر وجدان بیدار، روحیه 

انقلابی و مقاومت جمعی، مسیر پیشرفت‌های فعلی را امکان‌پذیر کرده است.
کاظمی با بیان اینکه بخش مهمی از چالش‌های بنیادین آموزش و پرورش 
ریشه در همین تغییرات و همچنین فاصله با اهداف سند تحول بنیادین دارد، 
با اش��اره به رویکرد دولت چهاردهم گفت: آموزش و پرورش در این دولت به 

عنوان مسئله اول کشور مورد توجه قرار گرفته است.
کاظمی به استانداردس��ازی تجهیزات کلاس‌های درس اشاره کرد و افزود: 
پ��س از ماه‌ها بررس��ی تخصصی، اس��تاندارد ملی جدیدی ب��رای تجهیزات 
س��خت‌افزاری و نرم‌اف��زاری م��ورد نیاز معلمان تدوین ش��ده و م��ورد تأیید 

رئیس‌جمهور نیز قرار گرفته اس��ت. اگر قرار 
باش��د سرانۀ فضای آموزش��ی تنها یک متر 
افزایش یابد، ساخت حداقل ۱۵ میلیون متر 
مربع فضا لازم است که با هزینه ۳۰ میلیون 
تومان برای هر متر مربع همراه اس��ت یعنی 
رقمی معادل ۳۰۰ همت را می‌طلبد، عددی 
ک��ه برابر با دو س��وم بودجه س��الانه وزارت 

آموزش و پرورش است.
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بازاندیشی حکمرانی 
 جوامع تخصصی
 ) هفته هفتم (
محمد بهارلو محمدزاده 
 مشاوره حکمرانی سازمانی

6 هفته پیش در همین ستون گفتیم حکمرانی جوامع تخصصی، هنر 
حف��ظ هویت جمعی در برابر توفان‌های اقتصادی، سیاس��ی و دیجیتال 
اس��ت. امروز به حلقه دیگر از این زنجیر رس��یده‌ایم؛ انس��جام و اخلاق 

حرفه‌ای.
انس�جام یعنی همس��ویی واقعی همه اجزای جامع��ه تخصصی )از 
هیات‌مدیره و کمیته‌های فنی تا دبیرخانه و اعضای عادی( با یک هدف 
مشترک، بدون تداخل منافع شخصی یا گروهی. اخلاق حرفه‌ای یعنی 
التزام عملی به ش��فافیت، عدالت و مس��ئولیت‌پذیری حتی وقتی هیچ 

دوربینی نگاه نمی‌کند و هیچ نظارتی وجود ندارد.
در ایران، انس��جام سازمانی در بیشتر جوامع تخصصی یا وجود ندارد، 
ی��ا اگر هم وج��ود دارد، به دلیل تعارض مناف��ع، فرهنگ رابطه‌محور و 
چندگانه وفاداری‌ها، عملا ناکارآمد و نمایش��ی است. آمار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی نش��ان می‌دهد بیش از ۷۰ درصد انحلال یا تعلیق 
تش��کل‌ها در 5 سال اخیر، ناشی از همین ناکارآمدی درونی بوده است. 
این یادداشت نه‌فقط تحلیل، بلکه یک هشدار است: بدون انسجام واقعی 
و اخلاق حرفه‌ای، هیچ اس��تراتژی، قانون یا بودجه‌ای نمی‌تواند جامعه 

تخصصی را نجات دهد.
۱- ایجاد هماهنگی درون‌سازمانی و ارتقای اخلاق حرفه‌ای��

انس��جام واقع��ی در جوامع تخصصی ایران کمیاب اس��ت. براس��اس 
گ��زارش مرک��ز پژوهش‌ه��ای مجل��س )۱۴۰۳(، بی��ش از ۷۲ درصد 
تش��کل‌های اقتصادی ایران دچار »تداخل نقش« هستند. گزارش اتاق 
بازرگانی ایران )بهار ۱۴۰۴( نیز نرخ متوس��ط مشارکت اعضا در مجامع 
عموم��ی را تنها ۲۹ درصد اعلام کرده اس��ت. ب��رای مواجه موثر با این 

اینگونه چالش‌ها ۵ ابزار عملی به‌شرح ذیل ارائه می‌شود:
۱.تدوین و امضای علنی »منش��ور اخلاقی مش��ترک« توس��ط همه 
اعضای هیات‌مدیره و انتش��ار آن در س��ایت، کانال تلگ��رام و خبرنامه 
تش��کل. این منشور باید شامل تعهد به شفافیت مالی، پرهیز از تعارض 

منافع و اولویت دادن به منافع جمعی باشد.
۲.تش��کیل »کمیته مستقل انس��جام و اخلاق« با حضور حداقل یک 
عضو بیرونی )استاد دانشگاه، قاضی بازنشسته یا مشاور مستقل حاکمیت 

شرکتی( که گزارش‌هایش مستقیم به مجمع عمومی ارائه شود.
 ۳. برگ��زاری جلس��ات هم‌افزایی اجباری هر 3 م��اه یک‌بار با دعوت 

اجباری از همه ذی‌نفعان، حتی منتقدان و ثبت صورت‌جلسه عمومی.
۴. تعریف »شاخص انسجام« قابل‌اندازه‌گیری )مانند نرخ مشارکت در 
کمیته‌ها، تعداد پیش��نهادهای پذیرفته‌شده از اعضا، یا درصد حضور در 

مجامع( و اعطای پاداش مالی و معنوی سالانه به 3 عضو برتر.
. ۵ . اس��تفاده از رأی‌گی��ری مخفی الکترونیک��ی در همه تصمیمات 

حساس مالی، انتصابات یا سیاست‌گذاری‌ها.
انجمن صنف��ی تولیدکنندگان فولاد کش��ور پس از اجرای منش��ور 
اخلاقی و کمیته مستقل در سال ۱۴۰۳، نرخ مشارکت اعضا در مجامع 
را از ۳۲ درص��د ب��ه ۷۸ درصد و درآمد س��الانه تش��کل را ۴۳ درصد 
افزایش داد. در مقابل، تش��کلی در حوزه نس��اجی که هنوز به جلسات 
واتس‌آپی اکتفا می‌کند، طی 2 س��ال اخی��ر ۶۰ درصد اعضای قدیمی 
خود را از دس��ت داده و عملا به یک پوس��ته خالی تبدیل ش��ده است. 
این تفاوت نش��ان می‌دهد انس��جام واقعی نه‌فقط موجب ایجاد اعتماد 
می‌شود، بلکه پول و قدرت به‌همراه دارد. اعضای راضی، حق عضویت را 
به‌موقع پرداخت می‌کنند، پروژه‌های مشترک شکل می‌گیرند و تشکل 
در مذاکرات با سایر نهادها و سازمان‌ها وزن بیشتری پیدا می‌کند. وقتی 
انسجام واقعی ش��د، اخلاق حرفه‌ای هم خودبه‌خود رشد می‌کند؛ اعضا 
می‌بینند پیشنهادش��ان جدی گرفته می‌شود و دیگر نیازی به لابی‌های 

پشت‌پرده نیست.
۲- ریشه‌های بحران‌های اخلاقی و راهکارهای جلوگیری از آنها��

در جوامع تخصصی ایران، بحران اخلاقی دیگر اس��تثنا نیست؛ قاعده 
ش��ده است. بیش از ۶۰ درصد ش��کایت‌های ثبت‌شده در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی از تش��کل‌ها، مربوط به عدم‌شفافیت مالی و تعارض 

منافع است.
 ۵ ریشه اصلی این بحران‌ها عبارتند از:

 ۱. فقدان شفافیت مالی و گزارش‌دهی منظم
۲. تع��ارض مناف��ع آش��کار و پنه��ان )رئی��س انجمن ک��ه همزمان 

تأمین‌کننده رقبا است(
۳. فرهن��گ پارتی‌ب��ازی و س��همیه‌بندی غیررس��می در کمیته‌ها و 

مزایده‌ها
۴. نبود مکانیسم امن سوت‌زنی برای گزارش تخلفات

۵. فش��ارهای بیرونی )سیاسی، اقتصادی، امنیتی( که اخلاق را فدای 
بقای کوتاه‌مدت می‌کنند.

۵ راهکار عملی که در 6 ماه آینده قابل‌اجراست:
۱. راه‌اندازی سامانه شفافیت مالی آنلاین )مشابه سامانه اتاق بازرگانی 

تهران( که همه درآمدها و هزینه‌ها را لحظه‌ای نمایش دهد.
 ۲. ال��زام همه اعضای هیات‌مدیره به ارائه »اظهارنامه تعارض منافع« 

سالیانه و انتشار عمومی آن در سایت تشکل.
۳ . ایجاد خط تلفنی و ایمیل ناش��ناس س��وت‌زنی با حفاظت قانونی 

براساس قانون جدید حمایت از گزارشگران فساد )مصوب ۱۴۰۲(
۴ . برگزاری دوره اجباری »اخلاق حرفه‌ای در حکمرانی تش��کل‌ها« 
ب��رای همه نامزدهای هیات‌مدیره با اعط��ای گواهی معتبر )همکاری با 

دانشگاه‌ها یا موسسات آموزشی معتبر(.
۵. دعوت داوطلبانه از یک نهاد نظارتی معتبر مستقل )مانند سازمان 
حسابرسی، یک شرکت حسابرس��ی دارای رتبه الف یا سازمان بازرسی 
کل کشور( برای انجام »حسابرسی سالیانه شفافیت و انطباق« و انتشار 

عمومی گزارش آن.
انجم��ن مدیریت ایران و انجمن ملی صنایع پلیم��ر این کار را انجام 
می‌دهند و گزارش حسابرس��ی را در س��ایت خود منتشر می‌کنند؛ این 
عم��ل، قوی‌ترین پیام به اعضا و جامعه اس��ت: »ما چیزی برای مخفی 
کردن نداریم«. انجمن مزبور پس از راه‌اندازی سامانه سوت‌زنی در سال 
۱۴۰۲، سه تعارض منافع بزرگ را کشف و اصلاح کرد؛ اعضایی که قصد 

خروج داشتند دوباره بازگشتند و درآمد تشکل ۳۵ درصد رشد کرد.
نتیجه‌گیری و فراخوان��

انس��جام واقعی و اخلاق حرفه‌ای، لوکس نیستند؛ سنگر محکم بقای 
جوامع تخصصی در ایران‌ هس��تند. بیش از ۸۵۰ تشکل تخصصی داریم 
که اکثرشان در آستانه فروپاشی درونی هستند. اگر تا پایان ۱۴۰۵ فقط 
۱۰۰ تشکل از این ۸۵۰ تشکل، همین 5 ابزار انسجام و 5 ابزار اخلاق را 
اجرا کنند، بزرگ‌ترین تحول حکمرانی بخش خصوصی در تاریخ کشور 

رقم خواهد خورد.
اما اگر همین امروز ش��روع نکنید، فردا دیگ��ر جامعه‌ای باقی نمانده 
ک��ه بخواهید آن را نجات دهید؛ فقط چن��د خط تعطیلی در روزنامه‌ها 
خواهید دید و هزاران عضو س��رگردان که دیگر به هیچ تشکلی اعتماد 
نخواهند کرد. ش��ما کدام ابزار را همین فردا صبح اجرا می‌کنید، قبل از 

آنکه خیلی دیر شود؟ 

مراجع: گزارش س��الانه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ۱۴۰۴ / 
گزارش عملکرد انجمن صنفی تولیدکنندگان فولاد کشور، سال ۱۴۰۳ 
)سایت رسمی انجمن(/آمار شکایات ثبت‌شده، سامانه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، ۱۴۰۰–۱۴۰۴ /سامانه شفافیت اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشاورزی تهران /گزارش سالانه انجمن ملی صنایع پلاستیک 

و پلیمر ایران، ۱۴۰۲–۱۴۰۳.

توان بارورسازی ابرها در تمام فصول فراهم شده است
وزیر نیرو در صحن علنی مجلس

وزیر نیرو، گفت: امروز برای نخس�تین‌بار توان بارورس�ازی علمی ابرهای س�رد و گرم در تمامی فصول س�ال در 
کشور فراهم شده است.

به‌گزارش ایرنا، عباس علی‌آبادی برای پاس�خ به س�وال حامد یزدیان، نماینده اصفهان درباره عملکرد س�ازمان 
توس�عه و بهره‌برداری فناوری نوین آب‌های جوی از بدو تاس�یس و در سال آبی ۱۴۰۲ تا ۱۴۰۳ در جلسه علنی روز 

سه‌شنبه مجلس حضور یافت.
وی ضم�ن قدردان�ی از مجلس برای فراهم ک�ردن فرصت برای ارائه گزارش درباره اه�م اقدامات وزارت نیرو در 
حوزه بهبود وضع هوا، پایش جو و بهره‌برداری از آب‌های جوی، افزود: در س�ال‌هایی که کش�ور با خشکسالی‌های 
ممتد و ناترازی انرژی روبه‌رو بوده، همراهی دلس�وزانه و نگاه ملی مجلس ش�ورای اسالمی، امکان عبور کشور از 
شرایط سخت و جلوگیری از آسیب‌های گسترده‌تر را فراهم کرده است، اکنون نیز درباره موضوعی سخن می‌گویم 

که اهمیت آن کمتر از حوزه‌های حیاتی دیگر نیست و آن موضوع تاب‌آوری کشور و مدیریت منابع جوی است.

وزیر نیرو در صحن علنی مجلس شورای اسلامی گفت: سازمان توسعه و بهره‌برداری 
فناوری‌های نوین آب‌های جوی نهادی است که با حمایت جدی مجلس و برای پاسخ 
به یک نیاز واقعی کش��ور ش��کل گرفت، نیازی که از خشکس��الی‌های طولانی‌مدت، 
تغیی��رات اقلیم��ی و ضرورت اس��تفاده از فناوری‌های نوین در مدیریت جو نش��أت 
می‌گیرد. این سازمان حاصل یک اراده ملی میان مجلس دولت و نهادهای تخصصی 

کشور است که مسیر ایجاد یک نهاد علمی فناورانه و عملیاتی را هموار کرده است.
علی‌آبادی تاکید کرد: در نگاه کلان، هدف از تاس��یس این س��ازمان صرف اجرای 
عملیات بارورس��ازی ابرها نبوده اس��ت بلکه ایجاد یک ظرفیت ملی برای پایش جو، 
توس��عه فناوری‌های نوین و بهره‌برداری علمی و عملی از آب‌های جوی فلسفه اصلی 
تشکیل سازمان مذکور بوده و بر همین اساس اقدامات وزارت نیرو در 4 مسیر کلان 

دنبال شده است.
وی نخس��تین گام را پایش و ش��ناخت ش��رایط و تغییرات جو کش��ور عنوان کرد 
و اف��زود: یکی از ماموریت‌های اصلی س��ازمان موردنظ��ر ایجاد توان ملی برای پایش 
لایه‌های جو و تش��خیص تغییرات غیرطبیعی جوی و تنظیم و تعریف س��ازکارهای 
مقابله با تغییرات غیرطبیعی جو کشور است، در این چارچوب برنامه ملی پایش جو و 
ارتقای بهره‌برداری از آب‌های جوی تدوین شده و توسعه شبکه رادارهای هواشناسی 
س��امانه‌های مدل‌س��ازی میان مقیاس و زیرساخت رصد جده با جو بالا در دستور کار 

قرار گرفته است.
وزیر نیرو افزود: عقد قرارداد با دانش��مندان داخلی برای استفاده حداکثری از توان 
موجود در کش��ور و دنیا برای پایش جو و تهیه برخی از تجهیزات موردنیاز از جمله 
فعالیت‌های مهم در این زمینه بوده و این اقدامات برای کشور یک ضرورت انکارناپذیر 

است.
وی تصریح کرد: دومین گام، اقدامات علمی و فناورانه اس��ت. در این مس��یر ارتقای 
توان کشور برای حوزه فناوری‌های نوین محور اصلی بوده است، طی ماه‌های گذشته 
س��اخت نس��ل جدید ژنراتورهای زمینی ب��رای کنت��رل از راه دور، طراحی فلرهای 
درجاس��وز براس��اس الگوهای پیش��رفته جهانی، تولید مواد بارورس��از گرم و سرد در 
داخل کشور و توسعه پهپادهای تخصصی بارورسازی با تکیه بر دانش‌های شرکت‌های 
دانش‌بنیان انجام ش��ده و همکاری با س��ایر مراکز علمی معتبر دنیا به انتقال تجربه 
و ارتق��ای کیفیت عملیات کمک ک��رده، به‌نحوی‌که می‌توان ادعا کرد که امروز برای 
نخستین‌بار توان بارورسازی علمی ابرهای سرد و گرم در تمامی فصول سال در کشور 

فراهم شده است.
وزیر نیرو گفت: بحث‌های جوی که مطرح می‌ش��ود، جدید اس��ت که در این زمینه 
تحقیق و بررسی می‌کنیم. در را به روی هیچ کس نبسته‌ایم، هر کسی که ادعا می‌کند 

می‌تواند با روشی یا تکنیکی کاری انجام دهد، درب وزارتخانه به روی او باز است.
علی‌آبادی با بیان اینکه مدت زیادی از حضور بنده در این وزارتخانه نگذشته و من در 
تمامی مدت شاید تا به امروز بیش از ۳۰ جلسه در این زمینه برگزار کرده‌ام و اقدامات 
موثری را با نهادها و سازمان‌های مربوطه داشتم، اظهار کرد: در دولت هم این موضوع 
را مورد بحث قرار دادیم و آن اینکه امکانات لازم را فراهم کنیم، برای تکنولوژی‌هایی 
که در حال‌ حاضر در کش��ور اس��تفاده می‌ش��ود، زیرا در این زمینه تکنولوژیی‌هایی 
وجود دارد که مربوط به گذشته است و ما باید در این حوزه اقداماتی را انجام بدهیم.

وی افزود: کاری که امروز انجام شده، این است که ما با استفاده از فناوری‌های نو، 
استفاده از ژنراتورهای زمینی را به‌نحوی میسر کرده‌ایم که می‌تواند مسیرهای آینده 
را در حوزه سنجشگرهای هوایی باز کند، همچنین کارهای بسیار خوب دیگری انجام 

شده، باوجود اینکه منابع مالی وزارتخانه بسیار کم است.
وزیر نیرو با بیان اینکه اولویت اول وزارتخانه رفع ناترازی انرژی و رفع و عبور از این 
بحران آبی است که در آن قرار داریم، گفت: در هر صورت ما تلاش کردیم با استفاده 
از منابع موجود، سنجش��گرهای هوایی را به‌روز کنیم و در این راس��تا می‌توانم ادعا 
کنم که در سطح منطقه امروز یکی از بهترین سامانه‌ها را در اختیار داریم. در زمینه 
زیس��ت‌بوم فناوری کش��ور با همکاری معاونت علمی و کاربردی، با تمام شرکت‌های 
دانش‌بنیان قرارداد بسته‌ و وارد فاز عملیاتی شده‌ایم. این موضوع گام بسیار ذی‌قیمتی 

است که می‌تواند موثر باشد.
علی‌آبادی گفت: برای ادامه مسیر اقدامات دیگری نیز در دستور کار داریم، نخستین 
برنامه تکمیل ش��بکه ملی رادارهای هواشناس��ی بود، ما در کش��ور سازنده رادارهای 
نظامی هس��تیم، اما در زمینه رادارهای هواشناس��ی با تمام شرکت‌های دانش‌بنیان و 
تمام موسس��اتی که در این زمینه مدعی بودند، ارتباط برقرار کرده‌ و توانس��ته‌ایم با 
آن��ان ق��رارداد ببندیم. برنامه دوم ما راه‌ان��دازی ۱۲ پایگاه تخصصی عملیات و پایش 
جو در نقاط مختلف کش��ور بود که الحمدالله این کار انجام ش��ده و به‌درستی در حال 
حرکت است و می‌تواند برای شناسایی مداخلات اقلیمی توسط بیگانگان کمک کند.

وی با بیان اینکه مسئله سوم، بومی‌سازی کامل تجهیزات عملیاتی شامل فلرهای 
درجاس��وز و ژنراتورهای زمینی نس��ل جدید بود، تصریح کرد: چهارمین برنامه هم 

توس��عه سامانه ملی پایش و شناسایی و منشأیابی تغییرات جوی است، برنامه بعدی 
ما، ورود فناوری‌های نوظهور به مرحله آزمایش میدانی ش��امل فناوری‌های موثر در 
باران‌زایی، افزایش بازده کاهش تبخیر و سایر فناوری‌های قابل‌استفاده در این حوزه 

است که به‌خوبی در حال انجام است.
 وزیر نیرو خاطرنش��ان کرد: آخرین برنامه ما ایجاد س��ازکار پایدار برای تامین مالی 
اس��ت، این نکته‌ای اس��ت که متاس��فانه ما در همه‌جا با آن مواجهیم. بیش از ۲ هزار 
همت ما به طرح‌های در حال اجرا بدهی داریم و متاس��فانه اگر بخواهیم این طرح‌ها 
را اجرا کنیم، گرفتار می‌ش��ویم، نخس��تین کاری که در این حوزه درحال انجام است، 
اینکه از س��ازکار پایداری برای تامین مالی برخوردار ش��ویم؛ تلاش می‌کنیم محیط 
کسب و کار را آنچنان جذاب کنیم که بخش خصوصی خودش در این حوزه ورود کند.

علی‌آبادی گفت: سازمان یک دارایی ملی و ثمره یک تصمیم آگاهانه مجلس است 
و امیدوار هستم که با کمک همدیگر بتوانیم آن را به پیش ببریم.

تلاش‌های قابل‌توجهی در برنامه هفتم درباره باروری ابرها انجام  گرفت��
محمدباقر قالیباف، رئیس مجلس ش��ورای اس�المی هم در جریان س��وال نماینده 
م��ردم اصفه��ان از وزیر نیرو، گفت: در جریان بررس��ی‌های مربوط ب��ه برنامه هفتم 
توسعه، تلاش‌های قابل‌توجهی برای تقویت ساختارهای مرتبط با باروری ابرها انجام 

گرفته است.
وی اظه��ار ک��رد: س��ازمانی که آقای یزدی��ان نیز به آن اش��اره کرده‌اند، در همین 
چارچوب و با هدف بهره‌گیری از ظرفیت‌های بارورس��ازی ابرها تش��کیل شده و سهم 
مشخصی هم برای بارورسازی ابرها و از جمله کاهش تبخیر و پوشش سدها پیش‌بینی 
شده است. براساس برآوردها، حدود 5 درصد از مجموع ۱۸میلیارد مترمکعب آب در 

این بخش هدف‌گذاری شده است.
رئیس مجلس شورای اسلامی با تاکید بر اهمیت این سازمان نوپا، افزود: این سازمان 
ماهیتی بین‌دس��تگاهی دارد و لازم اس��ت در بودجه سال آینده، هم وزارت نیرو و هم 
س��ایر دس��تگاه‌ها به‌ویژه در حوزه شرکت‌های دانش‌بنیان و پارک‌های فناوری از این 

ظرفیت حمایت کنند.
قالیباف با بیان اینکه بخش‌هایی از موضوع نیز در حوزه هوافضا دنبال شده و شخص 
بنده برای به نتیجه رسیدن آن پیگیری کرده‌ام، گفت: امیدوارم با استفاده از فرصت 
ایجادشده در ماده ۳۸ برنامه هفتم، امکان پیش‌بینی اعتبارات لازم و هماهنگی میان 

دستگاه‌ها فراهم شود.

فصلِ گذار؛ وقتی رنگ‌ها آرام فرو می‌ریزند

ویژه تر از خبرعکس روز

عضو کانون هماهنگی ش��وراهای اسلامی کار استان تهران 
درباره عیدی امس��ال جامعه کارگری، گفت: براس��اس قانون 
مصوب سال ۱۳۷۲ فرمول تعیین عیدی کارگران در هر سال 
مشخص است. به گزارش مهر، هر سال موضوع تعیین حداقل 
دس��تمزد جامعه کارگ��ری که از س��وی کارفرمایان حداکثر 
حقوق لحاظ می‌شود، محل مناقشه بین ۳ ضلع شورای‌عالی 
کار اس��ت. تعیین این کف مزدی، وضعیت معیش��ت اقش��ار 
کارگر را طی یک س��ال رقم می‌زند ک��ه عموما طی 2 ماه با 
انفجار قیمت‌ها در بازارهای مختلف به ویژه کالاهای اساسی 
این افزایش خنثی می‌ش��ود؛ حتی قدرت خرید آنها نس��بت 
به س��ال قبل وضعیت عقبگرد را تجرب��ه می‌کند. همچنین 
تعیی��ن حداقل مزد سرنوش��ت عی��دی انتهای س��ال را نیز 
مش��خص می‌کند که براس��اس قانون حداقل عیدی نباید از 
۶۰ روز کاری کمتر باش��د. س��قف آن هم ۹۰ روز اعلام شده 
اس��ت؛ اما اگر کارفرمایی به کارگ��ران مجموعه خود بیش از 
سقف مشخص‌ش��ده عیدی پرداخت کند، خلاف قانون عمل 
نکرده و این امر منع قانونی ندارد. محسن باقری، عضو کانون 
هماهنگی ش��وراهای اسلامی کار استان تهران درباره عیدی 
امس��ال جامعه کارگری به مهر گفت: براساس قانون مصوب 
س��ال ۱۳۷۲ از سوی مجلس شورای اسلامی، فرمول تعیین 
عیدی هر کارگر، حداقل آن معادل ۶۰ روز آخرین دس��تمزد 
وی بوده و س��قف آن نیز ۳ماه، معادل ۹۰ روز مشخص شده 
اس��ت. وی افزود: برخی کارگران، مزدی بالاتر از حداقل پایه 

تعیین‌ش��ده دارند که اگر براساس فرمول مصوب ۱۳۷۲ قرار 
باش��د، عیدی به آنها پرداخت شود، بس��یار بالاتر از حداکثر 
حداقل‌بگیران اس��ت. از این‌رو، برای س��ایر س��طوح مزدی و 
کارگرانی که بالاتر از حداقل دس��تمزد، حقوق ماهانه دارند، 
نباید عیدی آنها از حداکثر پایه حقوق مشخص‌شده از سوی 
ش��ورای‌عالی کار بالاتر باش��د. وی یادآور شد: البته پرداخت 
عیدی بالاتر، از سوی کارفرما منع قانونی ندارد، زیرا در برخی 
کارگاه‌ها، در قالب پیمان دسته‌جمعی یا عرف کارگاه پرداخت 
عیدی بیشتر از حداکثر عیدی مشخص‌شده براساس مصوبه 
سال ۱۳۷۲ اس��ت. عضو کانون هماهنگی شوراهای اسلامی 
کار اس��تان تهران در ادامه س��خنان خود به دور زدن قانون 
از س��وی برخی کارفرماها اش��اره کرد و گف��ت: در بعضی از 
نهاده��ای دولتی و اجرایی، هنگام پرداخت عیدی با کارگران 
خ��ود مثل کارمند رفتار ک��رده و به‌جای 2 حقوق، فقط یک 
حقوق عیدی می‌دهند. وی اظهار کرد: این کارگران در واقع 
۱۱ماه کارگر بوده و دس��تمزد کارگری دریافت می‌کنند، اما 
هنگام دریافت عیدی و ماه پایانی سال، کارمند شده و مطابق 
قانون کارمندان با آنها رفتار می‌شود. باقری تصریح کرد: این 
دس��ته از کارفرمایان، هنگام مزایایی ک��ه کارمندان دریافت 
می‌کنند، آنها را در رس��ته کارگ��ری قرار می‌دهند و مزایایی 
نمی‌دهن��د، اما هنگام عیدی دادن، این کارگران جزو رس��ته 
کارمند محس��وب می‌شوند. این مس��ئول صنفی گفت: این 

برخورد دوگانه خلاف قانون بوده و باید حل و فصل شود.

میزان عیدی ۱۴۰۵ کارگران چقدر است
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