
پرس��ش اساسی از کس��انی که امروز از مظلومیت سند 
چشم انداز سخن می گویند این است که هنگام طرح ریزی 
برای اجرای سند که به سرنوشت همه مردم ایران مربوط 
می ش��ود، چق��در تلاش ش��د تا طبقات مختل��ف مردم و 
نخبگان و پژوهش��گران بازتاب مناف��ع و آرمان های خود 
را در س��ند مش��اهده کنن��د؟ چند همایش سراس��ری و 
سخنرانی درباره چالش ها و فرصت های این سند در کشور 
برگزار ش��د تا مش��ارکت و حمایت صاحب نظران و طبقه 
روشنفکر جامعه به ویژه بخش خصوصی مظلوم را به سمت 
خود جلب کند؟ چقدر ش��ور و هیجان واقع بینانه در بین 
اقش��ار گوناگون مردم مثل اصناف، کارگران، کشاورزان، 
کارمندان، س��رمایه داران و در نهای��ت فعالان حوزه های 

مختلف در بخش خصوصی به وجود آمد؟
 در یک مقایسه ساده بین ایران و مالزی در نحوه اجرای 
سند چش��م انداز در ابتدایی ترین نقطه اختلاف، به میزان 
آگاهی جامعه و مدیران از این سند برخورد می کنیم. یکی 
از آیتم های لازم برای اجرای هر س��ند و برنامه ای در یک 
سازمان، آگاهی و همراهی مدیران و زیرمجموعه ها از آن 
است، اما در حال  حاضر آیا می توان ادعا کرد که در طول 
نزدیک به 2 دهه که این س��ند به دس��تگاه های مختلف 
ابلاغ ش��ده، آگاهی لازم درباره این س��ند در جامعه و بین 
مدیران ایجاد ش��ده است؟ نسبت به این سوال با تشکیک 
می توان پاس��خ داد. اما باید قبول کنیم که لازمه موفقیت 
برنامه هایی مثل سند چشم انداز، ایجاد همدلی و تبدیل به 
مس��ئله کردن آن برای مردم کوچه و بازار است. به صرف 
نشس��تن در اتاق های دربس��ته و تصمی��م گرفتن درباره 
سرنوشت 2۰ یا 2۵ سال آینده بدون توجه به فاکتورهای 
ذکرشده، نمی توان امیدواری چندانی برای به بار نشستن 
آن اهداف داش��ت. در آن صورت اس��ت که البته در کنار 
وج��ود عزم و اراده مدیریت سیاس��ی / اقتصادی می توان 
اطمینان نسبی پیدا کرد که برنامه ها با درجه ای از خطا به 
اجرا در می آید. هرگاه نگاه و نگرش تمامی افراد جامعه به 
سمت و سوی یک هدف متعالی خیره شد، می توان امیدوار 
بود که در تمامی لایه های پیدا و پنهان آن جامعه ساری و 
جاری خواهد بود. از ویژگی های چشم انداز و نمای الزامات 
س��ند 2 دهه آینده این اس��ت که همه سرهای شان را بالا 
می گیرند و با موانع و مشکلات کوچک درگیر نمی شوند. 
در واق��ع توس��عه هنگامی مفهوم می یاب��د که همه جانبه 
باش��د و منافع نسل های آتی را مدنظر قرار دهد که به نظر 
می رسد توسعه پایدار در ایران در دل گفتمان اساسی در 
عرصه های اجتماعی � سیاسی، گفتمان پیشرفت و تولید 
دانش و گفتمان صلح و روند جهانی ش��دن باش��د که در 
متن خوانی بیست ساله ایران هر 3 گفتمان موردتوجه قرار 
گرفته اس��ت. البته دستیابی به توسعه پایدار مستلزم رفع 
موانعی اس��ت که توس��عه را بی خاصیت و خنثی می سازد 
ک��ه این موانع بیش از همه متش��کل از عوامل فرهنگی و 
اجتماعی و روانی اس��ت که متاس��فانه چندان موردتوجه 
ق��رار نگرفته اند، چراکه مدیری��ت اقتصادی غیرمبتنی بر 
نگرش های راهبردی و بدون تعهد به آرمان های بلندمدت 
نیز در نهایت کش��ور را به مس��یر نوعی روزمرگی و تراکم 
دشواری ها و تنگناها سوق داده که این امر، تحقق اهداف 
چش��م انداز را بسیار دور از ذهن س��اخته است. متاسفانه 
فردمحوری، س��لیقه گرایی و قانون گریزی بیماری مزمن 
کش��ور م��ا از مدت ها قبل ب��وده و رس��وبات این بیماری 
که در نظام دیوان س��الاری ما ته نش��ین شده، همچنان و 
باوجود گام های اصلاحی بس��یاری که برداشته شده ادامه 
دارد و ما همچنان ش��اهد فردمحوری و تکیه بر س��لیقه یا 
برداش��ت فرد به جای تکیه بر خرد جمعی هس��تیم و در 
کلام پایان��ی اینکه بتوانیم به اه��داف و آرمان بلندی که 
در چش��م انداز 2۰ یا 2۵ساله برای ایران دست پیدا کنیم 
و ب��ه جای��گاه اول اقتصادی و فناوری در منطقه برس��یم، 
لازم اس��ت به س��مت ایجاد ثبات اقتصادی، بسترس��ازی 
ب��رای فعالیت های بخ��ش خصوصی و تعامل س��ازنده با 
اقتص��اد جهانی گام برداریم، نباید از نظر دور داش��ت که 
م��ا در جهان��ی زندگی می کنیم که مناف��ع ملت ها به هم 
گره خورده اس��ت. از این رو ق��درت اول اقتصادی منطقه 
ش��دن، یعنی جلب سرمایه های خارجی و اطمینان برای 
س��رمایه گذاران داخلی، یعنی نفوذ در بازارهای منطقه ای 
و بین المللی و تعامل س��ازنده با تمام بخش های اقتصادی 
کش��ورهای دیگر که از این جهت انحرافات بس��یار بوده و 
به دلیل درآمدهای نفتی و مش��ابه آن، خلاف ش��عارهای 
صرفه جویی و به نوعی س��اده زیستی به گونه ای عمل شده 
که امروز تامین منابع موردنیاز بودجه در هر س��ال کمتر 
از ۷۰ تا ۱۰۰ میلیارد دلار نیست. از طرف دیگر نیز چون 
در وضع موجود اقتصادی، بودجه ای با برنامه های پنج ساله 
همخوانی ندارد، انحراف از س��ند چشم انداز تشدید شده 
اس��ت. در این صورت مشارکت بخش خصوصی، مدیریت 
منابع و بهره وری، پایبندی به ثبات در سیاست گذاری ها و 
در نهایت افزایش دیپلماسی اقتصادی و تعامل بین المللی 
و نیز واقع گرایی در تدوین اهداف براس��اس ظرفیت های 
واقعی کشور و با در نظر گرفتن محدودیت ها و فرصت های 
موجود تعیین شدند. چنانچه به الزامات یادشده توجه شود 
می توان در چش��م انداز ۱۴3۰ جایگاهی را متصور شد که 
ایران بتواند مرکز توس��عه فناوری های پیشرفته و پیشبرد 
در توسعه پایدار همراه با نوآوری و نیز فرصتی برای جبران 
عقب ماندگی ها و حرکت پویا برای رقابت پذیری منطقه ای 
و نیز بین المللی در حوزه های مختلف اقتصادی و صنعتی 

باشد.

نخستین کارت زرد مجلس به وزیر رفاه رسید
وزرای کار و جهاد کشاورزی در صحن علنی مجلس شورای اسلامی

انتصاب های دردسرساز

اختلال در بازار کالاهای اساسی جدی است

اولویت، حمایت از تولید داخل است

انتصاب های سیاسی و مغایر با اصول را بر نمی تابیم

روزهای پایانی س�ال برای دول�ت و مجلس روزهای 
پرکاری اس�ت و این روزها داس�تان استیضاح و سوال 
و جواب از وزرای دول�ت، این حجم کاری را دوچندان 
کرده اس�ت. قطعا پرس�ش از وزرای دولت حق مسلم 
نمایندگان مجلس اس�ت، اما ارائ�ه کارت زرد به وزیر 
آنهم درس�ت در روز برگزاری نشست تعیین دستمزد 
۱۴۰۴ در ش�ورای عالی کار، ش�اید جای تامل بیشتری 
داش�ته باش�د. آنچه در ادامه می خوانید، گزارش�ی از 
جلس�ه حض�ور 2 وزیر کابین�ه چهارده�م در مجلس 
ش�ورای اسلامی اس�ت که در نهایت به ارائه نخستین 
کارت زرد مجل�س به یک�ی از وزرای کابینه چهاردهم 

ختم شده است.

روز گذش��ته کامران غضنفری در جلسه علنی 
مجلس شورای اسلامی به همراه 3۸ نماینده دیگر، 
س��والی درباره برخی انتصاب ها و جابه جایی های 
به گفته وی مش��کوک سیاسی در وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی از احمد میدری سوال پرسید.

نماینده تهران در طرح سوال خود، گفت: آقای 
وزیر می گوید انتصابات سیاسی نبوده است، پس 
مدیرعامل ش��رکت س��رمایه گذاری آتیه صبا که 
طبق برخی  گزارش��اتی که به دست ما رسیده در 

فتنه ۸۸ نقش داشته، انتصاب سیاسی بوده یا نبوده است؟ آقای جلایی پور بازداشتی 
فتنه ۸۸ در کنار شما چه کار می کند؟

وی ادام��ه داد: مدیرعام��ل صن��دوق ف��ولاد بعد از فتنه ۸۸ طی نام��ه وقیحانه که 
در یکی از روزنامه ها هم منتش��ر می ش��ود، به رهبر معظم انقلاب جس��ارت می کند؛ 
این ها گزینه های شما هستند یا آقای ربیعی وزیر کار دولت حسن روحانی و یار غار 

میرحسین موسوی این افراد را معرفی کرده است.
غضنفری با بیان اینکه طی 3،2 هفته اخیر افرادی واس��طه ش��دند که من سوالم را 
پس بگیرم اما نپذیرفتم، گفت: رهبر معظم انقلاب در ابتدای دولت به مسئولان دولتی 
سفارش کردند افرادی را که می خواهید به عنوان همکار انتخاب کنید، از میان کسانی 
باشند که مومن، انقلابی، متعهد و از بن دندان معتقد به نظام بوده و سابقه سوء نداشته 

باشند؛ آیا انتخاب های شما با این معیارها تطابق داشته است؟
نماینده تهران در مجلس خطاب به وزیر کار گفت: از ش��ما در کمیس��یون درباره 
س��وابق آن فرد س��وال پرس��یدم که گفتید این مسائل مربوط به گذشته و تمام شده 
است. حال اینکه در سوابق افراد این مسائل گذشته در نظر گرفته می شود. آیا فردی 

با چنین سوابق منفی از گذشته خود ابراز پشیمانی و ندامت کرده است؟
غضنفری افزود: طبق برخی گزارشات، رئیس هیات تخلفات اداری وزارتخانه کسی 
اس��ت که پرونده تخلفات در نهاد ریاس��ت جمهوری زمان دولت شهید رئیسی داشته 
است. همچنین کسانی را به عنوان رئیس صندوق بیمه روستاییان و عشایر و مدیرکل 
حوزه نظارتی و رئیس مرکز نظارتی و بازرسی و مدیرکل روابط عمومی کسانی معرفی 

کردید که پاسخ استعلام آنها منفی بوده است.
وی بیان کرد: علاوه بر این، مش��اور عالی ش��ما در مس��ئولیت های اجتماعی کسی 
اس��ت که در مراس��م برخی روزنامه نگاران و خبرنگاران شرکت کرده که در آن برخی 

افراد بدون حجاب بوده اند و وی عکس العملی نشان نمی دهد.

س��میه رفیعی در قرائت گزارش کمیسیون کش��اورزی مجلس درباره ارزیابی 
اقدام��ات و عملکرد وزارت جهادکش��اورزی برای تنظیم ب��ازار و تامین کالاهای 
اساس��ی و مایحتاج عمومی در ایام ماه مبارک رمضان و نوروز ۱۴۰۴ گفت: برای 
تامین کالاهای اساسی کشاورزی در ایام ماه مبارک رمضان و عید نوروز اقدامات 

مختلقی از سوی وزارت جهادکشاورزی انجام گرفته است.
سخنگوی کمیسیون کشاورزی مجلس شورای اسلامی بااشاره به نابسامانی هایی 
که طی چند س��ال اخیر همواره گریبانگیر حوزه مدیریت و تنظیم بازار کالاهای 
اساس��ی بوده اس��ت، گفت: انتظار می رود وزارت جهادکش��اورزی در اسرع وقت 
اقدام��ات لازم ب��رای رفع و س��اماندهی آنه��ا انجام دهد. از جمل��ه این اقدامات، 
تخصیص بیش از ۱۰میلیارد دلار ارز به واردات کالاهای اساس��ی کش��اورزی تا 
نیمه اسفند امسال، تخصیص هفتگی 2۰۰ میلیون دلار به کالاهای مشمول ارز 
ترجیحی تا پایان س��ال به منظور تس��هیل و تامین کالاهای اساسی در ماه پایانی 

س��ال و ماه مبارک رمضان، تش��کیل کارگروه تخصصی کش��اورزی ستاد تنظیم 
بازار در راس��تای نظارت بیش��تر بر بازار اقلام خوراکی، راه اندازی فروش��گاه های 
عرضه مستقیم در اسفند و نیز آغاز برنامه ریزی اولیه برای عرضه مستقیم گوشت 

دامداران به مصرف کنندگان با استفاده از ظرفیت تشکل ها بوده است.
س��خنگوی کمیسیون کشاورزی مجلس شورای اس��لامی افزود: باوجود همه 
اقدامات، اغلب نابس��امانی های پیش گفته، طی چند سال اخیر همواره گریبانگیر 
ح��وزه مدیری��ت و تنظیم ب��ازار کالاهای اساس��ی بوده و انتظار م��ی رود وزارت 
جهادکش��اورزی در اس��رع وقت اقدامات لازم برای رفع و ساماندهی آنها را انجام 
دهد. رفیعی اضافه کرد: در جلسات کمیسیون، توضیحات و گزارش های مسئولان 
ام��ر در حوزه تامی��ن مایحتاج عمومی مردم، به ویژه در ای��ام نوروز و ماه مبارک 
رمضان، حاکی از اهتمام و برنامه ریزی لازم و اطمینان بخش توسط وزارت جهاد 
کشاورزی با هدف جلوگیری از بروز اختلال در بازار کالاهای اساسی بوده است.

وی تاکی��د کرد: انتظار م��ی رود در این ایام 
شاهد س��ردرگمی شهروندان در دسترسی به 
کالاه��ای موردنیاز، کمب��ود در بازار و افزایش 
قیمت ه��ای مایحت��اج و کالاه��ای اساس��ی 

موردمصرف در این ایام نباشیم.
نماینده مردم تهران در مجلس خاطرنش��ان 
ک��رد: بدیه��ی اس��ت ط��ی هفته ه��ای آتی، 

کمیس��یون کش��اورزی، آب، منابع طبیعی و محیط زیست برحسب رسالت ذاتی 
خود، ضمن رصد تحولات بازار در ایام پیش رو، سوءمدیریت های احتمالی و موارد 
اس��تنکاف از قانون در حوزه تامین نیازهای مردم را موردرصد دقیق نظارتی قرار 
داده و با بررسی دقیق موضوع، گزارش آن را به عموم مردم و نمایندگان مجلس 

شورای اسالمی ارائه خواهد کرد.

غلامرضا نوری قزلجه نیز در این جلس��ه در گزارش��ی درباره اقدامات و عملکرد 
وزارت جهاد کش��اورزی برای تنظیم بازار و تامین کالاهای اساس��ی و مایحتاج 
عمومی در ایام ماه مبارک رمضان و نوروز ۱۴۰۴ گفت: تشکر می کنم از رئیس و 
هیات رئیس��ه مجلس و نمایندگان که در این مقطع حساس این فرصت را فراهم 

کردند که شاهد و شنوای دغدغه ها و تذکرات باشم.
وزیر جهاد کشاورزی با تاکید بر اینکه اولویت ما، توجه و حمایت از تولید داخل 
است و اگر در جایی ناگزیر باشیم، از طریق واردات نیازمندی ها را تامین می کنیم، 
افزود: موضوع امنیت غذایی برای ما مس��ئله اول بوده که این تاکید رهبر معظم 
انقلاب است، ایشان در دیدار اخیر با کارگزاران نظام، تاکید مجدد بر این موضوع 
کردند و امنیت غذایی مهم ترین رس��الت وزارت جهاد کشاورزی و شامل زنجیره 
بهم پیوس��ته ای است که لازم است این زنجیره حرکت به سمت مدیریت جهادی 
و حکمران��ی خوب به عنوان یک سیاس��ت کلان در جهت دهی تمام فرآیندهای 

زنجیره غذایی اتخاذ شود.
ن��وری قزلج��ه با تاکید ب��ر اینکه، فراهم ک��ردن مواد غذایی متاث��ر از 3عامل 
تولید، تجارت و ذخیره س��ازی اس��ت، اظهار کرد: تولید محصولات کش��اورزی از 
کلیدی ترین اجزای امنیت غذایی است، بنابراین اولویت وزارت جهاد کشاورزی، 
توجه و حمایت از تولید داخل است و اگر در جایی ناگزیر باشد، از طریق واردات 

نیازمندی ها را تامین می کند.
وزیر جهاد کشاورزی گفت: بر همین اساس ضمن استفاده از شبکه های موجود 
که توسط بازاریان، اصناف و سایر دست اندرکاران مدیریت می شود و شبکه های 
عرضه نوظهور تحت عنوان فروشگاه های زنجیره ای و تعاونی های مصرف بنکداران 
نیز مدنظر است که از این شبکه ها برای توزیع مواد غذایی به ویژه کالاهای اساسی 

و به ویژه کالاهایی که یارانه مس��تقیم برای تامین و تولید آنها پرداخت می ش��ود، 
استفاده گردد و این موارد اتفاق افتاده و علت استفاده از این شبکه ها، قابل رصد 

بودن این شبکه ها است.
نوری قزلجه درباره کالاهای کش��اورزی تولید داخل، اظهار کرد: این کالاها در 
بیش��تر مناطق و به خاطر عدم ش��ناخت تولیدکنندگان از بازار، ایجاب می کند، از 
تعاونی های کشاورزی که زیر نظر تعاونی روستایی هستند و متعلق به کشاورزان 
همان منطقه هس��تند، اس��تفاده ش��ود و این یکی از نقایص نظ��ام بازرگانی در 
بخش کش��اورزی اس��ت که در زمان دفاع از برنامه های خود به این موارد و سایر 

مغایرت های آماری اشاره کردند.
وی اضاف��ه ک��رد: از این رو ما برنامه هایی را برای رفع این نقیصه آغاز کردیم و با 
ابلاغ به معاونت های ذی ربط دس��تور داده شده است تا کارگروهی در وزارتخانه، 
س��اماندهی امور تعاونی ها و اصلاح ساختار تعاون روستایی و تشکل های وابسته 
به آن را در دستور کار قرار دهد که ان شاءالله در ماه های آتی، برنامه های اصلاح 
ساختار تعاون روستایی و تشکل های وابسته به آن تدوین و اجرایی خواهد شد.

وزی��ر جه��اد کش��اورزی تصریح کرد: در ش��رایط فعلی برای تنظی��م بازار نیز 
اتحادیه ه��ای مربوطه به ویژه اتحادیه های دامداری کش��ور نس��بت به راه اندازی 
عرضه مستقیم گوشت قرمز اقدام کردند که برای نخستین بار در سطح کشوری 

مهم و در ایام ماه مبارک رمضان اتفاق افتاده است.
نوری قزلجه بااشاره به اقدامات دیگر این وزارتخانه برای اصلاح نظام بازرگانی، 
خاطرنش��ان کرد: یکی از این موارد، تدوین برنامه تجاری برای بخش کش��اورزی 
اس��ت، این موضوع امس��ال به موقع اعلام شد تا همه تجار و بازرگانان برنامه های 
صادراتی خودش��ان را برای س��ال ۱۴۰۴ با آن تطبیق دهند. در این برنامه نیاز 

داخل��ی و تولید نی��ز موردملاحظه قرار گرفته 
است.

وی بااش��اره به تنظیم محصولات کشاورزی 
از طری��ق واردات، گفت: به واقع دس��تگاه های 
مختلفی از جمله سازمان برنامه و بودجه، بانک 
مرکزی، وزارت صمت، س��ازمان اس��تاندارد، 
س��ازمان غذا و دارو و مابقی دستگاه ها در این 

موض��وع نقش آفرینی می کنن��د. بحمدالله هماهنگی و همکاری خوبی فی مابین 
این دستگاه ها وجود دارد و شخص رئیس جمهور نیز در این حوزه و درباره سفره 

مردم مسائل را با حساسیت دنبال می کنند.
وزیر جهاد کشاورزی در ادامه در رابطه با نوسانات نرخ ارز، بیان کرد: تغییرات 
ن��رخ ارز و همچنین رش��د جهانی، باعث افزایش نرخ برخ��ی محصولات و اقلام 
شده، از این رو محصول جو در 3 ماه گذشته ۸.۵ درصد، ذرت ۷ درصد و روغن ۹ 
درصد افزایش نرخ داشته و همه اینها باعث بالا رفتن نرخ کالاهای وارداتی نظیر 
حبوبات و میوه جات ش��ده اس��ت. نوری قزلجه افزود: ایجاد فراوانی در بازار یکی 
از سیاست های اصلی وزارت جهاد کشاورزی در تنظیم بازار بود، از همین رو این 
موضوع در ایام پایانی سال و براساس هماهنگی های صورت گرفته، انجام پذیرفته 
اس��ت. برای تنظیم بازار در ایام پایانی س��ال سعی شده تا از ظرفیت خود اصناف 
و تامین کنندگان اس��تفاده ش��ود. وی گفت: همچنین برای نخس��تین بار انجمن 
واردکننده برنج به شبکه های عرضه تعریف شده، تمکین کرده اند و علاوه بر تامین 
بنکداران، ۷۰ هزار تن برنج در شبکه های فروشگاه های زنجیره ای به نرخ ابلاغی 

توسط سازمان حمایت عرضه شده است.

وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی با بیان اینکه هر زم��ان انتخابات برگزار 
می ش��ود، مدیران در س��طح گس��ترده تغییر می کنند، گفت: اما در این دوره 

انتصاب مدیران این حوزه به سمت استقلال بخشیدن حرکت کرده است.
به گزارش ایرنا، احمدمیدری در پاس��خ به س��وال درباره برخی انتصاب ها و 
جابه جایی های به گفته وی مش��کوک سیاس��ی در این وزارتخانه گفت: وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی 2 مس��ئولیت متفاوت دارد، از یک طرف بخش��ی 
بزرگ��ی از نظ��ام اداری ایران در این وزارتخانه ق��رار دارد و کمتر وزارتخانه ای 
وجود دارد که از چندین اداره کل از جمله اداره تعاون، فنی و حرفه ای، سازمان 

بهزیستی، درمان و تامین اجتماعی در سراسر کشور برخوردار باشد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: هرگونه سیاست زدگی در انتصاب این 
مدیران، پیامدهای مخربی در کل نظام اداری و خدمات دولتی به جا می گذارد. 
از طرفی این وزارتخانه مسئول مدیریت شرکت های بزرگ اقتصاد ایران است 
که این شرکت ها موتورهای اقتصادی هستند و اگر سیاسی اداره شوند، اقتصاد 

ایران را به رکود می کشانند.
وی ب��ا بی��ان اینکه در زمینه انتصاب مدی��ران کل، فرآیندی چندمرحله ای 
از ابتدای دولت چهاردم طی ش��ده اس��ت، تصریح کرد: ابتدا ش��رایط احراز را 
برای مدیران تعریف کردیم و کس��انی که حداقل ۵ س��ال سابقه کار به عنوان 
رئیس اداره داشته باشند، فراخوان داده شده و نیروهای متخصص با این افراد 
مصاحبه انجام دادند و 3 نفر از آنها انتخاب و به کانون های ارزیابی فرس��تاده 
شدند و این کانون ها آنها را از نظر صلاحیت مدیریتی بررسی کردند. در ادامه 
ب��ا 3 نفر از برگزیدگان ش��خصا مصاحبه کردم و ی��ک نفر به  عنوان مدیرکل با 
هماهنگی مدیران اس��تان ها انتخاب ش��د و ش��ما می توانید گواهی دهید که 
مدیران کلی که منصوب شدند، آیا این انتصاب ها سیاسی بوده یا غیرسیاسی؟

وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه در کش��ورهایی که انتخابات 
دارند، نظام اداری تحت سیطره نظام سیاسی است، گفت: هر زمان که انتخابات 
برگزار می شود، مدیران در سطح گسترده و در ایران حتی مدیران مدرسه هم 
تغییر می کنند. این سیاس��ت زدگی در نظام اداری، اجازه وجود دولت کارآمد 
را به شدت محدود کرده است. البته در کشورهایی که سال ها انتخابات در آنها 
برگزار ش��ده مانند امریکا، نظام اداری آنها هم سیاس��ت زده است. فقط برخی 
کشورها مانند آلمان و فرانسه تاحدودی توانسته اند این استقلال را حفظ کنند.

میدری تاکید کرد: ادعا می کنم در انتخاب مدیران کل این مس��یر را رفتیم 
و این مش��کلی اس��ت که باید در نظام سیاس��ی و اداری ما و س��ازمان اداری � 

استخدامی بررسی شود. اما فرآیندی که ما 
طی کردیم، به سمت استقلال بخشیدن در 
انتخاب مدیران اداری کش��ور حرکت کرده 

است.
تحول شرکت های تحت نظر وزارت کار

وی ب��ا بی��ان اینک��ه ای��ن وزارتخان��ه 
آیین نامه ه��ای مختل��ف را در حوزه کاری 

خود نگاش��ته است، تصریح کرد: آیین نامه صلاحیت حرفه ای برای صلاحیت 
مدیران نوش��ته ش��ده تا مدیران شرکت ها به صورت سیاسی اداره نشوند. البته 
۶ ماه گذش��ته، دوران طراحی برنامه در این وزارتخانه بوده و قطعا س��ال بعد 
شاهد تحول بزرگی در شرکت داری تمام صنایع ایران در اختیار این وزارتخانه 

خواهید بود.
وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی با بیان خروج از ش��رایط بنگاهداری 32 
ساله برخی از شرکت ها سخت اما نشدنی نیست، گفت: باید این کار بزرگ را 
انجام دهیم و فقط این کار بزرگ را می توان توسط شما نمایندگان  انجام داد.

میدری در پاسخ به سوال کامران غضنفری در بخش دوم سخنان خود گفت: 
آقای غضنفری به مدیرعامل شستا ایراد گرفتند که تمام استعلامات وی انجام 
ش��ده اس��ت و هر سه مرجع نظارتی کتبا تایید کردند که می توانم گزارش آن 
را در اختیار هیات رئیس��ه مجلس قرار دهم. بنابراین از نظر رعایت ملاحظات 

قانونی، تمام نکات برای انتصاب ها رعایت شده است.
وی با بیان اینکه درباره سایر افراد رویه قانونی انجام شده، درباره مدیرعامل 
شس��تا و انتخاب هایی که در آنجا صورت گرفته اس��ت، یادآور شد: مدیرعامل 
شس��تا ۱۵س��ال بعد از دوره نمایندگی، مدیر شرکت های مختلف شستا بوده 
است. قائم مقام کنونی وی، 2۵ سال در شستا کار کرده است. مدیرعامل شستا 
فردی است که هیچ حرکت سیاسی بعد از دوره نمایندگی خود نداشته که اگر 
هم می داش��ت، جرم سیاس��ی نبوده است. وی در این مدت کار حرفه ای انجام 
داده، فارغ التحصیل دانش��گاه سوئد اس��ت و خود و خانواده وی تابعیت کشور 
دیگری را ندارند و کسی است که درآمد ۱2هزار دلاری را رها کرده و در سقف 

مصوب مجلس کار می کند و حقوق می گیرد.
وی خاطرنشان کرد: هرگونه مداخله سیاسی و عبوراز وفاق یعنی دچار شدن 
به ظلمی به مانند آنچه حضرت یونس )ع( دچار آن ش��د، بنابراین به هیچ وجه 

انتصاب های سیاسی و مغایر با اصول را بر نمی تابیم.
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