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منبع: ایسنا طبیعت بهاری »طارُم«، هندوستان ایران

عکس ‌روز
عائله دولت دو برابر می شود

با ف��را رس��یدن روز جهانی کارگر، مس��عود پزش��کیان رئیس 
جمهوری اسلامی ایران در صفحه شخصی خود در شبکه اجتمای 
ایکس طی پیامی از صدور دس��تور حذف ش��رکت های واس��طه 

تأمین نیرو خبر داد.
ای��ن دس��تور رئیس جمه��ور با اس��تقبال رئیس کان��ون عالی 
شوراهای اسلامی کار روبرو شد؛ اولیا علی‌بیگی این اقدام را گامی 
ب��زرگ و عیدی دولت ب��ه جامعه کارگری دانس��ته و بر ضرورت 
اجرای فوری آن برای رفع دغدغه‌های معیشتی و شغلی کارگران 

تأکید کرده بود.
پ��س از آن احمد میدری وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی در 
جمع کارگ��ران از آغاز فرآیند تبدیل وضعیت نیروهای ش��رکتی 
خبر داد و اعلام کرد: موضوع تبدیل نیروهای شرکتی به نیروهای 
مستقیم، پیش از آغاز جنگ تحمیلی اخیر به دستور رئیس‌جمهور 
در دس��تور کار قرار گرفته و اکنون مراحل تدوین و نهایی ش��دن 

خود را طی می‌کند.
هزاران نیروی ش��رکتی سال‌هاس��ت وظایف مس��تمر و حیاتی 
دس��تگاه‌های اجرایی را انجام می‌دهند، ام��ا به دلیل قراردادهای 
واس��طه‌ای و نبود شفافیت آماری، س��همی از ثبات شغلی و نظام 
اداری رس��می ندارند موضوعی که در س��ال‌های اخیر به دغدغه 

دولت و مجلس تبدیل شده است.
تازه‌ترین آمار نیروهای ش��رکتی دولت و شرایط تبدیل وضعیت 
آنها را مجی��د نصیرپور عضو کمیس��یون اجتماعی مجلس اعلام 
کرده و گفته اس��ت: بیش از ۱.۲ میلیون نفر مش��مول ساماندهی 

نیروهای شرکتی خواهند بود.
رئیس س��ازمان اداری و استخدامی کشور نیز به تازگی از تهیه 
پیش نویس طرح جدید ساماندهی نیروهای شرکتی و ارسال آن 
به دولت خبر داده و گفته است: تلاش بر این است که این پیش 
نویس در مدت کوتاهی به تصویب دولت برسد و به همین دلیل با 
معاون‌اول رئیس‌جمهور هم مذاکره‌ای صورت گرفته تا با سازمان 
برنام��ه و بودجه در این زمینه رایزنی های لازم را از جهت تامین 

منابع مالی آن داشته باشد.
رفیع زاده معتقد اس��ت که در صورت رفع منابع مالی مورد نیاز 
برای س��اماندهی نیروهای شرکتی و تصویب پیش نویس ارسالی 
در هی��ات وزیران، قرارداد نیروهای ش��رکتی به طور مس��تقیم با 
دس��تگاه مربوطه منعقد می ش��ود و به این ترتیب ش��رکت های 

واسط کنار گذاشته می شوند.
بر اس��اس این اظهارات به نظر می رس��د که مش��کل اصلی در 
مس��یر س��اماندهی نیروهای دولت، بار مالی ناش��ی از اجرای آن 
اس��ت؛ هرچند رئیس سازمان اداری و اس��تخدامی سال گذشته 
با اش��اره به گفت‌وگوی خ��ود با رئیس مجلس گفت��ه بود: آقای 
قالیباف تأکید کردند که برای ساماندهی نیروهای شرکتی نیازی 
 به بودجه جدید نیس��ت و باید این مس��ئله بالاخره تعیین تکلیف 

شود.
در همین ارتباط داود جوانی عضو هیأت مدیره و دبیرکل کانون 
انجمن‌های صنفی کارفرمایی ش��رکت‌های خدماتی پش��تیبانی و 
فنی مهندس��ی سراسر کش��ور در گفت و گو با خبرنگار اقتصادی 
ایرنا با بیان اینکه در قانون عنوان و ش��رکتی به نام شرکت تأمین 
نیروی انسانی و یا شرکت واسطه نداریم، اظهار داشت: این عبارت 
وجود خارجی ندارد و یک غلط مصطلح است که رایج شده است.

وی افزود: اگر منظور از شرکت‌های واسطه، شرکت‌های خدماتی 
پش��تیبانی و فنی مهندس��ی طرف قرارداد دولت و دس��تگاه‌های 
اجرایی اس��ت، این ش��رکت‌ها به موجب قانون و به عنوان شرکت 
بخش خصوصی بوجود آمده‌ان��د و بنابراین حذف و یا انحلال آن 
بخش خصوصی موضوعی نیس��ت که با دس��تور و مصاحبه انجام 
ش��ود زیرا در گذش��ته نیز تلاش هایی برای ح��ذف آنها صورت 

گرفت اما اجرایی و عملیاتی نشد.
جوانی با اش��اره به سیاست های کلی نظام اداری که بر کوچک 
س��ازی و چابک سازی دستگاههای اجرایی تاکید دارد، ادامه داد: 
اگر این اقدامات تاکنون توفیقی نداش��ته به این دلیل اس��ت که 
ه��ر مصوبه مجلس یا دول��ت که با قوانین بالادس��تی در تضاد و 
تغایر باش��د، در عمل به نتیجه نمی‌رس��د. به همین دلیل طرح‌ها 
و مصوبات قبلی در دیوان عدال��ت اداری، هیأت تطبیق مصوبات 
دول��ت با قوانی��ن مجلس، ش��ورای نگهبان یا مجمع تش��خیص 
مصلحت نظام به دلیل این مغایرت‌های قانونی متوقف شده است.

دبیرکل کانون انجمن های صنفی شرکت‌های خدمات پشتیبانی 
و فنی مهندسی اظهارداشت: ۲ میلیون نیروی انسانی در ۳۰ هزار 
ش��رکت فعال خدماتی پشتیبانی مش��عول به کارند؛ وقتی دولت 
بر اساس قوانین بالادس��تی از جمله برنامه چشم‌انداز ۲۰ ساله و 
برنامه‌های توس��عه اول تا هفتم و همچنین قانون و سیاست‌های 
اص��ل ۴۴ قانون اساس��ی مکلف به کوچک و چابک‌س��ازی دولت 
اس��ت. چگونه ممکن اس��ت به یک باره نیروهای فعلی دولت که 

حدود ۲ میلیون و ۵۰۰ هزار نفر است، تقریبا ۲ برابر شود.
وی گف��ت: مطاب��ق م��واد ۱۷ و ۱۸ قانون خدمات کش��وری و 
تصویب‌نامه‌های هیات وزیران و دس��تورالعمل‌های موجود سقف 
س��ود قرارداده��ای خدماتی-پش��تیبانی که از طری��ق رقابت در 
مناقصه تعیین می‌شود ۵ درصد است که به دلیل کثرت حاضران 
در مناقصات این درصد س��ود به ندرت اتفاق می‌افتد و قراردادها 

بسیار پایین‌تر از ۵ درصد امضا می‌شود.
جوانی تصریح کرد: در صورتی که دولت قصد اس��تخدام نیروی 
جدید را دارد می‌بایس��ت با اصلاح مواد موجود در قانون از جمله 
محدودیت‌های م��اده ۳۲ قانون خدمات کش��وری یا حذف مواد 
۱۷و ۱۸ قانون خدمات کشوری و همچنین حذف محدودیت‌های 
مقرر در قانون برنامه توسعه هفتم یا بازنگری و حذف برخی مواد 
مربوطه در قانون سیاست های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی نسبت 

به این مهم اقدام کند.
ضرورت س��اماندهی نیروهای ش��رکتی تنها به جنبه‌های مالی 
یا اس��تخدامی محدود نیس��ت، بلکه به کارآمدی نظام اداری نیز 
مربوط می‌ش��ود. ثبات ش��غلی بالات��ر، ش��فافیت در پرداخت‌ها، 
استانداردسازی فرآیندهای جذب و حذف واسطه‌های غیرضروری 
می‌توان��د منجر به افزای��ش بهره‌وری، رضای��ت کارکنان، کاهش 
هزینه‌های پنهان و بهبود کیفیت خدمات عمومی ش��ود. بسیاری 
از کارشناس��ان معتقدند نخستین مرحله در این مسیر، ایجاد یک 
س��امانه جامع و به‌روزش��ونده اس��ت که اطلاعات دقیق نیروهای 
ش��رکتی، نوع فعالیت آن‌ها، سطح تحصیلات و محل خدمت‌شان 

را یکپارچه نمایش دهد.
در مجم��وع، با توجه به گس��تردگی ای��ن نیروها و نقش مهمی 
ک��ه در ارائه خدمات عموم��ی دارند، س��اماندهی آن‌ها از طریق 
برنامه‌ریزی دقیق، شفاف‌س��ازی داده‌ه��ا و اصلاح قوانین مرتبط، 
ضرورتی اجتناب‌ناپذیر برای مدیریت کارآمد منابع انس��انی دولت 

محسوب می‌شود.
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سخن پایانی
در حالی‌که مس��ئولان از بس��ته‌های حمایتی و برنامه‌های تثبیت بازار کار 
می‌گویند، کارگران همچنان با این پرس��ش س��اده روبه‌رو هس��تند: افزایش 

حقوق در کدام نقطه از زندگی، خودش را به سفره آنها می‌رساند؟

حداقل دستمزد ساعتی برای کارگران بدون سابقه در سال ۱۴۰۵ به رقم ۷۵۶ 
هزار و ۵۰ ریال رس��یده و حقوق پایه ماهانه نیز ۱۶۶ میلیون و ۲۵۵ هزار ریال 
به‌عنوان کف پرداختی در نظر گرفته ش��ده اس��ت. علاوه بر این، مزایای رفاهی 
از جمل��ه حق مس��کن ۳ میلیون تومانی، بن کارگ��ری و حق تاهل نیز به فیش 
حقوقی اضافه می‌ش��ود. با این حال، تف��اوت وضعیت خانوادگی، تعداد فرزندان 
و س��ابقه کاری به شکل‌گیری سطوح متفاوتی از حقوق در میان کارگران منجر 
ش��ده که به گفته برخی تحلیلگران، تصویر واحدی از »حداقل معیش��ت« ارائه 

نمی‌ده��د.  در همین چارچوب، به اعتقاد محمدرض��ا فرزعلیان، فعال کارگری 
افزایش دستمزدها در برابر فشار تورمی و رشد مداوم هزینه‌های زندگی آنچنان 
ک��ه باید و ش��اید، ق��درت خرید کارگر را بهبود نمی‌بخش��د. ع�الوه بر موضوع 
دستمزد، بیمه بیکاری هم از جمله نقاط حساس نظام حمایتی کارگران مطرح 
می‌ش��ود. مقرری این بیمه بر اس��اس ۵۵ درصد حقوق پایه محاسبه شده و تنها 
در ش��رایط مش��خصی افزایش سالانه حقوق می‌تواند بر آن اثرگذار باشد. همین 
س��ازوکار باعث ش��ده در برخی دوره‌های بیکاری، دریافتی افراد همچنان کمتر 

از س��طح مورد انتظار معیش��تی باقی بماند؛ مسئله‌ای که در کنار دستمزدهای 
جدید، همچنان به‌عنوان یکی از پرس��ش‌های تکرارش��ونده در حوزه روابط کار 
مطرح اس��ت.  بیمه بیکاری طبق ۵۵ درصد حقوق پایه محاسبه می‌شود؛ یعنی 
حتی اگر کارگر در زمان اشتغال با مزایا و اضافه‌پرداخت‌ها درآمد بالاتری داشته 
باشد، در دوره بیکاری فقط بخشی از حقوق پایه‌اش ملاک قرار می‌گیرد، نه کل 
دریافتی واقعی. )سطح حمایت در زمان بیکاری از همان ابتدا پایین‌تر از سطح 

زندگیِ زمان اشتغال تعریف می‌شود(

وضعیت واحده��ای تولیدی، تصوی��ر دیگری از ش��رایط کارگران ارائه 
می‌کند. طبق خبرهای منتشر شده، کارگران شرکت فولاد پارس هفت‌تپه 
از تامین نش��دن م��واد اولیه تا قطعی‌ه��ای مکرر ب��رق و گاز می‌گویند. 
مشکلاتی که به گفته آنان، طی یک سال گذشته باعث توقف‌های متعدد 
تولید شده و حالا حدود ۲۰۰ کارگر این مجموعه را با نگرانی جدی درباره 
آینده شغلی‌ش��ان مواجه کرده است. یکی از کارگران این واحد تولیدی با 
۱۵ س��ال سابقه کاری می‌گوید: »۱۲ ساعت در روز کار می‌کنیم اما هنوز 
هم چندین ماه حقوق معوق داریم و بیمه هم به‌موقع پرداخت نشده. این 
ش��رایط برای خانواده‌های کارگری قابل تحمل نیس��ت.«  از دل شهرک 
صنعتی منطقه قلعه‌حس��ن‌خان هم روایت دیگری به گوش می‌رسد. طی 

ماه‌های گذشته و هم‌زمان با شرایط خاص کشور، این واحد تولید قطعات 
خ��ودرو که پیش‌تر با حدود ۴۰۰ نی��روی کار فعال بوده، بخش عمده‌ای 
از کارگران را به‌طور ناگهانی به خانه فرس��تاده؛ یکی از کارگران این واحد 
می‌گوید: »همان زمان با وعده بازگشت به کار روانه خانه شدیم. قرار بود 
ش��رایط که آرام ش��د ما هم س��ر کار خود بازگردیم اما زمانی که تماس 
گرفتند، ش��رایط به نحوی بود که هرکس��ی آن را نمی‌پذیرفت.« او ادامه 
می‌دهد: »هم س��اعت کاری‌مان بیش��تر شد و هم ش��رایط جدید تعریف 
کردند که اگر نمی‌پذیرفتیم، به راحتی تعدیل نیرو می‌ش��دیم. نتیجه هم 
ش��د کار بیش��تر و حقوق کمتر.« بر اس��اس روایت کارگران این شهرک 
صنعتی، شرایط جدید بدین شرح است: حذف اضافه‌کار و پرداخت حقوق 

بر مبنای مصوبات س��ال گذشته؛ یعنی در سال ۱۴۰۵ کارگران این واحد 
قرار اس��ت حدود ۱۸ میلی��ون تومان حقوق بگیرن��د. وضعیتی که هم از 
نگاه کارگران و هم از زاویه دید کارشناسان حوزه کارگری به معنای افت 
جدی قدرت خرید در شرایط تورمی فعلی است. کارگران حالا با وضعیتی 
مواجهند که در آن هزینه‌های زندگی با شتاب رو به جلو حرکت می‌کنند 

اما درآمدها در جهت معکوس تعدیل می‌شوند.
 افزایش سالانه دستمزد لزوما و کاملا به بیمه بیکاری منتقل نمی‌شود، 
مگ��ر در ش��رایط خ��اص. در نتیجه، در دوره‌ه��ای بی��کاری، فاصله بین 
هزینه‌های واقعی زندگی )که معمولا با تورم بالا می‌رود( و مبلغ دریافتی 

بیمه بیکاری بیشتر می‌شود. 

در همین اثنا، بازنشستگان نیز با چالش‌هایی متفاوت اما هم‌سنگ روبه‌رو 
هستند؛ چالش‌هایی از جنس درمان و خدمات اجتماعی. حسین غلامی، 
فع��ال صنفی بازنشس��تگان تامین اجتماعی به فاصل��ه عمیق هزینه‌های 
درمان و توان مالی بازنشس��تگان اشاره می‌کند و معتقد است این فاصله، 
عملًا مفهوم »درمان قابل دس��ترس« را برای بخش بزرگی از بازنشستگان 
از بین برده است. او می‌گوید: طبق قانون، بازنشستگان با ۳۰ سال سابقه 
کار و پرداخت حق بیمه باید از درمان رایگان برخوردار باشند اما در عمل 
افزایش هزینه‌های دارو و خدمات درمانی، برخی بازنشستگان را به سمت 
درمان‌های ناقص یا تاخیر در درمان س��وق داده که پیامدهای جدی برای 
سلامتشان در پی دارد. او همچنین به نقش بیمه‌های تکمیلی انتقاد دارد. 
به اعتقاد غلامی، ساختار بیمه تکمیلی به‌جای آنکه فشاری از روی دوش 
بازنشس��تگان بردارد، به منبع درآمدزایی بیمه‌ها تبدیل ش��ده و روزبه‌روز 

فاصله میان هزینه و پوشش واقعی درمان را بیشتر می‌کند.

در همین راس��تا، علیرضا محجوب، دبیرکل خان��ه کارگر هم به افزایش ۶۰ 
درصدی دس��تمزد کارگران اش��اره دارد و آن را »گامی رو به جلو اما ناکافی« 
توصی��ف می‌کند: »افزایش ۶۰ درصدی حداقل مزد در ش��رایط تورمی امروز، 
قاب��ل توجه اس��ت اما هنوز فاصله جدی با هزینه‌ه��ای واقعی زندگی کارگران 
دارد و نگرانی اصلی همچنان معیش��ت اس��ت.« نقطه مقاب��ل روایت‌ کارگران، 
تاکید برخی مسئولان بر وجود سازوکارهای حمایتی و بیمه‌ای است. روایت‌ها 
از دل واحدهای تولیدی و صندوق‌های حمایتی نش��ان می‌دهد که بخش��ی از 
تلاش‌ها بیش��تر معطوف به مدیریت بحران‌های مقطعی است تا حل ساختاری 
مش��کلات. یک فعال صندوق نیروهای مس��لح نیز با اشاره به پوشش بیمه‌ای 
شاغلان و بازنشس��تگان می‌گوید: »در صورت وقوع خس��ارت، امکان تشکیل 
پرون��ده و دریاف��ت غرامت از طری��ق معرفی‌نامه محل خدمت فراهم اس��ت و 
تلاش شده پوشش بیمه‌ای در حوزه اموال و مسکن تقویت شود.« سید مالک 
حسینی، معاون اشتغال وزارت کار هم به برنامه‌های حمایتی در حوزه اشتغال 

اشاره می‌کند، تلاش‌هایی که بیش��تر معطوف به مدیریت بحران‌های مقطعی 
اس��ت تا حل س��اختاری مش��کلات: »در تلاش��یم با پرداخت تسهیلات خرد، 
حمای��ت از بنگاه‌های کوچک و اجرای طرح‌های اش��تغال‌محور، از تعدیل نیرو 
جلوگیری کنیم.« او همچنین از اجرای طرح »اشتغال عمومی« به‌عنوان یکی 
از برنامه‌های دوره بحران یاد می‌کند: »این طرح برای به‌کارگیری نیروی کار در 
پروژه‌های خدماتی و عمرانی طراحی شده تا هم از بیکاری گسترده جلوگیری 

شود و هم بخشی از نیازهای زیرساختی کشور با هزینه کمتر تأمین شود.«

دستمزدهای جدید و پرسش‌های قدیمی 

نگرانی از تعدیل نیرو شدن

روایت رسمی از سازوکارهای حمایتیدرمان، بازنشستگی و شکاف هزینه‌ها

حداقل دس�تمزد و مزایای کارگران با مصوبه شورای‌عالی کار 
افزایش یافته و رقم حداقل دستمزد ساعتی به ۷۵۶ هزار و ۵۰ 
ریال و حقوق پایه ماهانه به حدود ۱۶۶ میلیون ریال رسیده اما 
ب�ه اعتقاد فعالان کارگری همچنان فاصله‌ای انکارنش�دنی بین 
درآمد و هزینه‌ه�ای واقعی زندگی آنها وج�ود دارد. فاصله‌ای 
در ه�ر فاکتور خرید خود را نش�ان می‌دهد و اجاره‌ خانه‌ای که 
با ش�روع هر ماه، بیش از نیمی از حق�وق آنها را می‌بلعد. البته 
مزایایی چون حق مس�کن ۳ میلیون تومانی، بن کارگری و حق 
تاه�ل هم به کارگ�ران تعلق می‌گیرد. به گ�زارش فرارو؛ با این 
هم�ه، میان ارقام رس�می و روایاتی از تجربه زیس�ته کارگران 
تناقض‌هایی دیده می‌ش�ود. دستمزدی که فعلا معیار بقاست و 
در این اقتصاد تورم‌زده‌ی امروز دردهای کمتری را دوا می‌کند.
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