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تجارت صنعت
گزارش

عملیات آواربرداری، پاکسازی و ایمن‌سازی 
واحدهای آس��یب‌دیده پالایشگاه سوم پارس 
جنوب��ی در فازهای ۴ و ۵، ب��ا مدیریت گروه 
پتروپ��ارس و اجرای ش��رکت بهره‌ب��رداری و 
مدیری��ت پتروپ��ارس )POMC(، اکنون با 
عبور از مرز ۹۰ درصد پیش��رفت در آس��تانه 
تکمی��ل نهای��ی ق��رار دارد؛ موفقیت��ی که با 
اتکا ب��ه توان داخلی، تجهیز س��ریع کارگاه و 
مدیریت متمرکز حاصل ش��ده و پتروپارس را 
به مجموعه پیشتاز در آماده‌سازی این دارایی 

راهبردی تبدیل کرده است.
به گزارش روابط عموم��ی و امور بین‌الملل 
گ��روه پتروپارس، دکت��ر حمیدرض��ا ثقفی، 
مدیرعامل گ��روه پتروپارس، از ش��رکت‌های 
زیرمجموع��ه وزارت نفت، با تأکی��د بر پیوند 
هویت��ی این مجموع��ه با قطب ان��رژی ایران 
گفت: »پارس جنوبی خانه‌ پتروپارس اس��ت؛ 
پتروپارس در این میدان متولد شد و امروز که 
مأموریت آواربرداری و ایمن‌س��ازی فازهای ۴ 
و ۵ را بر عهده گرفته، با اقتدار به زادگاه خود 
بازگشته است تا بار دیگر توان فنی، مهندسی 

و مدیریتی خود را نشان دهد.«
دکتر ثقفی با اشاره به پیشرفت ۹۰ درصدی 
این عملیات افزود: »گروه پتروپارس در مقطع 
زمانی دیرتری نس��بت به برخ��ی مجموعه‌ها 

وارد پ��روژه ش��د، اما با اتکا به ت��وان داخلی، 
تمرکز مدیریتی و بس��یج سریع ظرفیت‌های 
اجرایی، توانست در مدت کوتاه از برنامه‌های 
عملیاتی پیش��ی بگیرد. ام��روز پتروپارس در 
آس��تانه تکمیل عملیات آواربرداری اس��ت و 
آماده تحویل بخش��ی از س��ایت ک��ه نیازمند 

بازسازی اساسی است.«
مدیرعام��ل گ��روه پتروپارس اضاف��ه کرد: 
»تأسیس��اتی ک��ه س��ال‌ها در م��دار تولی��د 
بوده‌ان��د، پیچیدگی‌ه��ای اجرای��ی خاص��ی 
دارند. ام��ا تیم‌های ما ب��ا برنامه‌ریزی دقیق، 
این پیچیدگی‌ه��ا را مدیریت کردند و اکنون 
زیرس��اخت لازم برای آغاز مرحله بازس��ازی 

نهایی فراهم شده است.«
در ادامه امین ناصری‌راد، مدیرعامل شرکت 
 ،)POMC( بهره‌برداری و مدیریت پتروپارس
در راستای انجام سیاست‌های گروه پتروپارس 
درباره ابعاد اجرایی پروژه گفت: »در س��اعات 
ابتدایی آغ��از کار، با تجهیز س��ریع کارگاه و 
انتخاب دقی��ق و فوری پیمان��کاران توانمند، 
توانستیم هفت جبهه کاری را به‌طور همزمان 
فع��ال کنیم. همین اق��دام، پتروپ��ارس را از 
هم��ان ابتدا در جایگاه پیش��تاز عملیات قرار 
داد و روند آواربرداری و پاکس��ازی با سرعت 

و انضباطی مثال‌زدنی پیش رفت.«

مدیرعام��ل POMC با اش��اره ب��ه رکورد 
ایمن��ی پروژه افزود: »فعالی��ت در محیطی با 
قدمت بالا نیازمند دقت زیاد اس��ت. با وجود 
ای��ن ش��رایط، تاکن��ون بی��ش از ۷۵۰ هزار 
نفرساعت کار بدون حادثه در این پروژه ثبت 
ش��ده که حاصل فرهنگ ایمنی پتروپارس و 

هماهنگی مستمر تیم‌های تخصصی است.«
پای��ان  در  پتروپ��ارس  گ��روه  مدیرعام��ل 
خاطرنش��ان کرد که با نزدیک شدن عملیات 
به مرحله نهایی، ش��رایط برای آغاز بازسازی 
تجهیزات و سازه‌های آس��یب‌دیده مهیا شده 
و پتروپارس ب��ا مدیریت موفق این مأموریت، 
توان فن��ی و اجرایی خ��ود را یک‌بار دیگر به 

نمایش گذاشته است.
ش��ایان ذکر اس��ت پالایشگاه س��وم پارس 
جنوبی در زمان س��اخت، توس��ط پتروپارس 
و با همکاری ش��رکت‌های مط��رح بین‌المللی 
طراحی و س��اخته ش��د و از ستون‌های اصلی 
تولی��د گاز کش��ور به ش��مار م��ی‌رود. گروه 
پتروپ��ارس، به عنوان بازوی اجرایی ش��رکت 
مل��ی نفت ای��ران، با کارنامه توس��عه بیش از 
نیمی از فازهای س��احلی و فراس��احلی پارس 
جنوبی، امروز بار دیگر دانش مدیریتی و فنی 
خود را برای احیای تأسیسات حیاتی کشور به 

کار گرفته است.

بازگشت پتروپارس به زادگاه؛

پیشتازی در مأموریت ملی احیای پالایشگاه سوم پارس جنوبی

در بیست و سومین دوره همایش جایزه ملی تعالی سازمانی؛

 فولاد هرمزگان موفق به کسب تندیس سیمین شد
حرکت به سوی بلوغ سازمانی؛ راهبرد فولاد هرمزگان در مسیر تعالی

در بیست و س��ومین همایش جایزه ملی تعالی 
سازمانی، ش��رکت فولاد هرمزگان موفق شد برای 
نخستین بار تندیس س��یمین را کسب و علیرضا 
رحی��م، مدیرعامل این ش��رکت ای��ن تندیس را 

دریافت کرد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، 
بیست و سومین همایش جایزه ملی تعالی سازمانی 
با حضور فرشاد مقیمی رئیس هیئت عامل ایدرو، 
قاسم خرمی مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی، 
توران توانگ��ر مدیر مرکز ملی تعالی س��ازمانی و 
جمعی از مدیران بیش از 90 ش��رکت و س��ازمان 
ب��زرگ کش��ور در مرک��ز همایش‌های س��ازمان 

مدیریت صنعتی برگزار شد.
ش��رکت ف��ولاد هرمزگان ک��ه از س��ال 1395 
س��ابقه حضور در فرایند ارزیابی جایزه ملی تعالی 
سازمانی را دارد، پس از کسب سه تندیس بلورین 
در س��ال‌های، 1400، 1402 و 1403، موفق شد 
در سال 1404 با افزایش امتیاز نسبت به دوره‌های 
گذش��ته برای نخس��تین بار تندیس س��یمین را 
کسب کند و علیرضا رحیم، مدیرعامل این شرکت 

تندیس سیمین را دریافت کرد.
لازم ب��ه ذکر ب��وده ای��ن رویداد که ب��ا حضور 
چهره‌های برجسته مدیریتی کشور برگزار می‌شود، 
فرصتی بی‌نظیر برای مدیران و س��ازمان‌های برتر 
فراهم آورده تا ش��رکت‌ها و س��ازمان‌ها بتوانند در 
کنار ه��م جمع ش��وند، از تجربه‌ه��ای موفق یاد 
بگیرند و با جدیدتری��ن روش‌های بهبود عملکرد 
آشنا شوند.در حاشیه این همایش با علیرضا رحیم 
مدیرعامل ش��رکت فولاد هرم��زگان به گفت‌وگو 

پرداختیم که در ادامه می‌آید:

فولاد هرمزگان در س�ال‌های اخیر حضور ��
مس�تمری در فرآین�د جای�زه مل�ی تعال�ی 
سازمانی داشته است. ارزیابی شما از اهمیت 

این رویداد چیست؟
جایزه مل��ی تعالی س��ازمانی را نباید صرفاً یک 
رقاب��ت برای کس��ب تندیس ی��ا تقدیرنامه تلقی 
کرد. مهم‌ترین دس��تاورد ای��ن فرآیند، ایجاد نگاه 
سیس��تمی و نهادینه‌سازی فرهنگ بهبود مستمر 
در سازمان اس��ت. مدل تعالی به شرکت‌ها کمک 
می‌کند تا نقاط قوت خود را شناسایی کرده و برای 
رف��ع زمینه‌های قابل بهب��ود، برنامه‌ریزی دقیق و 
هدفمند داشته باشند. در فولاد هرمزگان نیز این 
رویکرد به‌عنوان یکی از ابزارهای توس��عه و ارتقای 

عملکرد مورد توجه قرار گرفته است.
مهم‌ترین اهداف فولاد هرمزگان از حضور ��

در بیست‌وس�ومین دوره جای�زه ملی تعالی 
سازمانی چیست؟

هدف اصلی ما، ارتقای س��طح بلوغ س��ازمانی و 
جاری‌سازی مفاهیم تعالی در تمامی فرآیندهاست. 
معتقدیم تعالی سازمانی زمانی ارزش‌آفرین خواهد 
بود که در تصمیم‌گیری‌ها، ش��یوه‌های مدیریتی، 
فرآینده��ای عملیاتی و تعامل ب��ا ذی‌نفعان نمود 
پیدا کند. حضور در این ارزیابی‌ها فرصت مناسبی 
ب��رای دریافت بازخوردهای تخصصی و بهره‌گیری 
از تجربیات ارزش��مند ارزیابان و سایر سازمان‌های 

برتر کشور فراهم می‌کند.
ارزیابی‌های تعالی چه تأثیری بر عملکرد ��

شرکت داشته است؟
نتایج حاصل از ارزیابی‌های گذش��ته نشان داده 
اس��ت که این فرآیند می‌تواند زمینه‌س��از تعریف 

پروژه‌های بهبود، ارتقای بهره‌وری، افزایش رضایت 
مش��تریان و توسعه سرمایه انسانی باشد. در فولاد 
هرمزگان نیز تلاش کرده‌ایم از خروجی ارزیابی‌ها 
به‌عن��وان نقش��ه راهی ب��رای حرکت به س��مت 

عملکردی اثربخش‌تر و پایدارتر استفاده کنیم.
نق�ش کارکن�ان در تحقق اه�داف تعالی ��

سازمانی را چگونه ارزیابی می‌کنید؟
بدون تردید، س��رمایه انس��انی مهم‌ترین عامل 
موفقیت در مسیر تعالی است. مشارکت کارکنان، 
انتق��ال تجربی��ات، ارائ��ه پیش��نهادهای بهبود و 
تعه��د به اج��رای فرآیندها، از الزامات دس��تیابی 
به س��طوح بالاتر تعالی محس��وب می‌شود. ما در 
فولاد هرمزگان ت�الش کرده‌ایم با تقویت فرهنگ 

یادگیری، توانمندس��ازی کارکنان و ایجاد فضای 
مشارکتی، زمینه حضور فعال همه همکاران را در 

این مسیر فراهم کنیم.
برنامه ف�ولاد هرم�زگان ب�رای آینده در ��

حوزه تعالی سازمانی چیست؟
حرکت در مس��یر تعال��ی، یک پ��روژه مقطعی 
نیس��ت؛ بلک��ه س��فری مس��تمر ب��رای بهبود و 
توس��عه اس��ت. برنامه ما این اس��ت که با تکیه بر 
نوآوری، تحول دیجیتال، ارتقای فرآیندها و توجه 
همزم��ان به منافع تمامی ذی‌نفعان، جایگاه فولاد 
هرمزگان را به‌عنوان س��ازمانی پیش��رو در صنعت 
فولاد کش��ور بیش از پیش تقویت کنیم. اطمینان 
داری��م که با همدلی و ت�الش کارکنان، می‌توانیم 

به دس��تاوردهای ارزش��مندتری در ح��وزه تعالی 
سازمانی دست یابیم.

پیام ش�ما به فع�الان صنعت�ی حاضر در ��
بیست‌وس�ومین همایش جای�زه ملی تعالی 

سازمانی چیست؟
ام��روز بیش از هر زمان دیگری، س��ازمان‌ها برای 
حف��ظ رقابت‌پذی��ری نیازمند یادگیری مس��تمر، 
انعطاف‌پذیری و حرکت ب��ر مبنای الگوهای علمی 
مدیریت هستند. مدل تعالی سازمانی بستری مناسب 
برای تحقق ای��ن اهداف فراهم می‌کن��د. امیدوارم 
همه بنگاه‌های اقتصادی کش��ور با بهره‌گیری از این 
ظرفیت، در مسیر توس��عه پایدار، ارتقای کیفیت و 

خلق ارزش برای جامعه گام بردارند.


