
همین روزها، کابینه دولت چهاردهم به مجلس معرفی می‌شود 
و پ��س از دریاف��ت رأی اعتماد، می‌رود تا به پش��توانه رأی مردم و 
دیدگاه‌های اعلام‌ش��ده رئیس‌جمهوری در دوران انتخابات، برای 
گش��ودن گره‌های فراوان اقتصاد و سیاس��ت و تولید و معیش��ت و 

حقوق اجتماعی و انسانی مردم ایران تلاش کند.
بدون‌ش��ک، انتخ��اب و انتصاب مس��ئولان رده‌ه��ای مختلف 
اداری و اجرایی، یکی از مس��ائل مهم و ضروری کش��ور و از عوامل 
اصلی دوام و برقراری یک نظام و حکومت اس��ت؛ اگر مس��ئولانی 
شایسته در جایگاه‌هایی درست قرار گیرند، می‌توانند محور اصلی 
توس��عه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کش��ور محس��وب شوند. 
به‌همین‌دلیل اس��ت که در دنیای سرشار از تلاطم کنونی، تمامی 
کش��ورها ت�الش می‌کنند فرصت‌های موجود را از دس��ت ندهند 
و ب��ا اس��تفاده از نیروهای کارآمد و کاردان، بیش��ترین بهره‌وری و 
بهره‌ب��رداری را از قابلیت‌ه��ا و توانایی‌های کش��ور و مدیران خود، 
در راستای ارتقای رشد و توسعه کشور و مردم خود داشته باشند.

لزوم جوان‌گرایی��
در این میان، طبیعی اس��ت که هیچ کش��وری خ��ود را از تجربه 
مدیران ارزش��مند خود محروم نمی‌کند،ام��ا از آنجا که با افزایش 
سن، انعطاف و میل به نوآوری و اجرای روش‌های نوین، جای خود 
را به کاهش جس��ارت و پافش��اری بر ایده‌ها و فکرهای کهنه داده 
و ب��ا افزایش میزان محافظه‌کاری، امکان نواندیش��ی و بکارگیری 
حرکت‌های نوین و موثر را کاهش می‌دهد، بس��یاری از کش��ورها، 
س��کان هدایت وزارتخانه‌ها و جایگاه‌های مه��م خود را به جوانان 
می‌س��پارند؛ تجربه‌ای که نتایج بس��یار مثبت و قابل‌لمسی، برای 
این کش��ورها به‌دنبال داشته است. خوشبختانه، در این عرصه نیز 
جوانان ایرانی خوش درخش��یده‌اند و کش��ورهایی مانند امارات، 
نروژ، س��وئد و چندین کشور دیگر، وزارت یا مسئولیت‌های مهمی 

را به جوانان ایرانی سپرده‌ و کارنامه خوبی نیز از آنان دیده‌اند.
یکی از مش��کلات اصلی کش��ور ما که موجب رمیدن بسیاری از 
جوانان کاردان و متخصص ش��ده، همین اس��ت که نسل مدیران 
قبل��ی، گوی��ی بنای آن ندارند ت��ا دور را، به جوان��ان واگذار کنند. 
فراموش نکنیم پس از سال ۵۷، جوانان بسیاری مجال آن را یافتند 
تا در جایگاه‌های مهمی قرار بگیرند. بس��یاری از مدیران کنونی با 
سن بیش از ۶۰ سال، اگر به‌خاطر بیاورند در سنین جوانی، به آنان 
اعتماد شد و بسیاری از پست‌ها و شغل‌ها به آنان داده شد؛ هرچند 
آزمون و خطاهایی هم وجود داش��ت، همین جوانان آن زمان، که 
حالا سنی را گذرانده‌اند، دست و دل‌شان می‌لرزدتا جای خود را به 
جوانان امروز بدهند و در نهایت، نقش راهنما و مشاور را برای‌شان 
برعهده گیرند. دولت چهاردهم، در ابتدای فعالیت خود دس��ت به 
ابتکاری زد که شاید، برای دولت‌های بعدی هم قابل‌استفاده باشد. 
رئیس‌جمهوری از همان ابتدا، با تاکید بر س��پردن کارها به‌دست 
کارشناسان، یک شورای راهبری تشکیل داد و این شورا هم تلاش 
کرد با بررس��ی اش��خاص مناس��ب برای هر جایگاه، فهرستی را به 

رئیس‌جمهوری ارائه دهد.
ویژگی کار ش��ورای مذکور، این بود که براس��اس شیوه‌نامه آن، 
قرار بود به کسانی که جوان‌تر هستند و سابقه وزارت ندارند، امتیاز 
بیشتری اختصاص دهند. همچنین، برای زنان و اقلیت‌های دینی 
هم این مس��ئله در نظر گرفته ش��ده بود. همین سازکار، باعث شد 
بس��یاری از افرادی که تاکنون شناخته ش��ده نبودند، موردتوجه 
ق��رار بگیرن��د و به ای��ن ترتیب، یک بان��ک اطلاعات��ی از مدیران 
شایسته کشور تهیه شد که حتی می‌تواند برای انتخاب مدیران در 

وزارتخانه‌ها و سازمان‌ها، مورد استفاده قرار بگیرد.
به هر روی، چیزی که به‌شکل واضح به‌چشم می‌خورد، این است 
که در س��ال‌های اخیر، ش��اهد افزایش قابل‌توجه میانگین س��نی 
کابینه و مس��ئولان ارشد دولتی هس��تیم. این وضعیت، از یک‌سو 
کارآمدی دولت را به‌چالش می‌کشد و از سوی دیگر، چالش شکاف 
بین‌نس��لی دولت و مردم )جوانان( را بیش��تر می‌کند. تئوری‌های 
گوناگون مدیریت و راهبری جوام��ع، بر اصول راهبردی همچون 
خلاقیت و نوآوری، کارآیی و اثربخش��ی، تطبیق با تغییرات سریع 
جهانی، تحول آفرینی و... تاکید دارد که همگی این اصول، با تحول 

بین‌نسلی و جوانگرایی در مدیریت‌ها ارتباط دارد.
نقش موثر جوانان��

همی��ن اصول راهبردی، حاکی از آن اس��ت که تغییر نس��لی و 
جوانگرای��ی در مدیری��ت رده بالای دولتی، کاملا ضروری اس��ت. 
جوان��ان، به‌دلی��ل توانایی‌های خود در عرص��ه خلاقیت، نوآوری، 
تطبیق با تغییرات و دسترس��ی بهتر به توس��عه پایدار، می‌توانند 
نقش موثری در بهبود عملکرد و اس��تراتژی‌های دولت ایفا کنند. 
حض��ور آنها در عرصه مدیریت دولت��ی و کلان، می‌تواند به تحقق 
اهداف راهبردی و ارتقای کارآیی و اثربخشی دولت در زمینه‌های 
گوناگون کمک ش��ایانی بکند؛ تجربه‌های جهانی هم نش��ان از آن 
دارد که جوانگرایی در س��طح بالای مدیری��ت، قادر خواهد بود در 
بهبود کارآیی و موفقیت دولت موثر باش��د. کش��ورهایی که توجه 
لازم رابه این موضوع داش��ته‌اند، توانس��ته‌اند بهبود قابل‌توجهی 
را در سیاس��ت‌ها و عملک��رد دول��ت خود مش��اهده کنند. تجربه 
کش��ورهایی چون نروژ، س��وئد، کانادا، کره‌جنوبی، اس��ترالیا و... 
نش��ان می‌دهد استفاده از جوانان توانس��ته است باعث کارآمدی 
بیش��تر این دولت‌ها ش��ود. روند پیر ش��دن دولت‌ه��ای ایران در 
س��ال‌های گذشته، همیشه سیر صعودی داشته است و در تلاقی با 
چالش‌های اجتماعی و سیاسی مختلف، شکاف بین‌نسلی مدیریت 
کش��ور و جمعیت بالای جوان کش��ور را به‌شکل فاحشی برجسته 
کرده؛ خیلی از کارشناس��ان عقیده دارند این ش��کاف، اثربخشی 
حکومت را تضعیف کرده و موجب ش��ده اس��ت حکومت، حرف‌ها 
و زب��ان جوان��ان را به‌خوبی درک نکند و کار به جایی برس��د که در 
بسیاری از موارد، حکومت با خواسته‌ها و حرف‌های جوانان بیگانه 
باش��د و بخش قابل‌توجهی از شهروندان، به‌ویژه جوانان را، نسبت 
به ساختار سیاسی و حکمرانی کش��ور بیگانه سازد. بنابراین، باید 
گفت نیاز جدی کشور، این است که برای افزایش تمایل جوانان به 
مش��ارکت در فرآیندهای گوناگون کشور، لازم است حتما صدای 
آنان در میان بافت حکومت و قدرت ش��نیده شود تا بتواند اعتماد 
به حکومت را افزایش دهد. شکی نیست که غفلت از حضور جوانان 
در کابینه و دیگر س��طوح مدیریتی، عدم‌فهم تغییرات فرهنگی و 
اجتماعی و فاصله گرفت��ن روزافزون دولت، چالش‌های اجتماعی 
گوناگون��ی را موجب می‌ش��ود و رهبران و مدی��ران جوان، باتوجه 
به آش��نایی بیشتری که با مس��ائل اجتماعی و فرهنگی روز دارند، 
می‌توانن��د ب��ا دیدگاه‌های ت��ازه و ایده‌های نوآوران��ه خود، تغییر 
مناسبی را در کشور و شیوه حکمرانی کنونی کشور به‌وجود آورند.

رونمایی از لیست فراجناحی
امروز اسامی وزرای پیشنهادی دولت پزشکیان به مجلس می‌رود

شمارش معکوس برای معرفی وزرای پیشنهادی به مجلس، طبق قانون که 
مهلت دوهفته‌ای پس از مراسم تحلیف رئیس‌جمهوری را پیش‌بینی کرده بود، 
آغاز شده و براس�اس اظهارات منتشرشده، امروز لیست وزرای پیشنهادی 
دولت چهاردهم به مجلس ارائه می‌شود. به‌نظر می‌رسد رئیس‌جمهوری برای 
تحقق ش�عار دولت فراجناحی و وفاق ملی خود در چندراهی فشار سیاسی، 
وعده به شعارها و اجرای وظایف قانونی خود و عمل به قانون قرار گرفته و در 
نهای�ت باید منتظر نتیجه ماند. در این بین تعامل بین دولت جدید و مجلس 

نیز از اهمیت بالایی برخوردار است.

معاون امور مجلس رئیس‌جمهوری با بیان اینکه اس��امی وزیران پیش��نهادی 
به مجلس ش��ورای اس�المی اعلام می‌شود، گفت: جز ۲ وزارتخانه، فهرست سایر 
وزیران پیش��نهادی تا امروز نهایی ش��ده و ۲۱مرداد همه گزینه‌های هیات‌دولت 

چهاردهم به مجلس معرفی خواهند شد.
به‌گ��زارش ایرنا، ش��هرام دبیری در حاش��یه 
مراس��م معارف��ه خ��ود به‌عنوان مع��اون امور 
مجلس رئیس‌جمه��وری درباره زمان معرفی 
اس��امی کابینه ب��ه مجلس گفت: ان‌ش��اءالله 
یکش��نبه ۲۱مرداد اسامی کابینه اعلام و طی 
مراس��می در مجلس، رون��د رأی اعتماد آغاز 

خواهد شد.
وی درباره مش��خص شدن اسامی افراد کابینه 
بیان کرد: اسامی تقریبا مشخص‌شده در یکی 
دو م��وردی ه��م که ابهاماتی وجود دارد، پیش از اعلام اس��امی به مجلس نهایی 

خواهد شد.
دبیری در پاس��خ به س��والی درباره حضور همه جناح‌ها و گروه‌ها و دولت‌ها و 
دولت ش��هید رئیس��ی در کابینه دولت گفت: لیس��ت دکتر پزشکیان یک لیست 
فراجناحی است. ایشان از همه گروه‌های سیاسی لیست گرفته‌ و بررسی کرده‌ و 

کاملا براساس توانمندی افراد برای کابینه انتخاب شده‌اند.
انتظار دولت از مجلس��

وی درب��اره انتظار خود از مجل��س گفت: ضمن احترام خاصی که برای نظرات 
نماین��دگان مجلس قائل هس��تیم، امیدواری��م با رویکرد مثبت لیس��ت وزرای 
پیشنهادی را بررسی کنند و ما هم همواره خواسته‌های نمایندگان را موردتوجه 

قرار خواهیم داد و سعی می‌کنیم با تعامل خوب این کار را جلو ببریم.

دبیری خاطرنش��ان کرد: پزش��کیان به‌صورت کاملا فراجناحی تلاش کرد که 
کابینه را تعیین کند و از نقطه‌نظرات جناح‌های سیاسی مختلف هم استفاده کرد 
و امیدواریم نمایندگان مجلس با رویکرد کاملا مثبت به این قضیه نگاه کنند و با 

حمایت جدی از کابینه بتوانیم رأی‌اعتماد را جلب کنیم.
وی گفت: مسئله این است که در این دوره می‌خواهیم ۴ سال با هم کار کنیم 
و این‌گونه نیس��ت که در همان مرحله اول کار تمام ش��ود. مجلس هم، مجلس 
جوانی است و دولت هم همین‌طور و در این ۴ سال، باید کار را با هم ادامه دهیم. 
معاون پارلمانی مجلس افزود: این‌گونه نیس��ت که امروز رأی‌اعتماد را بگیریم و 
فردا و پس‌فردا بگوییم کار تمام ش��د. این کار ادامه‌دار اس��ت و ما تلاش خواهیم 
ک��رد در تم��ام مراحل، در کنار نمایندگان باش��یم و نماین��دگان مجلس را روی 

چشم‌مان نگه می‌داریم.
وی ادامه داد: ما هیچ نگاه جناحی و سیاس��ی خاصی نداریم؛ چه دوس��تانی که 
الان هس��تند و چه دوس��تانی که در آینده قرار اس��ت با ما فعالیت کنند؛ مبنای 

کاری ما فقط خدمت به مردم است.
فرصت یک‌هفته‌ای کمیسیون‌های تخصصی��

حجت‌الاس�الم علیرضا سلیمی در گفت‌وگو با 
ایرنا گفت: طبق اخبار واصله از دولت، لیس��ت 
اعض��ای کابینه روز ۲۱م��رداد به مجلس ارائه 
می‌شود. به‌محض اعلام وصول لیست اعضای 
کابینه، کمیس��یون‌های تخصصی کار بررسی 
گزارش‌ه��ا و برنامه‌های وزرای پیش��نهادی را 

آغاز خواهند کرد.
س��خنگوی هیات‌رئیس��ه مجلس افزود: طبق 
برنامه‌ریزی انجام‌ش��ده، هر ۱۹وزیر می‌توانند 

در تمام کمیسیون‌ها حضور پیدا کنند و به ارائه برنامه‌های خود بپردازند، براساس 
برنامه‌ریزی انجام‌ش��ده وزرا در کمیس��یون‌های مرتبط با ح��وزه کاری حدود 2 
ساعت و در دیگر کمیسیون‌ها یک ساعت فرصت ارائه برنامه‌های‌شان را خواهند 

داشت.
س��لیمی خاطرنش��ان کرد: طبق آیین‌نام��ه داخلی مجلس، کمیس��یون‌های 
تخصص��ی یک هفته فرص��ت دارند تا گزارش جمع‌بندی خ��ود را درباره وزرای 

پیشنهادی به هیات‌رئیسه ارائه کنند.
وی با بیان اینکه ما آمادگی داریم به‌محض دریافت گزارش‌های کمیسیون‌ها، 
کار بررسی صلاحیت وزرا را در صحن آغاز کنیم، گفت: بررسی صلاحیت وزرای 
کابینه در صحن مجلس ۳۶ ساعت زمان نیاز دارد؛ بررسی صلاحیت‌ها هم بیش 

از ۴ روز در صحن به طول خواهد انجامید.
سخنگوی هیات‌رئیسه مجلس اعلام کرد: جلسات صحن علنی مجلس در زمان 
بررسی صلاحیت وزرای پیشنهادی به‌صورت 2شیفت برگزار خواهد شد و درباره 

برگزاری جلسات در 3شیفت در صورت نیاز تصمیم‌گیری می‌شود.
تمرکز مجلس بر کارآمدی و پاکدستی��

س��لیمی تاکید کرد: مجلس شورای اسلامی به کارآمدی، توانمندی، سلامت، 
پاکدس��تی، ایمان و س��ایر معیارهایی که رهبر معظم انقلاب برای وزرای دولت 
مطرح فرمودند، حساسیت دارد و ویژگی‌های ذکرشده را برای وزرای پیشنهادی 

با دقت مورد بررسی قرار می‌دهد.
عضو هیات‌رئیس��ه مجلس ش��ورای اس�المی درباره زم��ان رأی‌گیری وزرای 
پیش��نهادی در صحن مجلس ش��ورای اسلامی خاطرنشان کرد: اگر روند بررسی 
وزرای پیش��نهادی در کمیسیون‌ها و صحن مجلس طبق برنامه‌ریزی پیش رود، 
احتمالا چهارش��نبه )۳۱مرداد( رأی‌گیری برای کسب رأی‌اعتماد نمایندگان به 

وزرای پیشنهادی دولت، در صحن مجلس انجام خواهد شد.

دور، دور جوانان 
است

منوچهر محمدشمیرانی
کارشناس ارتباطات

فروش چارتری بلیت پروازهای اربعین با نرخ‌های نجومی
براس��اس اطلاعیه س��ازمان هواپیمای��ی بنا بود در ب��ازه زمانی فروش 
بلیت‌ه��ای پ��رواز اربعین، ب��ازار چارترکنندگان تعلیق ش��ود و قیمت‌ها 
براس��اس نرخ مصوب به‌فروش برسد، اما مشاهدات چیز دیگری را نشان 
می‌ده��د. باتوجه به اینکه در آس��تانه اربعین حس��ینی ق��رار داریم و در 
این بازه زمانی بس��یاری از عاش��قان حس��ینی به نجف اش��رف و بغداد 
س��فر می‌کنند، بر همین اس��اس بناس��ت پروازهای اربعین از ۲۴ مرداد 
به‌صورت‌رس��می آغاز ش��ود و پیش‌فروش بلیت پروازه��ا با نرخ مصوب، 
یعنی بلیت رفت و برگش��ت از ته��ران به نجف و بغداد ۱۰میلیون تومان 
و از مش��هد به فرودگاه‌های نجف و بغداد نی��ز ۱۲میلیون تومان در بازار 
عرضه شود. همچنین براساس این گزارش بنا بود، پیش‌فروش بلیت‌های 
اربعین از روز ش��نبه، ۱۳مرداد توس��ط ۱۸ش��رکت هواپیمای��ی در بازار 
به‌صورت تدریجی عرضه ش��ود، اما طبق بررسی‌های انجام‌گرفته، تنها 2 
شرکت هوایی ایران‌ایر و ایران‌ایرتور فروش بلیت‌های اربعین خود را آغاز 
کرده بودند، اما س��وال اینجاس��ت که دلیل عدم‌عرضه بلیت توسط دیگر 

شرکت‌های هوایی چیست؟
این گزارش حاکی اس��ت، بهای بلیت یک‌طرفه از استان‌های خراسان‌، 
سیس��تان و بلوچس��تان، کرمان، هرمزگان، فارس، مازندران و گلس��تان 
ب��ه بغداد یا نجف اش��رف و برعک��س حداکثر ۶ میلی��ون تومان و بهای 
بلیت یک‌طرفه از تهران و سایر استان‌های کشور )به‌استثنای استان‌های 

فوق‌الذکر( به بغداد یا نجف اش��رف و برعکس، حداکثر 5 میلیون تومان 
تعیین ش��ده اس��ت. لازم به ذکر اس��ت، بازه زمانی پروازهای اربعین از 
۲۴ مرداد الی ۹ ش��هریورماه تعیین ش��ده اس��ت و عرضه بلیت توس��ط 
شرکت‌های هواپیمایی با هدف مدیریت عرضه و در دسترس بودن بلیت 
در ط��ول بازه زمانی اربعین به‌صورت پلکانی خواهد بود، در حالی که در 
تاری��خ ۲۴ مرداد بلی��ت یک‌طرفه از تهران به نجف ب��ه نرخ ۱۰ میلیون 

تومان در حال عرضه است.
فروش چارتری بلیت، خلاف ممنوعیت آن��

از س��وی دیگ��ر س��خنگوی س��ازمان هواپیمایی کش��ور از ممنوعیت 
ف��روش بلیت چارتری در بازه زمانی اربعین خب��ر داد و اعلام کرد: همه 
قراردادهای چارتری بین ش��رکت‌های هواپیمای��ی و چارترکنندگان در 
ب��ازه زمانی اربعین به‌حالت تعلیق درآمده و فروش و صدور بلیت اربعین 
توس��ط چارترکنندگان ممنوع است. اما طبق اطلاعات موجود، 2 تخلف 

چشمگیر در بازار فروش بلیت‌های اربعین به‌چشم می‌خورد.
فروش چارتری با نرخ‌های نجومی��

براساس این گزارش، مهرداد بذرپاش، وزیر راه و شهرسازی نیز نسبت 
به سوداگران بازار فروش بلیت پروازهای اربعین تذکر جدی داد و گفت: 
»با گرانفروش��ان بلیت پروازهای اربعی��ن بدون تردید و ملاحظه برخورد 
خواهد ش��د و هیچ ش��رکت هواپیمایی بدون مجوز س��ازمان هواپیمایی 

کشور حق فروش بلیت ندارد و ضمن نظارت کامل بر بازار فروش بلیت با 
سوداگران برخورد جدی می‌شود«؛ باتوجه به تذکر وزیر راه و شهرسازی 
به‌نظر می‌رس��د عده‌ای از س��ایت‌های فروش بلیت نسبت به این مسئله 

بی‌تفاوت عمل می‌کنند.
آغاز فروش بلیت ۲۱ ایرلاین��

در همین راس��تا مقصود اس��عدی س��امانی، دبیر انجمن ش��رکت‌های 
هواپیمای��ی در گفت‌وگ��و با مهر بااش��اره ب��ه اینکه از ۲۰ م��رداد تمام 
ایرلاین‌ه��ای فروش بلیت پروازه��ای اربعین را آغاز کرده‌اند، گفت: ۴۰۰ 
هزار صندلی به‌‎صورت رفت و برگش��ت برای برق��راری پروازهای اربعین 
در نظر گرفته ش��ده که بناست توسط ۱۸ شرکت هواپیمایی انجام شود، 
البته ش��رکت‌های هوایی طی همین هفته به‌مرور زمان به‌محض دریافت 
مج��وز، فرآیند فروش بلی��ت را آغاز می‌کنن��د. وی در ادامه تاکید کرد: 
بلیت پروازهای اربعین به‌صورت یکپارچه به‌فروش نخواهد رس��ید، بلکه 
به‌تدریج در درگاه‌های ف��روش در اختیار زائران قرار می‌گیرد. باتوجه به 
افزایش دمای هوا و کمبود بلیت س��ایر ناوگان‌ها از جمله اتوبوس و قطار 
بس��یاری از مس��افران تمایل دارند که از ناوگان هوایی برای سفر زیارتی 
اربعین خود اس��تفاده کنن��د؛ بنابراین انتظار م��ی‌رود روند فروش بلیت 
پروازه��ای اربعین این هفته بهبود یابد ت��ا زائران بتوانند بلیت خریداری 

کنند.

له
مقا

سر

تا امروز هیچ دولتی بدون حاشیه و حتی جنجال، وزرایش را پیشنهاد 
نکرده و طبق تجربه، هیچ دولتی هم نتوانس��ته است کابینه یکدستی 

تشکیل دهد. 

معمولا جریان‌های سیاس��ی و حتی از داخل مجلس تلاش کرده‌اند 
تا افراد موردوثوق خود را به کابینه‌ای که قرار اس��ت، تش��کیل ش��ود، 
پیش��نهاد دهند؛ تا آنجا که گاهی پیش��نهاد، واژه مناسبی برای اقدام 

جریان‌های سیاس��ی در تش��کیل دول��ت نبود و به‌نوعی اف��راد کابینه 
به دولت تحمیل می‌ش��دند. س��هم‌خواهی‌های جناح��ی و تلاش برای 

رسیدن به قدرت سیاسی، عامل اصلی این ماجرا است.
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تجارت صنعت
خبر

رئیس کانون س��ردفتران و دفتریاران از ثبت رسمی ششم دی ماه 
به عنوان روز دفاتر اسناد رسمی در تقویم خبر داد.

نشست خبری علی خندانی رئیس کانون سردفتران و دفتریاران به 
پاس قدردانی از خبرنگاران حوزه دفاتر اسناد رسمی ماه برگزار شد.

رئیس کانون س��ردفتران و دفتریاران ضمن تش��کر از خبرنگاران و 
تبریک روز خبرنگار به اصحاب رس��انه، در خصوص قانون الزام ثبت 
معاملات بیان کرد: اجرایی ش��دن قانون الزام ثبت معاملات هش��ت 
س��ال در حال بررس��ی بود، در حالی که خیلی زودتر از این باید این 
قانون را در کش��ور می‌داش��تیم که تصویب اش طولانی ش��د. بعد از 
قان��ون کار، قان��ون الزام طولانی‌ترین زمان ب��رای تصویب را به خود 

اختصاص داده است.
خندانی افزود: مراجع و دستگاه‌های مختلفی در اجرای این قانون 
نقش مؤثری و سازنده‌ای دارند. امیدواریم دستگاه‌ها مسؤولیت خود 
را به خوبی انجام دهند تا مجریان مستقیم این کار، که دفاتر سازمان 

ثبت هستند این قانون را به سرانجام برسانند.
وی ادامه داد: اکنون از تاریخ ٣ تیرماه ١۴٠٣ این قانون در کش��ور 
لازم الاجراست که مراجع مختلفی از جمله مشاورین املاک، وزارت 
راه و وزارت صمت و چندین وزارت خانه دیگر و همچنین س��ازمان 
تأمی��ن اجتماع��ی در این قانون نقش مؤثر دارند، که باید با همکاری 

یکدیگر به بهترین شکل اجرا شود.
رئیس کانون س��ردفتران و دفتریاران افزود: مجموعه دفاتر اس��ناد 
رسمی آمادگی کامل برای اجرای این قانون را دارند علاوه بر این در 
زیر س��اخت‌های فنی و هم زیر س��اخت‌های قانونی آمادگی کامل در 

سراسر کشور داریم.
وی گفت: نفع برنده اصلی از الزام این قانون مردم هستند، مشکلات 
بس��یاری در کشور داش��تیم که منجر به تشکیل پرونده‌های قضائی 
می‌ش��د و مش��خص بود که مش��کلات در جای خاصی ثبت و ضبط 
نمی‌ش��د. با اجرایی ش��دن این قانون مش��کلات به حد بس��یار قابل 
ملاحظ��ه‌ای کاه��ش پیدا می‌کند. خندانی گفت: هر مش��اور املاک 
دارای مجوز می‌تواند وارد کاتب شود و بعد از نصب آن با کدی که در 
اختیار دارند وارد سامانه شده و قراردادهای خود را به ثبت برسانند. 
توصیه می‌ش��ود با توجه به دسترس��ی آسان این سامانه دوستان در 

این سامانه ورود کنند.
وی ادام��ه داد: از روز ١٣ م��رداد ماه دسترس��ی دفاتر و از روز ١۵ 
مرداد ماه دسترسی مشاورین املاک به این سامانه فراهم شده است. 
هر مش��اور املاک می‌تواند وارد س��امانه ش��ود و قراردادها را در این 
س��امانه به ثبت برس��اند. این سامانه از اطمینان بخشی بسیار بالایی 

برخوردار است.
خندانی بیان کرد: این قانون تقریباً ١۴ آئین‌نامه در آن پیش‌بینی 
ش��ده اس��ت که باید نوشته ش��وند، نگارش آئین‌نامه‌ها شروع شده و 
برخی تدوین ش��ده و آئین نامه‌های که در اجرایی ش��دن این قانون 

الزامی بود نوشته شده‌اند.
وی گفت: روز دفاتر اس��ناد رس��می که ۶ دی ماه است از امسال به 

عنوان رسمی در تقویم کشور خواهیم داشت.
رئیس کانون سردفتران و دفتریاران گفت: مقام معظم رهبری نیز 
همانگون��ه ک��ه اصرار به تصویب این قانون داش��تند، اکنون تاکید بر 

اجرای درست و فرهنگ سازی این قانون دارند. این فضا در حقیقت 
وارد ش��دن از یک فضای قدیم به یک فضای جدید اس��ت و ش��کل و 
نحوه کار دچار دگرگونی می‌ش��ود که نقش فرهنگ س��ازی بس��یار 

پررنگ است.
وی در خص��وص نهاد داوری گفت: با رویکرد دس��تگاه قضائی در 
کاهش پرونده‌ها داش��ت است یکی بحث داوری است. اگر قراردادی 

دارید دیگر نیازمند ورود مراجع قضائی در آن نیست.
خندانی ادامه داد: ماده ٢ و ٣ این قانون که بحث تنظیم قرارداد و 
قولنامه‌ها است که در حال حاضر عملیاتی و اجرایی شده، در خصوص 

ماده ٢ انجام امور حدوداً ٣٠ دقیقه در دفاتر زمان می‌برد.
وی در پاسخ به سوالی در خصوص سامانه کاتب گفت: قانون الزام 
نیز در این س��امانه طراحی ش��ده، این یک سامانه قوی است و تمام 
اقداماتی که افراد در راس��تای معاملات انجام می‌دهند از طریق این 
س��امانه امکان آن فراهم شده است. قابلیت دسترسی همه همکاران 
ما فراهم ش��ده. همچنین در اختیار مش��اورین املاک نیز قرار گرفته 

است. ١۶٠٠ قرارداد تا به امرر در این سامانه به ثبت رسیده است.
خندانی در پاس��خ به س��والی درباره وضعیت مشاورین املاک در 
این قانون گفت: مش��اورین املاک باید در حدود ش��رح وظایف خود 
در قانون عمل کنند، مشاورین املاک در این حوزه حذف نمی‌شوند 
و بلکه جایگاه بهتری پیدا خواهند کرد. مشکلاتی بود که برای خود 
مشاوری نیز ایجاد می‌شد و ایجاد این سامانه به همه اشخاص مرتبط 
کمک خواهد کرد. وی گفت: فلس��فه تصویب این قانون این اس��ت 
که همه معاملات رس��می ش��وند این کار را نمی‌توان در نزد مرجعی 

که خود مجوز ندارد، انجام داد. بنابراین تکلیف مش��اوران املاک که 
مجوز ندارند روشن بوده و حق اجرایی کردن این قانون را ندارند. این 
مشاورین املاک که مجوز ندارند، امکان ورود به سامانه را ندارند زیرا 

شرط ورود مجوز است که همه مجوزها روزانه در حال رصد است.
رئیس کانون س��ردفتران و دفتریاران گفت: بحث داوری در کشور 
ما قدمت طولانی دارد. اگر به داوری توجه شود بسیاری از مشکلات 
حل خواهد شد. تعیین داور انتخاب قاضی نیز به عهده خود شخص 

خواهد بود و حکم داور در مراجع قضائی لازم الاجرا است.
خندانی درباره تقس��یم اسناد گفت: ما یک سقف درآمدی تعیین 
کردیم در این قانون بحث تقس��یم اس��ناد مطرح است. که سامانه‌ای 
لازم است تا ابتدا اسناد بین دفاتر تقسیم عادلانه شود که این موضوع 
به عدالت نزدیک است البته این کار نیاز به سازوکار فرایندی دارد که 

در حال پیگیری است.
وی اظهار کرد: از سال ١٣١٠ تا ١۴٠٢ کلًا ٨۵٠٠ سردفتر جذب 
شده بودند، در طول سال ١۴٠٢ مجموعاً ٩۶٠٠ نفر به عنوان سردفتر 
پذیرفته ش��دند. در اوایل شهریورماه نیز آزمون بعدی برگزار خواهد 

شد.

علی خندانی رئیس کانون سردفتران و دفتریاران خبر داد:

سامانه کاتب،سامانه جامع ثبت اسناد و املاک ایران آغاز بکار کرد


