
صنعتی  شرکت 
مع��دن  کوم��ه 
پارس در سال 1370 
تأس��یس و در ح��ال حاضر به 
عنوان یکی از ش��رکتهای پیش��گام در 
بخش خصوصی در زمینه‌های معدنی، صنعتی، 
بازرگان��ی، عمرانی، صنایع کش��اورزی، حم��ل‌ و نقل و 
صادراتی در کشور مطرح است. اهدافی چون افزایش کارآفرینی، 
بهره‌وری و توان تولید، صادرات و افزایش تولید ناخالص ملی در 
کشور س��رلوحه تفکر مدیریتی این شرکت قرار دارد. موسسین 
مجموعه صنعتی کومه معدن پارس تجربه نزدیک به چهار دهه 
فعالیت اقتصادی خرد و کلان در عرصه صنعت و معدن، واردات 
و صادرات را در کارنامه خود دارند و در طول س��الیان متمادی 
به عنوان کارآفرین، معدن‌کار، مکتشف و واحد تولیدی نمونه در 

سطح کشوری مورد تشویق و تقدیر قرار گرفته‌اند.
این مجموعه، نمادی آش��کار از مشارکت بخش خصوصی در 
رش��ته های صنعتی و اش��تغال‌زایی و توس��عه اقتصادی ایران 
اسلامی است که البته با تأسیس دفاتر و شرکت‌های متعدد در 
کشورهای دیگر، از جمله چین و امارات متحده عربی، به توسعه 

گسترده حضور جهانی خود می اندیشد.
در طول س��ال‌ها فعالیت ش��رکت صنعتی کومه معدن پارس 
موف��ق گردیده ط��ی مطالعه جامع ب��ازار هدف و نیازس��نجی 
گس��ترده در جامعه، با برنامه ریزی اس��تراتژیک بر بخش��ی از 
صنای��ع، خصوصاً صنایع معدنی و وابس��ته به آن، در جهت رفع 
نیاز موجود تمرکز نماید و در این مسیر با استفاده از فرصت‌های 
مطلوب بازار، جایگاه خود را در کشور و در بین رقبا ارتقا دهد.

ای��ن مجموعه با در اختیار داش��تن بیش از 2200 نفر نیروی 
انس��انی ب��ه طور مس��تقیم و چن��د هزار نف��ر نیروی انس��انی 
غیرمستقیم، شاغل در شرکتها و معادن خود، به امر کارآفرینی 
توجه ویژه ای داش��ته و می کوش��د با اهمیت دادن به آموزش، 
سطح علمی و فنی نیروی انسانی را ارتقا بخشیده و بدین وسیله 

حداکثر بهره‌وری را برای خود تضمین می نماید.
ترکی��ب تخصصی اعض��ای هیأت‌مدیره، معاون��ان، مدیران و 
کارکنان این ش��رکت به گونه ای است که گنجینه ارزشمندی 
از تجرب��ه و دانش تخصص��ی را در حوزه های تولیدی، صنعتی، 
تج��اری، بازرگان��ی، مال��ی، س��رمایه‌گذاری و برنامه‌ریزی‌های 
اس��تراتژیک در اختیار این مجموعه قرار داده و این امر در اخذ 
تصمیمات منطقی و اصولی بر اس��اس موازین ساختار سازمانی 
و مشتریان، اعم از پیمانکاران، خریداران و سایرین، نقشی بسزا 
و انکارناپذیر داش��ته است. هدف خانواده بزرگ شرکت صنعتی 
کومه مع��دن پارس بر مبنای بهره جس��تن از نیروی انس��انی 
بومی متخصص و متعهد، با ایجاد محیط کار مناسب که در آن 
کارکنان تش��ویق به پیشرفت شده و ضمن شناسایی نقاط قوت 
و ضعف خود، با بررسی دقیق فرصت‌ها و تهدیدها بر توانمندی 
خویش در حوزه‌های کاری مختلف افزوده، تا حتی در ش��رایط 
دش��وار تحریم بتوانند به چرخش و ش��کوفایی صنعت و معدن 

اقتصاد کشور یاری رس��انند که البته تاکنون حاصل تلاش این 
مجموعه ب��زرگ در فعالیت‌ها و پروژه های انجام ش��ده نمایان 

است.
ش��رکت‌ها و مجموعه‌های وابس��ته به ش��رکت صنعتی کومه 
معدن پارس ش��امل مجتمع مس نسیم بردسکن، شرکت کومه 
زر آونگ پارس، ش��رکت بلور نمک لارستان، معدن سنگ آهن 
کوه سنبل، کش��ت و صنعت چشمه بار کلشتر، شرکت حمل ‌و 
نقل کومه ترابر خواف، شرکت سازه‌ جویان‌ ماد، و شرکت عقاب 

طلایی ارسباران هستند.
این مجموعه دارای افتخارات زیادی است، از جمله: لوح تقدیر 
برگزیده کش��وری در زمینه بهره‌برداری معادن در رشته طلا و 
مس در س��ال 1405 )وزارت صنعت معدن تجارت(، لوح تقدیر 
مکتشف نمونه معدن سال 1404 )اداره صنعت معدن و تجارت 
خراسان رضوی(، لوح تقدیر واحد نمونه معدنی در سال 1403 
)اداره صنعت معدن و تجارت خراسان رضوی(، لوح تقدیر واحد 
نمونه صنعتی و معدنی در س��ال ۱۳۹۸، لوح تقدیر واحد نمونه 
در سال ۱۳۹۶، لوح افتخار مکتشف نمونه معدن در سال ۱۳۹۴ 
)خان��ه صنعت، معدن و تجارت خراس��ان رض��وی(، لوح تقدیر 
واحد تولیدی نمونه اس��تان خراس��ان رضوی در س��ال ۱۳۹۱ 
)اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان خراسان رضوی(، 
لوح تقدیر واحد نمونه معدن در استان خراسان رضوی در سال 
۱۳۹۱ )استاندار خراس��ان رضوی(، لوح تقدیر کارآفرین نمونه 
در اس��تان خراسان رضوی در س��ال ۱۳۹۱ از استاندار خراسان 
رضوی، ج��ای گرفتن در می��ان برجس��ته‌ترین صادرکنندگان 
س��نگ آهن در ایران و آس��یا، لوح تقدیر همایش بزرگان منابع 
طبیعی با رویکرد حفاظت از محیط زیست )خانه صنعت، معدن 
و تج��ارت(، فعالیت مس��تمر در زمینه ICT، در حوزه معدن و 
صنایع معدنی، تندیس واحد نمونه جش��نواره امتنان در س��ال 
۱۳۹۱، تندیس طلایی رهب��ری و مدیریت بنگاه‌های اقتصادی 
در س��ال ۱۳۹۳، تندیس اجلاس سراس��ری مدی��ران جهادی 
بنگاه‌های اقتصادی کش��ور در س��ال ۱۳۹۳، تندیس واحد برتر 
ایمنی و س�المت کار در س��ال ۱۳۹۳ )اداره تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی استان خراسان رضوی(.
***

مدیرعامل ش��رکت کومه زرآونگ پ��ارس و مجموعه صنعتی 
کومه معدن پارس با تش��ریح روند فعالیت این مجموعه از سال 
۱۳۸۸ تاکنون، از اش��تغال ۲۲۰۰ نف��ر در مجموعه‌های تحت 
مدیریت این ش��رکت خب��ر داد و گفت: کمبود س��وخت، مواد 
ناریه، اسید س��ولفوریک مصرفی و همچنین دسترسی محدود 
به ماش��ین‌آلات با کیفیت، از مهم‌ترین چالش‌های فعلی بخش 

معدن است.
مجید زادعس��کر در گفتگو با خبرنگار ما با اش��اره به س��ابقه 
فعالیت این مجموعه اظهار کرد: فعالیت معدنی مجموعه از سال 
۱۳۸۸ آغاز شد؛ پیش از آن در حوزه تجارت فعالیت داشتیم و 
پس از ورود به بخش معدن، ابتدا در زمینه صادرات سنگ‌آهن 
فعالیت کردیم و صادرات ما به بیش از هفت میلیون تن رسید.

وی اف��زود: پس از ورود جدید‌تر به ح��وزه معدن، یک معدن 
سنگ‌آهن در خواف خراسان رضوی در اختیار گرفتیم و فعالیت 
خود را در این بخش توس��عه دادیم. در سال ۱۳۹۰ با توجه به 
شرایط بازار س��نگ‌آهن و پیش‌بینی وضعیت این ماده معدنی، 
به سمت مس حرکت کردیم و نخستین معدن مس مجموعه را 
در بردسکن خراس��ان رضوی، با عنوان معدن نسیم، در اختیار 

گرفتیم.
زادعس��کر ادام��ه داد: در ای��ن مح��دوده عملیات اکتش��افی 
گسترده‌ای انجام دادیم و حدود ۱3۰ هزار متر حفاری و اکتشاف 
در مجتمع معادن مس نس��یم انجام ش��د. در س��ال ۱۳۹۳ نیز 
نخستین کارخانه کاملًا ایرانی مجموعه در این منطقه راه‌اندازی 
ش��د و پس از آن، توسعه فعالیت‌ها و ظرفیت‌های تولیدی ادامه 

پیدا کرد.
ورود به حوزه مس - طلا��

مدیرعامل شرکت کومه زرآونگ پارس با اشاره به آغاز فعالیت 
این ش��رکت در س��ال ۱۳۹۴ گفت: در این س��ال یک محدوده 
معدنی طلا در اختیار گرفتیم و عملیات اکتش��اف در آن را آغاز 
کردیم. متاس��فانه تا آن س��ال به دلیل عی��ار پایین طلا امکان 

استحصال اقتصادی این محدوده میسر نبود.
در این محدوده با حفاری اکتشافی حدود 60 هزار متر و اقلام 
عملی��ات اکتش��افی تفصیلی به این نتیجه رس��یدیم که طلا به 
عنوان محصول جانبی در کنار مس و آهن حضور دارد و همین 
امر باعث اقتصادی شدن عملیات استحصال مس و طلا با روش 
فلوتاس��یون گردید. بهره‌برداری از این محدوده نیز آغاز شده و 
مواد استخراج‌شده برای فرآوری به مجموعه کومه معدن پارس 

منتقل می‌شود.
زادعس��کر با اشاره به توسعه نیروی انسانی مجموعه گفت: در 
حال حاضر حدود ۲۲۰۰ نفر در مجموعه‌های ما مشغول به کار 
هس��تند. همچنین یکی از بزرگ‌ترین واحد تحقیق و توس��عه و 
آزمایش��گاه‌ تخصصی آنالیز مواد را در اختی��ار داریم که در ماه 
حدود ۳۵ هزار آزمایش در حوزه‌های طلا و مس انجام می‌دهد.

نیروی جوان و کار گروهی؛ عامل موفقیت��
وی درباره عوامل مؤثر بر توسعه مجموعه اظهار کرد: استفاده 
از نیروه��ای جوان و متخصص یکی از مهم‌ترین عوامل موفقیت 
ما بوده اس��ت. مجموعه ما از جوان‌ترین مجموعه‌های این حوزه 
محسوب می‌شود و تلاش کرده‌ایم توان نیروهای داخلی خود را 

به ‌خوبی شناسایی و از ظرفیت آنها استفاده کنیم.
زادعس��کر اف��زود: ایجاد روحی��ه کار گروه��ی و همراه کردن 
نیروها برای حرکت در یک مس��یر مشترک، از دیگر عوامل مهم 
موفقیت مجموعه بوده اس��ت. نیروی ج��وان، متخصص و آماده 
فعالیت در کنار کار گروهی مناسب، کمک کرده است مجموعه 

مسیر توسعه خود را ادامه دهد.
کمبود سوخت؛ چالش جدی معادن��

مدیرعامل کومه زرآونگ پارس با اشاره به مهم‌ترین مشکلات 
فعل��ی مجموعه گف��ت: یکی از معضلات ب��زرگ ما بحث انرژی 
و س��وخت اس��ت. در حوزه فنی نیز تأمین مواد ناریه با مشکل 

مواجه هستیم و در زمینه واردات این مواد نیز با محدودیت‌هایی 
روبه‌رو هس��تیم. کاهش مواد ناریه باعث شده‌است که با کاهش 
میزان باطله‌برداری عملًا ماده معدنی اس��تخراج ش��ود که خود 
باعث تحمیل هزینه‌های بسیار زیادی در آینده بسیار نزدیک به 

مجموعه خواهد بود.
وی ادامه داد: حتی پس از پایان جنگ نیز در تأمین س��وخت 
با مشکل مواجه هس��تیم و سهمیه سوخت و مواد ناریه کاهش 
پیدا کرده است. در شرایطی که این مشکلات قابل حل هستند، 

ادامه آنها فشار زیادی بر بخش معدن وارد می‌کند.
زادعس��کر با اش��اره به توقف فعالیت مجموعه به دلیل کمبود 
سوخت گفت: در زمان انجام این گفت‌وگو، مجموعه ما سه روز 
است که به دلیل کمبود سوخت تعطیل شده است. این موضوع 
در ش��رایطی رخ می‌دهد که کش��ور نباید با چنین مشکلی در 

تأمین سوخت بخش تولید مواجه باشد.
ماش�ین‌آلات بی‌کیفیت، هزینه اس�تخراج را افزایش ��

داده است
وی یکی دیگر از مش��کلات بخش مع��دن را کیفیت و قیمت 
ماش��ین‌آلات عنوان ک��رد و گفت: در حال حاضر ماش��ین‌آلات 
چین��ی با کیفیت پایین را با قیمت‌هایی دو تا س��ه برابر قیمت 
واقعی خریداری می‌کنیم و این موضوع آسیب زیادی به فرآیند 

استخراج وارد کرده است.
مدیرعامل کومه زرآونگ پارس افزود: با هزینه‌ای که برای این 
ماشین‌آلات پرداخت می‌ش��ود، می‌توان تجهیزات باکیفیت‌تر و 
کارآمدتری خریداری کرد که علاوه بر بهره‌وری بیشتر، مصرف 

سوخت کمتری نیز داشته باشند.
بخش معدن، سرباز اقتصادی و صنعتی کشور است��

زادعس��کر در ادامه با بیان مطالبات خود از مس��ئولان اظهار 
کرد: از مسئولان درخواس��ت می‌کنیم توجه بیشتری به بخش 

 شرکت صنعتی کومه معدن پارس در یک نگاه

 کمبود سوخت و ماشین‌آلات 
دو چالش اصلی توسعه معادن کومه زرآونگ پارس

مجید زادعسکر، مدیرعامل شرکت کومه زرآونگ پارس:  
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