
این روزها همه ما با شخصیت‌پردازی‌های غلوشده اطرافیان‌مان 
در شبکه‌های اجتماعی آشنا هستیم. یک روز دوستی را می‌بینیم 
که با چند جلسه حضور در دوره عکاسی در »بیو« صفحه خود 
نوش��ته عکاس و هنرمند و روز بعد فامیلی که خود را آرتیس��ت 
و نوازنده معرفی می‌کند و ش��ما می‌دانید که همین دو س��ه روز 
قبل نخس��تین س��ازش را با هم از میدان بهارس��تان خریده‌اید 
یا بس��یاری دیگر از این دس��ت معرفی‌ها در فضاهای رسانه‌ای 
مانند حوزه صنعت، خودرو، پوش��اک، مس��افرت و گردشگری، 
آش��پزی، تحصیلات و امور دانش��گاهی و... و ما همچنان گیج 
و مبهوت به این همه خودنمایی و س��اختن نقاب‌های پوش��الی 
از س��بک زندگی هایی که واقعیت خارجی ندارند. در این چند 
سطر به این موضوع می‌پردازیم که برندسازی شخصی، حرکت 
بر لبه تیغ اس��ت؛ لبه تیغی که یک‌طرفش، خودش��یفتگی و به 
قول »ژان بودریار« فیلسوف و متفکر نامی فرانسوی »وانمایی« 
یا وانمود کردن اس��ت و طرف دیگرش، سبک زندگی حقیقی و 
واقعی اس��ت. حال ببینیم منظور از برندسازی شخصی چیست 
و کجا با خودنمایی ممزوج و مخلوط می‌ش��ود و خط ممیز این 

دو کدام است؟
 ب��ه هر روی برندس��ازی ش��خصی و رابطه آن ب��ا خودنمایی 
مفاهی��م مهم��ی در دنیای امروز هس��تند که تأثی��ر زیادی بر 
موفقیت فردی و حرفه‌ای یا اضمحلال و ورشکستگی افراد دارند.

فلسفه برندسازی شخصی��
برندس��ازی شخصی یا پرس��ونال برندینگ به‌معنای مدیریت 
ش��هرت و تصویر فرد در ذهن دیگران اس��ت. این فرآیند شامل 
ایجاد، موقعیت‌یابی و حفظ تاثیر مثبت از خود براساس ویژگی‌ها، 
ارزش‌ها و تجربیات فردی است. هدف اصلی برندسازی شخصی، 
ایجاد یک تصویر منحصر به فرد و مثبت است که به فرد کمک 
می‌کند تا در میان رقبا متمایز شود و به اهداف شغلی و شخصی 

خود دست یابد.
عناصر کلیدی برندسازی شخصی��

۱. خودآگاهی: درک عمیق از ویژگی‌ها و نقاط قوت فرد.
۲. استراتژی: برنامه‌ریزی برای دستیابی به اهداف مشخص.

۳. بازخ�ورد: دریافت نظرات دیگران برای بهبود تصویر برند 
شخصی.

۴. احساسات: ایجاد ارتباط عاطفی با مخاطبان.
رابطه بین برندسازی شخصی و خودنمایی��

خودنمای��ی به معنای تلاش ب��رای جلب توجه و تأثیرگذاری 
بر دیگران اس��ت. ای��ن مفهوم می‌تواند ب��ه دو صورت مثبت یا 
منفی تجلی یابد. در زمینه برندسازی شخصی، خودنمایی مثبت 
می‌تواند به تقویت برند فرد کمک کند، در حالی که خودنمایی 
منفی ممکن اس��ت منجر به برداش��ت‌های نادرست یا منفی از 

فرد شود.
ابعاد مختلف خودنمایی در برندسازی��

۱. جلب توجه: اس��تفاده از روش‌ه��ای خلاقانه برای جذب 
مخاطب.

۲. تاثیرگذاری: تلاش برای ایجاد تاثیر مثبت بر دیگران.
۳. مدیریت تصویر: کنترل نحوه ادراک دیگران از خود.

در نهایت، موفقیت در برندسازی شخصی، مستلزم توازن بین 
خودنمایی و اصالت اس��ت. افراد باید بتوانند خود را به‌ش��کلی 
معرف��ی کنند که هم جذاب باش��د و هم ب��ا ارزش‌ها و با هویت 
واقعی‌ش��ان نیز همخوانی داش��ته باش��د. اما چگون��ه می‌توان 
برندس��ازی شخصی را در زندگی روزمره به کار برد؟ برای به‌کار 
بردن برندسازی شخصی در زندگی روزمره، می‌توان از روش‌ها 
و استراتژی‌های مختلفی استفاده کرد که به تقویت هویت فردی 
و حرفه‌ای کمک می‌کند. در زیر به برخی از این روش‌ها اش��اره 

می‌شود:
روش‌های برندسازی شخصی��

۱. خودشناسی: شناسایی ویژگی‌ها، مهارت‌ها و استعدادهای 
منحصر به فرد خود، نخستین قدم در برندسازی شخصی است. 
این ش��ناخت به ما کمک می‌کند تا براس��اس نقاط قوت، برند 

خود را بسازیم.
۲. تعیی�ن اه�داف مش�خص: برای برندس��ازی موثر، باید 
اهداف روش��نی داش��ته باش��یم. این اهداف می‌توانند ش��امل 
پیشرفت شغلی، جذب مخاطب یا افزایش اعتبار شخصی باشند.

۳. ایجاد یک تصویر جذاب: طراحی یک ظاهر و هویت بصری 
که نمایانگر ش��خصیت و ارزش‌های ما باشد، این شامل انتخاب 
نام، لوگو و حتی نحوه ارائه خود در شبکه‌های اجتماعی است.

۴. استفاده از شبکه‌های اجتماعی: فعالیت در شبکه‌های 
اجتماع��ی و به اش��تراک‌گذاری محتوای مرتب��ط با تخصص و 
علایق ما، می‌تواند به جذب مخاطب و ایجاد اعتبار کمک کند. 
ای��ن کار باع��ث می‌ش��ود که دیگران ما را به‌عن��وان یک مرجع 

معتبر بشناسند.
۵. اش�تراک‌گذاری تجربی�ات و دان�ش: ب��ا به‌اش��تراک 
گذاشتن تجربیات و دانش خود در زمینه‌های مختلف، می‌توانیم 
ارتب��اط نزدیک‌تری ب��ا مخاطبان برقرار ک��رده و اعتبار خود را 

افزایش دهیم.
۶. توج�ه به بازخورده�ا: دریافت نظ��رات و بازخوردهای 
دیگران درباره برند ش��خصی، به ما کمک می‌کند تا نقاط قوت 
و ضعف خود را شناس��ایی و در جهت راس��تای بهبود آنها اقدام 

کنیم.
۷. حفظ اصالت: مهم‌ترین عنصر در برندس��ازی ش��خصی، 
اصالت اس��ت. باید خودمان باش��یم و از تقلید پرهیز کنیم؛ زیرا 

منحصر به فرد بودن، کلید موفقیت در این مسیر است.
ب��ا پی��روی از این مراح��ل، می‌توان برند ش��خصی قوی‌تری 
س��اخت که نه‌تنها در زندگی حرفه‌ای، بلکه در زندگی روزمره 

نیز تاثیرگذار خواهد بود.
سخن پایانی؛��

 برندس��ازی ش��خصی نه‌تنه��ا به ما کمک می‌کن��د تا هویت 
خ��ود را تقویت کنیم، بلک��ه می‌تواند به‌عنوان یک فعالیت موثر 
برای افزایش اعتبار و حتی درآمد نیز عمل کند. با اس��تفاده از 
روش‌های ذکرش��ده و تمرک��ز روی ایجاد ارزش واقعی، هر فرد 
می‌تواند برند شخصی خود را بسازد. البته با تاکید بر این نکته که 
شخص می‌بایست آن برند خاص را زیست کند و با سبک زندگی 
موردنظ��رش عمیق و عجین باش��د وگرنه می‌ش��ود خودنمایی 

محض و نقابی که سرانجام یک روز از صورتش خواهد افتاد.

برندسازی شخصی 
 در عصر 
رسانه‌های نوین

حسن فراهانی 
 پژوهشگر علوم ارتباطات و رسانه

معادن زغال سنگ ایران غیراقتصادی است

معادن زغال‌سنگ یارانه می‌گیرند

پیگیری اصلاح مصوبه افزایش ظرفیت پزشکی

عزل مدیران ارشد مبارزه با پولشویی ۳ بانک کشور

حل مشکل ثبت‌نام متقاضیان ارشد و دکتری ۱۴۰۴بررسی نرخ حق‌العمل جایگاهداران سوخت

مصطفی ملائی:  س��یدمحمد اتابک در نشس��ت نمایندگان عالی دولت با 
خانواده جانباختگان حادثه معدن طبس گفت: معادن زغال‌س��نگ با قیمتی 
که الان عنوان و خریداری می‌ش��ود، ش��رایطی پیدا کرده که بخش��ی از آن 

غیراقتصادی شده است.
به‌گزارش صمت از خراسان‌جنوبی، وزیر صمت ضمن بیان این مطلب افزود: 
پهنه‌بندی و زمین‌شناسی طبس، یک زمین‌شناسی خاص است، به‌طوری‌که 

عمق لایه‌ها بسیار زیاد و ضخامت لایه‌ها بسیار کم است.
وی تصری��ح کرد: همه این موارد ش��رایطی را تحمی��ل می‌کند که مجبور 
می‌ش��وند بخشی از اس��تخراج معادن را به‌صورت سنتی انجام دهند و سنتی 

انجام دادن استخراج معادن مخاطراتی به‌همراه دارد.
وزیر صنعت، معدن و تجارت بیان کرد: ما باید به‌س��متی حرکت کنیم که 
بتوانیم این خطرات را به‌حداقل برس��انیم و معادنی را که نمی‌توانیم به‌شکل 

سنتی برداشت کنیم، تجمیع و به معادن مکانیزه تبدیل کنیم.
اتاب��ک با بی��ان اینکه جز معدنی ک��ه اکنون در طبس واقع اس��ت، معدن 
زغال‌س��نگ مکانیزه‌ای دیگری در کش��ور نداریم، ادامه داد: عمق لایه‌ها باید 

به‌شکلی باشد که امکان مکانیزه شدن را به صنعت بدهد.
وی بااش��اره به حضورش در محل حادثه معدن معدنجوی در ساعات اولیه 
ای��ن رخداد، اظه��ار کرد: همه تیم‌ه��ای امدادی با ت�الش و همدلی مراحل 

امدادرسانی را پیگیری کردند، آن لحظات، لحظات بسیار سنگینی برای همه 
کسانی بود که در آنجا حضور داشتند.

وزی��ر صنعت، معدن و تجارت در ادامه از همه تیم‌های امدادی در عملیات 
حادثه انفجار در معدن زغال‌سنگ طبس قدردانی کرد.

اتابک گفت: ما باید بتوانیم زغال‌سنگ را به قیمتی بخریم که معادن امکان 
بازس��ازی و تجهیز و آوردن تجهیزات کامل ایمنی را داشته باشند، قطعا این 

حوادث در کشور دیده نمی‌شود.
به‌گفته وی، معادن زغال‌سنگ با قیمتی که الان عنوان و خریداری می‌شود، 

شرایطی پیدا کرده که بخشی از آن غیراقتصادی شده است.
وی خاطرنشان کرد: تمهیدی که برای این اندیشیده شده، این است معادنی 
که هم به‌لحاظ ایمنی مش��کل دارند و هم به‌لحاظ اقتصادی قادر نیستند که 

خودشان را با معیارهای ایمنی تطبیق بدهند، همه تجمیع شوند.
وزیر صنعت، معدن و تجارت عنوان کرد: تیم وزارت کار و تیم وزارت صمت 
مدتی به اینها فرصت می‌دهد، اگر خودشان را به معیارهای ایمنی رساندند که 
رساندند، اما اگر خودشان را به معیارهای ایمنی نرساندند، در این فاصله باید 
این معادن تجمیع شوند. اتابک بیان کرد: در فاصله‌ای که معادن خودشان را 
برای ایمن‌تر ش��دن آماده می‌کنند، حقوق همه کارگران پرداخت خواهد شد 
و کس��ی از لحاظ حقوق معطل نخواهد بود. وی ادامه داد: معادن باید خود را 

به مأخذ ایمنی که از سوی وزارت صمت و وزارت کار و نظام‌مهندسی معدن 
برسانند، این برای جلوگیری از بروز مشکلات مشابه در آینده است.

مش��اور وزیر صمت گفت: خلاف آنچه در رسانه‌ها تاکید 
می‌شود در فهرست ایراداتی که به حادثه و تلفات در معادن 
زغال سنگ می‌انجامد، آخرین عامل حادثه ضعف تجهیزات 
بوده و گاه بررس��ی تیم‌های فنی نشان می‌دهد اساسا تنها 
موردی که حادثه‌س��از نبود، ضعف تجهیزات اس��ت، با این 
حال متاس��فانه طوری اطلاع‌رسانی می‌ش��ود که گویا همه 

تلفات برآمده از کمبود تجهیزات است.
رضا محتشمی‌پور، درباره این گزاره که پایین بودن حاشیه 

سود معادن زغال‌س��نگ می‌تواند دلیل موجهی برای تامین نشدن تجهیزات 
گران ایمنی باشد، گفت: این گزاره قطعا درست نیست؛ اقتصاد زغال‌سنگ در 
سال‌های اخیر به‌دلیل کاهش نسبی قیمت‌های زغال‌سنگ با مشکلاتی مواجه 
شده و در همین حال در زمان لازم سرمایه‌گذاری کافی برای توسعه زنجیره 
تولید زغال‌س��نگ انجام نشده و مهم‌ترین بخش��ی که نیاز به سرمایه‌گذاری 
داش��ته، اما سرمایه‌گذاری انجام نگرفته، فرآوری است. وی افزود: زغال‌سنگی 
که امروز در ایران تولید می‌ش��ود، نس��بت به زغال‌س��نگ وارداتی از کیفیت 
خوبی برخوردار نیس��ت، بنابراین مشتریان زغال‌سنگ ایران مجبور هستند تا 
برای رفع نیاز، زغال‌س��نگ ایرانی را با انواع وارداتی ترکیب کنند، زغال‌سنگ 
ایران��ی باید فرآوری ش��ود و گوگ��رد آن کاهش یابد تا کیفیت��ش ارتقا یابد، 

اما این کارها انجام نمی‌ش��ود و این مس��ائل سبب شده است نرخ 
زغال‌سنگ تولید داخل نسبت به انواع وارداتی ارزان‌تر باشد.

معاون پیشین معدنی وزارت صمت تاکید کرد: باوجودی که این 
محدودیت‌ها وجود دارد، اما رعایت نشدن دستورالعمل‌های ایمنی 
و تهیه نکردن تجهیزات نمی‌تواند محل اعتنا باشد، این یک الزام 
اس��ت و حتی در قانون هم آمده و اگر در قانون هم نیامده باشد، 
ایمن��ی موضوعی نیس��ت که بت��وان از آن صرف‌نظر کرد و حتی 
اگر در کس��ب‌وکاری به‌دلیل پایین ب��ودن توان اقتصادی صاحب 
کس��ب‌وکار، امکان تامین ایمنی وجود نداش��ته باشد، بازی باید به‌نفع ایمنی 
تغیی��ر کند، چنانچه در همه واحدهای صنعتی ش��عار »اول ایمنی، بعد کار« 
برقرار اس��ت. محتش��می‌پور در ادامه از یارانه‌ای گفت که دولت پیش‌تر برای 
ارتق��ای ایمن��ی در معادن و تامین تجهیزات در نظ��ر گرفته بود و در این‌باره 
اظهار کرد: تخصیص بخش زیادی از این یارانه به دلیل ایراداتی که در فرآیند 
تخصی��ص بودجه‌های دولتی وجود دارد، محقق نش��د، زی��را از مبلغی که در 
بودجه تخصیص داده ش��ده بود، تنها بخش کوچکی تامین شد، ضمن اینکه 
این مبلغ در ماه‌های چهارم و پنجم س��ال تخصیص داده می‌شود و در پایان 
ماه ششم نیز مهلت مصرف آن تمام می‌شود، در نتیجه به‌طورکلی برای تامین 
تجهی��زات ایمنی معادن که تقریبا همگی وارداتی هس��تند، به مجری پروژه 

کمتر از دو ماه زمان داده می‌ش��ود و به‌یقین ام��کان ندارد که در این دو ماه 
مناقصه برگزار و بودجه را مصرف کرد و تجهیزات خرید.

وی اضافه کرد: مس��ئله س��ومی که در تخصیص این بودجه اختلال ایجاد 
کرده، ایرادی است که در خود بودجه وجود دارد، به این معنی که بودجه در 
قال��ب طرح تملک دارایی تخصیص پیدا می‌کن��د و در نتیجه نمی‌توان آن را 
در اختی��ار بخش خصوصی قرار داد و ه��ر کالایی که با این بودجه خریداری 
شود، باید در دست دولت بماند، زیرا همان‌طور که از عنوان آن مشخص است، 
بودجه تملک دارایی اس��ت و این امکان وجود ندارد که تجهیز خریداری‌شده 
ب��ا این بودجه در اختیار بخش خصوصی ق��رار بگیرد، در نتیجه این ضعف‌ها 
حتی جایی که دولت می‌خواست به ارتقای ایمنی معادن کمک کند، به‌دلیل 
ضعف س��اختارهای مقرراتی امکان آن فراهم نشد. مشاور وزیر صمت تصریح 
ک��رد: اکنون دولت از معادن زغال‌س��نگ حقوق دولتی می‌گی��رد، اما میزان 
کمک دولت به این معادن بیش��تر از حقوق دولتی اس��ت که دریافت می‌کند 
و در واق��ع در بودجه مل��ی دولت به معادن زغال‌س��نگ یارانه می‌دهد.  این 
مبالغ در حوزه‌های مختلف زیرس��اختی از جمله ایمنی به معادن زغال‌سنگ 
اعطا می‌شود و دولت به‌دلیل اشتغالی که این معادن در مناطق محروم ایجاد 
می‌کنند پرداخت این مبالغ را به معادن زغال‌سنگ پذیرفته، با این حال اصل 

بر این است که بخش خصوصی خود باید ایمنی معادن را تامین کند.

وزیر بهداش��ت از پیگیری اصلاح افزایش ظرفیت پذیرش دانش��جو 
در رشته پزشکی و س��همیه‌های پذیرش دانشجویان علوم پزشکی از 

طریق شورای‌عالی انقلاب فرهنگی خبر داد.
به‌گزارش ایس��نا، علیرضا ظفرقندی در آیین تکریم و معارفه معاون 
آموزشی وزارت بهداشت که امروز در ساختمان مرکزی این وزارتخانه 
برگزار شد، با بیان اینکه ۵۰ درصد مراجعان وزارت بهداشت به حوزه 
معاونت آموزش��ی مرتبط است، گفت: اغلب این مراجعان پاسخ »نه« 
می‌ش��نوند، علت آن، این است که ما در حوزه آموزش پزشکی اجازه 
تخفیف در کیفیت را نداریم. اگرچه ممکن اس��ت در حوزه‌های دیگر 
ای��ن تخفیف امکان‌پذیر باش��د، اما در عرصه آم��وزش به‌دلیل اینکه 

ضامن جان مردم هستیم، تخفیف در کیفیت ممکن نیست.
وی در ادامه تصریح کرد: معلمی یک کار جاری است؛ وقتی چیزی 
را به کسی درس می‌دهیم، آن فرد تا آخر عمر هر کاری که در حوزه 

آموزش انجام دهد، جزو حساب و کتاب ما هم محسوب می‌شود.
وزی��ر بهداش��ت اس��اس آم��وزش را تکریم، احت��رام به اس��اتید و 
فراهم‌آوری رش��د دانشجویان برشمرد و گفت: این محور و بدنه اصلی 
آموزش است و این تکریم و احترام در همه ابعاد مادی و معنوی باید 

سرلوحه کار ما باشد.
وزیر بهداش��ت افزود: کاری کنیم دانشجویان علاوه بر علم پزشکی، 
در ح��وزه اخ�الق و فرهنگ نیز اف��راد خوبی تربیت ش��وند. در واقع 
 آدم خوب ش��دن هدف اصلی اس��ت که با کمک علم به مردم خدمت 

می‌کنند.

 دانش��جویان علوم پزش��کی باید دلس��وز بیمار باشند 
که قطعا این امر با بخش��نامه به‌دس��ت نمی‌آید؛ بنابراین 
باید صحنه‌هایی فراهم کنیم که ارتباط ما با دانش��جو و 

دستیار چهره به چهره باشد.
ظفرقن��دی همچنین یکی از آفت‌ه��ای اصلی آموزش 
چه��ره به چهره را افزایش ظرفیت پذیرش دانش��جویان 
پزش��کی و دور ش��دن از آم��وزش چه��ره ب��ه چه��ره 
دانس��ت و اف��زود: در آموزش پزش��کی بای��د رودررو با 

 دانش��جویان بحث کنیم، نه اینکه در کلاس��ی که ظرفیت آن ۶۰ نفر 
اس��ت، ۱۲۰ دانشجو بنش��یند؛ این گله‌ای اس��ت که دانشگاه‌ها از ما 
دارند و امیدواریم بتوانیم افزایش ظرفیت پذیرش دانش��جو را اصلاح 

کنیم.
وزیر بهداش��ت با بیان اینک��ه افزایش ظرفیت پذیرش دانش��جوی 
پزش��کی دو پیوس��ت مهم داش��ت که محقق نش��د، گفت: نخستین 
پیوس��ت این ب��ود که ب��ه‌ازای هر دانش��جو باید هزین��ه و بودجه‌ای 
پرداخت می‌شد که نشد و در پیوست دوم نیز باید زیرساخت‌های این 
افزایش ظرفیت فراهم می‌شد که امیدوارم این مصوبه افزایش ظرفیت 

موردبازنگری قرار بگیرد.
وی اظه��ار ک��رد: گاهی م��واردی داش��تیم که برخی دانش��جویان 
دانش��گاهی به ما می‌گفتند که ما ماما ش��دیم ولی یک زایمان انجام 
ندادیم. بنابراین آموزش باید با کیفیت و با تمام جوانب رشد کند. این 

بحث را در شورای‌عالی انقلاب فرهنگی پیگیری کنیم.

ظفرقن��دی در ادامه بازنگری در س��همیه‌ها و عدالت 
آموزش��ی را از دیگر مس��ائل مورد پیگیری دانس��ت و 
افزود: وقتی نتوانیم سازکاری فراهم کنیم که استادان و 
دانشجویان را نگه داریم و این همه هزینه به‌جای دیگر 

برود، این خسارت است.
 باید دنبال حفظ و جذب نخبگان برویم تا ظرفیت‌های 
خود را حفظ کنیم.، بنابراین یکی از اهداف ما نگهداری 

نخبگان است.
وزیر بهداش��ت خاطرنش��ان ک��رد: یک��ی از آفت‌ه��ای عدم‌عدالت 
آموزش��ی، مهاجرت است؛ اگر در پذیرش دانشگاه کسی که رتبه ۸۰ 
آورده اس��ت، قبول نش��ود، احس��اس می‌کند در آینده هم جایی در 
کشور نخواهد داشت. به‌نظرم همه باید تلاش کنیم تا عدالت آموزشی 
محقق ش��ود. درخواس��ت من از معاونت آموزشی این است که موانع 
نگهداری نخبگان را بررس��ی کند. راه‌حل این است قدر آنها را بدانیم 

و این افراد بدون تاخیر در جای مناسب قرار بگیرند.
ظفرقندی با بیان اینکه باید ادامه تحصیل در حوزه پزشکی را آسان 
کنیم، گفت: امروزه این ادامه تحصیل س��خت است، باید تعادل را در 
این زمینه ایجاد کنیم، همچنین باید مراکز تربیت‌کننده دانش��جویان 
را تقوی��ت کنیم و به نخبگان اولویت بدهیم. وی در پایان تاکید کرد: 
ما در شورای معاونان مصوب کردیم افراد بیشتری را برای بعد از پایان 
دستیاری نگه داریم. پیش‌تر این میزان ۵ درصد بود،اما دیروز مصوب 

کردیم ۱۰ درصد این افراد را نگه داریم.

بانک مرکزی به‌دنبال هش��دار هفته پیش به شبکه بانکی و مستند به ماده 
۲۱ دس��تورالعمل نحوه تشکیل و ساماندهی واحد مبارزه با پولشویی و تامین 
مالی تروریس��م در بانک‌ها و موسس��ات اعتباری غیربانکی و به‌دلیل قصور در 
اجرای وظایف، مدیران ارش��د مبارزه با پولش��ویی 3 بانک کشور حائز شرایط 

عزل از مسئولیت مذکور را شناسایی و از سمت خود برکنار کرد.
به‌گ��زارش ایرنا از بان��ک مرکزی، این بانک در پی پایش مس��تمر عملکرد 
بانک‌ها و س��ایر اش��خاص تحت نظارت و در اجرای بخشی از وظایف قانونی 
خود که به‌منظور جلوگیری از بروز تخلف توس��ط اشخاص تحت‌نظارت انجام 

می‌شود، عملکرد مدیران ارشد مبارزه با پولشویی، موسسات اعتباری را مورد 
رصد و پایش قرار می‌دهد.

در این راس��تا و مستند به ماده ۲۱ دستورالعمل نحوه تشکیل و ساماندهی 
واح��د مبارزه با پولش��ویی و تامین مالی تروریس��م در بانک‌ها و موسس��ات 
اعتباری غیربانکی و به‌دلیل قصور در اجرای وظایف؛ مدیران ارش��د مبارزه با 
پولش��ویی 3 بانک کشور حائز شرایط عزل از مسئولیت مذکور شناسایی و از 

سمت خود برکنار شدند.
همچنین مدیران ارش��د مبارزه با پولش��ویی 3 بانک دیگر حسب تصمیم و 

ابلاغ بانک مرکزی یک هفته فرصت دارند که مستندات تکمیلی ارائه دهند و 
در صورت عدم‌ارائه مستندات لازم، عزل می‌شوند.

بان��ک مرکزی با هدف ثبات و س�المت ش��بکه بانکی و س��ایر اش��خاص 
تحت‌نظارت به‌صورت مستمر نسبت به ارزیابی عملکرد هیات‌مدیره و مدیران 
بانک‌ها و س��ایر اشخاص تحت‌نظارت، اقدام و از ظرفیت‌های موجود در قانون 
و دستورالعمل‌ها برای نیل به هدف فوق استفاده می‌کند و در صورت ارزیابی 
بان��ک مرکزی مبنی بر عملکرد ضعیف هیات‌مدیره و س��ایر س��طوح مدیران 

نسبت به عزل و لغو صلاحیت ایشان اقدام خواهد کرد.

وزی��ر اقتصاد گف��ت: پیش��نهادات 
نرخ  جایگاه��داران س��وخت درب��اره 
م مط��رح  دول��ت  در   حق‌العم��ل 

ی‌شود.
به‌گ��زارش مه��ر، عبدالناصر همتی 
در حاشیه جلس��ه شورای گفت‌وگوی 
دولت و بخش خصوص��ی اظهار کرد: 
بح��ث اصل��ی در این نشس��ت درباره 

تعهدات ارزی صادرکنندگان بود در این جلسه برخی 
از واردکنن��دگان نکاتی مط��رح کردند که به دلایلی 
نتوانس��ته‌اند کالاهای خود را از گمرک خارج کنند، 
بنابراین قرار شد اگر گمرک دلایل آنها را تایید کرد، 

آن عذر موجه تلقی شود.
وی اف��زود: همچنین در این جلس��ه درخواس��ت 
انجم��ن صادرکنن��دگان قیر مطرح ش��د و مس��ئله 
اختلاف‌نظری که با بانک مرکزی داشتند، مطرح شد. 
در این جلس��ه مقرر ش��د وزارت صمت موضوع را در 

کارگروهی با مش��ارکت بانک مرکزی 
مط��رح و نتیجه را ب��ه ما اعلام کند تا 

موضوع در هیات‌وزیران مطرح شود.
حق‌العم��ل‌  ن��رخ  درب��اره  همت��ی 
جایگاه��داران بنزین، گف��ت: در این 
جلسه آنها پیشنهاداتی داشتند و قرار 
ش��د که این پیش��نهادات را در دولت 

مطرح کنم.
وی درباره اینکه آیا دولت قرار است اصلاحاتی برای 
طرح مالیات بر عایدی س��رمایه به مجلس ارائه کند، 
گف��ت: در این‌باره در مجلس و کمیس��یون اقتصادی 
طرحی وج��ود دارد، اما دولت چی��زی برای مجلس 

ارسال نمی‌کند.
بنابرای��ن گ��زارش نماینده جایگاهداران س��وخت 
در این جلسه همچنین پیش��نهاد داد که حق‌العمل 
سوخت‌گیری جایگاهداران به‌جای دریافت از دولت، 

از مردم دریافت شود.

سخنگوی دولت در واکنش به موضوع فراهم 
نش��دن امکان ثبت‌نام برای پذیرفته‌ش��دگان 
دوره‌ه��ای روزانه کارشناسی‌ارش��د و دکتری 
س��ال گذش��ته، گفت: طبق اظهارنظر واضح 
معاونت حقوقی ریاست‌جمهوری، قانون عطف 
به ماس��بق نمی‌ش��ود و این اف��راد حق دارند 
امس��ال ثبت‌نام کنند و این مش��کل به‌زودی 

حل می‌شود.
فاطمه مهاجرانی در گفت‌وگو با ایرنا، بااشاره به موضوع فراهم 
نش��دن امکان ثبت‌نام برای داوطلبان کنکور کارشناسی‌ارشد 
و دکتری که س��ال گذش��ته در دوره‌های روزانه قبول ش��ده 
بودن��د، تصریح کرد: طبق اظهارنظر واض��ح معاونت حقوقی 
ریاست‌جمهوری، قانون عطف به ماسبق نمی‌شود و براساس 

قانون این افراد حق دارند امسال ثبت‌نام کنند.
س��خنگوی دولت در پاس��خ به این سوال که پرتال ثبت‌نام 
س��ازمان س��نجش اجازه ثبت‌نام به این افراد را نداده و عملا 
از فرآیند ثبت‌نام حذف شده‌اند، گفت: حق این عزیزان برای 

ثبت‌نام محفوظ است. وی همچنین در پاسخ 
به این سوال که باتوجه به پایان مهلت ثبت‌نام 
آیا قرار اس��ت فرصت جدیدی ب��رای ثبت‌نام 
این متقاضیان اختص��اص یابد، اظهار کرد: ما 
اج��ازه نداریم کار فراقانون��ی انجام دهیم و از 
آنجا که قانون به‌صراحت اعلام کرده است که 
نمی‌توان بدون اعلام قبلی، اجازه ثبت‌نام را از 
این افراد گرفت، اج��ازه نداریم از ثبت‌نام این 

افراد جلوگیری کنیم.
مهاجرانی افزود: دول��ت به‌دنبال یافتن راهکاری برای حل 
مش��کل این دسته از متقاضیان اس��ت و مشکل این عزیزان 

قطعا حل خواهد شد.
س��خنگوی دولت با تاکید بر اینک��ه دولت با جدیت پیگیر 
رفع این مسئله اس��ت، افزود: سازمان سنجش نهادی خارج 
از حوزه ریاس��ت جمهوری نیست و حکم رئیس این سازمان 
توس��ط رئیس قوه مجریه اعطا می‌ش��ود و تابع نظر معاونت 

حقوقی ریاست‌جمهوری است.

له
مقا

سر

2
چهارشنبه 

16 آبان 1403  
4 جمادی‌الاول 1446

6 نوامبر 2024
 شماره 2683

پیاپی 4001

تجارت صنعت
خبر


