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تم��ام حوادث طبیعی و حوادث ناش��ی از عوامل 
انسانی، سال‌های اخیر به یک نتیجه مشخص ختم 
شده و آن لزوم »توجه جدی‌تر به مدیریت بحران« 

است. 
برخ��ی معتقدند باتوجه به حادثه‌خیز بودن ایران 
به‌لحاظ جغرافیایی از یک‌سو و نبود زیرساخت‌های 
لازم ب��رای کنت��رل بحران‌ه��ای احتمال��ی مانند 
زلزل��ه از س��وی دیگر، کاهش زی��ان مالی و جانی 
 نیازمند حکمرانی مدیریت بحران قوی و نظام‌مند

 است.
ای��ن در حالی اس��ت که در کش��ور با ضعف‌های 
ج��دی در مدیری��ت بح��ران مواجهیم��و یکی از 
مش��کلات شناسایی‌ش��ده در مدیریت بحران نیز، 
نب��ود مدیری��ت یکپارچه بح��ران ب��رای مدیریت 
 ش��هری اس��ت که دائما گریبانگیر کش��ور و مردم 

می‌شود. 
طبق آم��ار مراج��ع بین‌المللی، ایران شش��مین 
کشور حادثه‌خیز جهان اس��ت و از ۴۱ نوع حادثه 
طبیعی شناخته‌شده در جهان، امکان وقوع ۳۱ نوع 

آن در ایران وجود دارد.
 تجربه نش��ان داده است عموما حوادث در ایران 
خسارت‌های س��همگینی وارد می‌کنند که معمولا 
به‌علت زیرساخت‌های کشور و نحوه برنامه‌ریزی در 
بحران‌ها اس��ت؛ بنابراین نارضایتی از عملکرد نظام 
مدیریت سوانح در کش��ور، هرازگاهی موجب ارائه 
پیش��نهادهایی برای تغییر ش��ده که وجه مشترک 
این پیش��نهادها، تمرکز بر تغییر ساختار مدیریت 

سوانح در کشور است.
 یکی از پیشنهادها، طرح تشکیل وزارت مدیریت 
بحران اس��ت ک��ه البته باتوجه به س��اختار عریض 
و طوی��ل دولت‌ها، مخالفان ج��دی هم دارد. طرح 
»ادغ��ام س��ازمان‌های اورژانس، مدیری��ت بحران، 
ه�الل احمر و تش��کیل وزارت مدیری��ت بحران« 
در تاری��خ، ۲۳ خرداد ۱۳۹۷ ب��ا امضای ۴۰ نفر از 
نمایندگان، در مجلس دهم اعلام وصول ش��د. در 
مجلس یازدهم نیز بار دیگر طرح تش��کیل وزارت 
مدیریت بحران با ادغام س��ازمان‌های امدادی، در 
تاریخ ۱۶ش��هریور ۱۳۹۹ اعلام وصول ش��د. تنها 
تفاوت ط��رح دوم با طرح مجلس دهم این بود که 
س��ازمان پدافند غیرعامل نیز با این فرض که یک 
س��ازمان امدادی اس��ت، ذیل وزارت جدید بحران 

تعریف و تعبیه شده بود. 
در حال ‌حاضر سازمان مدیریت بحران، جمعیت 
هلال‌احمر جمهوری اسلامی ایران، سازمان پدافند 
غیرعامل، س��ازمان فوریت‌های پیش‌بیمارس��تانی 
اورژانس کش��ور، س��ازمان آتش‌نش��انی، در مواقع 
بروز بحران برای حل مش��کل و کنترل بحران وارد 

میدان می‌شوند.
 این در حالی اس��ت که مس��ئولیت پیش��گیری 
بسیاری از این حوادث نیز برعهده همین سازمان‌ها 
اس��ت، اما پس از وقوع بحران نیز، تمام مسئولیت 
به ارائه نامه‌های رس��می با مضمون »هش��دارها و 
اخطارهای لازم به مرکز موردنظر داده ش��ده بود« 

ختم می‌شود. 
در ادبی��ات جهان��ی، مدیری��ت بح��ران چرخ��ه 
پیوس��ته‌ای از اقداماتی است که قبل از رویداد هر 
حادثه‌ای با هدف کاهش آثار مخاطرات و در ادامه 
انجام اقدامات در هنگام رخداد و مقابله با حادثه و 
اقدام��ات پس از رویداد، انجام می‌گیرد؛ روندی که 
براساس تجربیات چندین و چندساله، در کشور ما 

وجود ندارد. 
نقطه ضعف اساس��ی م��ا عدم‌نگرش پیوس��ته و 
مس��تمر به ام��ر مخاط��رات طبیع��ی و عدم‌اتخاذ 
رویکردهای پیشگیرانه و آینده‌پژوهانه به مدیریت 
بحران اس��ت. علاوه بر این، نبود یک برنامه جامع 
و راهب��ردی و ب��ا قابلی��ت عملیاتی ب��الا همچنان 
به‌عن��وان چالش اصلی این حوزه در کش��ور مطرح 
است؛ بنابراین با رفع کاستی‌های یادشده می‌توان، 
مش��کل بزرگ ضعف مدیریت بحران در کش��ور را 
به‌طورقابل‌ملاحظه‌ای کاهش داد. به بیانی کوتاه‌تر 
علاج واقعه قبل از وقوع باید کرد. شاید با این روند 
به نتایجی موردانتظار ک��ه در ادامه چند مورد آن 

پرداخته می‌شود، رسید:
ـ رفع شرایط بحران و اضطرار

ـ بازگرداندن سریع جامعه به حالت عادی
ـ کاهش آس��یب‌های ناش��ی از بحران؛ چه جانی 

و چه مالی
ـ کاه��ش اثرهای بحران در جامعه و مقابله با آن 

با کمترین هزینه‌ها
ـ ایجاد آمادگی در جامعه برای مقابله با بحران

ـ بازسازی مناطق بحرانی از لحاظ فیزیکی، روانی 
و فرهنگی

ـ ایج��اد تمرین و آموزش و مانورها در مناطق در 
راستای آمادگی برای مقابله با بحران برای مدیران 

و مردم.

ش��اید بتوان مهم‌ترین ضرورت برقراری یک زیس��ت اجتماعی 
س��الم و کم‌هزین��ه را وج��ود ایمنی در تمامی بخش‌ها دانس��ت؛ 
به‌عب��ارت دقیق‌تر ایمن نبودن بس��ترهای ش��غلی، زیرس��اختی، 
طبیع��ی، اقتصادی و... زندگ��ی عموم افراد جامعه را در ش��رایط 
ریس��ک قرار می ده��د و این یعنی زندگ��ی در تنش و اضطراب. 
بر این مبنا ایجاد بس��ترهایی که امنیت را در محیط‌های صنعتی، 

تج��اری، زندگ��ی، طبیع��ی و... در بالاترین می��زان ممکن برقرار 
می‌کنند، لزومی اس��ت که هم سیاست‌گذار، هم شهروندان و هم 
کارفرمایان به آن توجه جدی داشته باشند، اما میزان حوادثی که 
در کش��ور ما رخ می‌دهد، نشان‌دهنده وجود ضعف اساسی در این 
ش��اخص اس��ت. اما دلیل این ضعف چیست؟ این سوالی است که 
عمده کارشناس��ان در پاسخ به آن به فشارهای اقتصادی موجود و 

عدم امکان هزینه‌کرد در بخش ایمنی، ازس��وی متولیان برقراری 
ایمنی، اش��اره می‌کنند. صمت در این شماره روزنامه، به‌مناسبت 
۷ مهر، روز آتش‌نشانی و ایمنی، پرونده‌ای را ترتیب داده و در آن 
به بررس��ی ش��رایط ایمنی در حوزه‌های گوناگون صنعت، معدن، 
تجارت، محیط‌زیست، کارگری و... و چالش‌ها و راهکارهای ارتقای 

آن پرداخته است.  

ایمنی قربانی فشارهای اقتصادی

قوانینی برای ایمن‌سازی محیط کار
ایمنی در محی��ط کار، موضوعی فراتر از یک الزام 
قانون��ی اس��ت؛ جواهری اس��ت که درخش��ش آن، 
به��ره‌وری را افزای��ش می‌دهد و آرام��ش را به روح 
کارکنان هدیه می‌کند. اصول ایمنی در کار، همانند 
ستون‌هایی اس��توار، ساختار یک سازمان را حمایت 
و از فروپاش��ی آن در برابر حوادث ناگوار جلوگیری 
می‌کنن��د. کارفرمای��ان، ب��ه عنوان متولی��ان اصلی 
ایمن��ی در محیط کار، موظفند ب��ا تدوین و اجرای 
برنامه‌ه��ای جام��ع ایمنی، محیطی امن و س��الم را 
برای کارکنان خود فراهم آورند. این برنامه‌ها شامل 
شناسایی خطرات موجود، ارزیابی ریسک‌ها، تدوین 
دس��تورالعمل‌های ایمنی، آموزش کارکنان و تأمین 
تجهی��زات ایمنی ضروری اس��ت. بر همین اس��اس 
تمامی کشورها قوانینی متناسب با وضعیت اقلیمی 
و فرهنگ��ی و اجتماعی خود برای برقراری ایمنی در 
محیط کار وضع م��ی کنند و ایران نیز از این قاعده 
مستثنا نیست. در ادامه به برخی از این قوانین اشاره 

می‌شود.
قوانین ایمنی کار ماده ��85

ماده 85 قانون کار، س��نگ بنای ایمنی و بهداشت 
ش��غلی در محیط‌های کار کشور را تشکیل می‌دهد. 
ای��ن م��اده قانونی، ب��ا تاکید بر ض��رورت صیانت از 
نیروی انس��انی و منابع مادی، چارچوبی مش��خص 
برای تامین حفاظت فنی و بهداش��ت کار در تمامی 
کارگاه‌ها ترس��یم می‌نماید. تدوین دستورالعمل‌های 
جامع و دقیق توس��ط ش��ورای عالی حفاظت فنی و 
وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش پزش��کی، گامی 
مهم در جهت پیش��گیری از حوادث ناش��ی از کار و 
بیماری‌های حرفه‌ای محسوب می‌شود. اجرای دقیق 
این دس��تورالعمل‌ها، نه‌تنها به ارتقای سطح سلامت 
و ایمن��ی کارگران کمک ش��ایانی خواهد کرد، بلکه 
منجر به افزایش بهره‌وری و کاهش هزینه‌های ناشی 

از حوادث و بیماری‌های شغلی نیز خواهد شد.
قوانین ایمنی کار ماده ��87

ماده ۸۷ قانون کار، چارچوبی قانونی برای تضمین 
ایمنی و سلامت کارگران در محیط‌های کاری فراهم 
آورده اس��ت. این م��اده با الزام کارفرمای��ان به ارائه 
برنامه کار و نقش��ه‌های س��اختمانی به وزارت کار و 
ام��ور اجتماعی پیش از احداث یا توس��عه کارگاه‌ها، 
گامی موثر در جهت پیش��گیری از حوادث و سوانح 
احتمالی برداش��ته اس��ت. بدین ترتیب، کارشناسان 
مربوطه می‌توانند با بررس��ی دقی��ق طرح‌های ارائه 
ش��ده، نواقص و کمبودهای موجود در زمینه ایمنی 
و بهداش��ت کار را شناس��ایی و راهکارهای اصلاحی 
مناسب را پیش��نهاد نمایند. تاکید ماده ۸۷ بر لزوم 
پیش‌بینی‌های لازم در امر حفاظت فنی و بهداش��ت 
کار در طراحی و ساخت کارگاه‌ها، از اهمیت ویژه‌ای 

برخوردار است. 
قوانین ایمنی کار ماده ��88

ماده 88 قانون ایمنی ماشین‌آلات، مرز میان ایمنی 
و خطر در دنیای صنعتی را ترسیم می‌کند. این ماده 
قانونی، با الزام سازندگان و واردکنندگان ماشین‌آلات 
به رعایت استانداردهای ایمنی، به‌صراحت بر اهمیت 
حفظ ج��ان و مال انس��ان‌ها در محیط‌های کاری و 
زندگی تأکی��د می‌ورزد. در واقع، ای��ن ماده قانونی، 
یک تعهد اخلاقی و اجتماعی را برای تولیدکنندگان 
ماش��ین‌آلات تعری��ف می‌کند؛ تعهدی ک��ه فراتر از 

س��ودآوری صرف است و به س�المت و رفاه جامعه 
گره خورده است. رعایت دقیق مفاد این ماده، نه‌تنها 
از وق��وع حوادث ناگوار جلوگی��ری می‌کند، بلکه به 
افزایش بهره‌وری و کاهش هزینه‌های ناشی از توقف 

تولید و تعمیرات نیز کمک شایانی خواهد کرد.
قوانین ایمنی کار ماده ��89

ماده 89 قان��ون کار، به‌عنوان یکی از ارکان اصلی 
ایمنی در محیط‌های کار، بر لزوم انجام آزمایش‌های 
دقی��ق و مس��تمر ماش��ین‌آلات و تجهی��زات تاکید 
می‌نماید. این ماده قانونی، با الزام کارفرمایان به اخذ 
تاییدی��ه از مراجع ذی‌صلاح، گام��ی بلند در جهت 
پیشگیری از حوادث ناش��ی از نقص فنی تجهیزات 
برداش��ته اس��ت. در واقع، ماده 89، ی��ک بیمه‌نامه‌ 
تضمین‌شده برای سلامت و ایمنی کارگران است که 
ب��ا ایجاد یک نظام کنترل کیفی دقیق بر تجهیزات، 
از ب��روز ح��وادث ناگ��وار و خس��ارات جبران‌ناپذیر 
جلوگیری می‌نماید. آزمایشگاه‌های معتمد، به عنوان 
ب��ازوان اجرایی م��اده 89 قان��ون کار، نقش کلیدی 
در تضمی��ن ایمنی تجهی��زات ایف��ا می‌نمایند. این 
آزمایش��گاه‌ها، با بهره‌گیری از تجهیزات پیشرفته و 
نیروی انس��انی متخصص، به بررسی دقیق عملکرد 
و ایمنی تجهی��زات می‌پردازن��د و در صورت وجود 
هرگون��ه نقص یا ایرادی، نس��بت به رف��ع آن اقدام 

می‌نمایند. 
قوانین ایمنی کار ماده ��90

ماده ۹۰ قانون کار، با الزام به اخذ تأییدیه از وزارت 
کار و ام��ور اجتماع��ی و وزارت بهداش��ت، درمان و 
آموزش پزشکی برای تولید یا واردات لوازم حفاظت 
فردی و بهداشتی، گامی بلند در جهت ارتقای سطح 
ایمنی و س�المت کارگ��ران در محیط‌ه��ای کاری 
برداش��ته اس��ت. این مقرره، ضمن تأکید بر اهمیت 
استفاده از تجهیزات ایمنی استاندارد، ضامن کیفیت 
و کارای��ی این تجهیزات ب��وده و از ورود محصولات 

تقلبی و بی کیفیت به بازار جلوگیری می‌کند. 
قوانین ایمنی کار ماده ��91

ماده 91 قان��ون کار، به‌عنوان یکی از ارکان اصلی 
تامی��ن ایمنی و س�المت کارگ��ران در محیط‌های 
کاری، بر لزوم فراهم آوردن شرایط ایمن و بهداشتی 
برای کارکن��ان تاکید می‌کند. بر اس��اس این ماده، 
کارفرمایان موظفند با اتکا به مصوبات ش��ورای عالی 

حفاظت فنی، کلیه تجهیزات و امکانات ایمنی مورد 
نیاز را تهیه و در اختیار کارگران قرار دهند. 

قوانین ایمنی کار ماده ��92
م��اده 92 قان��ون کار، به‌عن��وان یک��ی از ارکان 
اصلی حفظ س�المت کارکنان در محیط‌های کاری 
پرخط��ر، جایگاهی وی��ژه دارد. این م��اده قانونی، با 
ال��زام کارفرمایان به تش��کیل پرونده پزش��کی برای 
کارگران در معرض بیماری‌های ناشی از کار و انجام 
معاینات دوره‌ای، گام مهمی در جهت پیش��گیری از 
بروز بیماری‌های ش��غلی و تضمین سلامت کارکنان 
برداشته اس��ت. تشکیل پرونده پزشکی، امکان رصد 
دقیق وضعیت س�المت کارگران را فراهم آورده و با 
تش��خیص به موقع بیماری‌های احتمالی، از تشدید 
بیم��اری و ب��روز ع��وارض جبران‌ناپذی��ر جلوگیری 

می‌شود.
قوانین ایمنی کار ماده ��93

م��اده ۹۳ قان��ون کار، با تاکید بر مش��ارکت فعال 
کارگ��ران و کارفرمایان، گامی مهم در جهت ارتقای 
سطح ایمنی و بهداشت در محیط‌های کاری برداشته 
است. تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در 
کارگاه‌ها، مکانیزمی کارآمد برای شناسایی، ارزیابی 
و کنترل مخاط��رات بالقوه و بالفعل، پیش��گیری از 
حوادث و بیماری‌های ناشی از کار و در نهایت، ایجاد 
محی��ط کاری س��الم و ایمن ب��رای تمامی کارکنان 
فراه��م می‌آورد. وجود اف��راد متخصص و مجرب در 
این کمیت��ه، تضمین‌کننده اتخاذ تصمیمات آگاهانه 

و اجرای موثر اقدامات اصلاحی است.
قوانین ایمنی کار ماده ��94

ماده 94 قانون کار، با تاکید بر پیشگیری از حوادث 
و بیماری‌ه��ای ناش��ی از کار، مکانیس��می را ب��رای 
اطلاع‌رس��انی کارگران و کارکن��ان در این خصوص 
فراهم آورده اس��ت. بر اس��اس این ماده، کارگران و 
کارکن��ان واحدهای مش��مول م��اده 85 قانون کار، 
چنانچه احتمال وقوع حادثه یا بیماری ناش��ی از کار 
را در محی��ط کار پیش‌بینی کنند، می‌توانند مراتب 
را به کمیته حفاظت فنی و بهداش��ت کار یا مسئول 

مربوطه گزارش دهند. 
قوانین ایمنی کار ماده ��95

ماده 95 قان��ون کار، به‌عنوان یکی از ارکان اصلی 
تامی��ن ایمنی و س�المت کارگ��ران در محیط‌های 

صنعت��ی و خدمات��ی، مس��ئولیت مس��تقیم اجرای 
مقررات فنی و بهداش��ت کار را بر عهده کارفرمایان 
و مدیران واحدها گذاش��ته است. این ماده قانونی، با 
تاکید بر اهمیت پیش��گیری از حوادث ناشی از کار، 
چارچوبی مشخص برای مسئولیت‌پذیری کارفرمایان 

در قبال ایمنی کارگران ترسیم می‌کند.
قوانین ایمنی کار ماده ��96

ماده ۹۶ قان��ون کار، چارچوبی قانونی و نظارتی را 
برای تضمین سلامت و ایمنی کارگران در محیط کار 
فراهم می‌آورد. با تش��کیل اداره کل بازرسی وزارت 
کار و امور اجتماعی، سازکاری منسجم برای نظارت 
بر اجرای دقیق مقررات حفاظت فنی و بهداشت کار 
ایجاد ش��ده است. وظایف محوله به این اداره کل، از 
نظارت بر ش��رایط کار و اجرای مقررات حمایتی، تا 
آم��وزش و ارتقای آگاهی کارگ��ران و کارفرمایان در 

حوزه ایمنی و بهداشت کار را در بر می‌گیرد.
قوانین ایمنی کار ماده ��97

ماده ۹۷ قان��ون کار، مبانی حقوقی مس��تحکمی 
را برای تضمین صلاحیت و اس��تقلال بازرس��ان کار 
فراه��م آورده اس��ت. گذراندن دوره‌های آموزش��ی 
تخصصی در بدو اس��تخدام، گامی ضروری در جهت 
ارتقای دانش و مهارت این افراد اس��ت. این دوره‌ها، 
بازرسان را با آخرین استانداردهای ایمنی، بهداشت 
حرفه‌ای و قوانین ایمنی کار آش��نا ساخته و به آنان 
ابزارهای لازم برای شناسایی و رفع مخاطرات موجود 

در محیط‌های کار را ارائه می‌نماید.
قوانین ایمنی کار ماده ��98

ماده ۹۸ قان��ون کار، به‌عنوان یکی از ارکان اصلی 
تضمین سلامت و ایمنی کارگران، به بازرسان کار و 
کارشناسان بهداش��ت کار اختیار ورود بدون اطلاع 

قبلی به محیط‌های کار را اعطا نموده است. 
قوانین ایمنی کار ماده ��99

م��اده 99 قان��ون کار، ابزاری کلیدی در راس��تای 
صیان��ت از س�المت و امنی��ت کارگران محس��وب 
می‌ش��ود. این ماده با اعطای اختیار نمونه‌برداری به 
بازرس��ان کار و کارشناسان بهداشت کار، گام مهمی 
در جهت شناس��ایی و کنترل خطرات ناشی از مواد 
ش��یمیایی و زیس��تی در محیط‌های کاری برداشته 

است. 
قوانین ایمنی کار ماده ��100

ماده 100 قانون کار، به‌عنوان س��نگ بنای نظارت 
بر ایمنی و س�المت کارگ��ران، بر ض��رورت همراه 
داشتن کارت ویژه توسط بازرسان کار و کارشناسان 
بهداشت حرفه‌ای تاکید می‌نماید. این کارت، نه‌تنها 
هویت حرفه‌ای بازرس را تأیید می‌کند، بلکه نمادی 
از تعه��د وی به حفظ س�المت و ایمنی محیط کار 
اس��ت. امض��ای وزیر کار یا وزیر بهداش��ت روی این 
کارت، نش��ان از اهمیت بالای این مس��ئله در سطح 

کلان کشور دارد.

یادداشت

مصطف�ی کرمانی، فع�ال حوزه صنعت:  ن��گاه اصلی 
در ش��هرک‌های صنعت��ی، رعای��ت تم��ام ن��کات ایمنی و 
اس��تانداردهای مربوط ب��ه این بخش اس��ت و برای تحقق 
رعایت حداکثری ایمنی واحدهای ایمنی شرکت شهرک‌ها 
مواردی را تذکر می‌دهند، بیلبوردهایی در سطح شهرک‌ها 
نص��ب می‌کنند، دس��تورالعمل‌های مربوط��ه را به واحدها 
ارسال می‌کنند، کلاس‌های آموزشی برای مسئولان ایمنی 
واحدها برگزار می‌کنند و... اما بخش مهمی از موضوع ایمنی 
در شهرک‌های صنعتی به نیروی کار برمی‌گردد که در همه 
استان‌ها کمیته سه‌جانبه‌ای متش��کل از نمایندگان وزارت 
صمت، شبکه بهداشت و درمان و وزارت کار شکل گرفته تا 
با اس��تفاده از اهرم‌ها و بازوهای قانونی، در موضوع بازرسی 

کار، عملکرد بهتری داشته باشند. 
در واحدهای با بیش از ۵۰ نفر نیرو، کارش��ناس ایمنی و 
بهداش��ت حرفه‌ای در واحد مستقر می‌شود و در واحدهای 
کوچک ه��م نظارت‌ها ازس��وی نهادهای متول��ی به‌صورت 
دوره‌ای انجام می‌شود. در هر صورت، طبق مصوبات شرکت 
ش��هرک‌های صنعتی، واحده��ای صنعتی مس��تقر در این 
ش��هرک‌ها موظفند دس��تورالعمل‌های مربوط به بهداشت 
و ایمن��ی را رعایت کنند که ش��امل مواردی قبل از ش��روع 
فعالیت و ساختمان‌س��ازی تا هنگام فعالی��ت نیروی کار و 

گاهی در شرایط بعد از وقوع حادثه می‌شود.
برخ��ی از ضوابطی که در راس��تای ایمن��ی در واحدهای 
صنعتی تعریف‌شده در تمام این واحدها مشترک است و در 
برخی واحدها نیز باتوجه به ماش��ین‌آلات و مواد اولیه‌ای که 

به‌کار می‌گیرند، اس��تانداردهای خاصی باید 
رعایت شود. از جمله مشکلاتی که واحدهای 
صنعت��ی در بخ��ش ایمن��ی با آنه��ا مواجه 
می‌ش��وند، یکی مربوط به نگاه بالا به پایین 
سازمان‌های متولی در برخورد با واحدهای 
صنعتی است که متاسفانه این نگاه سازمانی 
در بیشتر نهادها مش��اهده می‌شود. مشکل 
دیگر مربوط به پیگیری مواردی اس��ت که 
صنعتگر به‌دلیل عدم‌رعایت نکات بهداشتی 

و ایمنی متخلف شناخته شده است.
در م��واردی واحد صنعت��ی به‌وضوح متخلف اس��ت، اما 
مواردی هم وج��ود دارد که عدم‌رعایت دس��تورالعمل‌های 
بهداش��تی و ایمنی مربوط به عدم‌آگاهی صنعتگر و ش��اید 
در مواردی سوءتفاهم اس��ت. به‌عنوان نمونه، رعایت برخی 
الزامات را محدود به سال قبل دانسته و... که در اغلب موارد 

صحبت‌های صنعتگر شنیده نمی‌شود.
راهکار حل این مشکل برای اینکه هم کارفرما کمتر دچار 
مش��کل ش��ود و هم ایمنی رعایت و امنیت جانی و مالی در 
واحدهای تولیدی در س��طح بالایی تضمین شود، این است 
که به‌عنوان نمونه انجمن رابط صنعتگر باش��د و صنعتگر در 
زمینه دس��تورالعمل‌هایی که رعایت نکرده، به‌طور مستقیم 
مواخذه و محکوم نشود؛ به‌نوعی برخی از مواردی که باید از 
سوی یک واحد صنعتی رعایت شود، از سوی نهاد واسط برای 
او شفاف‌س��ازی و اگر تخلفی وجود داشته، دلایل صنعتگر 
شنیده شود. در این صورت، استانداردها توسعه پیدا می‌کند 

و راهکار بس��یار خوبی برای برقراری ارتباط 
بین کارفرما، تش��کل‌ها و مسئولان خواهد 
بود. ش��اید س��ختگیری‌هایی ک��ه در بحث 
ایمنی می‌ش��ود برای کارفرم��ا هزینه مالی 
قابل‌توجهی هم داش��ته باش��د، اما به‌عنوان 
کس��ی که در حوزه صنع��ت فعالیت دارم، 
از این س��ختگیری‌ها رضایت دارم و تا جای 
ممکن، خود را موظف به رعایت ش��اخص‌ها 
و دس��تورالعمل‌های این بخش می‌دانم. در 
ش��هرک‌های صنعتی، رعایت نکات ایمنی و بهداش��تی جا 
افتاده اس��ت. البته در برخی م��وارد ضعف‌هایی وجود دارد، 
اما س��ختگیری‌ها و نظارت در این بخش در س��طح بالایی 
است. یکی از موضوعاتی که واحدهای فعال در شهرک‌های 
صنعتی درگیر آن هس��تند، مربوط به زیرساخت‌هایی است 
که باید از لحاظ ایمنی فراهم باش��ند. تامین زیرس��اخت‌ها 
وظیفه دولت است که متاسفانه در این زمینه سرمایه‌گذاری 
نمی‌ش��ود. به‌عن��وان نمونه در یک ش��هرک صنعتی با هزار 
و۲۰۰ واحد زیرس��اخت‌های لازم وجود ندارد و در محدوده 
تعریف ش��ده برای آن ش��هرک، فقط یک واحد آتش‌نشانی 
فعالی��ت می‌کند. بروز حادثه اجتناب‌ناپذیر اس��ت و کمبود 
منابع و امکانات، پیامدهای یک حادثه را بیشتر می‌کند، در 
حالی که با تقویت و ایجاد زیرساخت می‌توان ابعاد حادثه و 
بار مالی و جانی آن را کم کرد؛ به‌عبارتی شاید نتوان به‌طور 
صد درصدی جلوی حادثه را گرفت، اما می‌توان وسعت آن 
را کم کرد. وقتی ظرفیت زیرس��اخت‌ها پایین است در زمان 

حادثه دامنه خس��ارت‌ها بس��یار زیاد خواهد شد و اتفاق در 
ی��ک واحد، به‌راحتی واحدهای مجاور را هم درگیر می‌کند. 
اداره کل شرکت شهرک‌ها باید زیرساخت را ایجاد کند. این 
موضوع باید مدیریت و از قبل پیش‌بینی ش��ود که متاسفانه 
بس��یاری از این موارد پیش‌بینی نش��ده و تبدیل به معضل 
ش��ده است. واقعیت این است که مشکل عمده شهرک‌های 
صنعتی در بخش زیرس��اختی اس��ت که ازس��وی نهادهای 
متولی و دولت تامین اعتبار نمی‌ش��ود. شهرک‌های صنعتی 
عوارض پرداخت می‌کنند، اما خدماتی دریافت نمی‌کنند و 
انتظار این اس��ت که بخش��ی از این عوارض صرف تامین و 
توس��عه زیرساخت‌های مربوط به ش��هرک‌ها شود که قطعا 
در م��واردی تجهیزات مربوط به ایمنی را نیز در برمی‌گیرد 
و در افزایش س��طح ایمنی و بهداشت این نواحی تاثیرگذار 
خواه��د ب��ود. یکی از بخش‌های��ی که ن��کات ایمنی در آن 
س��ختگیرانه تعریف و اجرا می‌شود، بخش ساخت‌وسازهای 
صنعتی است. نظارت بر ساخت‌وسازهایی که در شهرک‌های 
صنعتی انجام می‌ش��ود، براساس اس��تانداردهای مربوط به 
ایمنی، زلزله و... اس��ت. ایمنی در این بخش، به‌ویژه از سال 
۹۵ به بعد و زیر نظر نظام مهندس��ی س��اختمان، براساس 
مصوبات س��ختگیرانه‌ای که برای این بخش وجود دارد، در 
س��طحی بالا و تخلفات در آن اندک است. به‌جرأت می‌توان 
گفت در ساخت‌وسازها در بیش��تر موارد، ضوابط مربوط به 
ایمنی به‌دقت بررسی و به‌عنوان نمونه، سیستم آتش‌نشانی 
و اطف��ای حریق واحده��ای تولیدی به‌ط��ور کامل و طبق 

دستورالعملی که داده‌شده، اجرا می‌شود.

ایمنی، مغلوب نگاه سازمانی

سخن پایانی
موارد اش��اره شده بخش��ی از قوانین متمرکز بر ایمنی 
در محی��ط های کاری اس��ت و مواد این قان��ون فراتر از 
موارد یادش��ده است. اما نکته کلیدی اهتمام کارفرمایان 
در اجرای این قوانین و تقویت نظارت دولت در این زمینه 

است. 


