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امروز تکیه بدخواهان ایران به جنگ نرم است
بیانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در دیدار دست‌اندرکاران کنگره ملی شهدای 
عش��ایر که ۲۲ خرداد ۱۴۰۱ برگزار شده بود، روز گذشته در محل برگزاری این 
همایش در ش��هرکرد منتشر ش��د. به گزارش ایرنا، حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در 
این دیدار با اشاره به تعبیر امام بزرگوار از عشایر به‌عنوان ذخایر کشور، برگزاری 
این کنگره را فرصتی مناس��ب برای توجه و آش��نایی مردم با عش��ایر دانستند و 
گفتند: امروز تکیه بدخواهان ایران و اس�الم به جنگ نرم اس��ت؛ بنابراین همه 
آح��اد ملت از جمله عش��ایر به امور و تولیدات فرهنگی نی��از دارند. البته در کار 
فرهنگ��ی همچون تولید فیلم و کتاب باید بازخورد و تاثیر تولیدات موردتوجه و 

2اندازه‌گیری قرار بگیرد.

به مناسبت روز ملی اصناف بررسی شد

 درگذشت همشیره مهندس صالحی‌نیا مدیرعامل سابق سازمان ایدرو را صمیمانه تسلیت می‌گوئیم 
و برای بازماندگان از خداوند صبر آرزومندیم.

ناصر بزرگمهر و همکاران 
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برخ��ی از آمارها حکایت از آن دارد که تع��داد واحدهای صنفی در ایران 
بی��ش از ۷ براب��ر نرم جهانی اس��ت و ب��ه‌ازای حدود هر ۳۰ نف��ر یک واحد 
صنفی در کش��ور وج��ود دارد، در حالی که این رقم در اروپ��ا و امریکا بین 
۷۰۰ تا ‌هزار نفر اس��ت. از این منظر انتقاداتی به رش��د قارچ‌گونه واحدهای 
صنفی مطرح است و برخی معتقدند، صنوف کشور به‌طور عادی و منطقی 
رش��د نکرده‌اند و ب��ا افزایش تعداد واحدهای صنفی که بیش��تر خدماتی و 
توزیعی هس��تند، به یک جامع��ه مصرف‌گرا تبدیل ش��ده‌ایم. در این بین 
بسیاری از اصناف نیز بر نحوه ساماندهی بازار ازسوی دولت گلایه دارند.  با 
نگاهی به برنامه‌های دولت درمی‌یابیم تاکنون س��اماندهی بازار، منوط به 
بازطراحی مقررات و ضوابط مربوط به قیمت‌گذاری دس��توری بوده است؛ 
در حالی که انتخاب راهبرد صحیح قیمت‌گذاری برای رس��یدن به اهداف 
مصرف‌کنندگان و تولیدکنندگان بس��یار حائز اهمیت بوده و در واقع بدون 
نگاه به قیمت‌گذاری بلندمدت و اس��تراتژیک ب��ه هیچ‌وجه مزیت رقابتی 
ب��رای تولیدکنندگان به‌وجود نخواهد آم��د و مصرف‌کنندگان نیز محکوم 
به اس��تفاده از تولیدات با نرخ غیررقابتی خواهند ش��د؛ از این رو داش��تن 
درک صحیح از عوامل موثر بر قیمت‌گذاری راهبردی بس��یار حیاتی است.  
مس��ئله دخالت دولت‌ها در قیمت‌گذاری همواره مورد بحث کارشناس��ان 
و اقتصاددانان بوده و نظریه‌های مختلفی توس��ط طرفداران اقتصاد بس��ته 
و مخالف��ان دخالت دولت در نرخ‌گذاری )اقتصاد باز( مطرح ش��ده اس��ت. 
به‌طور کلی نقش دولت در اجرای سیاست‌های کنترلی نرخ و رقابت‌پذیری 
تولیدات داخلی بس��یار تعیین‌کننده اس��ت. آنچه امروز شاهد آن هستیم 
نتیجه اجرای برخی سیاس��ت‌های منس��وخ و محکوم به شکست بوده و در 
واقع برخی از دس��ت‌اندرکاران نیز خواسته یا ناخواسته در مقابل ایده‌های 
بدیع و علمی مقاومت نش��ان می‌دهند. امروزه محیط کسب‌وکار به‌شدت 
تحت تاثیر رقابت تولیدکنندگان و از طرفی تغییرات سریع فناوری و تغییر 
مداوم در رفتار مصرف‌کنندگان و نیازهای مش��تریان است و عواملی نظیر 
تقاضای بی‌ثبات، چرخه عمر اقتصادی کوتاه‌تر، رقابت شدید و تلاش برای 
رش��د باعث حس��اس‌تر ش��دن مصرف‌کنندگان و تحت تاثیر قرار گرفتن 
س��وددهی تولیدکنندگان شده اس��ت. حال با در نظر گرفتن این مولفه‌ها 
سیاس��ت‌های قیمت‌گ��ذاری کالا و خدم��ات به‌گونه‌ای اس��ت که امکان 
بهره‌من��دی هر دو گروه را از کالا و خدماتی که در بس��تر رقابت تعیین نرخ 
می‌ش��وند، از بین برده و در حقیقت با اجرای روش نامناسب قیمت‌گذاری 
دولتی، کس��ب مزیت رقابتی و پیش��ی گرفتن از رقبا ناممکن اس��ت. نبود 
درک صحیح از مقوله رقابت در س��ال‌های اخیر و اجرای ضوابط و مقررات 
در س��ازمان‌های مس��ئول بدون در نظر گرفتن ملاحظات اسناد بالادستی 
از جمل��ه سیاس��ت‌های اقتصاد مقاومتی و اصل ۴۴ قانون اساس��ی یکی از 
مهم‌ترین موانع کس��ب‌وکار محسوب می‌ش��ود. موضوعی که در این مقاله 
به آن می‌پردازیم، بررس��ی قیمت‌گذاری دستوری و تاثیرات مثبت و منفی 
آن ب��ر مصرف‌کنندگان و تولیدکنندگان اس��ت. بدون تردید در سیس��تم 
مدیریتی هر کش��ور، در صورتی که ه��ر بخش طبق روال عادی خود پیش 
نرفته و دچار اش��کال ش��ود، دولت با اس��تفاده از جایگاه حکمرانی خود به 
طرق مختلف به تصحیح اش��کالات پرداخته و آن را بهبود می‌بخش��د. در 
زمین��ه قیمت‌گذاری نیز چنین وضعیتی برقرار اس��ت. اگر اقتصاد کش��ور 
به هر دلیلی دچار مش��کل ش��ود یا به‌طور غیرطبیعی به دلایلی نظیر رکود 
و تورم نقصان یابد، اقتصاد دس��توری به میان خواهد آمد و فش��اری که به 
مصرف‌کنندگان وارد می‌شود را برطرف می‌سازد. قیمت‌گذاری دستوری 
ک��ه بخش��ی از نوع مدیریت »اقتصاد دس��توری« اس��ت، پس از بررس��ی 
فرآیند عرضه و تقاضا به فرمولی برای ارائه نرخ رس��یده و توس��ط س��ازمان 
حمایت مصرف‌کنندگان و تولیدکنندگان به اجرا گذاش��ته می‌ش��ود. در 
حال‌ حاضر سیس��تم قیمت‌گذاری دولتی که با روش »مجموع هزینه‌ها« 
اعمال می‌شود، جوابگوی انتظارات سرمایه‌گذاران حوزه اقتصاد نیست و از 
طرف��ی روش قیمت‌گذاری فعلی همواره در تضاد با »بهره‌وری« و »کاهش 
نرخ تمام‌ش��ده« است که در نهایت تهدیدی برای حقوق مصرف‌کنندگان 
نیز به‌ش��مار می‌آید. در ای��ن روش قیمت‌گذاری تولیدکنن��ده به ازای هر 
گونه فعالیت در جهت کاهش نرخ تمام‌ش��ده، از س��ود کمتری نس��بت به 
نرخ تمام‌ش��ده قبلی بهره‌مند خواهد ش��د؛ بنابراین طبیعی است به متورم 
کردن نرخ تمام‌شده تمایل نشان بدهند. همچنین در این روش نرخ‌گذاری، 
معیار پذیرش برخی هزینه‌های موثر بر نرخ تمام‌شده برای تولیدکنندگان 
همه گروه‌های کالایی با ش��اخص واحد و یکسانی از سطح تولید نسبت به 
ظرفیت اسمی مورد ارزیابی قرار می‌گیرد. این موضوع با هیچ منطق علمی 
سازگار نیس��ت، به‌طوری که یک بنگاه اقتصادی به‌عنوان نمونه در شرایط 
رکود عملا هیچ توجیهی برای تولید حداکثری و متناسب با سقف ظرفیت 
اس��می ندارد، اما در محاسبات نرخ تمام‌شده محصول تولیدی بدون توجه 
به این مس��ئله م��ورد ارزیابی قرار می‌گیرد. از دیگ��ر اقداماتی که می‌تواند 
مس��یر راهبرد صحیح قیمت‌گذاری دولتی را هم��وار کند، تدوین ضوابط 
مربوط به محافظت و صیانت دولت از نام و نشان تجاری بنگاه‌های اقتصادی 
است. این موضوع به‌حدی قابل‌اهمیت است که می‌توان از آن به‌عنوان پایه 
اصلی جهش تولید نیز نام برد. از طرفی رس��یدگی به نحوه قیمت‌گذاری و 
هزینه‌های فعالیت برندها فاقد مبانی قانونی و دس��تورالعمل‌های مشخص 
برای رس��یدگی نهادهای نظارتی اس��ت؛ بنابراین تدوین مقررات مختص 
فعالی��ت برندها می‌تواند موج��ب ارزش‌آفرینی مضاعف ب��رای بنگاه‌های 
دارای نام و نش��ان تجاری ش��ده و در نهایت علاوه بر جهش کیفی تولید در 
افزایش تولید ناخالص داخلی نیز اثرگذار باش��د. در نتیجه اجرای سیاست 
قیمت‌گذاری دس��توری می‌تواند تا حد قابل‌توجهی تاثیرگذار باش��د و در 
صورت اصلاح سیاست‌های فعلی، بدون شک امید برای بهبود شرایط تولید 
نیز پررنگ‌تر می‌ش��ود، اما ادامه‌دار بودن شرایط موجود بدون بازمهندسی 
مق��ررات جاری ای��ن بخش اقتصاد، باعث تضعیف تولی��د و در نهایت ضرر 
تولیدکنن��دگان خواه��د ش��د. قیمت‌گ��ذاری در حالت ع��ادی برمبنای 
هزینه‌های تولید انجام می‌ش��ود و عرضه و تقاض��ا تاثیر زیادی در آن دارد، 
ام��ا چنانچه به دلایل متف��اوت تعادل عرضه و تقاضا به‌ه��م بخورد، دولت 
می‌تواند برای بهبود اوضاع از قیمت‌گذاری دس��توری استفاده کند که این 
امر نیز باید با اس��تفاده از ابزارهای مناس��ب و کارشناس��ی صورت بگیرد تا 
در کوتاه‌م��دت اثرات مثبتی داش��ته باش��د و فرصتی به دول��ت بدهد تا با 
بهبود فضای رقابتی ش��رکت‌ها اوضاع عرضه و تقاضا را بهبود بخشد، اما در 
صورتی که قیمت‌گذاری دس��توری، راه‌ح��ل میان‌مدت و بلندمدت تلقی 

شود، می‌تواند تاثیرات منفی بر اقتصاد و تولید داشته باشد.
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جشن عروسی کرمانج‌ها)کردهای خراسان(

ویژه تر از خبرعکس روز

در جلس��ه ش��ورای‌عالی س��ران ق��وا، افزایش س��قف تمدید 
قرارداده��ای اجاره‌بها در س��ال ۱۴۰۱ در ش��هر تهران و س��ایر 
کلانشهرها ۲۵ درصد و در سایر شهرها حداکثر ۲۰ درصد اعلام 
ش��د. به گزارش وزارت راه و شهرس��ازی، در جلسه سران قوا که 
با حضور س��ران قوا به ریاس��ت س��ید ابراهیم رئیسی برگزار شد 
بس��ته سیاس��تی مصوب شده در جلسه ش��ورای‌عالی سران قوا 
که شامل تعیین افزایش س��قف تمدید قراردادهای اجاره‌بها در 
سال ۱۴۰۱ بود، موردتصویب قرار گرفت. در نشست فوق، سران 
3 ق��وه تاکید کردند سیاس��ت‌ها و اقدام��ات لازم برای مدیریت 
حوزه مس��کن سریع‌تر اجرایی و همزمان طرح دوفوریتی مطرح 
در مجلس ش��ورای اس�المی نیز در اولویت تصویب قرار گیرد. بر 
همین اس��اس باتوجه به افزایش قابل‌توجه رشد اجاره واحدهای 
مسکونی در بهار ۱۴۰۱ و چشم‌انداز رشد آن در ادامه سال جاری 
و باتوجه به فرارس��یدن فص��ل نقل و انتقال مس��تاجران و عدم 
تمکن مالی کافی جامعه مستاجران در شرایط بحرانی اقتصادی 
کشور، تعیین س��قف اجاره‌بها، استثنائات و مشوقات مربوطه به 
شرح ذیل پیش��نهاد می‌ش��ود. ماده ۱- کلیه قراردادهای اجاره 
واحدهای مسکونی در سال ۱۴۰۱ پس از تاریخ ابلاغ این مصوبه 
به‌ص��ورت خودکار به مدت یک س��ال و حداکث��ر با نرخ‌های زیر 
نسبت به قراردادهای موجود تمدید می‌شود. شهر تهران و سایر 
کلانشهرها ۲۵ درصد، سایر نقاط شهری ۲۰ درصد که در تبصره 
ای��ن ماده نیز آمده اس��ت که توافق مالک و مس��تاجر با نرخ‌های 

کمتر از موارد فوق بلامانع اس��ت. در ماده ۲ نیز آمده است: موارد 
استثناش��ده از تمدید خودکار اجاره‌نامه‌ها به این ش��رح تعیین 
می‌ش��ود: ۱- در صورتی که مالک، ملک یا واحد مورداجاره را به 
فروش رسانیده باشد و قرارداد فروش را در سامانه ثبت معاملات 
ام�الک ثبت و ک��د رهگیری دریافت کرده باش��د و علاوه بر این 
اطلاعات ملک را در س��امانه املاک و اس��کان ثبت کرده باش��د. 
۲- اگر مالک برای تخریب، بازسازی یا تعمیر نسبت به اخذ پروانه 
ساختمانی از مراجع ذی‌ربط اقدام کرده باشد. ۳- در صورتی که 
مس��تاجر در دوره اجاره قبلی با تشخیص مرجع قضائی )شورای 

حل اختلاف( نسبت به انجام به‌موقع تکالیف اقدام نکرده باشد.
۴- ع��دم پذی��رش افزایش مبلغ اجاره‌بها مع��ادل درصدهای 

مصوب ازسوی مستاجر
۵- در صورت��ی که فرزن��د مالک ازدواج رس��می انجام و برای 
س��کونت به واحد مورداجاره براساس تش��خیص مرجع قضائی 

نیاز داشته باشد.
۶- در صورتی که مالک صرفا دارای همین یک واحد مسکونی 
در همان ش��هر موردنظر باش��د و نیاز به سکونت وی در آن ملک 
به تایید مراجع قضائی )ش��ورای حل اختلاف( رس��یده باشد. در 
مواردی که مالک دارای چند واحد مسکونی در همان شهر باشد، 
می‌تواند تقاضای سکونت خود را برای یکی از واحدهای مسکونی 
در اختیار ارائه کرده و رای مراجع قضائی )ش��ورای حل اختلاف( 

صرفا برای همان واحد مسکونی موردتقاضا صادر خواهد شد.

بیان��ات رهب��ر معظ��م انق�الب اس�المی در دی��دار 
دست‌اندرکاران کنگره ملی شهدای عشایر که ۲۲ خرداد 
۱۴۰۱ برگزار شده بود، روز گذشته در محل برگزاری این 

همایش در شهرکرد منتشر شد.
به گزارش ایرنا، حضرت آیت‌الله خامنه‌ای در این دیدار 
با اش��اره به تعبیر امام بزرگوار از عش��ایر به‌عنوان ذخایر 
کشور، برگزاری این کنگره را فرصتی مناسب برای توجه 
و آش��نایی مردم با عشایر دانس��تند و گفتند: امروز تکیه 
بدخواهان ایران و اسلام به جنگ نرم است؛ بنابراین همه 
آحاد ملت از جمله عشایر به امور و تولیدات فرهنگی نیاز 
دارند. البت��ه در کار فرهنگی همچون تولید فیلم و کتاب 

باید بازخ��ورد و تاثیر تولیدات موردتوج��ه و اندازه‌گیری 
قرار بگیرد.

 رهبر معظم انقلاب با اش��اره به ایس��تادگی عشایر در 
مقابل تلاش‌های پرش��مار بیگان��گان در طول ۲، ۳ قرن 
گذش��ته، گفتند: هدف از این تلاش‌ها وادار کردن عشایر 
به خیانت به کش��ور و اقدامات��ی همچون تجزیه و جنگ 
داخلی بود که هرگز موفق نش��دند؛ بنابراین عشایر ایران 

جزو وفادارترین قشرهای ملت هستند.
 ایش��ان از مهم‌تری��ن ابع��اد جنگ ن��رم را خاموش یا 
تضعی��ف کردن انگیزه‌ه��ای دینی در کش��ور خواندند و 
افزودند: امروز هر کاری در کش��ور علیه دین، س��نت‌ها، 

مقدس��ات و ش��عائر دینی انجام می‌ش��ود، متکی به یک 
انگیزه سیاسی و مورد استفاده دشمن است؛ اگرچه ممکن 

 اس��ت عامل انج��ام آن کار از این واقعی��ت غافل و ناآگاه 
باشد.

رهب��ر معظم انق�الب، تضعیف ایمان دین��ی، تضعیف 
امید و خوش‌بینی به آینده کش��ور را از جمله مؤلفه‌های 
جنگ نرم علیه ملت دانس��تند و خاطرنشان کردند: القای 
بی‌آینده‌‌گی، بن‌بست و اینکه مسئولان اداره کشور را بلد 
نیس��تند از جمله کارهای بدخواهان ایران اس��ت و امروز 
ه��ر کس م��ردم را از آین��ده ناامید، ی��ا ایمان‌های مردم 
را تضعی��ف، ی��ا مردم را ب��ه تلاش‌ه��ا و برنامه‌ریزی‌های 
مسئولان بی‌اعتقاد یا بدبین کند، چه بداند و چه نداند به 

سود دشمن کار می‌کند.

رهبر معظم انقلاب در دیدار دست‌اندرکاران کنگره شهدای جامعه عشایری کشور:

امروز تکیه بدخواهان ایران به جنگ نرم است

عکس: ایسنا

مهار تورم از اولویت‌های ستاد اقتصادی دولت است

معاون وزیر جهادکشاورزی جزئیات کارت نان را تشریح کرد

 تحویل نهاده‌های معوقه تولیدکنندگان به‌زودی

س��خنگوی اقتصادی دولت گفت: سیاس��ت مهار تورم 
همچنان در اولویت‌های س��تاد اقتصادی دولت قرار دارد 
و با تلاش دس��تگاه‌های اقتصادی ای��ن اقدامات در حال 

انجام است.
سید احس��ان خاندوزی در نشس��ت خبری با اصحاب 
رسانه ضمن گرامیداشت سالگرد شهادت شهید چمران، 
اظه��ار ک��رد: در مقدمه به دو س��رفصل به ش��کل ویژه 
اش��اره می‌کنم. برنامه س��تاد اقتصادی دولت در ماه‌های 
گذش��ته مبتنی بر دو دوره تثبی��ت اقتصاد کلان باتوجه 
ب��ه متغیرهای��ی در ماه‌ه��ای ابتدای��ی دول��ت و تمهید 
مقدمات برای اعمال سیاس��ت‌های اصلاح��ی رو به جلو 
 برای رشد اقتصادی و اهداف توسعه ملی و آسیب‌پذیری

 بود.
وی عنوان کرد: هدف اول، تمام دوره شهریور تا اسفند 
۱۴۰۰ را ب��ه خ��ود اختص��اص داد و تمام تلاش س��تاد 
اقتصادی دولت این بود که س��ال ۱۴۰۱ سال رو به پیش 
در اقتصاد کش��ور باشد. ما در شهریور با نرخ تورم حدود 
۵۰ درص��دی مواجه بودیم و امروز این عدد به ۴۶ درصد 

کاهش پیدا کرده است.
س��خنگوی اقتصادی دولت تصریح کرد: در زمینه رشد 
اقتص��ادی طبق اعلام بانک مرکزی نرخ رش��د اقتصادی 

۱۴۰۰، ۶.۴ درصد بود.
خاندوزی خاطرنشان کرد: سیاست مهار تورم همچنان 
ج��زو اولویت‌های س��تاد اقتصادی دولت ق��رار دارد و با 

تلاش دستگاه‌های اقتصادی دولت این اقدامات 
در حال انجام اس��ت. برای اصلاحات اقتصادی 
دول��ت نیاز ب��ه رویکردهای تحول��ی مقدماتی 
داشت و باید پیش‌نویس‌هایی به مجلس ارسال 
و زیرس��اخت‌هایی آماده ش��ود تا سیر تحول با 

سرعت بیشتری آغاز شود.
شفافیت مالیاتی��

سخنگوی اقتصادی دولت عنوان کرد: در حوزه مالیات 
و شفافیت‌های شکل گرفته، در ماه‌های ابتدایی دولت در 
تلاش بودیم موانع راه‌اندازی س��امانه‌های مالیاتی را حل 
و فصل کنیم. در یک اقدام بسیار جدی موفق شدیم ۵۰ 
درصد مؤدیان مالیاتی را فقط در ۱۴۰۰ شناس��ایی کنیم 
و امروز در زمینه شناسایی مؤدیان بالقوه این اتفاق شاید 

کم‌سابقه باشد.
س��خنگوی اقتصادی دول��ت درباره اعط��ای وام بدون 
ضام��ن و ع��دم اج��رای آن در برخ��ی از بانک‌ها، گفت: 
موضوع حرکت به س��مت اینکه اعتبارات خرد ما س��هم 
بیش��تری در شبکه بانکی داش��ته باشد و دسترسی عامه 
مردم تس��هیل ش��ود و به‌سمت اعتبارس��نجی مشتریان 
و م��ردم حرکت کنیم، در س��ند تحول دول��ت به‌عنوان 

جهت‌گیری قطعی درج شده است.
تکلیف بدهی کره جنوبی و عراق��

س��خنگوی اقتص��ادی دولت درباره منابع وصول‌ش��ده 
از عراق و سرنوش��ت بدهی کره جنوبی ب��ه ایران عنوان 

ک��رد: همان‌طور ک��ه مطلع هس��تید در قانون 
بودج��ه ۱۴۰۰ قری��ب ۲۰۰ ه��زار میلی��ارد 
توم��ان درآم��د دول��ت به ف��روش نف��ت گره 
خ��ورده بود. میزان ف��روش و درآمدهای ریالی 
حاصل در س��ال گذش��ته بی��ش از ۱۳۹۹ بود 
و ای��ن میزان غیر از س��ایر درآمده��ا بود. این 
رقم نش��ان داد دولت با تکاپو و تلاش بیش��تر 
 باوج��ود تنگناها می��زان ف��روش نفت خ��ود را افزایش 

داد.
خان��دوزی اف��زود: درآمدهای فروش نف��ت پس از ۹۰ 
روز وصول می‌ش��ود و منابعی وجود داش��ت که به‌دلیل 
تحریم‌ها وصول نمی‌ش��د و موانع این ام��ر تا حد خوبی 
مرتفع ش��ده اس��ت. گرچه تولید و صادرات خوب است، 
ام��ا برای محقق ش��دن اهداف بودج��ه نیازمند توفیقات 
بیش��تری هس��تیم و باتوجه به ح��ذف ارز ترجیحی این 
میزان بالاتر اس��ت و امیدواریم در پایان س��ال ش��رمنده 

دوستان رسانه نباشیم و تعهدات انجام شده باشد.
مالیات بر سوداگری مسکن��

وی درب��اره اج��اره واحده��ای متع��ارف مس��کونی و 
افزای��ش قیمت‌ها و همچنین تدبیر دول��ت برای کنترل 
ن��رخ اجاره‌بها تصریح ک��رد: به‌صراحت بای��د اعلام کرد 
متاس��فانه نرخ س��اخت و اجاره بهای مس��کن در س��ال 
جاری افزایش داش��ته، زیرا ما میراث‌دار اطلاعات ناقص 
بخش مس��کن هس��تیم و ب��ا ایج��اد س��امانه‌ای، امکان 

نظ��ارت و اثربخش��ی قاعده‌گذاری پیگیری خواهد ش��د. 
م��ا در زمینه عرضه به‌معنای س��اخت و عرضه مس��کن 
به بازار باید ش��اهد اقداماتی می‌بودیم که انجام نش��دن 
 آنها منجر به عقب‌ماندگی جدی در عرضه و تقاضا ش��ده

 است.
س��خنگوی اقتص��ادی دولت اضاف��ه ک��رد: در زمینه 
کنت��رل عرض��ه س��وداگرانه، آقای��ان می‌گفتن��د موافق 
مالی��ات ب��ر س��وداگری مس��کن هس��تند و ت�الش در 
تعجی��ل دارن��د و در مجلس موافقت ش��ده که این طرح 
به صحن علنی ارس��ال ش��ود. این اقدامات زمان می‌برد 
و دول��ت صرفا به این مؤلفه‌های بلندمدت بس��نده نکرد 
 و در س��تاد اقتصادی دولت بسته کوتاه‌مدتی مدنظر قرار

 گرفت.
 با پیگیری این اقدامات کوتاه‌مدت حال مردم در فشار 
افزایش نرخ مسکن را درک می‌کنیم. رئیس‌جمهوری هم 

از این فشار ناراضی هستند.
افزایش پایه پولی��

س��خنگوی اقتصادی دولت درباره برنام��ه دولت برای 
مدیریت رش��د نقدینگی در س��ال جاری گف��ت: باتوجه 
به افزایش س��طح عموم��ی قیمت‌ها و باوج��ود افزایش 
نقدینگی ۱۴۰۰ نس��بت به س��ال قبل افزایش پایه پولی 
را ش��اهد بودی��م. کمترین اثر به می��زان بدهی دولت به 
بانک مرکزی اختصاص داشت و موجب شد از این ناحیه 

چیزی تحمیل نشود. 

مع��اون وزیر جهاد کش��اورزی ضمن تش��ریح جزئیات 
طرح هوشمندس��ازی ن��ان در زمینه نهاده‌ه��ای معوقه 
تولیدکنن��دگان گفت به‌زودی ای��ن نهاده‌ها تحویل داده 

خواهد شد.
به گزارش ایس��نا، محم��د قربانی در نشس��ت خبری 
درب��اره اجرای طرح هوشمندس��ازی نان گف��ت: اجرای 
طرح هوشمندسازی نان به‌صورت پایلوت در زنجان ‌آغاز 
ش��د تا آس��یب‌ها و خلأهایی که ممکن بود وجود داشته 
باش��د احصا و مرتفع ش��ود. همچنین مسئولان مربوطه 
بتوانند زیرساخت‌های اطلاعاتی ایجاد کنند و با پیوست 
اجتماع��ی، توجیه نانوایی‌ها و بحث‌های فنی کار را پیش 

ببرند، زیرا این طرح نیازمند کارتخوان هوشمند است.
وی ادامه داد: فرآیند خرید نان مانند سابق است. یعنی 
خریدار کارت می‌کش��د، تعداد قرص ن��ان موردنیاز خود 
و پلاس��تیک را انتخاب و پرداخ��ت از کارت بانکی انجام 

می‌شود. 
معاون اقتصادی وزیر جهاد کش��اورزی ب��ا بیان اینکه 

نرخ نان هیچ تغییری نخواهد داشت، گفت: این 
طرح در زنج��ان، قزوین، چهارمحال‌وبختیاری، 
فارس و تهران و چند ش��هر دیگر اجرایی شده 
است. پیش‌بینی می‌کنیم تا پایان تیر این طرح 

کل کشور را پوشش دهد.
وی تصری��ح کرد: در کل کش��ور ب��رای این 
طرح به ۸۳ هزار دس��تگاه کارتخوان نیاز است. 

بحث‌های مرب��وط به پش��تیبانی از کارتخوان‌ها بس��یار 
پراهمیت است.

اتص��ال  هس��تند.  خاص��ی  ن��وع  دس��تگاه‌ها  ای��ن   
نی��ز  ته��ران  در  و  ش��ده  ش��روع  نانوای��ی  برخ��ی  در 
داده ش��ده نانوایی‌ه��ا  ب��ه  کارتخ��وان   ح��دود ۹۰۰۰ 

 است.
قربان��ی در ادامه گفت: در این طرح خرید نان از کارت 
بانکی انجام می‌ش��ود که به کد ملی متصل اس��ت. هیچ 
کارت دیگری صادر نمی‌ش��ود. مق��داری از هزینه نان از 
حس��اب خریدار کس��ر می‌ش��ود و مابقی نیز از حس��اب 

 س��ایه پرداخت و به حس��اب نانوایی‌ه��ا واریز
 می‌شود.

معاون وزیر جهاد کشاورزی با اشاره به اینکه 
با این طرح یارانه‌ها مستقیم و هدفمند به‌دست 
مردم می‌رسد و آرد چندنرخی در بازار و نشت 
یارانه نخواهیم داش��ت، گفت: طرح یادشده در 
جلوگی��ری از قاچاق و ضایعات نان اثر بس��یار 
زیادی دارد و خروج آرد برای مصارف غیرانسانی به حداقل 
 می‌رس��د، همچنین کیفیت نان و رضایت مش��تری ارتقا 

می‌یابد.
وی افزود: هیچ محدودیت��ی در تعداد نان وجود ندارد 
و ب��ا کارت بانک��ی به هر تعدادی که نیاز اس��ت می‌توان 
ن��ان خریداری کرد. تا این لحظه بیش��تر مش��کلات این 
 طرح رفع ش��ده و در ح��ال تعمیم به اس��تان‌های دیگر

 است.
مع��اون وزیر جه��اد کش��اورزی در بخ��ش دیگری از 
صحبت‌های��ش به اقدام��ات وزارت جهاد کش��اورزی در 

س��ال گذش��ته اش��اره کرد و گفت: کاهش ۴۵ درصدی 
نرخ کودهای پتاس��ه و فس��فاته، پرداخت تس��هیلات به 
تولیدکنن��دگان، قیمت‌گذاری زعف��ران، تدوین نظام‌نامه 
کش��ت فراسرزمینی، توس��عه دیمزارها با همکاری ستاد 
اجرایی فرمان امام، افتتاح نخس��تین پارک علم و فناوری 
کشاورزی، تسویه حس��اب با کشاورزان خسارت‌دیده در 
اثر خشکس��الی و...، تدوین آیین‌نامه لیزینگ کشاورزی، 
تش��کیل قرارگاه امنیت غذایی، هوشمندس��ازی زنجیره 
از مزرعه تا س��فره، تنظیم بازار ش��ب عید و ماه رمضان، 
حمایت از س��ویه آرین، کش��ت قراردادی برنج، توس��عه 
زنجیره ارزش، تشکیل ستاد بذر و نهاد، حمایت از توسعه 
بزرگ‌مقیاس، ص��دور دامدارکارت،  س��رمایه‌گذاری‌های 
اص�الح نرخ چغندر قند، حذف ع��وارض صادراتی برخی 
محص��ولات، برنام��ه تولی��د گوش��ت قرم��ز در ۴ قطب 
به‌صورت قراردادی، آغاز کش��اورزی ق��راردادی کیوی و 
مرکب��ات و... از جمله اقدامات وزارت جهادکش��اورزی از 

سال گذشته تاکنون است.

جزئیات بسته حمایت از مستاجران اعلام شد
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ابهام در اصلاح ضرایب 
و معافیت‌های مالیاتی

مشاوره حقوقی 
واجب‌تر از نان شب

دغدغه تولید
3 به بازار رسید

»آتامان« رونمایی شد
رشد تولید خودرو کامل به ۶۲ درصد رسید

مه��دی خطیب��ی، مدیرعامل گ��روه صنعتی ایران‌خ��ودرو در 
مراس��م رونمایی از کش��نده »آتامان« ایران‌خودرو دیزل، با بیان 
 H۵ اینکه س��ومین ق��رار ایران‌خودرو پس از رونمایی از کش��نده
و تولی��د انب��وه وانت آریس��ان، رونمایی از کش��نده آتامان با لوگو 
ایران‌خودرو اس��ت، گفت: در ۵ ماه��ه اخیر برنامه‌های متنوعی را 
در حوزه توسعه و جهش کیفیت محصولات آغاز کرده‌ و در تلاش 
هس��تیم به س��مت تولید متنوع و باکیفیت به جای تولید زیانده و 
محص��ولات قدیمی حرکت کنیم. به‌گزارش ایکوپرس، خطیبی با 
قدردانی از مدیرعامل و مجموعه کارکنان ایران‌خودرو دیزل افزود: 
این ش��رکت موفق‌شده از دغدغه تامین منابع مالی برای پرداخت 
حقوق کارکنان از ایران‌خودرو، تبدیل به ش��رکتی سودده با تولید 
متنوع و اقتصادی شود و قطعا با ادامه مسیر با همین شور و نشاط، 

دستاوردهای مهم‌تری نیز کسب خواهد شد.
مدیرعام��ل گروه صنعتی ایران‌خودرو با بیان اینکه از ۵ ماه قبل 
برنامه‌ریزی‌هایی انجام‌شده تا به‌گونه‌ای دیگر مسیر توسعه را دنبال 
کنیم، تصریح کرد: برای تحقق اهداف ایران‌خودرو نوین، ۵ برنامه 
را پیگیری می‌کنیم. برنامه نخس��ت افزایش تولید و تغییر تنوع از 
س��مت خودروهای زیانده و باکیفیت پایین به س��مت خودروهای 
س��ودده و باکیفیت اس��ت.وی با اش��اره به برنامه تولید ۷۵۰ هزار 
دس��تگاهی ایران‌خ��ودرو و زحماتی که در س��ال‌های گذش��ته و 
به‌ویژه مدیرعامل پیشین این خودروساز برای توسعه ایران‌خودرو 
کش��یده‌اند، بر لزوم انجام تغییرات بنیادی برای استمرار توسعه و 

جهش کیفیت محصولات تاکید کرد.
خطیبی با انتقاد از روند تولید محصولات قدیمی و پرزیان مانند 
پ��ژو ۴۰۵ گفت: پیش‌بین��ی زیان س��ال ۱۴۰۱، ۱۳ هزار و ۵۰۰ 
میلیارد تومان بوده اس��ت، این حجم از زیان برای بنگاه اقتصادی 
معنایی ندارد که به‌دلیل عدم‌دقت لازم در ترکیب تولید ایجاد شده 

و از این پس، چنین اشتباهاتی رخ نخواهد داد.

وی یادآور ش��د: در س��ال‌های قبل، تولید ناقص به‌عنوان تولید 
مکانیک��ی نام‌گذاری ش��ده و ارائه آمارها نیز ب��ر همین مبنا انجام 
می‌ش��د، درحالی‌ک��ه تعریف واقعی تولید ب��ه صورت کامل و عبور 
مس��تقیم و ن��ه کالای در جری��ان تولید اس��ت. در حال‌حاضر نیز 
خودروها به‌طور کامل تولید شده و برای فروش و عرضه در اختیار 

معاونت فروش قرار می‌گیرد.
مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو تعداد تولید س��ال گذشته 
را ۴۵۰ هزار دس��تگاه دانس��ت و خاطرنش��ان کرد: با برنامه‌ریزی 
انجام‌ش��ده، سال جاری با هدف‌گذاری ۷۵۰ هزار دستگاه، افزایش 
بیش از ۶۰ درصد تولید را نسبت به سال گذشته خواهیم داشت.

وی تعریف تولید را مفهومی کلیدی دانست که بسیاری از مسائل 
را ح��ل می‌کن��د و گفت: در گروه صنعتی ایران‌خودرو در 3 مرحله 
از ابتدای خرداد عبور به‌طور مس��تقیم و کامل انجام می‌ش��ود. در 
حال‌حاض��ر تیراژ تولید روزانه بیش از ۲۵۰۰ دس��تگاه اس��ت که 

به‌زودی به ۲۹۰۰ دستگاه افزایش خواهد یافت.
خطیبی با اشاره به اینکه اگر در سال گذشته تولید خودرو بدون 
کسری انجام می‌شد، در بدترین شرایط با کاهش ۱۵ هزار خودرو 
مواج��ه بودیم اما ۴ ه��زار میلیارد تومان صرفه‌جویی انجام ش��د، 
بیان کرد: علاوه‌بر آن، از افت کیفیت خودروها جلوگیری می‌شد.

به‌گفته وی، انتش��ار اخبار و وقایع نادرست از صنعت خودرو که 
موجب بازدید س��رزده رئیس‌جمهوری از شرکت‌های خودروساز و 
پارکینگ خودروهای کف ش��د، به افزایش قیمت چیپ‌س��ت از 2 

به ۱۲۰ یورو انجامید.
صرفه‌جویی ۷ هزار میلیارد تومانی��

مدیرعام��ل گروه صنعتی ایران‌خ��ودرو تاکید کرد: تحقق تولید 
۷۵۰ هزار دستگاه در سال جاری، موجب صرفه‌جویی دست‌کم ۷ 

هزار میلیارد تومان خواهد شد.
وی ارتق��ای کیفیت را یکی از برنامه‌ه��ای محوری ایران‌خودرو 

دانس��ت و گفت: ۲۷۹ پروژه کیفی در زنجیره تولید تعریف‌ش��ده 
و به دقت رصد می‌ش��ود. از ابتدای س��ال جاری رشد دست‌کم ۴۰ 

درصدی کیفیت محصولات رقم خورده است.
خطیب��ی با بیان اینکه به دور از هر نگاه 
متعصبانه‌ای، در س��ال‌های گذشته و در 
حوزه کیفیت بی‌توجهی رخ داده و قابل 
دف��اع نیس��ت، گف��ت: ای��ن موضوع و 
کاستی‌ها را پذیرفته‌ایم و در حال اصلاح 

آنها هستیم.
وی ب��ا اش��اره به برنامه‌های توس��عه 
محص��ول در ایران‌خودرو، عن��وان کرد: تلاش‌ه��ای همکاران در 
ایران‌خ��ودرو دی��زل و ایران‌خودرو، موجب ش��ده ه��ر ماه از یک 

محصول جدید رونمایی شود.
مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو با اش��اره به اینکه تاکنون 
به س��اخت نمونه اولیه دو محصول جدید دس��ت یافته‌ایم، گفت: 
»ری‌را« محصولی جدید است که در چند روز آینده با حضور وزیر 
صنعت، معدن و تجارت رونمایی خواهد ش��د. این محصول کاملا 
در کلاس و ت��راز جهانی بوده و دارای مش��خصات فنی قابل‌توجه 
و به‌روز اس��ت. وی در ادامه به پروژه تولید خودرو TF۲۱ اش��اره 
کرد و گفت: این پروژه که در ابتدای س��ال جاری آغاز ش��ده، در 
تاری��خ صنع��ت خ��ودرو بی‌نظیر اس��ت، زیرا ب��ازه زمانی طراحی 
تا تولید آن ۱۸ ماه تعریف‌ش��ده اس��ت. بخش‌بن��دی قیمتی این 
محص��ول ک��ه مانند »ری‌را« در کلاس و ت��راز جهانی قرار دارد، از 
۱۸۰ ت��ا ۳۰۰ میلی��ون تومان خواهد بود. خطیبی با بیان اینکه در 
ح��وزه صادرات محصولات تجاری و س��واری، برنامه‌های متنوعی 
داری��م، گفت: در حوزه س��واری، صادرات ۱۵ هزار دس��تگاهی تا 
پایان س��ال را هدف‌گذاری کرده‌ایم. براس��اس این برنامه، ۵ هزار 
دس��تگاه دناپلاس اتوماتیک به ونزوئلا صادر خواهد شد و در حال 

رایزنی برای صادرات محصول به روس��یه نیز هستیم. وی با تاکید 
بر اینکه کاهش قیمت تمام‌ش��ده تولید از اهداف مهمی اس��ت که 
با جدیت دنبال می‌ش��ود، بیان کرد: در این راستا، در حال مذاکره 
با تامین‌کنندگان هس��تیم، ۷۰ درصد بهای تمام‌ش��ده هر خودرو 

مربوط به شبکه تامین است.
سهم ۹ درصدی منابع انسانی��

مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو با اش��اره به اینکه براساس 
اس��تانداردهای جهان��ی، هزینه منابع انس��انی بای��د بین ۸ تا ۱۲ 
درصد قیمت تمام‌ش��ده محصول باش��د، گف��ت: در گروه صنعتی 
ایران‌خودرو، ۹ درصد قیمت تمام‌شده محصولات مربوط به نیروی 
انسانی است؛ بنابراین باید علت افزایش هزینه‌های تولید را در جای 
دیگری جست‌وجو کرد.  وی ادامه داد: به‌دلیل پرداخت‌های خوبی 
که در چندماه گذشته به شبکه تامین داشتیم، تامین‌کنندگان به 
دعوت ایران‌خودرو لبیک گفتند و متعاقب آن، دو تفاهمنامه با دو 
قطعه‌س��از بزرگ کشور در راس��تای کاهش قیمت تمام‌شده امضا 

کردیم و برنامه‌های زیادی در این زمینه داریم.
مدیرعامل ایران‌خودرو با اظهار امیدواری از اینکه این ش��رکت 
س��ال جاری از وضعیت فش��ار خارج ش��ود، تاکید کرد: ما مخالف 
واردات خ��ودرو نب��وده و مواف��ق رقابت هس��تیم اما درخواس��ت 
م��ا ای��ن اس��ت ک��ه در کن��ار افزای��ش کیفیت و کاه��ش قیمت 
تمام‌ش��ده، درب��اره ح��ذف قیمت‌های دس��توری نیز مس��اعدت 
 کنند، چون خودرو باید متناس��ب با بهای تمام‌شده قیمت‌گذاری

 شود. خطیبی اظهار امیدواری کرد، شرایط به‌گونه‌ای پیش رود که 
حتی بدون افزایش قیمت محصولات در ش��اخص‌های سودآوری، 

شاهد اتفاقات خوبی در گروه صنعتی ایران‌خودرو باشیم.
وی خطاب به نمایندگان مجلس و مس��ئولان حاضر در مراسم، 
گفت: در فضای امروزی که هجمه و اخبار نادرست درباره صنعت 
خودرو بسیار است، باید اطلاعات مربوط به ایران‌خودرو را از طریق 

مطالعات مس��تقیم و بازدیدهای میدان��ی از این مجموعه دریافت 
کنید. ما آمادگی برگزاری نشس��ت‌های کارشناس��ی و تخصصی را 

داریم و پاسخگوی سوالات هستیم.
خطیبی تصریح کرد: عملکرد ۴۰ س��اله را نمی‌توان در چند ماه 
اصلاح کرد اما در مس��یر توس��عه و پیش��رفت قرار داریم و آمارها 
گویای این امر است. مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو با اشاره 
به آمار تولید ایران‌خودرو در 3 ماهه نخس��ت س��ال جاری، گفت: 
تولید کامل ایران‌خودرو از ابتدای س��ال تا ۳۰ خرداد، ۱۴۰ هزار و 
۷۰۹ دستگاه است که نسبت‌به مدت مشابه سال قبل، ۶۲ درصد 
افزایش یافته و همچنین ۱۳۱ هزار و ۳۵۸ هزار فاکتور صادر شده 
که رشد ۴۸ درصدی نسبت‌به مدت مشابه سال قبل داشته است.
وی گفت: تحویل خودرو به مشتریان در همین بازه زمانی با ۱۳۰ 
هزار و ۷۸۸ دس��تگاه، رش��د ۱۹ درصدی داشته است. تمامی این 
اقدامات نشان می‌دهد در مسیر درستی قرار داریم و با وجود تمام 
مشکلات و ضعف‌ها به‌عنوان کارشناس صنعت خودرو می‌گویم که 

از سایر صنایع یک سر و گردن بالاتر هستیم.
گفتنی اس��ت، کش��نده آتامان دارای مش��خصاتی مانند موتور 
LA OM۴۵۷ با قدرت ۴۳۰ اسب بخار، گشتاور ۲۱۰۰ نیوتن‌متر 

در ۱۱۰۰ دور در دقیقه با توربوشارژ و اینترکولر است.
 DPF /+EURO۴ ای��ن کش��نده از اس��تاندارد آلایندگ��ی
EEV EURO۵، گیربک��س ۱۶ دنده ZF، سیس��تم تعلیق جلو 

و عقب پارابولیک با کمک فنرهای هیدرولیک برخوردار است.
از دیگر مشخصات این کشنده می‌توان به سیستم ترمز دومداره 
پنوماتی��ک، جل��و دیس��کی و عقب کاس��ه‌ای، مجهز به سیس��تم 
ترم��ز ضدقفل و سیس��تم ضدلغزش و ترمزهای دس��تی و کمکی 
اش��اره کرد. همچنین تیپ اتاق متش��کل از نوع دو کابین س��قف 
بلن��د، فاصله‌محوریmm ۳۸۰۰ و مخزن س��وخت ۸۰۰ لیتری 

آلومینیومی است.

گروه صنعت: مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو از افزایش ۶۲ درصدی تولید خودرو کامل و رشد ۴۸ درصدی صدور سند از ابتدای سال جاری تا ۳۰ خرداد 
نسبت‌به مدت مشابه سال گذشته خبر داد. 

گروه صنعتی ایران‌خودرو در ۵ ماهه اخیر برنامه‌های متنوعی را در حوزه توسعه و جهش کیفیت محصولات آغاز کرده و تلاش دارد به سمت تولید متنوع و با 
کیفیت به جای تولید زیانده و محصولات قدیمی حرکت کند.
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سیاس��ت‌گذاری صنع��ت خ��ودرو باید در 
راس��تای مونتاژ و تولی��د خودروهای عمومی 
هدف‌گذاری می‌ش��د تا شاهد مشکلات فعلی 

نبودیم.
این‌گونه به نظر می‌رسد که انقلاب سیاسی 
راحت‌تر از انقلاب فرهنگی اس��ت، چراکه در 
انقلاب فرهنگی بای��د تغییراتی در بنیادهای 
فکری ی��ک جامعه رخ دهد. یک��ی از اهداف 
تش��کیل ش��ورای‌عالی انق�الب فرهنگی در 
ح��وزه اصلاح س��رفصل‌های دانش��گاه‌ها بود 
و ای��ن در حالی اس��ت امروز در کن��ار علوم 
انس��انی، نیازه��ای صنعتی و مهندس��ی در 
کشور هم چالش‌ساز شده‌اند. خروجی تعامل 
دانش��گاه و صنعت، توس��عه و پیش��رفت در 
این حوزه‌هاس��ت. اما می‌بینی��م که عملکرد 
دانش��گاه‌ها در راستای حتی نیازهای صنعتی 
که شاید س��هل‌الوصول‌تر هم هستند، نسبت 
به فرهنگ و حوزه علوم انسانی حرکت نکرده 

است.
تغییر و تحولات سیاسی شاید در یک یا دو 
سال انجام شود اما تحولات فرهنگی به سال‌ها 
زم��ان نیاز دارد. حرکت فرهنگی، کندتر و در 
مسیری همراه با مشکلات بیشتر است. ما در 
رأس هم��ه قضایا نیاز به خودب��اوری داریم و 
اگر ای��ن مهم در جامع��ه و فرهنگ ما ایجاد 
شود، بسیاری از مشکلات و چالش‌های امروز 
ما برطرف می‌شود. جاهایی خودباوری ایجاد 
شد در نتیجه توانستیم به پیشرفت‌های بسیار 
ج��دی حتی در حوزه‌های فناوری و فناوریک 
دس��ت پیدا کنیم. نمونه ب��ارز آن را می‌توان 
در صنایع نظامی مش��اهده کرد. در برخی از 
علوم هم پیشرفت‌های خوبی داشته‌ایم مانند 
ژنتیک، نانو و... زیرا افرادی وارد کار شدند که 
خودباور بودند و اعتقاد داشتند که می‌توانیم 
این کار را انجام دهیم. در این بخش‌ها کارها 
خیلی‌خوب پیش رفت ام��ا در بعضی صنایع 
مانن��د صنعت خ��ودرو این امر محقق نش��د. 
سال‌هاس��ت همه چشم‌انتظار این هستند که 
بتوانی��م خودرو بومی طراح��ی و تولید کنیم 
که این انتظار برآورده نش��ده است. شاید یک 
مشکل به این برگردد که خودباوری به معنای 
واقعی در این صنعت ایجاد نشده است. البته 
بخش��ی هم به مسائل اقتصادی و مالی که در 

این زمینه وجود دارد، برمی‌گردد.
اگ��ر روزی موف��ق ش��ویم و همه ب��ه این 
باور برس��یم که بر مبن��ای نیازها و مختصات 
خودمان به نظریه‌پردازی اقدام و این نظریات 
را اج��را کنی��م، به نظ��ر م��ن در حوزه‌های 
اقتصادی و صنعتی می‌توانیم پیش��رفت‌های 

زیادی را شاهد باشیم.
این نش��ان می‌دهد به‌لحاظ فرهنگی روی 
این موضوع‌ها کار نش��ده که شاهد پیشرفت 
در صنای��ع داخل��ی از جمله صنع��ت خودرو 
کش��ور با پیشینه ۵۰ ساله باشیم. همه مانند 
هم فکر نمی‌کنن��د و در حوزه فرهنگ کارها 
خیلی دس��توری پیش نمی‌رود. تبادل فکری 
و فرهنگی بای��د در حوزه‌های گوناگون وجود 
داش��ته باش��د اما اینکه راهکار آن چیس��ت، 
راه‌ح��ل س��اده‌ای نیس��ت که انتظار داش��ته 
باش��یم یک نهاد بتوان��د در مدت کوتاهی آن 
را به‌وجود آورد. درس��ت است باید در صنعت 
خ��ودرو امروز محصول بومی تولید می‌کردیم 
و شاید در پاسخ به‌دلیل آن عنوان شود دولت 
بودج��ه نمی‌دهد. نیاز ب��ه پژوهش، مطالعه و 
آزمایش��گاه اس��ت و باید بودجه قابل‌توجه و 
زیادی برای آن در نظر گرفته ش��ود تا هدف 
عرض��ه کالای ملی و بوم��ی در نهایت محقق 
ش��ود. گاهی حتی این بودجه ممکن اس��ت 
فراهم ش��ده باش��د اما خودروس��ازان به‌جای 
هزین��ه این بودجه در امر تحقیق و توس��عه، 
در جای دیگری آن را هزینه کنند. در این‌باره 
هم مسائل اقتصادی مطرح است و هم منافع 

شخصی.
در گذشته در صنایع کشور از جمله صنعت 
خودرو، صنعتگران راحت با خارجی‌ها قرارداد 
می‌بس��تند و با راه‌اندازی خط مونتاژ قطعات 
را وارد می‌کردن��د. محص��ول نهای��ی تولید و 
پیش‌فروش و منافع به نسبت خوبی هم نصیب 
خودروسازان می‌شد. برای تولید خودرو ملی 
هزینه‌هایی باید می‌ش��د که نشد. این رویکرد 
بیش از هر کاری، نیاز به قانون دارد که باید از 
سوی مجلس شورای اسلامی و دولت تصویب 
ش��ود. بخشی از این‌گونه مس��ائل، فرهنگی و 
بخش��ی هم اقتصادی اس��ت. ممکن است در 
این میان زدوبندهایی هم وجود داش��ته باشد 

که ما را از داشتن محصولات بومی بازدارد.

تحولات 
فرهنگی 
پیش‌نیاز 
توسعه صنعت

مسعود رضایی
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دغدغه تولید به بازار رسید

 مالیات امس��ال افزایش زیادی داشته و این امر در کنار سایر هزینه‌ها، کمر 
تولید را شکس��ته اس��ت. تولیدکنن��ده برای هر یک از نیروه��ای خود در کنار 

مالیاتی که از حقوق خود کارگر کم می‌شود، مالیات بر کارگر را هم می‌پردازد

مع��اون حمل‌ونقل س��ازمان راهداری اظه��ار کرد: س��ازمان راهداری 
برای تخصیص سوخت براس��اس پیمایش برای وانت‌بارها و سایر ناوگان 

حمل‌ونقل جاده‌ای در حال پیگیری است.
به‌گزارش باش��گاه خبرن��گاران جوان، حمیدرضا ش��هرکی گفت: طرح 
س��اماندهی وانت‌بارها برای کاهش تصادفات و ارتقای ایمنی حمل‌ونقل 
س��بک بار، جلوگیری از قاچاق کالا، توس��عه سامانه یکپارچه حمل‌ونقل 
جاده‌ای با محوریت اخذ سند حمل )بارنامه( و ساماندهی محمولات قابل 

حمل )خرده‌بار( توسط وانت‌بارها در حال انجام و پیگیری است.
به‌گفته معاون حمل‌ونقل س��ازمان راهداری تخصیص سوخت براساس 
پیمای��ش در حال پیگیری اس��ت و در دس��تور کار س��ازمان راهداری و 
حمل‌ونقل جاده‌ای قرار دارد. براس��اس قانون، ش��رکت‌های حمل‌ونقلی 
ب��رای صدور بارنامه تمبردار دولتی وانت‌بارها باید راننده و وس��یله نقلیه 
به تایید برس��ند و پ��س از گذراندن و تایید مراحل قانونی ش��رکت‌های 
حمل‌ونقلی نس��بت به ص��دور کارت هوش��مند راننده و وانت‌ب��ار اقدام 

می‌کنند. بر این اس��اس، شرکت‌ها و موسس��ات ترابری ملزم به استفاده 
از بارنامه جهت حمل کالا توس��ط وانت‌بارها هستند؛ بنابراین طبق قانون 
هرگونه جابه‌جایی کالا توس��ط انواع وانت‌بار باید با بارنامه تمبردار دولتی 
که از س��وی شرکت‌های حمل‌ونقل صادر می‌ش��ود، انجام شود. پیش از 
این س��ازمان راهداری ب��ه رانندگان وانت‌بارها اعلام ک��رده بود که با در 
دست داشتن مدارک خود برای اقدام در راستای دریافت کارت هوشمند 

وانت‌بار به ادارات کل راهداری استان‌ها مراجعه کنند.

ساماندهی حمل 
 با ارائه 
کارت هوشمند

سیدجواد حسینی‌خواه از تولیدکنندگان محصولات 
چرم��ی و عض��و انجم��ن صنعت چ��رم ای��ران درباره 
مش��کلات این صنف به  گفت: س��ال گذش��ته 
کمب��ود و گران��ی پوس��ت و به‌تبع آن، کاه��ش تیراژ 
چرم، افزایش قیمت آن را به‌دنبال داش��ت. این مسئله 
قیمت محصولات چرمی اعم از پوش��اک، کفش و... را 
تحت‌تاثی��ر قرار داد و صعودی کرد. امروز در حالی که 
هنوز از مش��کل پوس��ت و تامین چ��رم موردنیاز گذر 
نکرده‌ایم، مس��ئله مواد ش��یمیایی تولید را با چالشی 

جدیدتر مواجه کرده است.
وی اف��زود: قیمت مواد ش��یمیایی در جهان افزایش 
پیدا کرد و در داخل با کمبود این مواد روبه‌رو ش��دیم. 
تمام این عوامل سبب‌شده از ابتدای سال تا امروز 3 بار 
ش��اهد افزایش قیمت چرم در بازار باشیم. البته فعالان 
صنع��ت چرم عنوان می‌کنند دلیل این گرانی، افزایش 
قیمت دلار و نرخ مواد شیمیایی در جهان بوده است.

سفارش، کالا نمی‌شود��
ای��ن عضو انجم��ن صنعت چرم ای��ران تصریح کرد: 
موضوع��ی ک��ه در حال‌حاضر تا ح��دودی قیمت‌ها را 
نگه داش��ته و اج��ازه افزایش بیش��تر را نمی‌دهد )زیرا 
ب��ا وضعیت فعلی افزایش ‌قیمت‌ها بیش از این اس��ت( 
نبود بازار تقاضاس��ت. بازار وضعیت مناس��بی ندارد و 
تعداد زیادی از تولیدکنندگان حوزه کفش و کیف فعلا 

تعطیل هستند.
 ای��ن مجموعه‌ها برای حفظ نیروی انس��انی خود با 
توج��ه به وضعیت تولید و بازار با چالش‌های بس��یاری 

مواجه هستند.
حس��ینی‌خواه اظه��ار ک��رد: نی��روی کار باتجربه از 
س��رمایه‌های تولید بوده که بر کیفیت محصولات تاثیر 

زی��ادی دارد. در حال‌حاضر سفارش��ی از ب��ازار وجود 
ن��دارد و فعالان این صنعت ناچار تیراژ تولید را کاهش 

داده‌اند.
او اضافه کرد: مس��ئله داغ دیگر موضوع مالیات بوده 
که این روزها تولیدکنندگان را مس��تاصل کرده است. 
آنها دیگر نمی‌دانند کدام مشکل را پیگیری کنند و در 
واقع رمق��ی برای چانه‌زنی نمانده و هنگامی‌که قرار به 
اعتراض است این نگرانی وجود دارد که شرایط بدتر از 

وضعیت فعلی نشود.
خطر در کمین کارگاه‌ها��

نبود تقاضا سبب شده تولیدکنندگان فعالیت زیادی 
نداشته باشند، این مسئله به‌طور قطع مربوط به قدرت 
خرید مردم بوده و س��طح خریدها متفاوت از گذش��ته 

است.
 حس��ینی‌خواه در پاس��خ ب��ه ای��ن پرس��ش که با 
توج��ه به ق��درت خرید م��ردم و قیم��ت محصولات، 
تولیدکنن��دگان ب��زرگ بیش��تر در خطر هس��تند یا 
کوچک که محصولات ارزان‌قیمت‌تری تولید می‌کنند، 
گفت: فعل‌وانفعالاتی که در اقتصاد کش��ور و به‌ویژه در 
حوزه‌های مالیاتی در چند سال اخیر رخ داده، پیش‌تر 
 تولیدکنن��دگان کوچک را در مع��رض خطر قرار داده

 است.
 در گذش��ته، بخش��ی از آنها فرار مالیاتی داش��تند 
و همی��ن ام��ر س��بب ش��ده ب��ود بتوانن��د کالاهای 
 بیش��تری و با قیمت کمتری نس��بت به برندها عرضه 

کنند.
 ای��ن امر یک رقابت ناس��الم را به‌وج��ود آورده بود 
ام��ا تغییرات��ی ک��ه در ح��وزه مالی��ات رخ داده، تمام 
تولیدکنندگان و غیرتولیدکنندگان را درگیر خود کرده 

اس��ت. بنابراین معتقدم مشکلات اقتصادی که امروز با 
آن روبه‌رو هس��تیم، بیش��تر تولیدکنندگان کوچک را 
درگی��ر خود می‌کن��د، چون توان مال��ی کمی دارند و 

نگرانی درباره آنها خیلی بیشتر است.
او ادامه داد: چون تولیدکنن��دگان بزرگ توان مالی 
بیشتر و سطح دسترس��ی به اطلاعات بالاتری دارند و 
تجربه س��ال‌های گذشته آنها س��بب می‌شود راحت‌تر 

بتوانند از این پیچ سخت عبور کنند.
ام��ا تولیدکنندگان خرد با توجه به آنچه ش��اهد آن 
هس��تیم کج‌دارومریز در حال حرکت بوده و بخشی از 

آنها در حال حذف شدن هستند.
وی اظهار کرد: این ریزش‌ه��ا در اقتصادهای بزرگ 
جه��ان هم تجربه ش��ده زمانی ک��ه اقتصادها در حال 
تغییر و تحول هس��تند، گریزی از این اتفاقات نیست. 
او گف��ت: به این ترتیب یک سلس��له از تولیدکنندگان 
خردی که محاسبه درس��تی از فعالیت خود نداشتند، 

حذف می‌شوند. 
اتف��اق دیگر در این بازار جدید این اس��ت که برخی 
تولیدکنندگان و فروشندگان تا حدودی رضایت نسبی 
دارن��د، چون مش��تریان در حال جابه‌جایی هس��تند. 
به‌عنوان مثال، ممکن اس��ت دو فروش��گاه‌دار کنار هم 
قرار داشته باش��ند که یکی ضعیف‌تر و دیگری قوی‌تر 

باشد.
 ضعیف‌تر تعطیل ش��ده و مش��تری‌های او به س��بد 
مشتریان فروشگاه دیگر اضافه شده است. فروشگاه‌دار 
بزرگ‌تر هم با ریزش تقاضا مواجه اس��ت اما مش��تری 
همکار قبلی او تا ح��دودی بازار را برای او حفظ کرده 

است.
این فعال محصولات چرمی اظهار کرد: بازار آبس��تن 

اتفاقات مثبت و خوش��ایندی 
نیست.
حاشیه‌های مالیاتی��

حس��ینی‌خواه در پاس��خ به 
پرسش��ی دیگر مبنی بر اینکه 

آی��ا در این جابه‌جای��ی تغیی��ری در قیمت‌ها هم رخ 
می‌ده��د، عنوان کرد: در حال‌حاضر مس��ئله‌ای که هر 
روز به آن اش��اره می‌ش��ود، بهای تمام‌ش��ده است. در 
گذش��ته بهای تمام‌شده ناش��ی از قیمت مواد اولیه و 
دس��تمزد بود اما امروز، هزینه‌های س��ربار برای تولید 

بسیار بالا رفته است.
 ای��ن موض��وع جدا از نوس��انات قیمتی م��واد اولیه 
است. هزینه‌های سرباری مانند بیمه کارگری، مالیات 
کارکنان، نهاده‌های ان��رژی، افزایش اجاره‌بها کارگاه‌ها 
و فروش��گاه‌ها و... اموری هستند که نمی‌توان به‌راحتی 

عبور کرد.
او گف��ت: در بحث مالیات کارکن��ان، تمام مالیات را 
کارگر نمی‌پردازد و بخش��ی از آن برعهده کارفرماست. 
حقوق ی��ک کارگر ۵۷ درصد افزایش پی��دا کرد اما با 
توجه ب��ه حق بیم��ه و مالیات ش��اید در نهایت آنچه 
 از ای��ن افزایش به‌دس��ت کارگر می‌رس��د، ۳۰ درصد 

باشد.
ای��ن عضو انجمن صنعت چرم ادامه داد: تولیدکننده 
اگر نتواند هزینه‌های س��ربار را در تیراژ پوش��ش دهد، 

زیان خواهد کرد.
 باید توجه داشت هزینه‌های سربار چیزی نیست که 
به این س��ادگی بتوان از آن رد شد. امیدواریم دولت با 
سیاس��ت‌گذاری‌هایی که دارد، وضعیت را بدتر از قبل 

نکند.

قوز بالا قوز

در ادامه علیرضا زیبا، عضو اتحادیه صنف س��راجان 
درب��اره وضعی��ت تولید و بازار کی��ف به  گفت: 

وضعیت در تمام صنوف و صنایع یکی است.
 ن��رخ دلار افزای��ش پیدا کرده، ق��درت خرید مردم 
پایی��ن آمده و ن��رخ مواد اولی��ه و انرژی ب��الا رفته و 
 تمام این تغییرات تاثیر مس��تقیم ب��ر تولید و بازار آن

 دارد.
وی افزود: امس��ال با افزایش ۵۷ درصدی دستمزد، 
قیمت تمام‌ش��ده بالا رفت. از س��وی دیگ��ر با کاهش 
س��طح درآمد مردم می‌توان گف��ت محصولاتی مانند 
کیف و کفش دیگر جز کالاهای لوکس بوده و هر کس 

قادر به خرید آنها نیست.
 او ادامه داد: همچنین مشکلات نقدینگی، کارگاه‌ها 
و واحده��ای تولیدی کوچک را با خطر تعطیلی مواجه 
کرده و بس��یاری از تولیدکنن��دگان با یک یا دو کارگر 

فعالیت دارند. 
کارخانه‌ه��ای بزرگ اگر در مقایس��ه ب��ا کارگاه‌های 
کوچک توان مالی بالاتری دارند، با مشکل قطعی برق 
روبه‌رو هستند. تمام این عوامل انرژی تولید را کاهش 

داده است.
زیب��ا با بیان اینکه صنف س��راجان بیش��تر در قالب 

کارگاه‌ه��ای کوچک فعالی��ت دارد، عنوان کرد: در این 
صن��ف تقریب��ا ۴ کارخانه ب��زرگ وج��ود دارد و باقی 

کارگاهی هدایت می‌شوند.
 فعالیت کارخانه‌دارها و کارگاه‌دارهای کیف محدود 

شده، زیرا بازار تقاضای آنها بسیار کاهش یافته است.
تغییر بازار��

این عضو اتحادیه س��راجان کش��ور در پاسخ به این 
پرسش که آیا با توجه به سطح درآمد مردم این باعث 
نمی‌ش��ود فعالیت کارگاه‌ها بیشتر شده و کارخانه‌های 
ب��زرگ در معرض تهدید باش��ند، گف��ت: قدرت خرید 
مردم کاهش یافته و همین امر سبب‌شده خریداران به 
س��وی کالاهای باکیفیت‌تر و عمر بیشتر حرکت کنند؛ 
از این‌رو شاید بازار کارخانه‌های بزرگ و برندها نسبت 
ب��ه کارگاه‌ها و واحده��ای تولیدی کوچ��ک وضعیت 

بهتری داشته باشد. 
مردم ترجیح می‌دهند به جای خرید چند باره، یک 
بار کالای مناسب تهیه کنند و هزینه‌های خود را با این 

شیوه کاهش دهند.
 البته این امر باعث‌شده تیراژ تولید کاهش پیدا کند 
و کارخانه‌ه��ا و برندها با مازاد نی��رو و تعدیل کارگران 

روبه‌رو باشند.
 بی‌تردید امسال تعدیل نیرو نسبت به سال‌های قبل 

بیشتر خواهد بود.
او تاکی��د ک��رد: این وضعی��ت را می‌ت��وان از طریق 
س��ازمان تامین اجتماع��ی پیگیری ک��رد، اینکه حق 
بیمه‌ای که س��ال گذش��ته صنف کفاش��ان و سراجان 
برای نیروهای خود رد می‌کردند، چقدر بوده و امس��ال 
چه عددی اس��ت. وضعیت تولید نشان می‌دهد امسال 

با کاه��ش نی��رو در کارگاه‌ها 
و واحده��ای صنعت��ی روبه‌رو 

خواهیم بود.
زیب��ا در پای��ان ب��ا اش��اره 
مالیات��ی  حاش��یه‌های  ب��ه 

تولیدکنندگان گفت: مالیات امسال افزایش زیادی داشته 
 و این امر در کنار س��ایر هزینه‌ها کمر تولید را شکسته

 است.
 تولیدکنن��ده برای هر یک از نیروهای خود در کنار 
مالیاتی که از حقوق خود کارگر کم می‌شود، مالیات بر 

کارگر را هم می‌پردازد. 
به‌عن��وان مث��ال، م��ن تولیدکننده ب��رای هر یک از 
نیروهای انس��انی خود باید ۶۰۰ ه��زار تومان مالیات 

بپردازم.

کیف و کفش، کالای لوکس این روزها

تهدید نه‌چندان دور صنعت کیف و کفش

ادامه ریزش در بخش تولید

کاهش ارزش پایه پولی کش�ور و افزایش نرخ ارز سبب‌ش�ده بخش�ی 
از کالاه�ای معمولی برای مردم تبدیل به کالای لوکس ش�ود. همان‌گونه 
که خودرو از محصولی مصرفی به کالایی س�رمایه‌ای تبدیل شده، کیف 
و کفش چرم هم کالایی لوکس محس�وب شده که هر کس قادر به خرید 
آنها نیس�ت. در این میان، برخی برای هزینه‌ک�رد کمتر اما تهیه کالایی 
بادوام‌تر ترجیح می‌دهند کفش‌های کارکرده قاچاق‌ش�ده از پاکستان را 
با مبالغ بالاتری خریداری کرده و دست‌کم برای ۲ تا ۳ سال نیاز به خرید 

دوباره کفش نداشته باشند.
مهرماه سال گذش�ته با کمبود پوست، قیمت چرم افزایش پیدا کرد و 
براس�اس گزارش‌های رسمی، صنعت چرم و پوش�اک بیشترین افزایش 
قیمت را در حوزه مواد اولیه داشته‌ و این امر، قیمت تمام‌شده محصولات 
نهایی چرمی مانند کیف و کفش را افزایش داده است. با توجه به افزایش 

بهای تمام‌شده این محصولات، وضعیت بازار آنها چگونه است؟

سخن پایانی
بنا بر این گزارش، کم‌کم تقلیل بازار و کاهش تقاضا، 
تولی��د را بی‌رمق ک��رده و کاهش تی��راژ تولید با توجه 
ب��ه افزایش قیمت‌ها، تهدید ج��دی آینده‌ای نه‌چندان 

دور صنع��ت خواهد ب��ود. به‌طوری که ای��ن دغدغه از 
س��وی تمام تولیدکنندگان اع��م از صنایع بزرگ مانند 
خودروس��ازی تا صنایع خرد مانند صنف کفش و کیف 

مطرح می‌ش��ود. با توجه به مشکلات معیشتی موجود، 
مردم فقط توان خرید کالاهای اولیه، خوراک، پوشاک و 
مسکن را خواهند داشت و سایر هزینه‌ها حذف می‌شود.
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 جای خالی استقلال
 و حاکمیت اراده

تشکل‌های زرد
 خواهان ندارند

شکل‌گیری هسته‌های 
 دانش‌بنیان 
5در فولاد مبارکه

نوسانات ارزی و شرط‌بندی اقتصادی 

اهمیت ثبات در بازار ارز ��
محمد لاهوتی رئیس کمیس��یون تس��هیل تجارت و توسعه 
صادرات اتاق تهران هم معتقد اس��ت پس از حذف ارز ۴۲۰۰ 
تومانی از س��وی دول��ت، اکنون باید کاهش و حذف ش��کاف 
قیمتی ارز نیما و آزاد به طور جدی در دس��تورکار قرار گیرد و 
تنها در این صورت می‌توان انتظار داشت که صادرات غیر نفتی 

کشور بهبود تازه‌ای را تجربه کند.
محمد لاهوتی به »معدن‌نامه«گفت: 
همواره تصور می‌شود که جهش نرخ 
ارز در کشور، صادرکنندگان را منتفع 
می‌کند، پ��س آنها از افزایش نرخ ارز 
استقبال می‌کنند. اما حقیقت ماجرا 
این است که شاید جهش نرخ ارز در 
کوتاه مدت برای صادرکننده سودآور 
باش��د اما برای آن بخ��ش از فعالان اقتص��ادی این بخش که 
برنامه‌ریزی بلندمدتی برای کار خود دارند قطعا اینگونه نیست.
وی افزود: اگر بنا باش��د ی��ک صادرکننده تنها یک بار قصد 
فروش بین‌المللی محصولات خود را داشته باشد، آنگاه می‌توان 
این طور گفت که بالا رفتن نرخ ارز به نفع او تمام ش��ده است 
ام��ا باید در نظر داش��ت که فعالیت صادراتی، کس��ب‌ و‌کاری 

بلندمدت است.
نوسانات مخرب��

رئیس کنفدراس��یون صادرات ایران ادامه داد: وقتی نرخ ارز 
ب��الا برود، قطع��ا تاثیر خود را بر نرخ م��واد اولیه و هزینه‌های 
ج��اری تولید نیز خواهد گذاش��ت و در چنین ش��رایطی برای 
صادرات کالاهای تولید ش��ده، صادرکنن��دگان نیز با افزایش 

هزینه‌ها مواجه می‌ش��وند. به این ترتیب همانطور که پیش��تر 
نی��ز بارها اع�لام کرده‌ای��م، ثب��ات در ن��رخ ارز و امکان‌پذیر 
شدن برنامه‌ریزی برای س��رمایه‌گذاری‌های آینده، اصلی‌ترین 

موضوعی است که صادرکنندگان به آن احتیاج دارند.
ناسازگاری با اهداف اقتصادی��

حج��ت ایزدخواس��تی عض��و هیأت 
علمی دانش��گاه ش��هید بهش��تی در 
ارزیاب��ی  ب��رای  ک��ه  میزگ��ردی 
سیاس��ت‌های پولی و ارزی در بخش 
صنعت برگزار ش��د گفت: استفاده از 
سیاس��ت‌های پول��ی ب��رای تأمی��ن 
کس��ری بودجه و ایجاد اش��تغال به 
ج��ای کنترل تورم توس��ط بانک مرکزی؛ اس��تفاده از منابع و 
تسهیلات نظام بانکی برای اجرای تبصره‌های تکلیفی دولت به 
جای نهاد تأمین مالی بخش تولید؛ تعیین قیمت‌های دستوری 
با هدف کنت��رل تورم و در نتیجه اخت�لال در روند تخصیص 
منابع؛ سرکوب نرخ ارز با هدف کنترل تورم و در نتیجه افزایش 
واردات و تضعی��ف تولید داخلی به جای افزایش رقابت‌پذیری 
تولید داخل��ی؛ توزیع یارانه‌های فراگیر ب��ا هدف بهبود توزیع 
درآم��د در نبود نظام تأمی��ن اجتماعی کارآمد و اس��تفاده از 
خصوصی‌س��ازی برای ه��دف بازتوزیع درآم��د و یا رد دیون و 
تأمین کس��ری بودجه از از جمله موارد ناس��ازگاری ابزارها با 

اهداف اقتصادی در اسناد بالادستی است
لنگرگاه تورم��

عض��و هیأت علمی دانش��گاه ش��هید بهش��تی با اش��اره به 
ناس��ازگاری‌های سیاس��تگذاری دولت )سیاس��ت‌های پولی، 

ارزی و تجاری( گفت: ناس��ازگاری سیاس��ت‌های پولی و ارزی 
در ش��رایط بالا بودن میزان رشد نقدینگی و نرخ‌های تورم بالا 
سبب به تعویق افتادن بحران‌های ارزی و تلاطم ارزی می‌شود. 
وی اف��زود: نرخ ارز ب��ه عنوان لنگرگاه تورم اس��ت و با یک 
نوس��ان و وقفه کوچک، تورم ایجاد می‌ش��ود و اگر جلوگیری 
از تلاطم ارزی مقدور نش��ود، اثرات فاح��ش آن بر تورم را نیز 

نمی‌توان کنترل کرد.
وی درخصوص پیامدهای ناسازگاری سیاستگذاری در بخش 
صنعت اظهار کرد: هر تلاطم ارزی، نااطمینانی و عدم قطعیت 
در تولید و عملکرد اقتصاد را در پی دارد. در نتیجه شوک‌های 
 GDP ارزی به وقوع پیوس��ته، سهم بخش صنعت و معدن از
از ۲۵ درصد در س��ال‌های اخیر به کمتر از ۱۵ درصد رس��یده 
است. رشد بخش صنعت و معدن در ایران تحت تأثیر تحریم‌ و 
تلاطم‌های ارزی در سال ۲۰۱۸ به منفی ۶/۹ درصد و در سال 

۲۰۱۹ به حدود منفی ۸/۱۹ درصد رسیده است.
ایزدخواس��تی ادام��ه داد: در مجم��وع بین ابزاره��ا، اهداف 
و سیاس��ت‌ها ناس��ازگاری وجود دارد و با وجودی‌که متولیان 
بخش‌های مختلف، متفاوت هس��تند اما بای��د همگی در یک 
راس��تا و هماهنگ با هم باش��ند و باید ع��دم تعادل بین نظام 

بانکی و بی‌انضباطی دولت حل شود.
تشکیل شورای ثبات مالی ��

در این جلس��ه مهدی یزدانی عضو هیأت علمی دانش��کده 
اقتصاد و علوم سیاس��ی دانشگاه شهید بهشتی، ضمن بررسی 
نقش سیاس��ت‌های ارزی در کش��ور در ش��رایط تحریم گفت: 
تغیی��رات نرخ ارز، تأثیرات گس��ترده‌ای بر ص��ادرات، واردات، 
‌رقابت‌پذی��ری و تورم داخلی دارد و ب��ه تبع آن، مدیریت بازار 

ارز، موضوع کلیدی هر اقتصادی اس��ت و نقش سیاستگذار در 
تعیین نرخ ارز بسیار حائز اهمیت است.

یزدانی تصریح کرد: با خروج امریکا از 
اث��رات   ،۱۳۹۸ س��ال  در  برج��ام 
متغیرهای اقتص��اد کلان بر نرخ ارز، 
تخلیه ش��ده اس��ت. در ابتدای سال 
۱۴۰۱ نیز نظام شناور ارزی مدیریت 
ش��ده، حذف ارز ترجیح��ی، کاهش 
سهم بازار آزاد در اقتصاد و تلاش در 
جهت تعادل عرضه و تقاضا تا حدودی اجرایی ش��ده اس��ت. با 
این وج��ود روند نرخ ارز بازار آزاد از فروردین س��ال ۱۳۹۶ تا 
 اردیبهش��ت س��ال ۱۴۰۱ ح��دود ۶۰۰ درصد رش��د داش��ته

 است.
عضو هیأت علمی دانش��کده اقتصاد و علوم سیاسی دانشگاه 
ش��هید بهشتی با اش��اره به تاثیر نرخ ارز از دو جهت عرضه و 
تقاض��ا بر بخش صنعت افزود: از جهت تقاضا با تغییر نرخ ارز، 
صادرات، واردات، تراز تجاری، تولید و اشتغال، تأثیر می‌پذیرد. 
از جهت عرضه نیز این تغییر بر مواد اولیه، فش��ارهای وارد بر 

تولیدکنندگان باعث کاهش تولید می‌شود. 
از طرف��ی، جهش در نرخ ارز حقیقی فرصت مناس��بی برای 
افزایش تولید و صادرات بوده اس��ت که در کش��ور ما این امر 
س��بب افزایش تولید و اش��تغال نش��ده اس��ت چراکه صنایع 
کشور، صادرات محور نیستند. از طرفی، سرمایه‌گذاری نیز در 
سال‌های اخیر رشد منفی داشته و براین اساس ظرفیت تولید 

نیز مهیا نبوده است تا افزایش تولید و صادرات مهیا باشد.
یزدانی ب��ا بیان اینکه نوس��انات نرخ ارز س��بب افزایش اثر 

تحریم‌ها می‌ش��ود گف��ت: همچنین به دلیل وق��وع تحریم‌ها 
زیان صادراتی بر کش��ور تحمیل شده اس��ت که میزان آن در 
دوره ۱۸-۲۰۱۲ حدود ۵۲ میلیارد دلار بوده است. نکته مهم 
آن اس��ت که مهم‌ترین متغیر جه��ت کاهش و یا کنترل زیان 

صادراتی ظرفیت تولیدی و نرخ ارز حقیقی است.

سخن پایانی
در پای��ان س��خنان فرخ قب��ادی - دکت��رای اقتصاد 
بین‌الملل و برنامه‌ریزی اقتصادی – را بازخوانی می‌کنیم 
که گفته‌های یک دهه پیش وی بر فضای امروز کسب و 
کار هم کاملا منطبق است. وی در یادداشتی با اشاره به 
افزایش نرخ ارز و نوسانات غیرقابل پیش‌بینی آن گفت: 
این شرایط وضعیت پر از ابهامی را بر فضای تولید حاکم 
کرده اس��ت. بنابراین تصمیم‌‌گیری در مورد خرید مواد 
اولیه، میزان تولید و پیش‌بینی بازار فروش، به معادله‌ای 
چند مجهوله و لاینحل بدل ش��ده اس��ت. فروشندگان 
مواد اولیه و کالاهای واس��طه رغبت��ی به فروش ندارند؛ 
زیرا از نرخ جایگزینی کالاهای‌ش��ان بی‌خبرند و اگر هم 
بفروش��ند، از اغلب خریداران وج��ه نقد طلب می‌کنند. 
قیمت‌ه��ای بالاتر خرید این کالاه��ا و پرداخت نقدی یا 
بسیار کوتاه مدت، سرمایه در گردش بنگاه‌های تولیدی 
را ک��ه پیش‌تر ه��م کفایت نمی‌کرد، به ش��دت تحلیل 
برده اس��ت. تداوم این وضعیت، بسیاری از کارخانه‌ها را 
ب��ه کاهش تولید، تعدیل نیرو ی��ا تعطیلی کامل خواهد 

کشاند.

معدن و صنایع معدنی موتور محرکه رش�د اقتصادی اس�ت. در س�ال‌های اخیر 
تلاش زیادی ص�ورت گرفت تا این حوزه به جایگاه مورد نظر خود دس�ت یابد. با 
وقوع جنگ میان روس�یه و اکراین امید آن می‌رفت که صنعت معدن رش�د قابل 
توجهی پیدا کند اما نوسان‌های شدید در بازار ارز که بر مشکلات تحریمی افزوده 

شد، به سرعت امیدها را در این حوزه کمرنگ کرد. 
برآوردها نشان می‌دهد که تحریم‌های شدید و تلاطم‌های نرخ ارز اثرات منفی و 

معنی داری بر رشد ارزش افزوده بخش صنعت و معدن داشته است. 
چندی پیش جمش�ید نفر، عضو کمیس�یون صادرات غیرنفتی ات�اق بازرگانی، 
صنایع، معادن و کش�اورزی در این‌باره به  گفت: کس�انی که جرات به خرج 
می‌دهند و دل را به دل به دریا می‌زنند، در واقع ریس�ک بالایی را قبول می‌کنند 
 و این ریس�ک بالا کار را ش�بیه شرط‌بندی کرده اس�ت و بنابراین بسیار شکننده

 است.
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کاهش ۹۰درصدی 
حوادث در فولاد خوزستان

ش��رکت  مدیرعامل 
فـ��ولاد خـوزس��تـان 
با اش��ـاره بـه ‌کـاهش 
۹۰ درص��دی حوادث 
شدید در شرکت فولاد 
خوزس��تان، بر سلامت 
و ایمن��ی کارگ��ران و 

کارکنان شرکت تاکید کرد و آن را سرلوحه کار و 
مدیریت شرکت دانست. به‌گزارش روابط‌عمومی 
ش��رکت فولاد خوزستان، امین ابراهیمی با تاکید 
بر اینکه سلامت کارگران و کارکنان ما بر تولید و 
فروش و سود اولویت دارد، بیان کرد: باوجود اینکه 
در شرکت فولاد خوزستان سختگیری‌های ایمنی 
باع��ث افزایش هزینه‌ها و طولانی ش��دن پروژه‌ها 
می‌ش��ود، اما این جدیت در ایمنی را پذیرفته‌ایم 
و هزین��ه آن را ه��م می‌پردازیم تا ارزش و پاداش 
مهم‌تری دریافت کنیم که همان سلامت و نشاط 

کارگران و کارکنان تلاشگر است.
مدیرعامل ش��رکت فولاد خوزستان بااشاره به 
اینکه کل حوادث ش��رکت در امس��ال ۶۷ درصد 
نس��بت به مدت مشابه در س��ال گذشته کاهش 
داشته است، از کاهش حدود ۹۰درصدی حوادث 
ش��دید و خیلی ش��دید خب��ر داد. وی ادامه داد: 
کاهش حوادث شدید در حوزه پیمانکاران نیز ۸۰ 
درصد بوده که نش��ان از اثرگذاری فرهنگ ایمنی 
و س�المت در تمامی بخش‌های فولاد خوزستان 
دارد. ابراهیم��ی در پایان اظهار کرد: همچنین با 
تلاش مدیران رده بالا و میانی ش��رکت و نظارت 
دقی��ق و به‌موق��ع مدیریت ایمنی ش��رکت فولاد 
خوزستان در امسال، تنها شاهد یک حادثه شدید 
بوده‌ایم، در حالی که در مدت مشابه سال گذشته 
این حوادث، 4 مورد بود. شایان ذکر است، ضریب 
تک��رار حادثه که بیانگر تعداد حوادثی اس��ت که 
منجر به از دست رفتن زمان کاری در تعداد معین 
س��اعت کاری در محدوده زمان خاص می‌ش��ود، 
در ش��رکت فولاد خوزس��تان در اردیبهشت سال 
۱۴۰۱ ب��ه ۰.۷۵ درص��د رس��ید، در حالی که در 

سال گذشته ۲.۷۶ درصد بود.

بر
خ

گروه معدن 
editor@smtnews.ir

فولاد سفیددشت نیمه دوم امسال راه‌اندازی می‌شود

سرمایه‌گذاری مشترک برای ورود نوآوری به معادن
فرصتی برای توسعه

صورت‌جلسه‌ای با حضور نمایندگان ایمیدرو 
و مبارکه )س��هامداران( در حال تنظیم اس��ت 
تا با تس��ریع در روند تامین مالی احداث واحد 
فولادس��ازی سفیددشت، ش��رایط برای افتتاح 

طرح در نیمه دوم امسال فراهم شود.
به‌گ��زارش روابط‌عمومی ایمی��درو، محمود 
ارب��اب‌زاده، مدی��ر مجتمع فولاد سفیددش��ت 
افزود: با تحقق این مهم، اجرای طرح توس��ط 
پیمانکاران واحد فولادس��ازی سرعت می‌یابد. 
وی گفت: اکنون میزان پشیرفت فیزیکی واحد 

فولادسازی ۹۱ درصد است.
مدی��ر مجتم��ع ف��ولاد سفیددش��ت درباره 
وضعیت تولید آهن‌اس��فنجی در واحد احیای 

مستقیم فولاد سفیددش��ت اظهارکرد: باوجود 
محدودیت‌های برق‌رس��انی در این منطقه، اما 
تولید محصول مطاب��ق با برنامه در حال انجام 

است.  ارباب‌زاده ادامه داد: پیش‌بینی می‌شود 
میزان تولید آهن‌اسفنجی در پایان خرداد سال 

جاری به ۸۵ هزار تن برسد.

صندوق نوآوری و شکوفایی ریاست‌جمهوری 
و شرکت سنگ‌آهن مرکزی ایران سرمایه‌گذاری 
مش��ترک می‌کنن��د. به‌گ��زارش روابط‌عمومی 
شرکت س��نگ‌آهن مرکزی، مجتبی حمیدیان، 
مدیرعامل ش��رکت س��نگ‌آهن مرکزی ایران 
بااشاره به پیش��ینه ۵۰ساله شرکت سنگ‌آهن 
مرکزی ایران، این شرکت را یکی از باسابقه‌ترین 
شرکت‌های صنعت معدن در ایران معرفی کرد 
که محصولات آن نه‌تنها در داخل کش��ور بلکه 
در خارج از کشور نیز به‌عنوان یک برند شناخته 

شده است.
حمیدیان گفت: این ش��رکت در مقایس��ه با 
دیگر بازیگران حوزه صنعت سنگ‌آهن و فولاد 
دچار یک جاماندگی محسوس��ی بوده است که 
البت��ه اکنون برای ما ای��ن چالش می‌تواند یک 
فرصت هم باش��د ت��ا همه ظرفیت‌ه��ا را برای 
توس��عه و پیش��رفت پای کار بیاوریم و در این 
زمینه س��هم جدی برای اکوسیستم فناوری و 
نوآوری کشور قائل هستیم؛ به‌ویژه که در شعار 
س��ال نیز از س��وی رهبر معظ��م انقلاب تاکید 
وی��ژه‌ای در عرص��ه تولی��د و دانش‌بنیان انجام 

شده است.
مرک��زی  مدیرعام��ل ش��رکت س��نگ‌آهن 
ای��ران در ادام��ه به ظرفیت‌ه��ای موجود برای 
س��رمایه‌گذاری اش��اره کرد و گفت: در همین 
یکی،دو هفته گذش��ته چندین پروژه از جمله 
کارخانه آهن‌اسفنجی در بافق کلنگ زده شده 
اس��ت و ما آماده هستیم تا در زمینه فرآوری از 
چن��د ده میلیون تن باطله و عناصر نادر خاکی 
حداکث��ر همکاری ب��ا بهره‌وری بالا را داش��ته 

باشیم.
مشاور مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد 
تصریح کرد: تولید قطعات مختلف موردنیاز در 
حوزه معدن، ماش��ین‌آلات و تجهیزات، احداث 
پردیس نوآوری و ایجاد اش��تغالزایی در ش��هر 
بافق، فعالی��ت در بخش گردش��گری معدن و 
هوشمندس��ازی معادن از دیگر س��رفصل‌هایی 
اس��ت ک��ه می‌ت��وان در همکاری مش��ترک با 
صندوق نوآوری و ش��کوفایی ریاست‌جمهوری 

موردبررسی و اقدام قرار داد.
عل��ی یقطی��ن، عض��و هیات‌مدیره ش��رکت 
س��نگ‌آهن مرک��زی ایران هم در این جلس��ه 
بااش��اره به اینکه تا ۴ س��ال آینده باید حداقل 
۵۰ هزار میلیارد تومان در ش��رکت سنگ‌آهن 
مرک��زی ای��ران ـ بافق س��رمایه‌گذاری ش��ود، 
خواس��تار حمایت صندوق نوآوری و شکوفایی 
صن��دوق  تاس��یس  ب��رای  ریاس��ت‌جمهوری 
س��رمایه‌گذاری ش��رکتی »س��ی وی س��ی« 
در ش��رکت س��نگ‌آهن مرکزی ایران ش��د و 
اف��زود: برای ایج��اد این صندوق با مش��ارکت 
آس��تان‌قدس‌رضوی و شرکت س��رمایه‌گذاری 

پارسیان تفاهم کردیم.
وی از اجرای ۱۲طرح سرمایه‌گذاری خبر داد 
و تصری��ح کرد: برای تاس��یس پردیس مرکزی 
ش��رکت، فضای ۴هکتاری را در کنار آهن‌شهر 
در نظر گرفتیم که ش��امل ۴ فاز مرکز نوآوری، 
حوزه ساختمان‌های اداری سنگ‌آهن، مجموعه 
آموزش��ی و فضای س��رگرمی و بازی با رویکرد 
حوزه‌های دیجیتال اس��ت که طراحی فاز اول 
آن در ح��ال اتم��ام اس��ت و امیدواری��م برای 

کلنگ‌زنی ای��ن مجموعه ب��ه‌زودی در خدمت 
ریاس��ت صندوق و دکتر ستاری، معاون علمی 

رئیس‌جمهوری باشیم.
علی وح��دت، ریاس��ت صندوق ن��وآوری و 
ش��کوفایی ریاس��ت‌جمهوری هم، در پایان این 
جلسه ش��رکت سنگ‌آهن مرکزی ایران‌- بافق، 
را مس��تعد رشد و توس��عه همه‌جانبه دانست و 
گفت: باتوجه به اینکه خاستگاه خود من استان 
یزد اس��ت، نس��بت به مجموعه‌ه��ای صنعتی 
منطق��ه از جمل��ه س��نگ‌‎آهن مرک��زی ایران 
ش��ناخت کامل��ی دارم و همان‌طور که اش��اره 
شد، در س��ال‌های گذشته مجموعه سنگ‌آهن 
مرکزی آن‌طور که انتظار می‌رفت و در مقایسه 
ب��ا دیگر رقبا پیش��رفت نکرده اس��ت و دلایل 

مختلفی دارد که وارد آن نمی‌شوم.
وحدت در ادامه بااش��اره ب��ه همکاری‌هایی 
ک��ه با مجموعه‌های مش��ابه مانن��د چادرملو و 
فولاد مبارک��ه در حوزه س��رمایه‌گذاری انجام 
گرفته اس��ت، گفت: این آمادگ��ی را داریم که 
همکاری‌های مشابه در سنگ‌آهن مرکزی ایران 
انجام دهیم. رئیس صندوق نوآوری و شکوفایی 
ریاس��ت‌جمهوری در پایان خط��اب به معاونان 
خود خواستار تشکیل کمیته‌ای عملیاتی برای 
پیگیری مصوبات جلس��ه و هموارسازی مسیر 

همکاری‌ها و سرمایه‌گذاری‌های مشترک شد.
گفتنی است، تشکیل شرکت سرمایه‌گذاری 
بورس��ی، مش��ارکت در صندوق‌های پژوهش و 
فناوری و س��رمایه‌گذاری روی طرح‌های کلان 
سنگ‌آهن با حمایت صندوق و بانک‌های عامل 

از دیگر مصوبات این جلسه بود.

شکل‌گیری هسته‌های دانش‌بنیان در فولاد مبارکه
مدیرعام��ل فولاد مبارکه در جلس��ه کمیته مدیریت این 
ش��رکت، به‌ضرورت شکل‌گیری هس��ته‌های دانش‌بنیان در 
ف��ولاد مبارکه تاکید کرد. به‌گزارش روابط‌عمومی ش��رکت 
فولاد مبارکه، محمدیاس��ر طیب‌نیا، مدیرعامل این شرکت 
اظه��ار ک��رد: مدیر باید بار اصلی ه��ر مجموعه‌ای را به‌دوش 
بکش��د. مدی��ران فولاد مبارکه باید همیش��ه در دس��ترس 
زیرمجموعه‌های خود باش��ند و تا جایی که امکان دارد همه 
مدیران اعم از کلیه مدیران مستقر در نواحی و حتی مدیران 
ستادی باید به‌صورت منظم از واحدها سرکشی کنند. مدیران 
حوزه بهره‌برداری نیز به‌طورحتم باید در صحنه تولید حضور 
داش��ته باشند. مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه با بیان اینکه 
ف��ولاد مبارکه راهب��رد ایجاد تحول را در دس��تور کار خود 
قرار داده اس��ت، خاطرنشان کرد: این شرکت به‌عنوان یکی 
از ارکان اقتصادی نظام مقدس جمهوری اس�المی به‌دنبال 

حرکت‌هایی است که منجر به‌جهش و تحول می‌شوند.
حرکت فولاد مبارکه در مسیر جهش و تحول��

وی بااش��اره به موانع تولید اذعان داشت: طبیعی است که 
به‌دنبال ش��روع هر حرکتی، مشکلات مختلفی پیش خواهد 
آم��د ک��ه در این بین، مدیران باید فقط دغدغه کار داش��ته 
باش��ند و درگیر حواش��ی نش��وند؛ ویژگی خستگی‌ناپذیری 
همواره در مدیران فولاد مبارکه وجود داشته و به‌همین‌خاطر 

باید تلاش بیشتری داشته باشند.
عملک�رد امیدبخ�ش واحده�ای مختلف برای ��

تحقق تولید
طیب‌نیا بااش��اره به گزارش‌های ارائه‌شده در جلسه کمیته 
مدیریت تصریح کرد: این گزارش‌ها نشان‌دهنده موفقیت‌های 
مهم و قابل‌توجهی در عرصه تولید و توسعه فولاد مبارکه بود. 
باوجود همه مشکلات و موانعی که بر سر راه تولید و توسعه در 
کشور وجود دارد، این گزارش‌ها امیدبخش است. رکوردهای 
تولید ارزش��مندی در فروردین‌ و اردیبهشت امسال ثبت شد 
که تحس��ین‌برانگیز اس��ت و این دس��تاوردها باید ادامه پیدا 
کنن��د. وی با تاکید بر ضرورت رعایت ش��یوه‌نامه‌های ایمنی 
در کار عنوان کرد: این موضوع باید در عرصه تولید و توسعه، 
برای نیروهای رسمی و پیمانکار سرمشق قرار داده شود، چرا 
ک��ه رعایت قوانین و مقررات ایمنی برای همه اس��ت و هیچ 

تفاوتی میان نیروها وجود ندارد.
ارتقای کیفی محصولات��

مدیرعامل ش��رکت ف��ولاد مبارکه بیان ک��رد: واحدهای 

تولی��دی فولاد مبارک��ه جهت‌گیری روبه‌رش��دی در تولید 
محصولات کیفی داشته‌اند و این در حالی است که طی ۲ ماه 
گذش��ته و در خرداد نیز همچنان میزان تولید در حال ارتقا 
بوده اس��ت. وی بااش��اره به ضرورت تامین مواد اولیه متذکر 
ش��د: با انعقاد قراردادهای میان‌مدت تا حد زیادی موفق به 
پایداری نسبی در تامین مواد اولیه شده‌ایم. اولویت ما ارتقای 
کیفیت محصولات است که باید همواره در نظر گرفته شود 

و تولید کیفی منوط به تامین مواد اولیه باکیفیت است.
رعایت ایمنی همزمان با ارتقای تولید��

طیب‌نیا یادآور ش��د: با برنامه‌ریزی‌های انجام‌شده باوجود 
محدودیت‌های انرژی، حفظ میزان کمی و کیفی تولید را که 
تاکید رهبر معظم انقلاب است، در دستور کار قرار داده‌ایم و 
زمینه تولید در فصول دیگر سال فراهم شده است، همچنین 
میزان رعایت ایمنی و کاهش حوادث نیز همزمان با ارتقای 

میزان تولید در فولاد مبارکه محقق شده است.
وی بااشاره به موفقیت‌های اخیر مجتمع فولاد سبا اضافه 
کرد: مجتمع فولاد س��با یکی از مجموعه‌هایی است که باور 
به انجام کار در آن احس��اس می‌ش��ود و این امر جای تقدیر 
دارد، چ��را که موفقیت‌های مختلفی که در گزارش‌های این 

مجموع��ه آمده، حاصل اس��تفاده حداکثری از ظرفیت‌های 
موجود )مهارت، تجربه و سرمایه‌های انسانی( است.

تلاش فولاد سبا برای تولید محصولات کیفی��
مدیرعامل ش��رکت ف��ولاد مبارکه در این‌ب��اره ادامه داد: 
مقدمات تولید بسیاری از فولادهای کیفی از جمله فولادهای 
الکتریکی در مجتمع فولاد سبا فراهم شده و این اتفاق بدون 
اضافه ش��دن هرگونه تجهیز جدیدی محقق شده که بسیار 
ارزش��مند اس��ت و باید ادامه پیدا کند. بای��د با برنامه‌ریزی 
مشخصی، اتاق‌های فکر برای رفع چالش‌های مختلف فولاد 
مبارکه تش��کیل ش��ود و مدیران مجموعه از طریق استفاده 
از تج��ارب و دان��ش مش��اوران، متخصصان و کارشناس��ان 
حوزه‌های فنی، فرصت‌های جدید بهبود را شناسایی کنند.

وی ضمن تقدیر از عملکرد معاونت توس��عه در پروژه‌های 
ش��رکت تاکید ک��رد: افزایش س��رعت در ش��روع و اجرای 
پروژه‌های توس��عه فولاد مبارکه بس��یار محس��وس است و 
این پروژه‌ها مش��کلات زیادی را از سر راه واحدهای مختلف 

شرکت برداشته است.
روند مثبت داخلی‌سازی و بومی‌سازی��

طیب‌نیا بااش��اره به روند مثبت داخلی‌ و بومی‌س��ازی در 

فولاد مبارکه اظهارکرد: در حوزه بومی‌سازی همچنان جای 
زی��ادی برای کار وجود دارد و با تس��هیلگری، برنامه‌ریزی و 
دیگر اقدامات باید بتوانیم پیش��رفت بیشتری در پروژه‌های 
بومی‌س��ازی داشته باش��یم تا برای آینده آماده باشیم و این 

موضوع از امروز نیاز به پیش‌بینی و برنامه‌ریزی دارد.
وی بااش��اره به عملکرد مثبت معاونت سرمایه‌های انسانی 
شرکت عنوان کرد: در ماه‌های گذشته در این حوزه اتفاقات 
خوبی رقم خورده و طرح‌های مختلفی برای تامین مس��ائل 
معیش��تی و رفاهی کارکنان به‌مرحله اجرا رس��یده اس��ت. 
مقدمات فعال‌س��ازی مراکز خدماتی انجام ش��ده است، اما 

باید با جدیت بیشتری پیگیری شود تا به‌نتیجه برسد.
مدیرعام��ل ش��رکت فولاد مبارک��ه با تاکید ب��ر ضرورت 
تولی��د دانش‌بنیان بی��ان کرد: تولید دانش‌بنیان باید در همه 
واحدهای تولیدی و دیگر حوزه‌ها به‌صورت کامل پیاده‌سازی 
ش��ود که البته ای��ن موضوع فقط به‌بحث تحقیق و توس��عه 
محدود نمی‌شود و باید هر واحد، کارشناس مربوط به خودش 
را به‌صورت ویژه داش��ته باش��د. وی ادامه داد: فولاد مبارکه 
طی س��ال‌های گذش��ته نیروهای دانشی خوبی تربیت کرده 
و به‌همین‌خاطر لازم اس��ت در واحدهای تولیدی هسته‌های 
دانش‌بنیان ش��کل گیرد تا تسهیلگری‌های لازم برای ارتباط 
شرکت‌های دانش‌بنیان با فولاد مبارکه انجام شود. در این‌باره 
همه مدیران در همه واحدها مامور به انجام این کار هستند تا 

شاهد تحول‌ها و جهش‌ها در این زمینه باشیم.
باید در مصرف انرژی فرهنگ‌سازی شود��

طیب‌نیا با تاکید بر ضرورت فرهنگ‌سازی در صرفه‌جویی 
مص��رف انرژی گف��ت: انرژی یک��ی از مهم‌ترین چالش‌های 
جدی در کش��ور بوده و خواهد بود که باید برای بهینه‌سازی 
مصرف آن فرهنگ‌س��ازی ش��ود و این کار را باید از خودمان 
ش��روع کنیم. باید پروژه‌های بهینه‌سازی مصرف در خطوط 
تولی��د تعری��ف و فرهنگ صرفه‌جویی در مصرف انرژی را در 

شرکت فولاد مبارکه نهادینه کنیم. 
وی خاطرنش��ان کرد: مدیران و کارکن��ان فولاد مبارکه، 
سفیران فرهنگ‌س��ازی برای مصرف بهینه انرژی هستند و 
روابط‌عمومی ش��رکت فولاد مبارکه نی��ز باید در این زمینه 
تلاش‌ه��ای جدی انجام ده��د. البته این کار مربوط به امروز 
نیس��ت و برای فرهنگ‌س��ازی باید برای سال‌های متمادی 
برنامه‌ری��زی کرد، اما ش��روع‌کننده این حرک��ت باید فولاد 

مبارکه باشد.

 انرژی یکی از مهم‌ترین چالش‌های جدی در کش��ور بوده و خواهد 
بود که باید برای بهینه‌سازی مصرف آن فرهنگ‌سازی شود
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در راس��تای سیاس��ت ه��ای اقتص��ادی دول��ت 
سیزدهم جهت تسهیل مبادلات و مراودات تجاری 
و توسعه صادرات و ارائه پوشش‌هاي بيمه‌اي مناسب 
و مطمئ��ن به بازرگان��ان و صادرکنندگان کش��ور 
تفاهم‌نامه همکاری چهارجانبه فی‌مابین س��ازمان 
توس��عه تجارت ایران، صن��دوق ضمانت صادرات، 
ش��رکت س��هامی بیمه ایران و هلدینگ کسب‌وکار 

سبا به امضاء رسید.
به گ��زارش روابط عمومی هلدینگ کس��ب‌وکار 
س��با، عصر ام��روز دوش��نبه 30 خرداد م��اه، طی 
مراس��می در محل س��ازمان توس��عه تجارت ایران 
تفاهم نامه همکاری چهارجانبه فی‌مابین س��ازمان 
توسعه تجارت، صندوق ضمانت صادرات ایران، بیمه 
ایران و هلدینگ کس��ب‌وکار س��با با حضور علیرضا 
پيمان پاك معاون وزير و رئيس كل سازمان توسعه 
تج��ارت ایران، علیرضا عليخاني مديرعامل صندوق 
ضمانت صادرات ايران، حس��ن ش��ريفي مديرعامل 
ش��ركت س��هامي بيمه اي��ران و محس��ن احمدی 
مدیرعام��ل هلدينگ توس��عه كس��ب‌وكار س��با به 
امضاء طرفین رس��ید. بر اس��اس این تفاهم‌نامه که 
با هدف ساماندهی به بیمه صادرکنندگان و تضمی 
کاهش ریس��ک صادرات انجام پذیرفته، هر کدام از 
طرفي��ن تفاهم‌نامه در حوزه ارائه خدمات در حيطه 
وظايف و فعاليت‌هاي قانوني خود نسبت به تسهيل، 
ترغيب و توس��عه صادرات جمهوري اسلامي ايران، 
ارائ��ه پوش��ش‌هاي بيمه‌اي و بيم��ه اتكايي، تامين 
زيرس��اخت‌هاي مورد ني��از تج��ار، صادركنندگان 
و ش��ركت‌هاي ايراني در داخل و خارج از كش��ور و 
گسترش و ارتقاء سطح كمي و يكفي همكاري‌هاي 

في‌مابين اقدام خواهد نمود.
حمايت و پشتيباني از صادرات جمهوري اسلامي 
ايران از طريق ارائه پوش��ش‌هاي بيمه‌اي و تضمين 
اعتب��ارات و س��رمايه‌گذاري‌هاي مربوط به كالاها و 
خدم��ات صادراتی، مش��اركت طرفين ب��ه منظور 
ارائ��ه خدمات در هيات‌هاي تج��اري، اجلاس‌هاي 
كميس��يون مش��ترك و غيره جهت تس��هيل عقد 
ق��رارداد صادرات��ي تجار بخش خصوصي كش��ور با 
خري��داران خارجی، اس��تفاده از ظرفيت‌هاي بيمه 
اي��ران، هلدينگ کس��ب‌وکار س��با و ش��ركت‌هاي 
تابع��ه آنها جهت ارائه پوش��ش‌هاي بيمه‌اي و بيمه 
اتكايي به منظور كاهش ريس��ك صادرات، توس��عه 
تجارت خارجي و توس��عه ص��ادرات و ارائه خدمات 
وي��ژه بيمه‌اي به مراكز و اعضاي مركز تجاري ايران 
و وابس��تگان تجاري واقتصادي خارجي س��ازمان و 

صندوق در كش��ورهاي مختلف از جمله مهمترین 
محورهای این همکاری چهارجانبه است.

ش��ایان ذکر اس��ت در این تفاهم نامه مش��ترک 
ش��رکت س��هامی بیم��ه ای��ران درخص��وص ارائه 
و  اعتب��ارات  تضمي��ن  بيم��ه‌اي،  پوش��ش‌هاي 
س��رمايه‌گذاري مربوط به كالاها و خدمات صادراتي 
به شركت‌هاي متقاضي معرفي شده سازمان توسعه 
تج��ارت كه از طريق صندوق ضمانت صادرات مورد 
تاييد قرار گرفته اس��ت همچنین شراكت راهبردي 
طرفين براي طراحي پوش��ش‌هاي بيمه‌هاي جديد 
مورد نياز براي ريس��‌كهاي شناسايي شده، صدور 
ضمانت‌نامه‌ه��ا و بيمه‌نامه‌ه��اي لازم ب��ه منظ��ور 
ش��ركت در مناقصات بين‌الملل��ي، همكاري جهت 
ارايه پوش��ش‌هاي اعتباري ب��ه فعالين اقتصادي به 
صورت مش��ترک پیش‌بینی شده است. طرفین در 
ای��ن تفاهم‌نام��ه همكاري جهت ارزيابي ريس��ك و 
اعتبارس��نجي خري��داران خارجي كالاها و خدمات 
ايراني و تهيه كي بس��ته ويژه حمايتي براي توسعه 
فعاليت‌هاي اقتصادي واحدهاي كوچك و متوس��ط 

و شركت‌هاي دانش‌بنيان تاکید کردند.
ش��راكت راهبردي جهت اس��تفاده مش��تريان و 
شركاي اقتصادي طرفين به منظور استفاده از خدمات 
كيديگ��ر، معرفي تج��ار، بازرگانان و صادركنندگان 
به هلدينگ س��با از س��وي س��ازمان توسعه تجارت 

و صن��دوق ضمانت ص��ادرات ب��راي همكاري‌هاي 
مش��ترك بخصوص در بازارهاي صادراتي در زمينه 
اح��داث واحده��اي اقتص��ادي، هم��كاري تجاري 
وبازارياب��ي، كمك به تس��هيل و كاهش هزينه‌هاي 
تامي��ن مال��ي واحده��اي صادراتي جه��ت حضور 
موف��ق در بازارهاي صادرات��ي از دیگر فرازهای این 
تفاهم‌نامه اس��ت، همچنین همكاري طرفين جهت 
برگزاري دوره‌هاي آموزش��ي و پژوهشي مشترك و 
تخصصي داخلي و بين‌المللي بخصوص آموزش‌هاي 
بيمه‌اي در جهت ارتقاي توان صادراتي ش��ركت‌ها و 
تجار ايراني و همكاري جهت تامين زيرساخت‌هاي 
فناوري اطلاعات، لجس��تكي، حمل‌ونقل مورد نياز 
طرفين و ش��ركت‌ها، صادركنندگان و تجار از دیگر 

موارد مهم این تفاهم‌نامه چهار جانبه است.
از دیگ��ر م��وارد قابل توج��ه در ای��ن تفاهم‌نامه 
چهارجانب��ه می‌توان��د به ارائه خدم��ات تخصصي 
در ح��وزه حقوق��ي، فناوري اطلاعات و مهندس��ي 
به س��ازمان توس��عه تجارت، بيمه اي��ران، صندوق، 
ش��ركت‌ها، صادركنن��دگان و تج��ار معرفي ش��ده 
س��ازمان و صن��دوق ضمان��ت ص��ادرات، توس��ط 
هلدينگ سبا و گسترش همكاري‌هاي في‌مابين در 
زمينه‌ه��اي مورد توافق با محوريت بيمه بین‌المللی 
و اتکای��ی، بازار س��رمايه، س��رمايه‌گذاري خارجی، 

گردشگري، بازرگاني بین‌المللی اشاره کرد.

با امضای تفاهمنامه

کاهش ریسک صادرات و ساماندهی بیمه صادرکنندگان آغاز شد
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رد پای اصناف در اقتصاد ایران و جهان 
روز اصن�اف روزی اس�ت ک�ه در آن بای�د عملک�رد اصناف در اقتص�اد مورد 
بررس�ی قرار گی�رد؛ یعنی به‌دنب�ال این موضوع باش�یم که اصناف کش�ور چه 
کمکی توانس�ته‌اند به اقتصاد داخلی کنند. یک�ی از بزرگ‌ترین نهادهاى مدنى 
در هر کش�ورى اصناف هس�تند. این نهادها توس�ط خود مردم اداره م‌ىشوند و 
در وضعی�ت بازار و نرخ‌گذارى کالاها نقش بس�یار موثرى دارن�د؛ از این رو اول 

تیر روز اصناف نام‌گذارى ش�ده و هر سال در این روز مجامع امور صنفى سراسر 
کش�ور، مس�ئولان اتحادیه‌ها، مدیران وزارت صنعت، معدن و تجارت و… گرد 
هم م‌ىآیند تا درباره مشکلات اصناف به تبادل‌نظر بپردازند؛ هرچند در ۳ سال 
گذشته باتوجه به شیوع کرونا عملا این گردهم‌آیی وجود نداشت.  در این 

گزارش به جایگاه اصناف در اقتصاد پرداخته است.

سخن پایانی
در همین راستا و باتوجه به قرار گرفتن در آستانه فصل تابستان که نخستین روز 
آن )اول تیر( به‌نام روز اصناف نام‌گذاری شده، وقت آن است که با نگاهی واقع‌بینانه 
و موشکافانه به جایگاه اصناف در اقتصاد ایران بپردازیم. برای فهم این مهم ابتدا باید 
س��اختار و ترکیب اصناف در ایران را بشناس��یم. براساس آمار ۴۵ درصد واحدهای 
صنف��ی، واحده��ای توزیعی و ۳۳ درص��د خدماتی و فن��ی و ۲۲ درصد نیز اصناف 
تولیدی کوچک و متوس��ط هس��تند. چنانچه با اتکا به آمار رسمی جمعیت خانوار 
را حدود ۴ نفر حس��اب کنیم، محل ارتزاق ح��دود۳۰ درصد جامعه ایران در حوزه 
اصناف است. از سوی دیگر ماهیت اصناف در طول تاریخ منحصر به ایران نبوده و در 
تمامی نقاط دنیا وجود داشته و این گروه حتی در برخی کشورها در ایجاد یا سقوط 

حکومت‌ها هم نقش قابل‌توجهی داشته‌اند.

در قرون وس��طا وظیف��ه اصلی مجموعه 
اصناف در اروپای غربی شامل نظارت محلی 
بر حرفه یا کسب‌وکار از طریق تعیین موازین 
مرغوبیت و نرخ کالا، حمایت از کس��ب‌وکار 
در مقاب��ل رقاب��ت و تعدی و برق��رار کردن 
مق��ام اجتماعی اعضای صنف می‌ش��د. در 
ادوار گوناگ��ون تش��کیلاتی نظیر بازرگان و 
ارب��اب حرف و صنایع در بس��یاری از نواحی 
وجود داش��ته است. در هر حال بازرگانان در 
آغاز قرن یازدهم می�الدی اصناف تجارتی 
را به‌وج��ود آوردن��د. هدف آنه��ا حمایت از 
تج��ارت در مقابل خط��رات حکومت‌های 
دوره فئودالیته بود. در آسیا نیز اتحادیه‌های 
صنف��ی، بازرگانان و ارباب ح��رف و صنایع 
مانند اتحادیه‌های صنفی اروپا بوده اس��ت. 
به‌ط��ور کل اصناف در اداره ش��هر و کش��ور 
قدرت داشتند. روند نظام صنفی با مرور زمان 
س��خت و پیچیده ش��د و گرایش به موروثی 
کردن عضویت بروز یافت؛ در نتیجه تجارت 
و صنعت جدید به‌دس��ت سرمایه‌داران افتاد 

که می‌توانس��تند خ��ود را با مقتضیات عصر 
جدید وفق دهند. ق��درت مجموعه اصناف 
از آغاز قرن ۱۷ میلادی در انگلس��تان رو به 
زوال گذاشت. به گزارش اتاق اصناف ایران، 
جوامع صنفی فرانس��ه تا ق��رن ۱۸ میلادی 
رونق داش��تند تا آنکه انقلاب کبیر فرانس��ه 
بس��اط آنها را برچید. س��ازمان‌های اصناف 
آلمان��ی به‌تدریج در قرن ۱۹ میلادی از بین 
رفت. س��ازمان اصناف ایتالی��ا نیز در همین 
قرن بر افتاد. در هند نیز تش��کیلات صنفی 
پیش از امپراتوری سلس��له ماوریا توس��عه 
فراوان یافته بود و پس از استیلای انگلستان 
نیز مدت‌ه��ا دوام یافت؛ پس می‌توان گفت 
تش��کیلات صنفی هند حدود ۲۰۰۰ سال 
س��ابقه دارد. در ژاپن تش��کیلات اصناف با 
مخالفت فرمانروایان قرون وسطایی مواجه 
بودند و در س��ال ۱۸۶۸ به‌طور کامل از بین 
رفتن��د. جوامع اصناف در چین از زمان‌های 
بسیار قدیم سابقه داشتند و حتی در قرن ۲۰ 
میلادی گروه‌های بانفوذ و باقدرتی بوده‌اند.

تاریخچه اصناف در ایران و جهان 
 یکی از ویژگی‌های اساسی بازارها تا قرن اخیر، تشکل بازاریان در انجمن‌های صنفی 
یعنی اصناف بوده اس��ت. این انجمن‌ها اصولا به صاحبان حرفه‌ها تشکل می‌بخشیدند 
و دارای وظایف اجتماعی وس��یعی بودند. ابتدای پیدایش اصناف اسلامی به قرن سوم 
هجری می‌رسد که دوره ش��کوفایی تمدن اسلامی و رونق تجارت شهرنشینی بود. در 
این قرن تش��کل صنعتگران و پیشه‌وران براساس حرفه و پیشه‌ها به‌وجود آمد و رشد و 
توس��عه کامل شهرها در دو قرن پنجم و ششم هجری فعالیت‌های اصناف را گسترش 
فراوان بخش��ید. برخی از خاورشناسان مبدأ پیدایش انجمن‌های صنفی در شهرهای 
ایرانی را دوره ساس��انیان می‌دانند. به‌هرحال منشأ انجمن‌های صنفی هرچه باشد در 
سده‌های چهارم و پنجم بر شمار این انجمن‌ها افزوده شده و پیشه‌وران برای خود صنف 
جداگانه‌ای پدید آوردند. در دوره قاجاریه نیز اداره‌ای به‌نام اداره جلیله پلیس و احتساب 
با ۴۶۰ عضو که ۲۶۰ نفر از آنها اعضای احتساب بودند و به این امر رسیدگی می‌کردند 
دایر ش��د. بعد از این دوران قوانینی برای رس��یدگی به امور صنفی و نظم بخش��یدن به 
فعالیت‌های اصناف به تصویب رسید که عمدتا شهرداری و انجمن شهر مجری آنها بود. 
در آبان ۱۳۳۳هیات وزیران آیین‌نامه مجمع عمومی اتحادیه‌های صنفی و بازرگانی را 
به تصویب رساند. این آیین‌نامه به‌منظور اصلاح و بهبود امور بازرگانی و صنفی و تمرکز 
س��ازمان آنها و نیز همکاری نزدیک بین بازرگانان و اصناف وابس��ته به امور بازرگانی و 
بنگاه‌های اقتصادی و دستگاه‌های دولتی و شهرداری در تهران و شهرستان‌هایی که به 
تشخیص دولت اهمیت بازرگانی داشته باشند، تصویب و به موجب آن جمعیتی به‌نام 
مجمع عمومی اتحادیه صنفی و بازرگانی تشکیل شد. سپس به موجب ماده ۳۳ قانون 
اتاق‌های بازرگانی مصوب ۷ دی همان س��ال آیین‌نامه عضویت اتاق بازرگانی تهران و 

اتحادیه‌های صنفی بازرگانان به تصویب وزارت اقتصاد ملی رسید و مقرر شد انتخابات 
اتحادیه‌های صنفی تحت نظارت فرماندار تهران برگزار ش��ود. س��پس وزارت کشور به 
اس��تناد ماد ۴۲ قانون شهرداری، آیین‌نامه‌های مطابق بند ۱۶ از قانون مذکور مصوب 
تیر۱۳۳۴  تحت عنوان »آیین‌نامه اتحادیه‌های اصناف« را تصویب کرد. در بهمن سال 
۱۳۵۷ با پیروزی انقلاب اس�المی»اتاق اصناف« منحل شد. با تعطیلی»اتاق اصناف« 
اجرای قانون نظام صنفی متوقف شد. در فروردین ۱۳۵۸»کمیته‌های امور صنفی« در 
شهرهای مختلف کشور تشکیل و مسئولیت ساماندهی امور جاری اصناف و اتحادیه‌ها 
را عهده‌دار شدند. در این دوران که تا سال ۱۳۵۹ به‌طول انجامید، مشکلات عدیده‌ای 
گریبانگیر اصناف و اتحادیه‌های صنفی ش��د، به‌طوری که نیاز به تاس��یس یک تشکل 
صنف��ی به‌عنوان یک مرجع قانون��ی معتبر الزامی می‌نمود؛ بنابراین در ۱۳ تیر س��ال 
۱۳۵۹ نخس��تین قانون نظام صنفی جمهوری اس�المی ایران مش��تمل بر ۱۰ فصل، 
۸۵ ماده و بیش از ۴۰ تبصره به تصویب ش��ورای انقلاب رس��ید. این قانون دستخوش 
تغییرات و اصلاحات فراوانی ش��د. تنها ۱۵ ماه پس از تصویب آن و در مهر س��ال ۱۳۶۰ 
نخس��تین تغیی��رات در قانون نظام صنفی ایران پدید آمد. س��یر تغییرات و اصلاحات 
این قانون طی حدود ۱۰ س��ال آینده همچنان ادامه داشت و در ۲۳ اسفند ۱۳۶۷، ۳۱ 
اردیبهش��ت ۱۳۶۸ و ۱۳ اس��فند ۱۳۶۸ باز هم و برای چندمین بار پیاپی قانون نظام 
صنفی مورد بازنگری و اصلاحات قرار گرفت. آخرین اصلاح اساسی قانون نظام صنفی 
وقت در ۲۶ ش��هریور ۱۳۷۴ انجام شد. ۵ نوبت بازنگری و اصلاح قانون آن هم در مدت 
یک دهه نشانه خوبی محسوب نمی‌شود و بیانگر نبود مطالعه و بررسی‌های همه‌جانبه 
در تهیه و تدوین قانون اولیه و اصلاحات پس از آن بود. اصلاحات قانون در ادوار مختلف 

نوعی سردرگمی و عدم انسجام را در اصناف به‌وجود آورده بود. در قانون اولیه »شورای 
مرکزی اصناف« تش��کیل ش��ده بود که در یکی از بازنگری‌های قانون این شورا منحل 
ش��د و جای خود را به دو »مجمع امور صنفی صنوف تولیدی خدمات فنی« و»مجمع 
امور صنفی صنوف توزیعی خدماتی« داد. بررس��ی نواقص قانون موجود از سال ۱۳۸۰ 
توسط مراکز پژوهشی دولت و مجلس آغاز شد و پس از ۲ سال بررسی‌های کارشناسی، 
برطرف ش��د. این قانون ۲۸ اسفند ۱۳۸۲ به تایید شورای نگهبان قانون اساسی رسید 
و در قالب قانون کنونی در مراکز اجرایی کش��ور بازتاب یافت و بار دیگر در سال ۱۳۹۲ 
اصلاح شد؛ پرونده‌ای که تا امروز برای تصویب در دستور کار مجلس قرار نگرفته است.

 سازمان‌های صنفی در ایران

اصناف و بازاریان همواره به‌عنوان قش��ری از جامعه شناخته می‌شوند که در 
بس��تر تحولات اقتصادی و اجتماعی جایگاه و کارکرد گس��ترده و در عین حال 
موثری در حوزه‌های مختلف داشته‌اند. در اقتصاد ایران اصناف به‌عنوان آخرین 

حلقه اقتصادی اهمیت ویژه‌ای در رش��د و پویایی این بخش داش��ته و به‌دلیل 
گس��تردگی ارتباط مس��تقیم با آحاد مردم به‌مثابه قلب اقتصادی جامعه عمل 
می‌کنند.‌ واحدهای صنفی حلقه واس��ط بی��ن تولیدکنندگان )واردکنندگان( 

و مصرف‌کنن��دگان به‌ش��مار می‌روند. آنها با انتق��ال کالا از تولیدکنندگان )با 
صرف هزینه و زمان کمتر همواره با رعایت اس��تانداردهای س�المت کالا( به 
مصرف‌کنن��دگان و در مقاب��ل آن، انتقال منابع نقدینگی از مصرف‌کنندگان به 

تولیدکنندگان، به بخش��ی از چرخه اقتصاد کش��ور شکل می‌دهند. گرچه این 
گونه واحدها در کشورهای مختلف از نظر کارکرد و حتی شکل ظاهری متفاوت 

هستند اما به‌طور کلی از وظایف یکسانی برخوردارند.

اصناف، قلب اقتصاد جامعه

از چاله به چاه نیفتیم 
عض�و  رادم�ان،  محمدتق�ی 
نظ�ام  هیات‌مدی�ره س�ازمان 

مهندسی معدن استان تهران:
در شرایطی به سر می‌بریم که اغلب 
شرکت‌های بزرگ فولادی با مشکل 
و معض�الت عدیده‌ای مثل مواد خام 
)س��نگ‌آهن( در جه��ت تولید فولاد 

روبه‌رو هس��تند علاوه بر آن این کارخانجات با 
مشکلاتی اعم از زیرساخت‌ها )راه، انتقال مواد، 
آب، برق، آمایش سرزمینی و....( مواجه هستند. 
چشم‌انداز نبود سنگ‌آهن در کشور و عدم تهیه 
خوراک این کارخانجات به قدری مشکل‌آفرین 
ش��ده اس��ت که مدیران معدنی کشور به ناچار 
برای تهیه س��نگ‌آهن به کش��ورهای همسایه 
سفر میکنند حال س��وال پیش‌رو این است آیا 
افتت��اح کارخانه جدید فولاد در ش��رایط فعلی 

کشور)عدم نیود سنگ‌آهن( صحیح می‌باشد؟
به تازگی مدیران ارشد معدنی کشور در حال 
ارتباط و چانه‌زنی با کش��ور افغانس��تان جهت 
واردات س��نگ‌آهن هستند و به قولی در به در 
به دنبال سنگ‌آهن جهت خوراک کارخانجات 
فولاد کشور می‌باشند این در حالی هست اصلا 
امکان واردات س��نگ‌آهن با توجه به ش��رایط 
سیاس��ی، اجتماع��ی و م��راودات منطقه‌ای از 

افغانستان امکان‌پذیر خواهد شد یا خیر!

فولاد مبارک��ه اصفهان ب��ه عنوان 
بزرگتری��ن کارخان��ه فولاد کش��ور با 
مش��کل خوراک س��نگ‌آهن روبه‌رو 
ش��ده اس��ت و در کوتاه‌م��دت ای��ن 
مش��کل ب��ه کارخانج��ات کوچ��ک 
و ب��زرگ ف��ولادی س��رایت خواه��د 
متاس��فانه  ش��رایط  ای��ن  در  ک��رد 
کارخانجات فولادی با مبلغ بس��یار چش��م‌گیر 
)۶۰۰۰۰۰۰ هزار میلی��ارد( جهت افتتاح وارد 
 مدار تولید قرار می‌گیرند و س��وال پیش‌رو این

 است:
آیا افتت��اح کارخان��ه فولاد در این ش��رایط 

صحیح می‌باشد؟
آیا بحث مفصل و مشکل‌آفرین تهیه خوراک 
کارخانجات جدید مورد کارشناسی قرار گرفته 

شده؟
متاس��فانه جواب خیر است، درست است که 
افتت��اح کارخان��ه جدید باعث اش��تغال‌آفرینی 
۵۰۰ ال��ی ۶۰۰ نفر خواهد ش��د اما همین‌طور 
که گفته ش��ده عدم وجود خ��وراک همچنین 
عدم کارشناسی دقیق وعدم مشورت و بررسی 
با اس��اتید و اف��رادی که تجرب��ه خوبی جهت 
تصمیمات درست را در کشور دارند بدون توجه 
و همراهی قرار می‌گیرد و اتفاقاتی از این دست 

رخ خواهد آمد.

ش��ک نکنید کارخانجاتی که به‌تازگی افتتاح 
و وارد خ��ط تولی��د می‌ش��وند با ع��دم وجود 
س��نگ‌آهن به مش��کل بر خواهند خورد و بعد 
از گذش��ت ۶ الی ۷ ماه با تعدیل نیرو رو به رو 
خواهند ش��د در صورتی که افتتاح کارخانجات 
بایستی جهت اش��تغال‌زایی و کمک به اقتصاد 
کش��ور باری از دوش دولت و کش��ور بردارد اما 
متاس��فانه تصمیم��ات نادرس��تی از این قبیل 
 علاوه بر کمک باعث مشکلات جدیدی خواهد

 شد.
یک نکته‌... در باب تولید این است که کشور به 
تولید اشتغال‌آفرین توجه ویژه‌ای بکند؛ بعضی 
از تولیدات کش��ور، تولیدات اساس��ی و مهمی 
است و نیاز حیاتی کشور است؛ مثلا فرض کنید 
صنعت نفت، صنعت ف��ولاد و امثال اینها، لکن 
اینها از لحاظ اشتغال‌آفرینی آن چنان که برخی 
 از صنایع دیگر اش��تغال‌آفرینی دارند، نخواهند 

داشت.
پیش��نهاد می‌کنم از چاله به چ��اه نیوفتیم، 
دول��ت و دولتمردان با هزینه بس��یار بالایی که 
افتت��اح یک کارخانه فولاد در خ��ود دارد توان 
هزین��ه م��د نظ��ر را درزیرس��اخت‌ها و صنایع 
کوچک کشور صرف کند تا با نتیجه بهتر جهت 
اش��تغال و کارآفرین��ی و خدمت به کش��ور دو 

چندان صورت گیرد.
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بهای تولید در 
ایران نسبت به 
سایر کشورهای 
همسایه بسیار 
بالاتر است و به 
تازگی با تشدید 
فشارهای مالی 
اعم از مالیات، 

افزایش 
دستمزد 

کارگران، تورم 
جاری برای تهیه 

مواد اولیه و 
دیگر هزینه‌های 
این‌چنینی، نرخ 
تمام‌شده تولید 
به‌مراتب بالاتر 

رفته است

ی 
ید

فر
دا 

 آی
س:

عک

در گام نخس��ت بای��د تاکی��د ک��رد زمانی که 
صحب��ت از اصن��اف می‌ش��ود، منظ��ور تمامی 
واحده��ای فعال در خط تولی��د و همچنین نظام 
توزیع است، بنابراین بزرگ‌ترین بخش اقتصادی 
فع��ال در جامعه، اصناف بوده که در عمل س��هم 
بزرگ��ی از آن دس��ت بخ��ش خصوصی اس��ت. 
صاحبان مشاغل بازاری، کسب‌وکارهای کوچک 
و دیگر صنوف این‌چنینی همه و همه برخاسته از 
مردم بوده در نتیجه ش��کل‌گیری هرگونه چالش 
در فعالیت اصن��اف، بخش مهمی از اقتصاد مردم 
جامع��ه را تحت‌تاثیر قرار می‌دهد. باوجود چنین 
اهمیتی در فعالیت اصناف،بیش��تر دیده می‌شود 
سیاس��ت‌های ابلاغ��ی دولت، یک‌س��ویه بوده و 
به تمام��ی ابع��اد پیامدهای قوانین اعلام‌ش��ده 
توجهی ندارند. در س��ال‌های اخی��ر نمایندگان 
مش��اغل در اتاق‌ه��ای اصناف ت�الش کردند تا با 
برگزاری جلس��ات متعدد با نماین��دگان دولت، 
ضمن مطرح کردن مش��کلات موجود، بتوانند بر 
تصمیمات دولتی اثرگذار باش��ند. این اثرگذاری 
در برخ��ی موارد وجود نداش��ته و همین موضوع 
س��بب ش��ده تا چالش‌های اقتص��ادی مهمی در 
چند وق��ت اخیر برای اصناف ش��کل گیرد. یکی 
از مهم‌ترین مش��کلات فعلی اصناف، چالش‌های 
مرب��وط به تامی��ن منابع مالی اس��ت. ش��رایط 
پیش‌آم��ده ب��رای اصن��اف به‌نحوی اس��ت که 
به‌طورمس��تمر هزینه‌ه��ای فعالیت آنها بیش��تر 
ش��ده و برای بخش مهم��ی از واحدهای صنفی، 
پرداخ��ت ای��ن مبالغ و هزینه‌ها، راحت نیس��ت. 
تولیدکنن��دگان برای بهبود فضای کس��ب‌وکار 
خود و همچنین کاهش هزینه تمام‌ش��ده تولید 
نیاز به داش��تن منابع مالی مناس��ب دارند، اما در 
ح��ال ‌حاضر تولیدکنن��دگان و حت��ی صاحبان 
کس��ب‌وکارهای خدماتی، به‌دلیل مش��کلات و 
محدودیت‌ه��ای مختل��ف قانون��ی توانایی اخذ 
تس��هیلات مالی و وام‌هایی با بهره‌های مناس��ب 
و ک��م را از بانک‌ها ندارن��د. به‌بیانی دیگر، بانک‌ها 
به‌طورمعمول همکاری مناس��بی ب��ا واحدهای 
تولیدی و به‌طورکلی اصناف نداش��ته و این نبود 
هم��کاری در کن��ار افزایش هزینه‌ه��ای مداوم، 
تهدیدهایی جدی را برای صاحبان مشاغل پدید 
آورده اس��ت. با جهش سنگین هزینه‌های تولید، 
تولیدکنندگان و صاحبان صنایع واحدهای خود 
را تعطی��ل نمی‌کنند، اما نمی‌توانن��د با قدرت و 
توان قبل ادامه دهند. به‌عبارتی دیگر، اس��تمرار 
ش��رایط فعلی ب��ه تولید ضربه ج��دی خواهد زد 
و در ادام��ه احتم��ال آن می‌رود ک��ه قاچاق و نیاز 
کشور به واردات بسیار افزایش یابد. ایران شرایط 
بهبود اقتصادی را داش��ته و تنها باید سیاست‌ها و 
راهکارهای مناس��بی برای آن تدوین و اجرا شود. 
باید تاکید کرد تبیین راهکارهای مناس��ب برای 
تحقق اهداف توس��عه اقتصادی و اجرای صحیح 
آنه��ا از نیازه��ای امروز ای��ران ب��رای برون‌رفت 
از بحران‌ه��ای فعل��ی اس��ت. یک��ی از مهم‌ترین 
هزینه‌هایی که امس��ال برای صاحبان مش��اغل 
ش��کل گرفت، افزایش ۵۷ درص��دی پایه حقوق 
اس��ت که باید اذعان کرد تاثیر مستقیمی بر تورم 
جامعه خواهد داشت. نخستین فشار این اتفاق بر 
بخش تولید خواهد ب��ود؛ تولیدکنندگان به‌ویژه 
صاحب��ان بنگاه‌ها و کارگاه‌های کوچک بیش��تر 
توانایی مناس��بی برای پرداخ��ت این هزینه‌های 
تحمیل‌ش��ده س��نگین را ندارن��د، از این‌رو برای 
ادامه حیات و کاه��ش هزینه‌های تولید به‌ناچار، 
تعدیل نیروی انس��انی را در دستور کار خود قرار 
خواهند داد. دولت در س��ال‌های اخیر مشکلات 
زیادی را برای تولید شکل داده اما در کنار تمامی 
این چالش‌ها، هیچ‌گونه حمایت و تسهیلاتی برای 
واحدهای تولیدی و صنفی اختصاص نداده است. 
نه‌تنها بنگاه‌های تولیدی و واحدهای صنفی، بلکه 
بخش‌های خدماتی نیز درگیر مس��ائل اقتصادی 
این‌چنینی بوده و دولت هیچ‌گونه تسهیلات مالی 
مانند وام‌های مناسب با بهره‌های کم برای بهبود 
فضای کسب‌وکارها در نظر نگرفته است، از این‌رو 
می‌توان گفت سیاس��ت‌های مسئولان دولتی در 
براب��ر تولید، به‌ویژه افزای��ش ۵۷ درصدی حقوق 
پای��ه کارگ��ری را نمی‌توان به‌نف��ع اقتصاد کلان 
کشور معرفی کرد. قطع به‌یقین افزایش سنگین 
دستمزدها، تورم عمومی جامعه را تشدید خواهد 
ک��رد. اکنون نی��ز می‌توان پیش‌بین��ی کرد که با 
افزایش دس��تمزد نیروی کار، افزایش هزینه‌های 
مربوط به حامل‌های انرژی، مش��کلات مربوط به 
تامین مواد اولیه و سایر مخارج این‌چنینی منجر 
به جهش نرخ کالاه��ا برای مصرف‌کننده خواهد 
شد، در نتیجه نه‌تنها این دستمزدها کمک‌رسان 
کارگ��ران نخواه��د ب��ود، بلکه تاثی��ر معکوس و 
 مخ��رب برای تمامی اقش��ار جامع��ه نیز خواهد

 داشت.

جای خالی 
تسهیلات 
بانکی برای 
اصناف

علی فاضلی
 رئیس پیشین اتاق اصناف ایران
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چرخ لنگان بازار، امیدوار به حمایت دولت
به بهانه روز ملی اصناف، مشکلات کسب‌وکارها بررسی شد

تجرب��ه ثابت ک��رده نتیجه بی‌توجه��ی دولت به‌ نظر اصناف، ایجاد نوس��ان در 
بازار و سردرگمی مردم است، در نتیجه می‌توان گفت نظر اعضای اتاق اصناف 
اس��تان‌ها که نمایندگانی از بخش خصوصی مش��اغل هس��تند، همواره رکنی 

تاثیرگذار در ثبات بازار و بهبود شرایط اقتصادی است

هم��واره یک��ی از چالش‌ه��ای مهم��ی ک��ه فعالیت 
اصناف، کس��ب‌وکارها و همچنین بخش مصرف‌کننده 
را تحت‌تاثی��ر ق��رار می‌دهد، بحث تنظیم بازار اس��ت. 
جلال‌الدین محمد ش��کریه، نایب رئی��س اتاق اصناف 
، هم��کاری نهاده��ای  ای��ران در گفت‌وگ��و ب��ا 
مختلف دولتی و قانونی برای تس��هیل روند فعالیت‌های 
صنفی را یک��ی از الزامات امروزه معرفی کرد. او در این 
رابطه ابتدا به مش��کلات ایجادش��ده در پی نبود متولی 
باثب��ات برای تنظیم بازار و عملکرد اصناف اش��اره کرد 
و در این‌ب��اره گفت: وزارت صنع��ت، معدن و تجارت را 
می‌توان مهره اصل��ی در بحث تنظیم بازار معرفی کرد، 
چرا که سیاس��ت‌های مهم صنف��ی از جمله روند نظام 
تولید و توزیع کالا توسط این وزارتخانه تدوین و اجرایی 
می‌شود. از این‌رو باوجود آنکه وزارت جهاد کشاورزی در 
حال ‌حاضر مس��ئول تنظیم بازار است، اما دستگاه‌های 
اجرای��ی و نظارت��ی مهم��ی مانند س��ازمان حمایت از 
مصرف‌کنن��ده در بحث نظام تولید و توزیع نقش دارند. 
شکریه خاطرنش��ان کرد: نکته اساس��ی که باید به آن 
توجه داش��ت، این اس��ت ک��ه هم��واره در مدیریت و 
کنت��رل بخش‌های اقتصادی، نظ��رات بخش خصوصی 
 می‌توان��د مکم��ل و یاری‌رس��ان سیاس��ت‌های دولتی

 باشد. 
در بحث تنظیم بازار نیز اصناف از مهم‌ترین بخش‌های 
خصوصی فعال در این حوزه شناخته می‌شوند، چرا که 
تنها در این شرایط افزایش عملکرد نظرات و تصمیمات 

حاصل خواهد شد.

حمایت اتاق اصناف از مردم��
ش��کریه در ادامه تاکید فعالان صنفی به مش��ارکت 
در تصمیم‌س��ازی‌های دولتی برای بازار را یکی از لوازم 
مهم دس��تیابی به ثبات اقتصادی عنوان کرد. او عقیده 
دارد دول��ت اگر توجه خود را نس��بت به نظرات بخش 
خصوص��ی و فعالان صنفی بازار بیش��تر کن��د، به‌نتایج 
مطلوب‌تری دس��ت خواه��د یافت. ش��کریه در این‌باره 
تش��ریح کرد: همواره فع��الان صنفی و بخش خصوصی 
بر اهمیت اثرگذاری نظرات خود در سیاست‌گذاری‌های 
دولتی تاکی��د دارند. نظرات اعضای اتاق اصناف همواره 
ثبات و بهبود اقتصادی جامعه را دنبال کرده و از این‌رو 
مش��ارکت بخش خصوصی برای دولت راهگش��ا است. 
دولت اگر توجه بیش��تری به اتاق اصناف داش��ته باشد، 
می‌تواند تصمیمات س��ازنده‌تری برای تمام چرخه‌های 
 اقتص��ادی، از بخ��ش تولی��د گرفته ت��ا ب��ازار، تدوین 

کند. 
نای��ب رئیس ات��اق اصناف ای��ران اف��زود: نمونه‌های 
مختلف��ی از نظر مناس��ب اصناف نس��بت به مس��ائل 
اقتصادی کش��ور وجود دارد؛ به‌عن��وان مثال زمانی که 
درج نرخ تولید روی کالاها توس��ط س��ازمان حمایت از 
مصرف‌کننده عنوان شد، اتاق اصناف ایران با این طرح 
مخالفت ک��رده و آن را دارای پیامده��ای منفی نامید. 
از آنجایی ک��ه هرگونه تغییر یا اعمال فش��ار بر تولید، 
حلقه‌ه��ای مربوط به بازار را تحت‌تاثیر قرار خواهد داد، 
اتاق اصناف نسبت به‌نظر دولت مبنی بر درج نرخ تولید 

روی کالاها واکنش نشان داد.

نظر بخش خصوصی در اولویت باشد��
ش��کریه در ادامه به اهمی��ت تاثیرگذاری نظر اصناف 
ب��ر تصمیمات دولتی اش��اره کرد. او حمای��ت از مردم 
در جایگاه مصرف‌کنن��ده را از اهداف مهم فعالیت اتاق 
اصن��اف معرفی کرد و در این‌باره توضیح داد: مهم‌ترین 
دلی��ل مخالفت ات��اق اصناف با اجرای ط��رح درج نرخ 
تولیدکنن��ده روی کالا، حمای��ت از مصرف‌کننده بود. 
وظیف��ه مصرف‌کنن��ده نیس��ت هزینه‌های��ی از جمله 
ارزش‌اف��زوده، مالیات، هزینه حم��ل و دیگر موارد را بر 
نرخ تولید که روی کالا درج ش��ده  اضافه کرده و بهای 
تمام‌ش��ده اجناس را برای خرید کالاها محاس��به کند. 
هرچند دولت به اعتراض��ات انجام‌گرفته بی‌توجه بود و 
پس از اج��رای این طرح، معایب آن را دید و در نهایت 
پ��س از آزمون و خطا، تصمی��م خود را عوض کرد. وی 
ادام��ه داد: نتیجه بی‌توجهی دولت به‌نظر اصناف، ایجاد 
نوس��ان در بازار و سردرگمی مردم و همچنین صاحبان 
مش��اغل بود، در نتیجه می‌توان گفت نظر اعضای اتاق 
اصناف اس��تان‌ها ک��ه نمایندگان��ی از بخش خصوصی 
مشاغل هستند، همواره رکنی تاثیرگذار در ثبات بازار و 

بهبود شرایط اقتصادی است.
اهمیت تدوین تصمیمات تخصصی��

نایب رئی��س اتاق اصناف ایران توج��ه به‌نظر فعالان 
صنفی و بخ��ش خصوص��ی در تصمیم‌گیری‌ها را مایه 
ثب��ات بازاره��ای اقتصادی عن��وان ک��رد و در این‌باره 
توضیح داد: در مث��ال طرح درج نرخ تولید روی کالاها 
که پیش‌تر توضیح آن عنوان ش��د، پس از گذشت چند 

م��اه دول��ت متوجه نادرس��ت 
بودن این طرح ش��ده و عنوان 
کرد نرخ مصرف‌کننده نیز باید 
همراه با نرخ تولید روی کالاها 
درج ش��ود. باید تاکید کرد اگر 

نهادهای دولتی به‌ویژه سازمان حمایت از مصرف‌کننده 
برنامه و سیاست جدید برای بازار در نظر دارد، پیش از 
اجرا باید از نظر فعالان صنفی و بخش خصوصی درباره 
آن مطلع ش��ود. تنها در این شرایط می‌توان تصمیماتی 
موث��ر و مثب��ت را برای ب��ازار تدوی��ن و عملیاتی کرد. 
محمدش��کریه بخش خصوصی را فعال‌ترین بخش بازار 
دانس��ت و تصریح کرد: براساس آمار، بالغ بر ۹۲ درصد 
از فعالیت‌های بازار ایران )نظام تولید و توزیع(، توس��ط 
بنگاه‌های اقتص��ادی کوچک انجام می‌ش��ود، از این‌رو 
نظ��ر فعالان صنفی و نمایندگان آنها که در اتاق اصناف 
حضور دارند، می‌تواند بسیار تعیین‌کننده باشد و مسیر 
سیاست‌های کلان اقتصادی را اصلاح کند. بدین‌جهت 
نهاده��ای دولتی برای بهبود ش��رایط اقتصادی فعلی و 
کاه��ش التهابات ب��ازار، باید نهایت توج��ه را به فعالان 
بخش خصوصی و اصناف داش��ته باش��ند. نایب رئیس 
اتاق اصن��اف ایران در پایان خاطرنش��ان ک��رد: وجود 
بروکراس��ی‌های پیچی��ده اداری برای ص��دور مجوزات 
فعالیت‌ه��ای صنفی از دیگر مش��کلات فعلی صاحبان 
مشاغل است. زمانبر بودن این دست مقررات بر بازدهی 
مش��اغل تاثیر مستقیم داش��ته و نهادهای مربوطه باید 

نهایت توجه را به این مسئله داشته باشند.

افزایش عملکرد با مشارکت بخش خصوصی

علی عوض‌پور، دبیرکل اتاق اصناف ایران در گفت‌وگو 
، یکی از مش��کلات فعلی اصناف را هجمه‌های  با 
 مال��ی‌ای که بر دوش صاحبان مش��اغل اس��ت، عنوان 

کرد.
 او افزایش ۵۷ درصدی پایه حقوق از ابتدای امسال را 
یکی از این فشارهای مالی عنوان کرد و در این‌باره گفت: 
یکی از مس��ائل مهمی که امروزه صاحبان کسب‌وکارها 
و واحده��ای تولی��دی را درگی��ر چالش ج��دی کرده، 
هزینه‌های مالی اس��ت و افزایش ح��دود ۵۷ درصدی 
 پایه حق��وق از مهم‌تری��ن هزینه‌های فعلی محس��وب

 می‌شود.
 در ابتدا باید خاطرنش��ان شد با افزایش پایه حقوق، 
سایر مزایای کارگران نیز به‌تبع تغییر کرده و در نهایت 
افزایش دس��تمزد بیش از ۵۷ درصد خواهد بود. بدیهی 
اس��ت، افزایش نرخ دس��تمزد، تنها ب��ر تولیدات و نرخ 
تمام‌ش��ده کالاها اثر نداش��ته و واحدهای صنفی فعال 
 در نظ��ام توزیع نیز درگیر این افزایش هزینه‌ها خواهند

 بود. 
وی ادامه داد: فراهم نبودن بس��ترهای مناسب برای 
این افزایش چش��مگیر دستمزد را می‌توان از علت‌های 
مهم و اساسی بروز مش��کلات برای صاحبان واحدهای 
تولیدی و صنفی دانس��ت. یکی از راهکارهای مناس��ب 
برای کاهش فش��ارهای مالی به بخ��ش تولید، افزایش 
پلکانی دس��تمزد اس��ت؛ افزایش یک‌باره حقوق، فشار 
س��نگینی اس��ت که تمام مش��اغل نمی‌توانند از عهده 
آن برآین��د، اما دولت به این گلایه اصناف در این مدت 

بی‌توجه بوده‌ است.
بالا بودن هزینه تولید در ایران��

عوض‌پور بالا بودن هزینه تمام‌شده تولید در ایران را 
یک معضل چند س��اله معرفی ک��رد و گفت: همان‌طور 
که پیش‌تر اش��اره شد، افزایش هزینه تمام‌شده تولید و 

توزیع، از مهم‌ترین مشکلات امروز بازار است. 
در س��ال‌های اخیر اتاق اصناف اس��تان‌ها و در نهایت 
اتاق اصناف ایران در تلاش بوده تا ضمن رفع مشکلات 
فعالی��ت واحده��ای صنفی و تامین بس��تری امن برای 
فعالی��ت آنها، به نهادهای دولتی در امر تصمیم‌س��ازی 

یاری کند. 
باید خاطرنش��ان کرد رشد اقتصادی کشور مسئله‌ای 
تک‌بعدی نبوده و تمام اجزای تشکیل‌دهنده لازم برای 
تحقق اهداف توس��عه‌ای باید در کنار ه��م قرار گیرند. 
یکی از این الزامات، کنترل هزینه تمام‌شده تولید برای 
کالاها اس��ت. دبیرکل اتاق اصناف ایران ادامه داد: نرخ 
تولید در کش��ور ما نسبت به س��ایر کشورهای همسایه 
بس��یار بالاتر است و همین موضوع سبب شده تا مزیت 

رقابتی از تولیدات ایران سلب شود. 
ای��ن بالا بودن هزینه‌ها ه��م تنها در چند مدت اخیر 
 نبوده و س��ال‌ها اس��ت که به��ای تولید در ای��ران زیاد

 است. 
حال با تشدید فشارهای مالی اعم از مالیات، افزایش 
دس��تمزد کارگران، تورم جاری برای تهی��ه مواد اولیه 
و دیگ��ر هزینه‌ه��ای این‌چنینی، نرخ تمام‌ش��ده تولید 

به‌مراتب بالاتر رفته است. 

افزای��ش هزینه‌ه��ا  ای��ن  بای��د خاطرنش��ان ک��رد 
ب��ر  نداش��ته و  تاثی��ر  بازاره��ای داخل��ی  ب��ر  تنه��ا 
 فعالیت‌ه��ای صادراتی نیز اثرگذاری مس��تقیم خواهد

 داشت.
چالش‌های حفظ بازارهای خارجی��

دبی��رکل اتاق اصناف ایران مهم‌ترین مولفه تاثیرگذار 
بر ص��ادرات را به��ای عرض��ه کالا در بازارهای جهانی 
معرفی کرد و در این‌باره توضیح داد: برای مناسب بودن 
قیمت‌ها در ابتدا باید هزینه تمام‌ش��ده تولید، مناس��ب 
بوده و س��پس با اضافه کردن ارزش‌افزوده مناس��ب، به 

صادرات بپردازیم. 
اما در ش��رایط فعلی، مزیت رقابتی تولیدات ایران در 
بازاره��ای جهان��ی از بین رفته و ای��ن موضوع صادرات 

کشور را تحت‌تاثیر قرار خواهد داد. 

وی ادام��ه داد: در 2 س��ال 
گذش��ته ش��یوع ویروس کرونا 
بازارهای جهان��ی را تحت‌تاثیر 
قرار داده و در کل با یک رکود 
نسبی در فعالیت‌های بازرگانی 

مواجه بودیم.
 حال با بهبود ش��رایط بازار جهان��ی، رونق مجددی 
ایجاد شده و ایران نیز باید از فرصت شکل‌گرفته، نهایت 
اس��تفاده را داشته باش��د، به این معنا که ضمن حفظ 
بازارهای فعلی، به‌سمت توس��عه بازارهای جهانی برای 
ص��ادرات خود پیش رود، اما با افزایش یک‌باره حقوق و 
در ادامه تاثیر بر هزینه تمام‌ش��ده تولید، به‌نظر می‌رسد 
در ادامه بازرگانان و فعالان تجاری با مشکل برای حفظ 

یا کسب بازارها روبه‌رو خواهند بود.

فشارهای مالی به اصناف

مدیرکل حسابرس��ی و وصول مالیات س��ازمان امور مالیاتی با بیان اینکه برای 
حمایت از اصناف ۷۰ درصد مبالغ واردش��ده به حس��اب‌های مودیان در عملکرد 
سال ۱۳۹۹ به‌عنوان حساب تجاری در نظر گرفته شد، گفت: براساس سود واقعی 
مالیات می‌گیریم. به‌گزارش تس��نیم، شاهین مس��توفی، مدیر کل حسابرسی و 
وصول مالیات س��ازمان امور مالیاتی، در پاسخ به سوالی درباره شناسایی مودیان 
جدید باتوجه به اقدامات س��ازمان امور مالیاتی از جمله س��اماندهی دستگاه‌های 
کارتخوان‌ها و بحث فرار مالیاتی س��ال‌های گذش��ته این افراد گفت: اطلاعاتی که 

در حال ‌حاضر دریافت ش��ده و ملاک عمل ما برای تعیین مالیات مقطوع عملکرد 
س��ال ۱۴۰۰ اس��ت، مربوط به تراکنش‌های بانک��ی و تراکنش‌های ابزار پرداخت 
مانند دس��تگاه‌های کارتخوان می‌ش��ود. وی ادامه داد: به‌موجب ماده ۲۷۷ قانون 
مالیات‌های مستقیم شرایط خاصی در نظر گرفته شده است که براساس آن هرجا 
که تضییع حقوق دولت انجام شود، به‌طورحتم با رای مراجع قضایی سازمان امور 
مالیاتی می‌تواند خارج از مهلت  5س��اله نس��بت به مطالبه مالیات و حقوقی که از 
دولت تضییع ش��ده، اقدام کند. مدیر کل حسابرسی و وصول مالیات سازمان امور 

مالیاتی در پاس��خ به س��والی درباره در نظر گرفتن نسبت تجاری ۷۰ درصد برای 
ورود به دس��تگاه کارتخوان که برای بررس��ی عملکرد سال ۱۳۹۹ مودیان گفت: 
مودیان ما در جریان نحوه بهره‌برداری از دستگاه‌های کارتخوان بانکی خود نبودند 
و ممکن است اقداماتی که مربوط به حساب‌های شخصی آنها بوده نیز از طریق این 
دستگاه‌ها انجام داده باش��ند. به‌همین‌دلیل سازمان امور مالیاتی برای حمایت از 
اصناف و جلوگیری از تضییع حقوق احتمالی آنها ۷۰ درصد این مبالغ را بهعنوان 

حساب تجاری در نظر گرفت.

اخذ مالیات فقط
 از۷۰ درصد 
مبالغ تراکنش 
کارتخوان‌ها

یکی از بزرگ‌ترین نهادهای مدنی در هر کشوری، اصناف هستند. نهادهای مربوط 
به اصناف )اتاق‌های اصناف( توسط جمعی برخاسته از مردم اداره شده و در وضعیت 
ب�ازار و قیمت‌گذاری کالاها نقش بس�یار موثری دارند. به‌عبارتی دیگر می‌توان گفت 
بخ�ش خصوصی مهم‌ترین پایه بازار بوده و تصمی�م این بخش می‌تواند تورم‌آفرینی 

کرده یا باعث کاهش التهابات اقتصادی شود.
اصن�اف، صن�ف، بازار و بازاریان همگی لغاتی هس�تند که ب�ه این بخش خصوصی 
مذکور اطلاق می‌شود. اصناف در طول دوران حیات هر کشوری در مباحث اقتصادی 
و حتی در مس�ائل سیاس�ی همواره نق�ش موثری ایفا ک�رده و خواهند کرد. مجلس 
ش�ورای اسلامی، یکم تیر هر س�ال را برای گرامیداشت فعالیت بازاریان، روز اصناف 
نامید و هرس�اله در این روز مجامع امور صنفی سراس�ر کشور، مسئولان اتحادیه‌ها 
و مدی�ران وزارت بازرگان�ی و... گرد هم می‌آیند تا درباره مش�کلات اصناف به بحث 
و گفت‌وگ�و بپردازند. به بهانه این روز،  با اعض�ای اتاق‌های اصناف در رابطه با 
مهم‌ترین مشکلات فعلی اصناف و راهکارهای پیش‌رو برای بهبود شرایط به گفت‌وگو 

پرداخته است.

سخن پایانی
زمان��ی که از اصن��اف صحبت می‌کنی��م، منظور از 
کوچک‌ترین مش��اغل و کس��ب‌وکارها ت��ا بزرگ‌ترین 
بنگاه‌های تجاری بازاری اس��ت. بدیهی اس��ت، با ایجاد 
تنش‌های اقتص��ادی، واحدهای صنفی ب��ه یک اندازه 
آس��یب ندیده و برای صاحبان مش��اغل خرد، بحران‌ها 
می‌تواند تهدیدی جدی محسوب شود. برخی معتقدند 
روز اصناف بهانه خوبی است تا عملکرد فعالان صنفی را 
زیر ذره‌بین برده و تعیین کنیم تا چه میزان توانسته‌اند 

به ترمیم‌های اقتصادی کشور کمک کنند، اما صاحبان 
مش��اغل و واحدهای صنفی معتقدند در ش��رایطی که  
با نبود ثبات در سیاس��ت‌گذاری‌ها و تصمیمات دولتی، 
افزایش مداوم بار هزینه‌ها، محدودیت‌های ایجادش��ده 
به‌دلی��ل بروکراس��ی‌های اداری و در نهایت تورمی که 
از کنت��رل خارج ش��ده، فعالیت کس��ب‌وکارها تهدید 
می‌ش��ود، نمی‌توان از اصناف انتظ��ار معجزه در بازارها 

داشت.
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مسئله کمک مالی کش��ورهای توسعه‌یافته 
به کش��ورهای در حال توس��عه به متن اصلی 
کنوانس��یون ۱۹۹۲ در زمین��ه مقابله با تغییر 
اقلیم برمی‌گردد. بند دوم کنوانس��یون تغییر 
اقلی��م می‌گوید ک��ه مقابل��ه با تغیی��ر اقلیم 
مسئولیت مش��ترک اما متفاوت کشورهاست. 
به همین ترتیب، این مس��ئله را به رس��میت 
می‌شناسد که کش��ورهای کمتر توسعه‌یافته 
یا در حال توس��عه کش��ورهایی هس��تند که 
مس��ئولیت تاریخی در قبال انتش��ار گازهای 
گلخان��ه‌ای ندارن��د و نباید توس��عه اقتصادی 
آنه��ا به خاطر تغییرات اقلیمی به خطر بیفتد. 
کش��ورهای توس��عه‌یافته نیز موظف‌ هستند 
برای اینکه توس��عه کم کربن کش��ورهای در 
حال توسعه تضمین شود به آنها حمایت‌های 
مالی کنند. از س��وی دیگر، اساسا کشورهای 
فقیرتر یا در حال توس��عه کشورهایی هستند 
که بیش��تر از کشورهای توس��عه‌یافته نسبت 
ب��ه گرمایش جهانی آس��یب‌پذیر هس��تند و 
خس��ارت‌های منتس��ب به تغیی��رات اقلیمی 
آنها بیش��تر اس��ت. از این دو منظر مقرر شده 
کشورهای توسعه‌یافته حمایت‌های مشخصی 

را به کشورهای جنوب انجام دهند.
در موافقتنام��ه پاریس این قضیه جدی‌تر و 
ب��ه صورت کمی موردبحث قرار گرفت و مقرر 
شد کش��ورهای توس��عه‌یافته از سال ۲۰۲۰ 
س��الانه ۱۰۰ میلیارد دلار به کش��ورهای در 
حال توس��عه کمک مالی کنند. ۵۰ درصد از 
این میزان باید در حوزه سازگاری و ۵۰ درصد 
در حوزه کاهش انتشار اختصاص پیدا می‌کرد. 
۱۰۰ میلیارد دلار در مقایس��ه با گردش مالی 
مقابل��ه با تغیی��ر اقلیم که ح��دود 2 تریلیون 
دلار تخمین زده ش��ده است یا آن چیزی که 
می‌گویند باید به ۶ تا ۷ تریلیون دلار برس��د، 
عدد ناچیزی است اما همین مقدار هم به‌طور 
کامل محقق نش��د. سال گذش��ته این مسئله 
در نشست گلاس��کو موردانتقاد قرار گرفت و 
نه‌تنه��ا به محقق نش��دن آن اعتراض کردند، 

بلکه خواسته شد تا چند برابر شود.
س��ازکارهای گوناگونی ب��رای پرداخت این 
کمک‌ها پیش‌بینی ‌ش��ده اس��ت. کمک ۱۰۰ 
میلیارد دلاری کشورهای ثروتمند نیز باید از 
کانال صندوق اقلیم سبز پرداخت شود. علاوه 
بر این کمک ۱۰۰ میلیاردی، مکانیس��م‌های 
مالی دیگری هم وجود دارد که می‌شود انتقال 
را انج��ام داد. در ه��ر تفاهمنام��ه دوجانبه‌ای 
که با هر کش��ور توس��عه‌یافته‌ای بس��ته شود 
و در آن ه��ر انتق��ال س��رمایه‌ای رخ بدهد یا 
س��رمایه‌گذاری از سوی آن کشور توسعه‌یافته 
انجام ش��ود، به‌نوعی می‌توان مکانیس��م‌های 
مخت��ص به خ��ود را طراحی ک��رد. ایران نیز 
همکاری‌های گوناگونی با کش��ورهای آلمان، 
ژاپن و دیگر کش��ورها در موضوع بهینه‌سازی 
انرژی و تغییر اقلیم داش��ته اما بسیار محدود 
بوده اس��ت. اگ��ر بخواهیم حج��م کمک‌های 
دریافت��ی ایران را از مناب��ع مالی بین‌المللی با 
کش��ورهای در حال توس��عه دیگر مثل چین، 
هند، پاکس��تان و برزیل مقایس��ه کنیم، واقعا 
ناچیز بوده اس��ت. ما تا ام��روز از بانک جهانی 
هیچ کمکی در این زمینه نتوانس��تیم دریافت 
کنیم. بح��ث دریافت کمک‌های مالی فقط به 
عضویت یا عدم‌عضویت ای��ران در موافقتنامه 
پاریس مربوط نیست و می‌تواند به روش‌های 
دیگری برای این موضوع کمک مالی دریافت 
کند. گرچه موافقتنام��ه پاریس برای دریافت 
کمک مالی موثر است اما بحث محدودیت‌های 
همکاری‌ه��ای بین‌المللی ه��م وجود دارد که 

قدری سرعت آن را کند کرده است.
کمک مال��ی ک��ه در نشس��ت‌های متعدد 
کنوانس��یون آمده برای کش��ورهایی که باید 
دهن��ده آن باش��ند، لازم‌الاجراس��ت اما برای 
کش��ورهای دریافت‌کننده، هیچ الزامی ندارد 
ک��ه ای��ن کمک‌ه��ا را دریافت کنن��د. در هر 
صورت، اگر کش��ور در حال توسعه این کمک 
را دریافت کرد باید طبق استانداردهای پایش 
و راستی‌آزمایی که وجود دارد، اثربخش بودن 
آن کمک‌ها را به اثبات برساند. این کمک‌ها به 
صورت مرحله‌ای در اختیار کشورهای در حال 
توس��عه قرار می‌گیرد و اثربخشی مراحل قبل 
باید پایش شود. استانداردهای سختگیرانه‌ای 
برای پایش اثربخش��ی این کمک‌ها در کاهش 
انتشارات و مصرف انرژی وجود دارد. دریافت 
این کمک‌ها هیچ الزامی ندارد اما یک فرصت 
بین‌المللی اس��ت که ایران هم نیاز دارد برای 
کاهش انتش��ار و مقابله ب��ا اثرات تغییر اقلیم، 

حتما از آن استفاده کند.

 کمک‌های مالی
 برای تغییر 
اقلیم

حسین خواجه‌پور- عضو هیات علمی 
دانشکده مهندسی انرژی دانشگاه 
صنعتی شریف

ناصر مقدسی

 قاره افریقا 
بیش از ۵۰ 

کشور دارد که 
سهم  آنها در 

انتشار گازهای 
گلخانه‌ای 

شاید کمتر از 
ایالات متحده 

امریکا باشد اما 
امروز قربانی 

افزایش گازهای 
گلخانه‌ای 
شده‌اند

سر بی‌کلاه کشورهای فقیر در برنامه‌های مهار  تغییر اقلیم
در گفت‌وگوی  با مذاکره‌کننده پیشین کنوانسیون‌های تنوع زیستی و تغییر اقلیمی مطرح شد

کش�ورهای در ح�ال توس�عه و فقی�ر به ��
پایبن�د نب�ودن کش�ورهای توس�عه‌یافته در 
عدم‌پرداخ�ت پول نقد برای جبران خس�ارت 
تغییر اقلیم اعتراض کرده‌اند. از اساس فلسفه 
این کمک و حمایت کشورهای توسعه‌یافته که 
در کنوانسیون تغییر اقلیم آمده، در چیست؟

از س��ال ۱۸۵۰ میلادی به بعد، با ش��دت گرفتن 
فعالیت‌ کش��ورهای صنعتی به‌تدریج میزان انتشار 

گازهای گلخانه‌ای رو به افزایش گذاشت. 
تعهد کشورهای توسعه‌یافته نیز به کشورهای در 
حال توس��عه در زمینه مقابله با تغییرات اقلیمی و 
س��ازگاری با پیامدهای آن، از آنجا ش��روع شد که 
اساس��ا مس��ئله افزایش گازهای گلخانه‌ای ناشی از 
همین توس��عه کش��ورهای صنعتی ب��ود؛ بنابراین 
در کنوانس��یون تغیی��رات اقلیم��ی مل��ل متح��د 
)UNFCCC( کش��ورها به دو دسته توسعه‌یافته 

و در حال توسعه تقسیم شدند. 
در ای��ن کنوانس��یون، کش��ورهای توس��عه‌یافته 
کش��ورهایی بودند که مس��ئولیت تاریخی در ایجاد 

و افزایش گازهای گلخانه‌ای دارند.
طبق کنوانس��یون تغییرات اقلیم��ی ملل متحد، 
کش��ورهای صنعتی باید در کاهش انتشار گازهای 
گلخان��ه‌ای پیش��گام باش��ند، چراک��ه مس��ئولیت 
اساسی‌تری در قبال آن دارند. به‌عنوان مثال، ایالات 
متحده امریکا مس��ئول ایج��اد ۲۵ درصد از تجمع 

گازهای گلخانه‌ای در اتمسفر است.
 در بسیاری از این کشورها، سرانه تولید گازهای 
گلخان��ه‌ای ب��ه ازای هر نفر ۱۸ تا ۲۰ تن در س��ال 
اس��ت. این عدد ممکن است در هند یک تا ۲ تن و 

در افریقا بسیار پایین‌تر از این عدد باشد.
نکته دوم این اس��ت ک��ه امروزه کش��ورهای در 
حال توسعه و فقیر به‌شدت متاثر از انتشار گازهای 
گلخان��ه‌ای هس��تند، در حالی که نق��ش جدی در 
افزایش آنها نداشته‌اند. قاره افریقا بیش از ۵۰ کشور 
دارد که سهم انتشار گازهای گلخانه‌ای مجموع آنها 
ش��اید کمتر از ایالات متحده امریکا باشد اما امروز 

قربانی افزایش گازهای گلخانه‌ای شده‌اند.
 افزایش انتشار گازهای گلخانه‌ای تاثیرات مهلکی 
ب��ر س��اختارهای اقتصادی و اجتماعی کش��ورهای 
فقی��ر دارد و مهاجرت‌ه��ای اکولوژی��ک، خش��ک 
ش��دن بس��یاری از منابع آب و از بین رفتن اراضی 

کشاورزی، از جمله تاثیرات آن است. 
باید توجه داش��ت که اقتصاد اکثر کشورهای در 
حال توس��عه متکی بر تولیدات کش��اورزی است و 
حال که با یک تا دو دهه خشکسالی مستمر مواجه 
شده‌اند، ضربه‌های سنگینی بر اقتصاد و جوامع این 

کشورها وارد شده است.
در کنوانس��یون تغیی��رات اقلیمی گفته ش��د که 
کشورهای توسعه‌یافته صنعتی که مسبب پیدایش 
و افزایش گازهای گلخانه‌ای هستند باید در کاهش 
انتش��ار پیش��گام باش��ند اما حتی اگر این کشورها 
اق��دام به کاه��ش کنند، ب��از هم به خاط��ر تولید 
گازهای گلخانه‌ای، خس��ارت‌هایی را به کشورهای 
در حال توس��عه وارد کرده‌اند؛ بنابراین کش��ورهای 
توس��عه‌یافته ملزم به تامین مالی، انتقال تکنولوژی 
و ظرفیت‌س��ازی برای کش��ورهای در حال توسعه 

هستند. 
به این ۳ اقدام کش��ورهای توسعه‌یافته، ابزارهای 

اجرایی گفته می‌شود. 
به موجب مواد و مفاد کنوانسیون قرار بر این است 
که کشورهای توسعه‌یافته این ۳ عامل را در اختیار 
کش��ورهای در حال توسعه بگذارند تا آنها بتوانند با 
 پیامدهای ناشی از انتشار گازهای گلخانه‌ای مقابله

 کنند.
از س�وی �� اجرای�ی  ابزاره�ای  ارائ�ه  آی�ا 

کشورهای توسعه‌یافته، لازم‌الاجراست؟
ی��ک کش��ور آس��یب‌دیده ب��رای اینک��ه بتواند 
سیس��تم‌های خود را در مقابل خسارت‌های ناشی 
از تغییر اقلیم س��ازگار کند، نیاز به تکنولوژی دارد. 
به‌عنوان مثال، زمانی که منابع آب محدود می‌شود، 
اگر یک کشور بخواهد از آب باقیمانده استفاده کند 

باید از فناوری‌های جدید بهره ببرد. 
کش��ورهای فقیر غالب��ا کمتر واج��د دانش‌های 
مقابله با تغییر اقلیم هس��تند و به همین دلیل نیاز 
به ظرفیت‌س��ازی ب��رای تولید دان��ش و تکنولوژی 
دارن��د. در آخر نی��ز مقابله با تغیی��ر اقلیم نیازمند 

تامین مالی است.
 این ابزارهای اجرایی انتظارات خاصی نیستند و 
کشورهای توسعه‌یافته بنا بر مفاد کنوانسیون، ملزم 

به انجام آن هستند.
براس�اس آنچ�ه در کنوانس�یون تغییرات ��

اقلیم�ی آمده، کمک‌های نق�دی به چه میزان 
است و چگونه باید پرداخت شود؟

کنوانس��یون تغییرات اقلیمی از سال ۱۹۹۴ کار 
خود را ش��روع کرد و به‌عنوان یک کنوانسیون موثر 

و مهم مطرح شد. 
موافقتنامه آب‌وهوایی پاریس نیز در سال ۲۰۱۵ 
تصویب شد که از دل کنوانسیون تغییرات اقلیمی و 
 )CBDR( مبتنی بر اصول آن ایجاد شده بود. اصل
ای��ن کنوانس��یون می‌گوی��د هم��ه کش��ورها  در 
دارای مس��ئولیتی مش��ترک اما متفاوت هس��تند. 
مس��ئولیت مش��ترک این اس��ت که همه کشورها 
 تلاش کنند انتش��ار گازهای گلخانه‌ای کاهش پیدا

 کند. 
مس��ئولیت متفاوت نیز به معنای این اس��ت که 
کش��ورهایی که گازهای گلخان��ه‌ای تولید کرده‌اند، 
علاوه بر کاهش انتش��ار گازه��ای گلخانه‌ای باید به 
کش��ورهایی که قربانی تغییر اقلیم هس��تند، کمک 

کنند.
 این تعهد در موافقتنامه پاریس در سال ۲۰۱۵ به 
تصویب رسید که یک مکانیسم اجرایی کنوانسیون 
و در واقع پیوس��تی اس��ت به آن کنوانسیون مادر 
که از س��ال ۱۹۹۴ اجرایی شده بود. همان‌طور که 
گفتم در کنوانسیون کشورهای توسعه‌یافته متعهد 
به کاهش انتشار گازهای گلخانه‌ای و تامین منابع، 
انتقال تکنولوژی و ظرفیت‌س��ازی برای کشورهای 
در حال توس��عه ش��دند اما در موافقتنامه پاریس و 
اس��ناد بعد از آن، این کمک عددگذاری ش��د و به 
صورت تعهد کمی درآمد. بر این اس��اس، گفته شد 
از س��ال ۲۰۲۰ س��الانه ۱۰۰ میلیارد دلار توس��ط 
کشورهای توسعه‌یافته به کشورهای در حال توسعه 

کمک شود.
 از ای��ن ۱۰۰ میلیارد دلار، ۵۰ میلیارد دلار برای 
اقدامات مربوط به کاهش انتش��ار مثل بهینه‌سازی 
مص��رف ان��رژی و حرک��ت ب��ه س��مت انرژی‌های 
تجدیدپذی��ر اس��ت. ۵۰ درص��د دیگر نی��ز باید به 

موضوع سازگاری مثل س��ازگاری شهرها و مناطق 
مسکونی، سازگاری منابع آب، سازگاری کشاورزی، 
سازگاری تنوع زیستی و... در برابر تغییرات اقلیمی 

تخصیص پیدا می‌کرد.
 با این وجود، کش��ورهای صنعتی با وجود اینکه 
این مسئله مصوب مجمع کنوانسیون است از سال 
۲۰۲۰ ب��ه تعهد خود عمل نکردند و این مناقش��ه 

ادامه دارد. 
با وجود اینکه کاهش انتش��ار گازهای گلخانه‌ای 
اتحادی��ه  در  از کش��ورهای صنعت��ی  بعض��ی  در 
اروپ��ا اتفاق افت��اده اما در براین��د آن می‌بینیم که 
 همچنان انتش��ار گازهای گلخان��ه‌ای رو به افزایش

 است.
کنفرانس��ی که اخیرا در بن آلمان برگزار ش��ده، 
پیش‌جلس��ه کمیته اجرایی کنوانسیون است که در 
آن کش��ورها از الان مذاکرات خود را برای اجلاس 
آینده یا همان کاپ۲۷ که در مصر برگزار می‌شود، 

شروع می‌کنند. 
در این دوره، مناقش��ه بر سر تعهدات کشورهای 
توسعه‌یافته ادامه دارد. البته ۱۰۰ میلیارد دلار هم 
به هیچ‌وجه کفایت خس��ارت‌هایی که کش��ورهای 
فقی��ر باب��ت تغیی��ر اقلی��م می‌بینن��د نمی‌کند اما 
کش��ورهای توس��عه‌یافته به این حد ه��م پایبندی 

ندارند.
آیا این کمک درباره ایران که به توافقنامه ��

پاریس نپیوسته، محقق می‌شود؟
ایران به موجب مصوبه مجلس ش��ورای اسلامی، 
عض��و کنوانس��یون تغیی��رات اقلیمی اس��ت و در 

مذاکرات آن حضور دارد. 
توصیه ما این بوده که با توجه به ش��رایط خاص 
ایران به لحاظ تحریم‌های امریکا و عدم‌تامین منابع 
مال��ی و انتقال نیافتن تکنول��وژی، برای حرکت به 
سمت اقتصاد س��بز بهتر است در توافقنامه پاریس 
حضور داش��ته باش��یم اما به هر حال هن��وز ایران 
عضو موافقتنامه پاریس نش��ده و طبیعی اس��ت که 
نمی‌توانی��م مثل گذش��ته در مذاکرات نقش خیلی 

جدی ایفا کنیم و از این کمک مالی بهره بگیریم.
 امیدواریم با تمهیداتی که مسئولان می‌اندیشند، 

این مسئله برطرف شود.
جای�گاه ای�ران در اجلاس کاپ۲۷ چ�ه ��

خواه�د بود و از نظر ش�ما بای�د چه جایگاهی 
داشته باشد؟

بن��ا بر ماده ۱۵ سیاس��ت‌هایی ک��ه رهبر معظم 
انق�الب اب�الغ کردند، باید به س��مت دیپلماس��ی 
فعال محیط‌زیس��ت حرکت کنیم. دیپلماسی فعال 
محیط‌‌زیس��ت ب��ه معنای حضور موث��ر و جدی در 
رویدادهای بین‌المللی برای تامین منافع ملی است. 
عدم‌حضور ای��ران در مجامع و محاف��ل بین‌المللی 

عملا به ضرر ما تمام می‌شود.
 به ه��ر حال، ای��ران در کنفران��س آینده، عضو 
کنوانس��یون است و در مذاکرات آن حضور دارد اما 
درب��اره موافقتنامه پاریس احتم��الا تنها عضو ناظر 
خواهی��م بود، چراکه هنوز به این موافقتنامه ملحق 

نشده‌ایم.
توصی��ه موکد این اس��ت ک��ه حض��ور فعال در 
رویدادها داش��ته باش��یم. ما بای��د از متخصصان و 
صاحب‌نظ��ران ایران��ی در ارکان کنوانس��یون تمام 

استفاده را بکنیم. 

در مقطع��ی ک��ه مس��ئولیت ای��ن مذاک��رات را 
عهده‌دار بودم، بیش از ۱۰ نفر از متخصصان ایرانی 
از نهاده��ای دانش��گاهی، تحقیقاتی و پژوهش��ی و 
نهاد‌ه��ای گوناگ��ون در ارکان کنوانس��یون تغییر 
اقلیم نیرو داش��تیم و ای��ن متخصصان در مذاکرات 
نقش فعالی ایفا می‌کردند. در کنوانسیون، مذاکرات 
انفرادی نیس��ت و گفت‌وگوها به صورت باش��گاهی 
برگ��زار می‌ش��ود و اتفاق��ا ای��ران در دوره‌ای لیدر 

مجموعه‌ای در کنوانسیون بود.
 ای��ران در ای��ن دوره در برابر تخریب‌هایی که در 
محیط‌های طبیعی، تنوع زیس��تی و تهدید امنیت 
غذای��ی انجام می‌ش��د، صدای رس��ایی در دفاع از 
کشورهای فقیر و در حال توسعه داشت. به نظر من 
باید نقش گذش��ته ایران در کنوانسیون بازآفرینی 
ش��ود. در حال حاضر که نقش ایران ضعیف ش��ده، 

نقش رقبا به‌تدریج پررنگ‌تر می‌شود.
رویداده��ای  در  عربس��تان  مانن��د  کش��وری   
کنوانس��یون لشکرکش��ی می‌کند که هم نیروهای 
اصل��ی و ه��م نیروهای ذخیره آن ب��رای آموزش و 

ظرفیت‌سازی حضور دارند. 
کنوانس��یون ارکان بسیار وس��یعی در حوزه‌های 
مال��ی، حقوق��ی، فن��ی، تکنولوژی و اس��تارت‌آپی 
دارد. کش��ورهایی مانند عربس��تان ب��ا برنامه‌ریزی 
و کادرس��ازی در این حوزه‌ها اه��داف ملی خود را 
پیش می‌برند. قوانین و مقررات ناظر بر کنوانسیون 
و موافقتنامه پاری��س حضور فعال ایران را می‌تواند 

فراهم کند. 
بنابرای��ن ب��رای اج�الس کاپ۲۷ ک��ه نوامبر و 
دس��امبر امس��ال در مصر برگزار خواهد ش��د باید 
س��ازمان‌های متولی در ای��ران از همه ظرفیت‌های 
اس��تفاده ای��ران  فع��ال  حض��ور  ب��رای   کش��ور 

 کنند.
راه پیاده‌س��ازی ماده ۱۵ اس��تفاده از افراد خبره 
اس��ت اما نه صرف��ا در داخل س��ازمان‌های متولی 
موج��ود. وزارت ام��ور خارجه و س��ازمان حفاظت 
محیط‌زیس��ت باید نگاهی به بیرون داشته باشند تا 
بتوان��د ظرفیت‌های مل��ی را از وزارتخانه‌های نفت، 
نیرو و جهاد کش��اورزی تا نهاده��ای علمی و مالی 
به‌کار بگیرند. امروز ایران باید در بن و در جلس��ات 
پیش‌زمین��ه کاپ۲۷ باش��د و بتواند از همین امروز 
مذاکرات خود را از س��ر بگیرد اما متاسفانه حضور 

ندارد. 
امیدوارم نهادهایی که متولی هستند خرد داشته 
باش��ند و بتوانند از ظرفیت‌های ملی استفاده کنند 
و در نهایت ایران بتواند نقش‌آفرینی خوبی داش��ته 

باشد.

کش��ورهای توس��عه‌یافته ملزم به تامین مالی، انتقال تکنولوژی و 
ظرفیت‌س��ازی برای کش��ورهای در حال توسعه هس��تند؛ به این ۳ 

اقدام کشورهای توسعه‌یافته، ابزارهای اجرایی گفته می‌شود

هفتادوپنجمی��ن نشس��ت ش��ورای اجرای��ی)EC75( س��ازمان جهان��ی 
هواشناسی، ۳۰ خرداد با حضور سحر تاج‌بخش، معاون وزیر راه و شهرسازی، 
رئیس سازمان هواشناسی ایران و عضو شورای اجرایی WM0 و نمایندگانی 
از کشورهای عضو در ژنو سوئیس به‌طور رسمی شروع به‌کار کرد. به گزارش 
ایسنا، در هفتادوپنجمین نشست ش��ورای اجرایی )EC75( سازمان جهانی 
هواشناسی که تا امروز )چهارشنبه اول تیرماه( ادامه دارد، گزارش کمیته‌های 
تخصصی، کمیته مالی، پنل هماهنگی‌های آبشناس��ی، اقلیم و کارگروه‌های 

ویژه تغییر ساختار WMO ارائه می‌شود. براساس برنامه قرار است ۳۷ عضو 
شورای اجرایی، که تاج‌بخش نیز عضو آن است، گزارش‌های ارائه‌شده توسط 
دبیرخانه به این ش��ورا را بررسی و در صورت نیاز به توضیحات بیشتر یا بروز 
تقابل گزارش‌ها با مصوبات کنگره، موارد را یادآوری کنند. تصویب چارچوب 
کاری WM0، تعیین سیاست‌ها و برنامه‌های کلی و همچنین روند مالی این 
سازمان جهانی از دیگر موارد مهمی است که در EC75 بررسی می‌شود. در 
این نشس��ت، برخی از اهداف بلندمدت س��ازمان جهانی هواشناسی از جمله 

افزایش اجرای پیش‌بینی س��یل از طریق برنامه هیدرولوژی و مش��اهدات و 
پیش‌بینی‌های سیس��تم زمین موردبررسی قرار می‌گیرد. براساس برنامه قرار 
است در حاشیه اجلاس تاج‌بخش ملاقات‌های جداگانه‌ای با رئیس، دبیر کل 
و مس��ئول آموزش WMO داشته باشند. به گزارش س��ازمان هواشناسی، 
ملاقات و مذاکره با رئیس کمیس��یون آس��یا RA2 و روس��ای سرویس‌های 
هواشناسی برخی از کش��ورها برای ارتقای تعاملات و همکاری‌های مشترک 

دوجانبه، از دیگر برنامه‌های کاری رئیس هواشناسی ایران است.

حضور ایران در 
هفتادوپنجمین 
نشست شورای 
اجرایی سازمان 
جهانی هواشناسی

گفت‌و‌گو

سخن پایانی
براس��اس مصوبات کنوانس��یون تغییر اقلیم و 
توافقنامه پاریس، کشورهای ثروتمند باید از سال 
۲۰۲۰ س��الانه ۱۰۰ میلیارد دلار به کش��ورهای 
فقیر و در حال توسعه برای کاهش انتشار گازهای 
گلخانه‌ای و س��ازگاری با تغییر اقلیم کمک مالی 
می‌کردند. گرچه به باور کارشناس��ان این جبران 
خسارت نقدی هم کفایت مقابله با تغییر اقلیم را 
نمی‌کند اما همین مقدار هم از س��وی کشورهای 

توسعه‌یافته محقق نشده است.

براس�اس توافقنام�ه پاری�س، کش�ورهای ثروتمند موظف‌ هس�تند س�الانه میزان 
مشخصی کمک نقدی برای کاهش انتشار گازهای گلخانه‌ای و سازگاری کشورهای در 
حال توسعه بپردازند اما کشورهای در حال توسعه در نشست جهانی تغییرات اقلیمی 
در ش�هر بن آلمان، کش�ورهای ثروتمند را متهم به عدم‌پایبندی به تعهدات خود در 
قبال پرداخت پول نقد برای جبران خس�ارت کرده‌اند. اعتراض کش�ورهای فقیرتر بر 
این اس�اس است که در اجلاس تغییر اقلیم سال گذشته در گلاسکو به آنها قول داده 
ش�د امسال به خواس�ته‌های اصلی آنها توجه ش�ود و با اختصاص بودجه‌ای جدید به 
آنها کمک ش�ود تا با خسارت‌های ناشی از افزایش دما مقابله کنند اما این موضوع در 

کنفرانس بن به حاشیه رفته است.
ناص�ر مقدس�ی، نایب رئیس پیش�ین رک�ن اجرای�ی کنوانس�یون تغیی�ر اقلیم و 
مذاکره‌کننده پیش�ین کنوانس�یون‌های تنوع زیس�تی و تغییر اقلیمی در گفت‌وگو با 
 از س�ازکارهای پرداخت کمک‌های نقدی کش�ورهای ثروتمند به کشورهای در 
حال توسعه و پایبندنبودن آنها به تعهدات مندرج در مواد و مفاد کنوانسیون می‌گوید 

که در ادامه می‌خوانید.
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لزوم همکاری صنعت برای 
عبور از پیک مصرف‌برق

شرکت  مدیرعامل 
صنعتی  شهرک‌های 
ف��ارس ب��ر تقویت و 
همکاری‌ها  گسترش 
ب��ه  برق‌رس��انی  در 
صنعتی  شهرک‌های 
و هم��کاری صنای��ع 

 در عبور از پیک مصرف برق تابس��تان تاکید 
کرد.

اس��تان  از  خبرن��گار   به‌گ��زارش 
ف��ارس، س��یدمصطفی هاش��می در دیدار با 
مدیرعامل ش��رکت توزیع ب��رق فارس، یکی 
از مهم‌ترین برنامه‌های این ش��رکت در حوزه 
تکمیل زیرس��اخت‌های شهرک‌های صنعتی 
را برنامه‌ری��زی به‌منظ��ور تامین ب��رق پایدار 
ش��هرک‌های صنعتی عنوان کرد و گفت: در 
این زمینه امیدواریم با تعامل و همکاری بین 
ش��رکت‌های توزیع برق شیراز و فارس و برق 
منطقه‌ای فارس بتوانیم اقدامات اثربخشی در 
زمینه تامین پایدار برق شهرک‌های صنعتی 

انجام دهیم.
او ب��ا بیان اینکه تامین برق پایدار از طریق 
اجرای خط��وط انتقال اختصاصی براس��اس 
اولویت‌ها انجام خواهد ش��د، اف��زود: باید در 
ای��ن زمین��ه براس��اس ظرفیت‌ه��ای قانونی 
 بودج��ه اق��دام و اعتب��ارات لازم را تامی��ن

کنیم.
هاشمی اضافه کرد: دولت در بودجه امسال 
و برای برق‌رس��انی به ش��هرک‌های صنعتی، 
منابعی را به شرکت توانیر اختصاص داده که 
باید با همکاری ب��ا مجموعه‌های متولی برق 
در استان و نیز حمایت و همراهی موجود در 
سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان بتوانیم 

اعتبارات را جذب کنیم.
او با تاکید بر اینکه در تعامل با دستگاه‌های 
اجرایی اس��تان و اختصاص اعتبارات از سوی 
س��ازمان مدیریت و برنامه‌ریزی برای تامین 
زیرس��اخت‌ها تا ورودی ش��هرک‌ها و نواحی 
صنعتی اس��تان، نرخ تمام‌ش��ده ح��ق انتفاع 
در ش��هرک‌های صنعت��ی کاه��ش می‌یابد، 
گفت: ه��ر آنچه از اعتبارات ملی یا اس��تانی 
در تامین زیرس��اخت ش��هرک‌های صنعتی 
هزینه ش��ود، به‌همان میزان از نرخ تمام‌شده 
خدمات در شهرک‌های صنعتی کم می‌شود و 
این موضوع به‌طورقطع به‌نفع سرمایه‌گذاران 
 اس��ت تا زمین را با نرخ مناسب‌تری دریافت

کنند.
مدیرعامل ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی 
فارس در ادامه بااش��اره به ایام فصل تابستان 
و افزایش مصرف برق در اس��تان از همکاری 
مناسب صنایع خبر داد و گفت: در این زمینه 
با اطلاع‌رس��انی به واحدهای صنعتی، برخی 
صنای��ع تمهیدات��ی نظیر اس��تفاده از دیزل، 
ژنرات��ور و...برای جبران خاموش��ی‌ها در نظر 

گرفته‌اند.
او خاطرنش��ان ک��رد: در ص��ورت اعم��ال 
خاموش��ی‌ها، بای��د براس��اس برنامه‌ریزی و 
اطلاع‌رسانی از قبل باشد تا واحدهای صنعتی 

تمهیدات لازم را پیش‌بینی کنند.
مدیرعامل ش��رکت توزیع ب��رق فارس نیز 
با بیان اینکه شهرس��تان‌های مرتبط با حوزه 
کاری ش��رکت توزیع برق استان، با همکاری 
مناس��بی ک��ه صنای��ع در کاه��ش مص��رف 
داش��ته‌اند تاکن��ون خاموش��ی نداش��ته‌ایم، 
گف��ت: صنای��ع تاکنون مص��رف ۲۵ مگاوات 
 ب��رق را کاه��ش داده‌اند که ج��ای قدردانی 

دارد.
راهکارهای��ی در  اتخ��اذ  ب��ر  کریمی‌ف��رد 
واحده��ای صنعتی به‌منظور مص��رف بهینه 
برق و روش‌های جایگزین نظیر اس��تفاده از 
انرژی‌های خورشیدی یا دیزل و ژنراتور برای 
مواقع خاموشی تاکید و اضافه کرد: واحدهای 
صنعتی نیاز اس��ت در این زمینه‌ها مشاورانی 

را به‌کار گیرند.
 مدیرعامل ش��رکت توزیع ب��رق فارس در 
ادامه با تاکید بر اولویت ویژه برق‌رس��انی به 
ش��هرک‌های صنعتی گفت: ت��ا هرجایی که 
قانون اجازه دهد، آماده همکاری با ش��رکت 

شهرک‌های صنعتی هستیم.
او با بیان اینکه ظرفیت‌های خوبی در قانون 
بودجه امس��ال برای این منظ��ور پیش‌بینی 
شده و در سطح کشور ۱۰ هزار میلیارد ریال 
توسط دولت به توانیر اختصاص یافته، افزود: 
تمام تلاش خ��ود را برای تخصیص اعتبارات 

این بخش به‌کار می‌بندیم.
کریمی‌فرد همچنین با بیان اینکه نقشه راه 
برق‌رسانی به ش��هرک‌های صنعتی مشخص 
و برآورده��ای لازم نی��ز انجام ش��ده اس��ت، 
گف��ت: امیدواریم با تعامل و همکاری بتوانیم 

گام‌های موثری در این حوزه برداریم.
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CIS روند سرمایه‌گذاری تقویت دیپلماسی اقتصادی با کشورهای 
در آذربایجان‌غربی تسهیل شود گلس��تان به‌س��بب قرار گرفتن در کریدور مواصلاتی ش��رق 

ب��ه غرب و ش��مال به جن��وب از جمله مناطق سوق‌الجیش��ی و 
استراتژیک کشور محسوب می‌شود،بنابراین از گذشته‌های دور 
تاکنون تلاش شده تا از این موهبت خدادادی برای کسب درآمد 
و اش��تغال در منطقه استفاده ش��ود. به‌گزارش مهر، در دهه ۸۰ 
مقرر شد تا راه‌آهن جمهوری اسلامی ایران به کشور ترکمنستان 
و در ادامه قزاقس��تان متصل ش��ده تا بتواند زمینه اتصال ریلی 
ایران به ش��رق دور و چین را فراهم کند. پس از س��ال‌ها تلاش و 
میلیاردها دلار هزینه از سوی ایران و البته 2 کشور ترکمنستان 
و قزاقس��تان این مس��یر ریلی در سال ۱۳۹۳ تکمیل و با حضور 

روسای‌جمهور 2 کشور به‌بهره‌برداری رسید.
باوجود افتتاح این مسیر به‌سبب مشکلات موجود مانند نبود 
پل و خط عریض، بهره‌برداری کامل از این مسیر محقق نشد تا در 
سال ۱۴۰۰ و پس از یک دهه انتظار، قطارهای ترانزیتی چین و 
قزاقستان وارد ایستگاه اینچه‌برون گلستان شده تا محموله‌های 

خود را به‌مقاصد تجاری در ترکیه برسانند.
در ادامه و با روی کار آمدن دولت سیزدهم و اصلاح رویکردهای 
سیاسی کشور و تمرکز بر توسعه روابط دیپلماتیک با کشورهای 
همس��ایه و دیدارهای متعدد دوجانبه و چندجانبه مقرر ش��د تا 

این همکاری‌های اقتصادی افزایش یابد.
فصل نوین در پویایی تبادلات تجاری��

در همین راس��تا و همزمان با س��فر قاس��م ژومارت توکایف، 
رئیس‌جمهوری قزاقس��تان به تهران، قطار کانتینری قزاقستان 
ب��ا محموله »گوگ��رد« بامداد جمعه ۲۷ خ��رداد، از طریق مرز 
ریل��ی اینچه‌برون وارد ایران ش��د تا این ترانزیت »فصل نوینی« 
در پویایی تبادلات اقتصادی دوجانبه ایران و قزاقس��تان قلمداد 
ش��ود. در ای��ن س��فر تفاهمنامه هم��کاری ریلی بی��ن راه‌آهن 
جمهوری اسلامی ایران و راه‌آهن جمهوری قزاقستان به‌امضای 
مدیران‌عامل راه‌آهن 2 کش��ور رس��ید که براساس هدف‌گذاری 
اولیه، س��الانه 5 میلیون تن کالا از مس��یر ایران ترانزیت خواهد 
شد. پیش از این، کالاهای قزاقستان از طریق بندر اکتائوی این 
کش��ور به بندر باکو و س��پس با قطار باک��و- تفلیس- قارص به 
ترکیه می‌رفت اما در پی افزایش هزینه حمل‌ونقل دریایی، مسیر 
ریلی ایران جایگزین کریدور دریایی- ریلی س��ابق از قزاقس��تان 

به ترکیه شده است.
باوجود کارشناسان استفاده از فرصت ژئوپلتیکی و جغرافیایی 

گلس��تان در تب��ادل کالا و ترانزی��ت محص��ولات تج��اری از 
کشورهای همسایه به‌سوی مقامات اروپایی و خلیج‌فارس زمینه 

ثروت‌آفرینی و رشد اقتصادی استان و کشور را فراهم می‌کند.
البته صاحب‌نظران بر این اعتقاد هستند که برای استمرار این 
رویه و توسعه اقتصاد ترانزیتی باید زیرساخت‌ها در راه‌آهن مرزی 
اینچه‌برون توس��عه یابد و احداث مرکز لجستیک برای بارگیری 
و انبار برخی محصولات از جمله مواردی اس��ت که می‌تواند به 

توسعه این صنعت کمک شایانی کند.
رونق اقتصادی منطقه آزاد اینچه‌برون��

رئی��س ات��اق بازرگانی گرگان در این‌باره به مهر گفت: س��فر 
قریب‌الوقوع رئیس‌جمهوری قزاقستان و هیات اقتصادی بلندپایه 

انجام و در آن تفاهمنامه‌های خوبی به‌امضا رسید.
علی محم��د چوپانی بااش��اره به ورود 
قطار ترانزیتی از شمال کشور و عبور از 
مرز اینچه‌برون و به مقصد ترکیه و اروپا 
افزود: اگر این مسیر ترانزیتی احیا شود، 
علاوه بر درآمدزایی و اخذ حق ترانزیت، 
دسترس��ی ما به کالاه��ای وارداتی را با 
س��رعت بیش��تر و زمان کمتری میسر 
کرده و موجب رونق اقتصادی منطقه آزاد اینچه‌برون می‌ش��ود. 
وی ادامه داد: قطارهایی که از س��مت اوراس��یا وارد ایران ش��ده 
به‌دلیل آنکه ریل آنها عریض است، باید در اینچه‌برون، تخلیه و 
بارگیری مجدد شده و با قطار نرمال به‌سمت ترکیه و اروپا حرکت 
کن��د و در نتیجه اش��تغالزایی به‌همراه خواهد داش��ت. چوپانی 
توضی��ح داد: هرگون��ه خدمات ریلی بس��ته به‌نوع خدمت مانند 
تعویض بوژی و جابه‌جایی و تخلیه کالا مشمول دریافت فرانک 
س��وئیس ش��ده و به‌ازای هر تن در کیلومتر درآمد ارزی نصیب 
ای��ران می‌کن��د. رئیس ات��اق بازرگانی گرگان اضاف��ه کرد: باید 
زیرساخت‌ها را در اینچه‌برون فراهم کرده تا بتوانیم پذیرای این 

خدمات باشیم و به جابه‌جایی ۱۰ میلیون تن کالا برسیم.
وی گف��ت: قزاقس��تان و روس��یه انبار غله ب��وده و باید از این 
ظرفیت اس��تفاده کنیم و با ورود کالا با ریل به کش��ور و انتقال 
آن به‌س��مت جن��وب یا غرب از این فرص��ت نهایت بهره‌برداری 
را کنیم، زیرا دسترس��ی کش��ورهای ش��مالی با کشتی بوده که 
به‌سمت آذربایجان می‌رود،اما حمل کالا از این مسیر به‌طورکامل 

ریلی بوده و هزینه آن به‌مراتب کمتر است.

ایجاد اشتغال و ارزآوری��
نماینده مردم گرگان و آق‌قلا در مجلس شورای اسلامی هم به 
مهر گفت: یکی از مزیت‌های استان گلستان ارتباط با کشورهای 
اوراس��یا از جمله قزاقستان و ترکمنس��تان است و در سال‌های 
اخیر به‌دنبال این بودیم که ارتباط ریلی برقرار ش��ود. رمضانعلی 
سنگدوینی افزود: کشور قزاقستان یکی از بزرگ‌ترین کشورهای 
تولیدکنن��ده غ�الت بوده و معادن بس��یاری دارد که باید از این 

ظرفیت استفاده کنیم.
وی متذکر شد: یکی از مهم‌ترین مسائلی که موردتاکید رهبر 
معظم انقلاب هم بوده، ارتباط تجاری، اقتصادی، فنی و مهندسی 
و... با همس��ایگان بوده که دولت جدید و وزارت امور خارجه در 

دیپلماسی با همسایگان خوب عمل کرده‌اند.
سنگدوینی گفت: در روزهای اخیر شاهد سفر رئیس‌جمهوری 
قزاقستان، ترکمنستان و نخست‌وزیر پاکستان به کشور بودیم و 

این تعاملات سبب اشتغال‌آفرینی و ارزآوری خواهد شد.
وی افزود: ورود این قطار ترانزیتی سبب رونق گمرک در مرز 
اینچه‌برون شده و می‌تواند به ایجاد اشتغال کمک کند. اگر مسیر 
ریلی اینچه‌برون- آزادشهر- شاهرود هم احداث شود، می‌توانیم 
به آب‌های آزاد دسترس��ی یافته و هزینه حمل‌ونقل و زمان آن 
ه��م کاهش می‌یابد. وی بااش��اره به‌وج��ود منطقه آزاد و منطقه 
تجاری اترک در گلستان گفت: می‌توان در این مناطق صنایعی 
مستقر کرد و همچنین با وارد کردن کالاها از خارج، زمینه رونق 

اقتصادی را فراهم کنیم.
دیپلماسی اقتصادی در دستور کار راه‌آهن��

مدی��رکل راه‌آه��ن شمال‌ش��رق ۲ هم به مهر گف��ت: از زمان 
روی کار آمدن دولت س��یزدهم و مذاکره با کش��ور ترکمنستان، 
قزاقس��تان و دیپلماس��ی اقتصادی در دس��تور کار راه‌آهن قرار 
گرفته اس��ت. محسن اعتماد افزود: حاصل این مذاکرات، انعقاد 
تفاهمنامه‌های مختلف با کشور ترکمنستان و قزاقستان از جمله 
در ح��وزه ریلی اس��ت. وی بیان کرد: قط��ار کانتینری از مقصد 
قزاقس��تان با بار گوگرد قرار بود از مرز س��رخس وارد کشور شود 
که با رایزنی‌های انجام‌ش��ده از اینچه‌برون وارد شد و نویدبخش 

فعال شدن این کریدور بوده و امیدواریم تداوم داشته باشد.
اعتم��اد ادام��ه داد: قطار کانتین��ری جاذبه‌های خاص خود را 
داش��ته و تعرفه‌های آن از حمل‌ونقل جاده‌ای و دریایی پایین‌تر 

است.

اس��تاندار آذربایجان‌غرب��ی بااش��اره ب��ه 
ظرفیت‌ه��ای وی��ژه اس��تان در بخش‌های 
مختلف، ارتقای شاخص‌های اقتصادی برای 
بهبود وضعیت توسعه را یک ضرورت جدی 
دانس��ت.  به‌گ��زارش ایس��نا، محمدصادق 
معتمدی��ان در آیین تکریم و معارفه معاون 
هماهنگی امور اقتصادی استانداری، تعامل 

و هماهنگی با حوزه‌های درون و برون‌س��ازمانی دستگاه‌های اجرایی 
برای توسعه متوازن استان به‌ویژه مناطق محروم و دورافتاده، نظارت 
بر اجرای سیاس��ت‌ها و خط‌مشی‌های کلان توسعه سرمایه‌گذاری با 
اس��تناد به قوانین و اس��ناد بالادستی، قابلیت‌ها و ظرفیت‌های استان 
را از جمله وظایف این معاونت برش��مرد و گفت: ظرفیت‌های مرزی 
استان این امکان را ایجاد می‌کند تا مدیریت و هماهنگی امور مربوط 
به ایجاد و راه‌اندازی بازارچه‌های مرزی و راهبری و هدایت آن به‌شکل 

جدی توسط معاونت اقتصادی پیگیری و اجرایی شود.
وی با تاکید بر لزوم بسترس��ازی و هماهنگی با س��ایر دستگاه‌های 
اجرای��ی به‌منظور اس��تفاده از فرصت‌های س��رمایه‌گذاری توس��ط 
کارآفرین��ان داخل��ی و فراهم کردن ش��رایط مناس��ب ب��رای جذب 
تج��ار و س��رمایه‌گذاران داخلی و خارجی به‌ویژه همس��ایگان مرزی 
تصریح کرد: برون‌رفت از وضعیت فعلی با کار جهادی و ش��بانه‌روزی 
و پرهیز از پشت‌میزنشینی تحقق می‌یابد. معتمدیان نظارت بر انجام 
مطالعات اقتصادی در راس��تای شناسایی ظرفیت‌ها و توانمندی‌های 
اس��تان در امر سرمایه‌گذاری، اشتغال، تولید و توسعه متوازن را مهم 
ارزیاب��ی ک��رد و افزود: حمایت از تولید برای افزایش اش��تغال به‌ویژه 
در بح��ث ش��رکت‌های دانش‌بنیان باید با هم‌افزای��ی و بهره‌گیری از 
همه ظرفیت‌های علمی و عملی انجام گیرد. استاندار آذربایجان‌غربی 
ادامه داد: واحدهای تولیدی راکد یکی از دغدغه‌های جدی به‌ش��مار 
می‌روند،بنابرای��ن انتظ��ار داریم تا مدیران با حضور میدانی نس��بت 

به‌احیای واحدهای راکد و نیمه‌راکد اقدام کنند.
معتمدیان حمایت از تولید را یک راهبرد اساسی دانست و خاطرنشان 
کرد: قابلیت‌های استان در بخش‌های مختلف و عقب‌ماندگی در برخی 
ش��اخص‌های اقتصادی بر ضرورت توجه راهبرد اساس��ی حمایت از 
تولی��د تاکی��د دارد. در این آیین، ضمن قدردان��ی از تلاش‌های نادر 
صادق��ی، جواد کرمی به‌عنوان سرپرس��ت معاون��ت هماهنگی امور 

اقتصادی استانداری آذربایجان‌غربی معرفی شد.

نیازمند خلاقیت و نوآوری در سازندگی و طراحی شهری
در نخستین اجلاس سازندگان و طراحان اصفهان مطرح شد

نخس��تین اجلاس س��ازندگان و طراح��ان اصفهان با 
همکاری معاونت شهرسازی و معماری شهرداری اصفهان 
و مجتمع رس��انه‌ای راه و س��اختمان، با هدف تمرکز بر 
مولفه پایداری در روند ساخت‌وساز ساختمان‌ها در شهر 

در مرکز همایش‌های سیتی‌سنتر اصفهان برگزار شد.
به‌گزارش خبرنگار  از اصفهان، وحید مهدویان، 
رئیس اجلاس و معاون شهرس��ازی و معماری ش��هردار 
اصفه��ان گف��ت: در قانون شهرس��ازی؛ ش��هر، تمدن و 
هوی��ت، 3 همراه تاریخی دیرینه هس��تند و نقش مهمی 

در شهرسازی، توسعه پایدار و زندگی در شهرها دارند.
رئیس اجلاس س��ازندگان و طراح��ان اصفهان اظهار 
ک��رد: در برنامه جدید جامع ش��هر اصفهان که به‌عنوان 
پایل��وت در کش��ور به‌ص��ورت ی��ک برنام��ه راهبردی و 
مستند اجرا می‌شود، بازیگران شهر که به‌طورمستقیم و 
غیرمس��تقیم در فرآیند ساخت‌وساز شهری نقش دارند، 

در پایداری کالبد شهر موثر خواهند بود.
وی ادام��ه داد: ف��از اول برنامه با رویکرد نوین به‌همت 
ش��هرداری و ش��ورای ش��هر و اداره‌کل راه و شهرسازی 
اس��تان اصفهان به‌تصویب رس��یده و شهرداری به‌عنوان 
کارفرمای فاز دوم که فاز تجمیع اس��ت، کار خود را آغاز 

می‌کند.
معاون امور ش��هرداری‌های س��ازمان ش��هرداری‌ها و 
دهیاری‌های کش��ور در نخس��تین اجلاس سازندگان و 
طراح��ان اصفهان گفت: ساختمان‌س��ازی معاصر هویت 
و حس تعلق به محلات را تقویت نکرده اس��ت، معماری 
ام��روز در مناط��ق کوی��ری نمی‌تواند حس انس��جام و 

هویت‌بخشی را برای فرزندان‌مان به‌نمایش بگذارد.
وی بیان کرد: امروز منظر و نمای ش��هری در محلات 
مختلف حس انسجام اجتماعی را تقویت نمی‌کند، در هر 
محله س��اختمان‌ها کیفیت و نماهای گوناگونی دارند که 
ح��س تبعیض را تقویت می‌کند و در نتیجه آن، فرزندان 
ما در مواجهه با این ساختمان‌ها با تضاد اجتماعی مواجه 

خواهند شد.
معاون امور ش��هرداری‌های س��ازمان ش��هرداری‌ها و 
دهیاری‌ه��ای کش��ور گف��ت: در حوزه حاشیه‌نش��ینی، 
انسجام اجتماعی و هویت به‌تاراج رفته است و کودکانی 
که اجداد آنها در روستاها با زندگی عشایری و کشاورزی 
و با حس اعتماد به‌نفس و انسان‌دوستی رشد و در حاشیه 
شهرها زندگی کرده‌اند، خود را فردی ضعیف می‌بینند.

وی ادام��ه داد: در فرآین��د بازآفرینی ش��هری باید به 
حاش��یه ش��هرها توجه کنیم. در ح��وزه معماری بومی، 
معماران تجربی پیش از این توانس��تند س��اختمان‌هایی 
متناس��ب با اقلیم طراحی کنند، اما امروزه فضای غربت 
در نتیجه معماری حاکم ش��ده اس��ت که منجر می‌شود 
فرزندان ما در آینده انسان‌های موثری در کشور نباشند.

فصلی جدید در تاریخ تحول اصفهان��
ش��هردار اصفهان گفت: به‌عنوان شهردار متعهد هستم 
که حافظ ش��خصیت ش��هر و ش��هرداری اصفهان باشم و 
مصمم بر اینکه چیزی به‌غلط بر قامت اصفهان نپوش��انم؛ 
تلاش ما این است که با استفاده از تفکر جوانانی همچون 
س��ازندگان و طراحان، فصل جدی��دی را در تاریخ تحول 

اصفهان رقم بزنیم.
علی قاسم‌زاده اظهار کرد: جهان هستی همواره در حال 

تغییر است و منتظر عزم و اراده ما نخواهد ماند.
وی ادام��ه داد: در براب��ر تغیی��رات و تحولات مس��تمر 
جهان هس��تی می‌توانیم 3 موضع متفاوت داشته باشیم، 

نخس��تین موضع آن اس��ت که در مقابل دنیای در حال 
تحول مقاومت و در مقابل تغییر ایستادگی کنیم که این 
نمود تحجر اس��ت و تجربه تاریخی نش��ان داده است که 
هرکس بخواهد در مقابل تغییر بایستد، لاجرم در چرخه 

تغییرها خرد می‌شود.
ش��هردار اصفهان افزود: نگاه دوم آن است که در مقابل 
تغییر حالت تسلیم داشته باشیم، خود را در جریان تغییر 
ره��ا کنی��م و بدون اراده با جری��ان تغییر حرکت کنیم و 
رویکرد س��وم این اس��ت که نه در مقابل تغییر بایستیم و 
نه اینکه خود را رها کنیم، بلکه این رویکرد ما را به ایجاد 
تغییر دعوت کند؛ رویکرد سوم تاکید دارد پیشگام تغییر 

باشیم و مغلوب مکان و زمان نشویم.
وی با بیان اینکه اگر بتوانیم شخصیت شهر را بشناسیم، 
توانسته‌ایم اصفهان نوینی را طراحی کنیم که با شخصیت 
آن در تعارض نباش��د، گفت: از هر نسلی انتظار می‌رود از 
خ��ود چیزی به یادگار بگ��ذارد و در تاریخ تحول اصفهان 
نیز باید نگاه و تغییر جدید وجود داشته باشد و در راستای 

شخصیت اصفهان به‌وقوع بپیوندد.
ش��هردار اصفهان اف��زود: از ابتدای فعالیت��م به‌عنوان 
ش��هردار به مردم تعهد داده‌ام که حافظ ش��خصیت شهر 
و ش��هرداری اصفهان باشم،بنابراین متعهد هستم چیزی 
به‌غل��ط بر قامت اصفهان نپوش��انم؛ دیگ��ر اینکه بتوانیم 
ب��ا تفکر جوانان��ی همچون س��ازندگان و طراحان، فصل 
جدی��دی را در تاری��خ تحول اصفهان رق��م بزنیم، وقتی 
س��خن از تغییر جهان هس��تی مطرح می‌کنیم به‌تبع آن 

باید معماری نیز تحول داشته باشد.
قاسم‌زاده بااشاره به اینکه امروزه به‌شدت در سازندگی 
و طراحی ش��هر به خلاقیت و ن��وآوری نیاز داریم، گفت: 
امروز به‌دنبال انس��ان‌هایی هس��تیم که ادراک و احساس 
قوی داش��ته باش��ند و بتوانند ای��ن ادراک را در معماری 

تجسم کنند و خالق مکان شوند.
وی تاکید کرد: در این دنیای پیوس��ته و در حال تغییر 
نباید ش��خصیت خود را گم کنیم، زیرا آنچه به ما هویت 
می‌دهد، ش��خصیت است و هر شهری به اقتضای عناصر 

هویتی خود شخصیتی دارد.
شهردار اصفهان با تاکید بر اینکه باید بتوانیم زبان نسل 
امروز را بفهمیم، افزود: با درک روایت ش��هر اصفهان، این 
روای��ت متصل را با ترجمان نس��ل امروز تبدیل به مکان، 
زم��ان و جذابیت‌هایی کنیم که ب��رای آیندگان به‌یادگار 

بماند.

امروز منظر و نمای شهری در محلات مختلف حس انسجام اجتماعی را 
تقویت نمی‌کند. در هر محله س��اختمان‌ها کیفیت و نماهای گوناگونی 

دارد که حس تبعیض را تقویت می‌کند

محمد قاس��می، دادس��تان قزوین در نشست با اصحاب رسانه استان قزوین 
که در س��الن جلسات دادگستری این استان برگزار شد، بااشاره به‌وقوع برخی 
تخلفات در اجرای پروژه‌ها اظهار کرد: هرجا تخلفی در رابطه با پروژه‌ها گزارش 

شود، مراجع قضایی براساس نظرات کارشناسی ورود می‌کنند.
به‌گزارش مهر، وی با بیان اینکه توقف یک پروژه هزینه‌هایی را خواهد داشت، 
اف��زود: ای��ن احتمال وجود دارد بعد از توقف پروژه، اصلاح یا توجیه فنی پروژه 
باعث ادامه کار ش��ود. دادستان قزوین بااشاره به تبلیغات آرایشگاه‌های زنانه با 

وضعیت نامطلوب عنوان کرد: در حوزه تبلیغات کمیته‌ای برای مجوز در اداره 
کل فرهنگ و ارش��اد اس�المی فعال شده اس��ت. وی با بیان اینکه بیش از ۲۰ 
پرونده برای آرایشگاه‌های متخلف تشکیل شده است، تصریح کرد: عمده‌ترین 
مش��کل این حوزه مرتبط با نبود نظارت اس��ت و صنف مربوطه و اتاق اصناف 
نظ��ارت لازم را ندارن��د. قاس��می با بیان اینکه برخی آرایش��گاه‌ها بدون پروانه 
صنف��ی فعالی��ت می‌کنند و باید فعالیت آنها متوقف ش��ود، اضافه کرد: نظارت 
بر اماکن دارای پروانه باید بیش��تر ش��ود. دادستان قزوین نداشتن درآمد پایدار 

در ش��هرداری را باعث تخلف‌فروش��ی و کاهش نظارت ش��هرداری‌ها دانسته و 
عنوان کرد: ش��اهد هستیم برخی س��اختمان‌هایی که در استان به‌بهره‌برداری 
می‌رس��ند، در مرحله استحکام بنا هستند یا حتی پرونده تخلف ساختمان در 
کمیسیون ماده ۱۰۰ است. قاسمی بااشاره به مشکلات شهر اقبالیه ادامه داد: 
یکی از اصلی‌ترین مش��کلات اقبالیه جایگاه نامناس��ب این شهر در تقسیمات 
کشوری است و نیاز است این شهر حداقل به بخش تبدیل شود تا شاهد استقرار 

دستگاه‌ها به‌صورت مستقل در آن باشیم.

 نبود درآمد
 پایدار باعث 
تخلف‌فروشی در 
شهرداری‌ها می‌شود

سخن پایانی
نخستین اجلاس سازندگان و طراحان اصفهان، با 
هدف بررسی معماری اصفهان و تقدیر از طراحان و 
معماران برتر این ش��هر برگزار شد. برپایی 8 کارگاه 
و ۶ پن��ل تخصصی ب��ا موضوع‌ه��ای مختلف حوزه 
معماری و شهرس��ازی از برنامه‌های این اجلاس بود 
و در ۲ روز برگ��زاری ای��ن اج�الس کارگاه طراحی 
نم��ا و مص��رف انرژی، ن��ور و منظر ش��هر، طراحی 
معماری براس��اس اصول نماهای تهویه‌شونده، نمای 
س��امانه‌های ایس��تا در س��اختمان‌های صفر انرژی، 
آسیب‌شناس��ی نما و منظر ش��هری معماری معاصر 
اصفهان، ضرورت حرکت به‌س��مت س��اختمان‌های 
پای��دار، جای��گاه معم��اری پایدار در رون��د طراحی 

ساختمان و ایده‌پردازی در نما برگزار شد.

علی قاسم‌زاده

وحید مهدویان
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 انجمن‌ه��ا، اتحادیه‌ها و تش��کل‌ها، بلندگوی 
تولیدکنن��دگان، اصناف و فع��الان صنعتی در 
حوزه‌ه��ای گوناگ��ون از جمله بخ��ش معدن و 
صنای��ع معدنی هس��تند. تش��کل‌های فعال در 
بخ��ش مع��دن و صنایع معدن��ی، از فعالان یک 
صنف خاص تش��کیل می‌ش��وند و مس��ائل یک 
صنف یا رشته فعالیت خاص را دنبال می‌کنند.

تش��کل‌ها و انجمن‌ه��ای تخصص��ی فعال در 
یک صنف، بهترین مح��ل جمع‌آوری اطلاعات 
و داده‌ه��ای تخصصی یک صنعت هس��تند و در 
همی��ن ح��ال، راهکارهای مناس��بی برای رفع 
چالش‌ه��ای حاکم ب��ر صنایع ارائ��ه می‌دهند. 
ب��ر همین اس��اس نی��ز داده‌ه��ا، آم��ار و ارقام 
مطرح‌شده از س��وی این تشکل‌ها امکانی برای 
بررس��ی و تحلی��ل عملکرد صنایع را از س��وی 
دولت فراهم می‌کن��د. با این وجود، دولتمردان 
تنه��ا وقتی به اطلاعات تش��کل‌ها و انجمن‌های 
تخصص��ی نیاز دارن��د یا به‌دنب��ال ارائه گزارش 
تخصصی هس��تند، ب��ه این تش��کل‌ها مراجعه 
می‌کنند اما در مش��ورت‌گیری، نظرس��نجی و 
سیاس��ت‌گذاری، نظرات این تش��کل‌ها را مورد 
توج��ه ق��رار نمی‌دهند. این تضاد در ش��رایطی 
اس��ت که براس��اس قانون بهبود مستمر محیط 
کسب‌وکار، دولت مکلف است در مراحل بررسی 
موضوع��ات مربوط به محیط کس��ب‌وکار برای 
اص�الح و تدوی��ن مق��ررات و آیین‌نامه‌ها، نظر 
کتبی اتاق‌ها و آن دسته از تشکل‌های ذی‌ربطی 
ک��ه عضو اتاق‌ها نیس��تند، اع��م از کارفرمایی و 
کارگری را درخواس��ت و بررس��ی کند و هرگاه 
لازم دید آنها را به جلسات تصمیم‌گیری دعوت 
کند. اگر هم گاها تش��کل‌ها برای نظرس��نجی و 
مش��ورت در جلسات تصمیم‌گیری حاضر شوند 
یا نظرات آنها خواس��ته شود، حضورشان بیشتر 
جنب��ه تش��ریفاتی خواهد داش��ت و از کمترین 
اثرگذاری در تصمیم‌گیری برخوردار اس��ت.  در 
ادامه باید تاکید کرد که متاس��فانه تش��کل‌های 
فع��ال بخش خصوصی برای برق��راری تعامل با 
مدیران و سیاست‌گذاران باید فرآیند طولانی را 
پشت‌س��ر بگذارند. حتی امکان تشکیل جلسه با 
معاونان وزرا نیز به آس��انی وجود ندارد. ملاقات 
تشکل‌ها با وزیر نیز بسیار محدود انجام می‌شود. 
این در حالی است که برگزاری نشست با مدیران 
و سیاست‌گذاران از اهمیت و اثرگذاری بیشتری 
برخوردار اس��ت و حتی می‌تواند به تغییر مسیر 
سیاس��ت‌گذاری و اصلاح ش��رایط منتهی شود. 
به‌عن��وان مث��ال در دول��ت قبل امکان��ی برای 
ملاقات حضوری می��ان اعضای اتحادیه صنایع 
آلومینی��وم با وزیر وقت صنعت، معدن و تجارت 
فراهم و مش��کلات ای��ن صنعت در تامین برق و 
حساسیت‌های ویژه این بخش مطرح شد. همین 
ملاقات کوتاه، بخشی از مشکلات را برطرف کرد 
و نتیجه‌بخش بود. با این وجود، امکان برگزاری 
چنین نشست‌هایی بس��یار محدود است. البته 
باید خاطرنش��ان کرد که تشکل‌های گوناگون از 
ق��درت و نفوذ متفاوتی در بدنه دولت برخوردار 
هستند و بدین‌ترتیب برخی تشکل‌ها به راحتی 
و به‌طور مداوم با مس��ئولان در وزارتخانه جلسه 
برگزار می‌کنند و نظرات آنها به دقت س��نجیده 
و بررس��ی می‌ش��ود. اما این‌گونه امتیازها برای 
فع��الان صنعت آلومینیوم وجود ندارد. در ادامه 
بای��د تاکید کرد ک��ه اتحادیه صنایع آلومینیوم، 
تنها تش��کلی اس��ت که تمامی فع��الان زنجیره 
آلومینیوم از حلقه‌های بالادستی تا پایین‌دستی 
در آن حضور دارند. در واقع محملی برای شنیده 
شدن صدای تمامی فعالان صنعت آلومینیوم از 
معدن تا تولیدکنندگان محصولات نهایی فراهم 
ش��ده است. بر همین اس��اس نیز انتظار می‌رود 
نظرات این تش��کل بیشتر موردتوجه مسئولان 

و سیاست‌گذاران قرار گیرد.
در پای��ان بای��د تاکید کرد که تش��کل‌گرایی 
به‌ویژه در بخش اقتصاد کش��ور، اجتناب‌ناپذیر 
و ضرورتی در مس��یر توس��عه اقتصادی است. بر 
همین اساس نیز از دولتمردان و سیاست‌گذاران 
انتظار می‌رود در مس��یر تصمیم‌گیری از فعالان 
صنعتی، تولیدکنندگان و تش��کل‌ها نظرخواهی 
کنند تا بدین‌ترتیب تصمیمی درست اتخاذ شود 
و چالش‌های بعدی ناشی از تصمیم‌گیری اشتباه 
به حداقل برس��د. این موض��وع به‌ویژه در حوزه 
معدن و صنایع معدنی اهمیت دارد، چراکه تولید 
در این بخش فعالیتی به‌شدت تخصصی است و 
اغل��ب مدیران دولتی نیز دان��ش کافی و جامع 
برای اعمال قدرت در این حوزه ندارند؛ درنتیجه 
انتظ��ار می‌رود ب��ا تقویت جایگاه تش��کل‌های 
بخ��ش خصوصی و انجمن‌ها، در مس��یر بهبود 
سیاس��ت‌های حاکم بر بخش مع��دن و صنایع 

معدنی اقدام شود.

مرضیه احقاقی 
editor@smtnews.ir

تشکل‌های زرد خواهان ندارند
اصناف  غیرمستقل کارگری کارساز نیستند

اول تیرماه، روز اصناف نام‌گذاری ش�ده و بهانه‌ای است تا به بررسی جایگاه، 
اهمیت و اثرگذاری تش�کل‌های صنفی بپردازی�م. هر صنفی برای بیان نظرات 
خود به بلندگویی نیاز دارد و بر همین اس�اس نیز تش�کل‌ها ش�کل می‌گیرند. 
براس�اس اصل ۲۶ قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، کارگران واحدهای 
تولیدی، صنعتی کش�اورزی، خدماتی و صنفی می‌توانند نس�بت به تاس�یس 
انجمن‌های اسلامی، انجمن‌های صنفی یا کانون عالی انجمن‌های صنفی اقدام 
کنند. البته کارگران یک واحد، فقط می‌توانند یکی از ۳ مورد شورای اسلامی 
کار، انجمن صنفی یا نماینده کارگران را داش�ته باش�ند. این تشکل‌ها بستری 
ب�رای دفاع و حفظ حقوق و منافع مش�روع و قانونی و بهب�ود وضع اقتصادی 
کارگران را فراهم می‌کنند. با این وجود در کشور ما تشکل‌هایی ساختاریافته 
و مستقل برای جلب منافع کارگران وجود ندارد و همین موضوع نیز چالش‌های 

جدی را برای جامعه کارگری و حتی کارفرمایی به‌دنبال دارد. 
تشکل‌ها بستری برای دفاع و حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی 
و بهب��ود وضع اقتصادی کارگ��ران را فراهم می‌کنن��د. با این وجود 
در کش��ور ما تشکل‌های س��اختاریافته و مس��تقل برای جلب منافع 
کارگ��ران وجود ندارد و همین موض��وع چالش‌های جدی برای جامعه 

کارگری و حتی کارفرمایی به‌دنبال دارد

تولید فولاد ایران در س��ال گذش��ته به‌دلیل محدودیت‌ه��ای مصرف انرژی 
کاه��ش یاف��ت. ب��ا توجه به ت��داوم چالش‌ها در بخش تامین پای��دار برق و گاز 
شرکت‌های فولادی، یک سوال مهم این است که کدام کشورها، جایگاه جهانی 
ایران در تولید فولاد را تهدید می‌کنند؟ به گزارش چیلان، ایران در حال حاضر 
دهمی��ن تولیدکننده بزرگ فولاد جهان اس��ت. پس از ایران، ایتالیا یازدهمین 
تولیدکننده بزرگ فولاد در جهان اس��ت. این کش��ور در س��ال ۲۰۲۱، ۲۴.۴ 
میلیون تن فولاد تولید کرده و رشد تولید فولاد این کشور در سال ۲۰۲۱، ۱۹.۷ 

درصد بوده است. ظرفیت تولید فولاد ایتالیا ۳۴.۷ میلیون تن است و این کشور، 
رقیبی جدی برای جایگاه دهم ایران در تولید فولاد جهان به‌شمار می‌رود.

تایوان با تولید ۲۳.۲ میلیون تن فولاد خام در سال ۲۰۲۱، جایگاه دوازدهم 
تولی��د ف��ولاد در جهان را در اختیار دارد. ظرفیت تولید فولاد خام این کش��ور 
۲۹.۴ میلیون تن اس��ت و اگر بحران انرژی در ایران تش��دید ش��ود، این کشور 
نیز رقیبی جدی برای تصاحب جایگاه جهانی ایران در تولید فولاد خواهد بود. 
ویتنام س��یزدهمین تولیدکننده بزرگ فولاد جهان در س��ال ۲۰۲۱ بوده و در 

این س��ال، تولید فولاد این کش��ور با رشد ۱۸ درصدی به ۲۳ میلیون تن رسید. 
ظرفی��ت تولی��د فولاد خام ویتنام در حال حاضر ۲۵.۸ میلیون تن اس��ت و این 
کشور در سال‌های اخیر رشد سریع تولید فولاد را تجربه کرده است. تولید فولاد 
خام ویتنام در سال ۲۰۱۷، فقط ۱۱.۵ میلیون تن بود و در سال ۲۰۲۱، میزان 
تولید فولاد این کشور نسبت به سال ۲۰۱۷، ۱۰۰ درصد افزایش داشت. با رشد 
سریع تولید فولاد و ظرفیت‌های جدید در دست احداث، ویتنام نیز رقیبی جدی 

برای جایگاه جهانی صنعت فولاد ایران به‌شمار می‌رود.

تهدیدکنندگان 
جایگاه جهانی 
ایران در تولید 
فولاد کدامند؟

انجمن‌ها بازوی 
اثرگذار در 
سیاست‌گذاری

آریا صادق‌نیت حقیقی
 دبیر اتحادیه صنایع آلومینیوم ایران

متاسفانه در 
کشور براساس 

قانون کار، 
کارگران از 

امنیت شغلی 
برخوردار 
نیستند. 

قراردادهای 
کارگران برای 

مدت زمان 
محدودی منعقد 
می‌شود و همین 
موضوع یکی از 

موانع مطالبه‌گری 
صنفی است

سخن پایانی
ایجاد تش��کل‌های کارگ��ری می‌تواند عاملی برای 
تس��ریع در حل مش��کلات و بهبود وضعیت افرادی 
باش��د که تحت قانون کار اش��تغال دارن��د. با وجود 
اینکه به صراحت در متن قانون بر ایجاد تشکل‌های 
کارگری تاکید ش��ده اما هنوز بسیاری از کارفرمایان 
این تشکیلات را به رسمیت نمی‌شناسند و از ایجاد 
ش��ورای اس�المی کار طفره می‌روند. نبود اطمینان 
شغلی یکی از چالش‌های اصلی در مسیر شکل‌گیری 
و قدرت نفوذ تشکل‌های کارگری است. در شرایطی 
که کارگران از فرآیند ادامه کار خود مطمئن نیستند 
نمی‌توانند با چانه‌زنی برای بهبود ش��رایط کار تلاش 
کنن��د. با این وجود باید خاطرنش��ان ک��رد که نبود 
تش��کل‌یابی قوی به شکل مس��تقیم و غیرمستقیم 

هزینه‌های گزافی به اقتصاد کشور تحمیل می‌کند.

زه��را کریم��ی، اقتص��اددان و اس��تاد دانش��گاه در 
گفت‌وگو با  اظهار ک��رد: کارگران و کارفرمایان 
توان یکسانی برای چانه‌زنی بر سر موضوعات گوناگون 
ازجمله مزد یا ش��رایط کاری ندارن��د. غالبا کارفرمایان 
با متقاضیان ش��غل متعددی روبه‌رو هس��تند و امکان 
انتخاب از می��ان این متقاضیان را دارن��د اما کارگران 
عموما ناچار به پذیرش ش��رایط تعیین‌‎ش��ده از س��وی 
کارفرم��ا هس��تند. هرچن��د ای��ن پذی��رش احتمالا با 

رضایت‌خاطر همراه نیست. 
در چنین شرایطی، کارگران نیز در انجام وظایف خود 
کوتاهی می‌کنند. در واقع انعقاد قراردادی غیرمنصفانه 
میان کارگ��ر و کارفرما می‌تواند تاثیر منفی بر عملکرد 

واحدهای اقتصادی داشته باشد.
وی اف��زود: براس��اس قان��ون کار ای��ران، مذاک��رات 
دسته‌جمعی میان کارگر و کارفرما به رسمیت شناخته 
شده اس��ت. بر همین اساس انتظار می‌رود تشکل‌های 
ق��وی در ه��ر دو بخش کارگ��ری و کارفرمای��ی ایجاد 
ش��ود که امکان مذاکره و چانه‌زن��ی را فراهم کنند. در 
مذاکرات دسته‌جمعی طرفین درباره شرایط کار توافق 

می‌کنند. 
متاس��فانه در کش��ور ما تش��کل‌های قوی کارگری 

و کارفرمای��ی وجود ن��دارد و فقدان این تش��کل‌ها به 
ش��کل مس��تقیم و غیرمس��تقیم هزینه‌های گزافی را 
به اقتص��اد ک تحمیل می‌کند. به‌عن��وان مثال، بر اثر 
فقدان قراردادهای دسته‌جمعی و عدم‌رضایت کارگران 
از ش��رایط کار، بهره‌وری تولید کاهش می‌یابد. کریمی 
گفت: اگر تشکل‌های کارگری و کارفرمایی قوی وجود 
داش��ته باش��ند، از هزینه چنین تفاهم نداش��تن‌هایی 

کاسته می‌شود. 
این کارشناس اقتصاد گفت: براساس قانون، شوراهای 
اس�المی کار به‌عنوان تشکل کارگری در کشور ما حق 
فعالی��ت دارن��د. واحدهایی که بی��ش از ۳۵ نفر عضو 
دارند، موظف به تشکیل شوراهای اسلامی کار هستند. 
با این وجود، شوراهای اسلامی کار در کشور ما هر سال 

ضعیف‌تر شده‌اند.
ش��وراهای اس�المی کار تش��کل کارگ��ری خالصی 
نیس��تند. در این ش��وراها، نمایندگان کارفرما و کارگر 
حضور دارند. در فرآیند انتخاب اعضای شورای اسلامی 
کار نیز نمایندگان وزارت کار دخیل هستند و صلاحیت 
نمایندگان باید مورد تایید ق��رار گیرد. در حال حاضر 
در واحدهای بزرگ اقتصادی کش��ور یا تشکل کارگری 
شکل نمی‌گیرد یا اگر تشکیل شود، ضرورتا از حمایت 

جدی کارگران مجموعه برخوردار نیست. 
وی اف��زود: ای��ران عض��و س��ازمان بین‌الملل��ی کار 
اس��ت. نمایندگان ILO نس��بت به ضعف تشکل‌های 
 کارگ��ری و کارفرمای��ی در ای��ران انتقادهایی را مطرح 

می‌کنند. 
کریمی در پاس��خ به س��والی مبنی ب��ر ویژگی‌های 
تش��کل کارگری مستقل گفت: این تشکل‌ها اساسنامه 
و انتخابات مس��تقل خودش��ان را دارند. ام��ا در ایران 
همان‌طور که پیش‌تر هم اش��اره ش��د، شورای اسلامی 
کار، ی��ک نه��اد مس��تقل کارگری نیس��ت و انتخابات 
اعضای ش��ورای اس�المی کار زیر نظر وزارت کار است 
و بای��د صلاحی��ت نمایندگان کارگران توس��ط مراجع 
دولتی تایید شود. اما تشکل‌های واقعی کارگری بدون 
مداخله از س��وی دولت یا کارفرما با خواست کارگران 
تشکیل می‌ش��وند، به‌طور مرتب حق عضویت دریافت 
می‌کنند، مجمع عمومی دارند، در عرصه ملی مطالبات 
نی��روی کار را مط��رح می‌کنند و زمان��ی که مذاکرات 
دسته‌جمعی با مش��کل مواجه می‌شود، حتی اگر لازم 

باشد اعلام اعتصاب می‌کنند.
ام��ا در قانون کار م��ا، اعتصاب عملا ممنوع اس��ت. 
در قان��ون کار تاکید ش��ده هر عملی ک��ه باعث توقف 

تولید ش��ود، ممنوع است. این 
در حالی اس��ت که براس��اس 
بین‌المللی  مق��ررات س��ازمان 
کار، اعتصاب اب��زاری پذیرفته 
ش��ده ب��رای بی��ان مطالب��ات 

کارگران اس��ت. اعلام اعتصاب قوانین مش��خصی دارد. 
به‌عن��وان مث��ال از قبل باید خواس��ته کارگران و زمان 

اعتصاب مشخص شود. 
کریم��ی گف��ت: ام��ا در کش��ور م��ا مج��اری بیان 
خواس��ته‌های جامع��ه کارگری بس��یار محدود اس��ت. 
هرچند این محدودیت‌ها پیامدهای جدی برای اقتصاد 
به‌دنبال داش��ته است. تشکل‌های کارگری ضعیف قادر 

به اظهار و پیگیری خواسته‌های کارگران نیستند. 
از آنجاک��ه زمینه گفت‌وگوی جمعی وجود ندارد، در 
موارد گوناگ��ون کارگران ناراضی ب��ه خیابان می‌آیند. 
به‌عنوان مثال در ش��رایطی که حق��وق کارگران عقب 
می‌افتد یا ش��رایط ادامه کار در کارخانه روشن نیست، 
کارگران دس��ت از کار می‌کش��ند و ج��اده و خیابان را 
می‌بندند. باید پذیرفت که فقدان بس��تری قانونی برای 
بیان خواس��ته‌های کارگری، هزینه اعتراضات کارگری 

را افزایش داده است.

لزوم تشکیل تشکل‌های قوی

فرام��رز توفیقی، رئیس کمیته دس��تمزد کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار کشور در گفت‌وگو با  و در 
ارزیابی نقش، اهمیت و جایگاه تش��کل‌های کارگری در 
کشور، گفت: براساس قانون اساسی، کارگران در کشور 
از حق برقراری تشکل برخوردار هستند. در حال حاضر، 
۳ تشکل کانون شوراهای اس�المی کار، انجمن صنفی 
و مجمع عالی نمایندگان کارگران به‌عنوان تش��کل‌های 
کارگری در کش��ور ح��ق فعالیت دارند. این ۳ تش��کل 
از لحاظ ماهیت س��اختاری و اساس��نامه تفاوت‌هایی با 
یکدیگر دارن��د. به‌عنوان مثال، انجمن صنفی وابس��ته 
به صنف اس��ت و به بیانی جایگزی��ن، اتحادیه کارگری 
است. براساس قانون اساسی این تشکل‌ها با هدف حفظ 
حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی 

کارگران تشکیل می‌شوند.
وی افزود: در مواردی کارفرمایان رغبتی به تش��کیل 
انجمن‌های صنفی یا ش��ورای عالی کار ندارند؛ بنابراین 
ی��ک نفر را به‌عنوان نماینده کارگران تعیین می‌کنند تا 

در مجمع عالی نمایندگان کارگری حضور یابد.
توفیق��ی در ادام��ه و در پاس��خ به س��والی مبنی بر 
محدودیت‌های موجود در مسیر تشکل‌های کارگری در 
کشور، خاطرنش��ان کرد: محدودیت قانونی برای ایجاد 
تش��کل‌های کارگری در کشور وجود ندارد، اما در عمل 
ش��رایط تفاوت دارد و محدودیت‌هایی در مس��یر ایجاد 
این تش��کل‌ها ایجاد می‌شود. بسیاری از قوانین مصوب 
در کش��ور ما از کارآیی مناسبی برخوردار هستند اما در 
اج��را ماهیت آنها تغییر می‌کند و حتی ش��اهد دخل و 
تصرف در فرآیند اجرای آنها هستیم. طبق همین روال 
نیز ش��اهد محدودیت در ش��کل‌گیری و حتی عملکرد 

تشکل‌های کارگری در کشور هستیم.

ای��ن فع��ال کارگ��ری اف��زود: در م��وارد دیگ��ری، 
دخل‌وتصرف‌هایی در انتخاب نمایندگان کارگری وجود 
دارد و همی��ن موضوع عملکرد تش��کل‌های کارگری و 

استقلال آنها را تحت‌الشعاع قرار می‌دهد. 
وی در پاسخ به سوالی مبنی بر دلایل کارآ نبودن کافی 
تش��کل‌های کارگری در کشور گفت: متاسفانه براساس 
قانون کار، کارگران از امنیت ش��غلی برخوردار نیستند. 
قراردادهای کارگران برای مدت زمان محدودی منعقد 
می‌ش��ود و همین موض��وع یکی از موان��ع مطالبه‌گری 
صنفی اس��ت. کارگری که در قالب قراردادهای ۳ ماهه 
ب��ا کارفرما همکاری می‌کند، اگر ب��رای دریافت حق و 
حقوق صن��ف خود با کارفرما وارد مذاکره ش��ود و این 
مذاک��رات به مذاق مدیران خوش نیاید، امنیت ش��غلی 
خود را به خطر انداخته اس��ت. در واقع مدیران پس از 
اتم��ام دوره قرارداد، با نماین��ده کارگری قطع همکاری 
می‌کن��د؛ بنابرای��ن می‌ت��وان این‌ط��ور ادعا ک��رد که 
قراردادهای کوتاه‌مدت کاری، امکان و حق اعتراض را از 

کارگران سلب کرده است.
توفیق��ی اف��زود: در واقع در کش��ور ما و ب��ا توجه به 
چالش‌های یادشده و مشکلات اقتصادی، تامین معیشت 
کارگران نس��بت به مطالبه‌گری صنفی، ارجحیت دارد. 
هیچ بس��تری هم برای دفاع از این مطالبه‌گری صنفی 
کارگران وجود ندارد؛ بنابراین کارگران از موضع حقوق 
صنفی خود عقب‌نش��ینی می‌کنند. در چنین بس��تری 
امکانی برای تش��کل‌یابی و دفاع از حقوق صنفی وجود 

ندارد. 
وی گفت: مداخله‌گ��ری دولت در انتخاب نمایندگان 
کارگ��ری یا دخال��ت در انتخاب نامزدهای این پس��ت، 
کارآی��ی این تش��کل‌ها را مح��دود می‌کن��د. در واقع 

نماین��دگان کارگری باید از فیلت��ر تایید صلاحیت رد 
ش��وند. این تایید صلاحیت‌ها هم به دقت توسط دولت 
کنترل می‌شود و درنتیجه کارگران رغبتی به حضور در 
تش��کل‌های کارگری ندارند. از آنجاکه دخالت دولت در 
تش��کل‌های کارگری بالاس��ت و این نهادها از استقلال 
لازم برخ��وردار نیس��تند، روی آنها اس��م تش��کل زرد 

گذاشته می‌شود. 
توفیقی گف��ت: در مواردی حتی ش��اهد تبانی میان 
کارفرما و نماین��دگان وزارت کار برای انتخاب نماینده 
کارگری خاصی هس��تیم. در چنین موقعیتی، کارگران 

رغبتی برای تشکیل تشکل‌ها از خود نشان نمی‌دهند.
این فعال کارگری در ادامه با اشاره ضعف‌های موجود 
در مس��یر اجرای قوانین کار گفت: دولت یا قوه مجریه، 
وظیف��ه اج��رای قانون را بر عه��ده دارد و ق��وه مقننه 
مسئول پایش اجرای قانون است؛ با این وجود، اهتمامی 
ب��رای اجرای دقیق این قوانی��ن وجود ندارد؛ کما اینکه 
سال‌هاست اصلاح قانون تشکل‌ها در راهروهای مجلس 
و دولت، خ��اک می‌خورد. نمایندگان مجلس ش��ورای 
اس�المی نیز هن��وز نگاهی به این اصلاح��ات نکرده‌اند. 
توفیقی گفت: در ش��رایطی‌که دولت کارفرمایی بزرگ 
است و وابستگان دولت برای خودشان بنگاه‌های بزرگی 
دارند، تع��ارض منافعی حاصل و حق و حقوق کارگران 

نادیده انگاشته می‌شود.
این فعال کارگری در ادامه تاکید کرد: اگر نمایندگان 
کارگ��ری امنیت ش��غلی داش��ته باش��ند و از س��مت 
تش��کل‌های صنفی و همچنین س��ایر کارگران حمایت 
شوند، قدرت چانه‌زنی‌شان افزایش خواهد یافت. در غیر 
این صورت، توان مذاکرات این نمایندگان کمتر می‌شود 
و رغب��ت آنها برای بررس��ی موضوعات کارگران کاهش 

خواهد یافت. 
وی در پاسخ به سوالی مبنی 
ب��ر اینکه ایران عضو س��ازمان 
بین‌الملل��ی کار اس��ت، چرا در 
مواردی شاهد رفتارهایی خارج 

از اصول و تعهدات به این نهاد هستیم، گفت: در حالت 
کل��ی انتظار می‌رود تمامی کش��ورهای عضو س��ازمان 
بین‌المللی کار به اصول تعیین‌ش��ده توسط این سازمان 
متعهد باش��ند. با این وجود باید تاکید کرد که سازمان 
جهانی کار، بررس��ی روی فرآیندهای کار در کشورهای 
عضو خود ندارد، مگر آنکه گزارش ویژه‌ای به آن ارسال 

شود.

نبود امنیت شغلی، مانع تشکل‌یابی
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هر جایی که تشکل کارگری فعال و منسجمی 
وج��ود دارد، حاص��ل همت، ت�لاش و پایداری 
کارگران در مقابل تمام عناصر مزاحم و مخالف 
اس��ت. به‌طورکل��ی می‌توان گفت؛ تش��کل‌های 
کارگری مس��تقل به‌ندرت وج��ود دارد و گاهی 
فعالان تش��کل‌ها را آنقدر با مشکلات گوناگون 
مواجه می‌ش��وند که در عمل فعالیت تش��کل‌ها 

بی‌اثر می‌شود.
این نکته‌ای بود که به‌عنوان مقدمه باید به آن 
اشاره می‌کردم، اما در ادامه باید بگویم در فصل 
ششم قانون کار )مواد ۱۳۰ تا ۱۳۸( به کارگران 
و کارفرمای��ان حق داده اس��ت ک��ه برای حفظ 
حق��وق و منافع مش��روع و قانونی و بهبود وضع 
اقتصادی خود مبادرت به تش��کیل سازمان‌های 
صنفی کنند، اما ای��ن فصل به‌طورکامل مهجور 
مان��ده و کارگران به‌راحتی نمی‌توانند تش��کلی 
ایجاد کنند. براس��اس تجرب��ه هربار که ما اقدام 
کردی��م ب��ا کارش��کنی ادارات کار محل روبه‌رو 
ش��دیم و به‌ه��ر ش��کل ممکن جل��وی فعالیت 
آنه��ا گرفت��ه می‌ش��ود و مانع‌تراش��ی می‌کنند 
یا اعضای موس��س و فعالان کارگ��ری را که پا 
پیش گذاشته‌اند تا طبق قانون تشکلی مستقل 
راه بیندازند، به‌ش��کلی از صحنه فعالیت حذف 

کرده‌اند.
 در سیستم کارفرمایی موجود، اجازه تشکیل 
تش��کل‌های صنفی حتی به‌صورت قانونی داده 
نمی‌شود و کسانی که می‌خواهند برای تاسیس 
آن اقدام کنند، مرتب با دردسر مواجه می‌شوند.
درباره تش��کل‌های بالادس��تی هم باید گفت 
گاهی برخی از این نهادها قانونی نیس��تند، زیرا 
برای تش��کیل آنها روال و مراح��ل قانونی طی 

نشده است.
به‌عبارت دیگر دستورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌هایی 
که برای تش��کیل برخی تش��کل‌ها، کانون‌های 
صنفی یا کانون مرکزی ش��ورای اسلامی کار یا 
نمایندگان و مانند آن وجود دارد، درباره برخی 

از این نهادها اصلا طی نشده است.
دیگ��ر اینک��ه برخ��ی از ای��ن تش��کل‌ها ی��ا 
به‌طورکامل سیاسی شده‌اند یا ردپای کارفرمایی 
در آنها دیده می‌ش��ود و بیش��تر فعالیت آنها در 

راستای توجیه اقدامات کارفرمایی است.
در حالی که تشکل صنفی نباید سیاسی باشد، 
این نهادها تنها باید کارهای صنفی انجام دهند 
و پیگیر حل مسائل و مشکلات کارگران باشند، 

اما این تشکل‌ها به این اصل پایبند نیستند.
 اگر به جلس��ات آنه��ا نگاه کنیم، مش��اهده 
می‌ش��ود که در برخ��ی موارد کارگ��ران به این 
تش��کل‌ها به‌عنوان راه��ی برای احق��اق حق و 
حقوق خود یا حداقل جایی برای صحبت کردن 

و مشورت گرفتن، نگاه نمی‌کند.
توجی��ه ک��ردن  تنه��ا  ای��ن تش��کل‌ها  کار 
سیاست‌های بالادستی در زمینه کارگری است 
و بنابرای��ن روزب��ه‌روز بین کارگ��ران منزوی‌تر 
می‌ش��وند و دیگ��ر مقبولیت چندان��ی بین آنها 
ندارن��د. درباره وزارت کار هم ب��از بنا به تجربه 
ش��خصی می‌گویم ک��ه در مراجع��ات متعددی 
ب��ه آنجا ب��ا آدم‌های خوبی روبه‌رو ش��ده‌ایم که 
راهنمایی و کمک کرده‌اند و مشورت داده‌اند،اما 
باز هم حتی در کارگاه‌های بزرگ هم نمی‌بینیم 
ک��ه قوانین حداقل��ی ما رعایت ش��ود. گاهی از 
حداق��ل حقوق بگیرید تا امتیازات، نحوه اجرای 
قان��ون و حتی نحوه تصمیم‌گیری در هیات‌های 
حل‌اختلاف به مسیری رفته که به‌نفع کارگران 
نباش��د. البت��ه نباید پت��ک را برداری��م و همه 
تش��کل‌ها را تخری��ب کنیم. همیش��ه ش��رایط 
ب��ه این نح��و نب��وده و بعضی از دوره‌ه��ا اوج و 
فرودهایی داشته اس��ت. در دوره‌های اوج افراد 
و ش��خصیت‌هایی کار را به‌دس��ت گرفته‌اند که 
توانایی بیش��تری داشته‌اند و مسائل کارگران را 
پیگیری می‌کردند، ام��ا در مجموع باید بگوییم 
ک��ه کارگران برای دفاع از حقوق خود راهی جز 
تش��کیل نهادهای صنفی مستقل و غیرسیاسی 
کارگ��ری ندارند ت��ا مطالبات خ��ود را پیگیری 
کنن��د. از نظر قانونی م��ا 3 نهاد کارگری داریم؛ 
ش��ورای اس�لامی کار، انجمن صنفی و نماینده 
کارگران. شورای‌های اسلامی کار از ابتدا ماهیت 
صنفی نداشتند و در حال ‌حاضر هم فعالیت‌شان 
بس��یار کمرنگ ش��ده اس��ت. کارگران باید در 
محی��ط کار خ��ود از طریق قانونی به تش��کیل 
انجمن‌های صنفی اقدام کنن��د و این نهادها را 
تشکیل بدهند و به این ترتیب بتوانند مطالبات 
خود از کارفرمایان را پیگیری کنند. این نهادها 
چون از ابتدا مس��یری قانونمند و صحیح را طی 
می‌کنند، می‌توانند در ش��رایط موجود بهترین 
گزینه برای ایجاد تشکل‌های کارگری باشند و از 
این طریق کارگران حقوق خود را مطالبه کنند.
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جای خالی استقلال و حاکمیت اراده
فعالان کارگری از کارآیی تشکل‌های صنفی کارگری در حوزه معدن می‌گویند

امنیت شغلی مطالبه اصلی کارگران است. تا این مسئله حل نشود و کارگر در 
کارهایی که ماهیت‌شان مستمر است، قرارداد دائم نداشته باشد، نمی‌تواند 
در امنی��ت، مطالبات خود را پیگیری کند، حتی درباره قراردادهای موقت هم 

باید تمهیداتی اندیشیده شود که کارگر از حقوق خود محروم نماند

حسین سلاح‌ورزی، نایب‌رئیس اتاق ایران پیشنهاد کرد فهرست مواد خام و 
نیمه‌خام مشمول مالیات و عوارض بر صادرات از سوی اتاق ایران با مشارکت 

تشکل‌ها و انجمن‌های معدنی و پتروشیمی تهیه شود.
در قانون بودجه امسال معافیت مالیاتی درآمدهای حاصل از صادرات مواد و 
محصولات معدنی به‌صورت خام و نیمه‌خام و همچنین معافیت مالیاتی سود 
سپرده‌های بانکی برای اش��خاصی حقوقی لغو شد. هدف از کاهش تدریجی 
معافیت‌های مالیاتی، عادلانه‌تر ش��دن نظام مالیاتی عنوان ش��د. چندی بعد 

وزیر اقتصاد در نامه‌ای به اتاق ایران خواستار دریافت فهرست پیشنهادی این 
اتاق برای اجرای قانون مالیات و عوارض بر صادرات مواد خام و نیمه‌خام شد. 
به این منظور اتاق ایران نشس��تی برای تعیین فهرست مواد خام و نیمه‌خام 
معدنی و پتروش��یمی برگزار کرد تا مجموع پیش��نهادات حاصل را برای قرار 

گرفتن در شمول مالیات بر درآمد صادرات اعلام کند.
ات��اق ای��ران آنلای��ن گزارش داد: در این نشس��ت حس��ین س�لاح‌ورزی، 
نایب‌رئیس اتاق ایران؛ علی چاغروند، سرپرست معاونت کسب‌وکار اتاق ایران 

و جمعی از نمایندگان تشکل‌های معدنی و پتروشیمی حضور داشتند.
حاضران در نشس��ت، پس از بیان نظرات مختلف خود با پیشنهاد حسین 
س�لاح‌ورزی مبنی بر مشارکت در تهیه فهرس��ت مواد خام مشمول مالیات 
ص��ادرات موافقت کردند و مقرر ش��د تش��کل‌های مرتبط با ح��وزه معدن و 
پتروشیمی، ظرف مدت زمانی مش��خص نظرات خود را درباره فهرست مواد 
خام مش��مول مالیات ص��ادرات تهیه و به اتاق ایران ارس��ال کنند تا پس از 

جمع‌بندی، فهرست نهایی از سوی اتاق ایران به وزارت اقتصاد ارسال شود.

فهرست 
مشمولان 
عوارض صادراتی 
روی میز 
تشکل‌ها

سخن پایانی
یک��ی از بزرگ‌تری��ن نهاده��ای مدنی هر کش��ور 
تشکل‌های صنفی اس��ت. هدف این نهادها پیگیری 
و نظم‌بخشی به خواسته‌های رفاهی اعضای مشغول 
در یک حرفه‌ اس��ت. ماهیت فعالیت‌کارگری به‌ویژه 
کارگ��ران ح��وزه معدن موجب ش��ده اس��ت، اعضا 
انتظارات مهم‌تر و عمیق‌تری از تش��کل‌های صنفی 

خود داشته باشند.

علیرض�ا حی�دری ـ فع�ال کارگ�ری: تاس��یس 
تش��کل‌های صنفی کارگری هم موضوع فصل شش��م 
قان��ون کار ـ و برگرفته از قانون‌اساس��ی ـ اس��ت و هم 
براس��اس توصیه‌ و مقاوله‌نامه‌های بین‌المللی س��ازمان 
جهان��ی کار ـ 2 مقاوله‌نامه ۹۸ و ۸۷ س��ازمان جهانی 

کارـ است.
این قوانین و مقاوله‌نامه‌ها به‌خوبی به‌حوزه تش��کل‌ها 
و نح��وه ش��کل‌گیری، فعالی��ت و انح�لال مذاک��رات 
دس��ته‌جمعی در مورد مس��ائل مختلف حوزه و روابط 
کار، نقش کارفرما و دولت می‌پردازد و اصل استقلال را 

برای آنها تعریف کرده است.
ب��ر ای��ن اس��اس نه��اد دول��ت و کارفرم��ا نباید به 
اش��کال مختلف - مشهود و غیرمش��هود یا ملموس و 
غیرملم��وس- در ش��کل‌گیری و فعالیت تش��کل‌های 
کارگری دخالت کنند. در قانون پیش‌بینی ش��ده است 
که اگر هرگونه دخالتی در این زمینه انجام شود، دولت 
موظف به رس��یدگی، حفظ و تضمین اصل اس��تقلال 

برای تشکل‌های کارگری است.
اقتدار صنوف زیرسوال است��

در ح��ال ‌حاضر هم به‌لحاظ قوانین رس��می ناظر بر 
ش��کل‌گیری و فعالیت تش��کل‌ها و هم محدودیت‌های 
غیررسمی که بر فعالیت تش��کل‌ها اعمال می‌شود، در 
عمل تش��کل‌هایی که بتواند به‌شکل آزادانه، مستقل و 
بدون دخالت دولت و سایر نهادهای وابسته و مصون از 
نف��وذ کارفرما فعالیت کند، وجود ندارد و این موضوعی 
اس��ت ک��ه هم تش��کل‌ها ب��ه آن واقف هس��تند و هم 
 س��ایر نهادهای وابس��ته از جمله قانون‌گذار و نهادهای 

نظارتی.
جایگاه تشکل‌های صنفی کارگران معدن��

تش��کل‌های صنف��ی کارگری در ح��وزه معدن برای 
فعالی��ت توانای��ی و اقتدار بیش��تری نیاز دارن��د، زیرا 
همان‌ط��ور که همه اطلاع دارند مخاطرات این ش��غل، 
آسیب‌هایی که ممکن اس��ت کارگر طی مدت فعالیت 
با آن روبه‌رو ش��ود، ت��اب‌آوری و تحمل نیروی کار این 

حوزه، س��ختی و زیان‌آور بودن ذات کار معدن، مسائل 
مرب��وط به بهداش��ت و حفاظت و ایمن��ی کار اهمیت 

زیادی دارد.
از سوی دیگر هرازگاهی اخبار حوادث معدن منتشر 
می‌ش��ود که به‌علت بی‌توجه��ی کارفرمایان به موضوع 
امنی��ت، فرس��ودگی و کهنگ��ی ماش��ین‌آلات و به‌کار 

نگرفتن فناوری‌های جدید است.
بنابراین نیاز به بازس��ازی و نوس��ازی معادن، ابزار و 
ماش��ین‌آلات و مس��ائل حفاظت ایمن��ی و امثال آن از 
س��وی تش��کل‌های کارگری موردپیگیری ق��رار گیرد. 
علاوه بر این، موضوع بیماری‌های ش��غلی کارگران هم 
چالش بزرگی اس��ت که باید از سوی تشکل‌ها بررسی 

شود.
 خاط��رم هس��ت وقتی داش��تیم موضوع مش��کلات 
درمان��ی کارگ��ران را در صن��دوق بازنشس��تگی فولاد 
بررس��ی می‌کردیم ب��ا موارد متع��ددی از بیماری‌های 
شغلی روبه‌رو شدیم که زندگی را برای کارگران سخت 

می‌کرد و درمان آن بسیار پرهزینه بود. 
به‌خاطر همین سرانه هزینه درمان آنها تفاوت زیادی 
با سرانه درمان معمول کشور و سایر گروه‌هایی داشت 
ک��ه در حوزه‌های دیگ��ر کاری فعالی��ت می‌کنند. این 
تنها یک مثال بود برای اینکه گفته ش��ود مخاطرات و 
آسیب‌هایی که کارگران حوزه معدن را تحت‌تاثیر قرار 

می‌دهد، بسیار جدی و قابل‌توجه است.
 ب��رای همین تش��کل‌ها باید بتوانن��د در این حوزه 
به‌صورت موثر فعالیت کنند و درباره حفظ س�لامت و 
حراست نیروی کار دخالت موثری داشته باشند. از این 
بابت به‌نظر می‌رس��د آن‌طور که باید و شاید این امکان 
در تش��کل‌ها به‌وجود نیام��ده و نمی‌توانند آن‌طور که 
شایسته است از نیروی کار دفاع کنند و نسبت به حفظ 

سلامت آنها حساسیت نشان بدهند.
شکاف مزد و معیشت��

از منظ��ر معیش��تی هم حق��وق و حق‌الزحمه‌ای که 
کارگ��ران در قبال کارش��ان دریاف��ت می‌کنند، محل 

اش��کال اس��ت، به‌دلی��ل اینک��ه کار در ح��وزه معدن 
ویژگی‌هایی دارد که براس��اس قانون کار آن را در زمره 

مشاغل سخت و زیان‌آور قرار می‌دهد. 
پس طبق قانون باید ساعت کار این کارگران کاهش 
پیدا کند و مرخصی‌های استحقاقی آنها افزایش یابد و 
علاوه بر این باید ش��رایط کار برای‌شان ایمن شود و در 
عین حال حقوق مکفی دریافت کنند. روش��ن است که 
این موضوعات هم آن‌طور که باید و ش��اید درباره این 

کارگران در نظر گرفته نمی‌شود.
اگر کارگران معدن ما با همکاران خود در دیگر نقاط 
دنیا مقایسه ش��وند، به‌طورکامل روشن خواهد شد که 
چقدر ش��کاف درآمدی وج��ود دارد و از چه امکاناتی و 
خدماتی ـ که باید در اختیار داش��ته باش��ند ـ محروم 

هستند. 
این موضوعات از جمله وظایفی است که تشکل‌های 
صنفی این حوزه باید به‌ش��دت و با قدرت آن را مطالبه 

و پیگیری کنند.
چ�را تش�کل‌های کارگ�ری اقت�دار کاف�ی ��

ندارند؟
فعالیت تش��کل‌ها ـ که ذیل فصل شش��م قانون کار 
تعریف ش��ده است ـ باید مستقل باشد، اما تشکل‌هایی 
ک��ه به‌ش��دت دنبال حق��وق کارگ��ران هس��تند هم، 
تحت‌فش��ار نیروهای��ی ق��رار دارن��د ک��ه نمی‌خواهند 
 فعالیت‌ه��ای ای��ن مجموعه‌ه��ای صنف��ی به‌نتیج��ه

 برسد.
یکی از مهم‌ترین دلایلی که باعث می‌ش��ود تشکلی 
ضعیف بماند و فعالی��ت چندانی انجام ندهد، به‌همین 

تعارض منافع برمی‌گردد. 
به‌عبارت دیگر، تشکلی که در کارگاه شکل می‌گیرد، 
به اشکال گوناگون تحت‌‎فشار کارفرما است تا مطالبات 

کارگری را مسکوت بگذارد و پیگیری نکند.
اهرم فش��ار هم برای این کار، تهدید منافع فرد فرد 
اعضای آن تش��کل اس��ت. به‌عبارت دیگ��ر چون رابطه 
کاری ب��ا کارفرم��ا در درون واحد وج��ود دارد، ممکن 

به‌اشکال  اعضای صنف  اس��ت 
ق��رار  تحت‌فش��ار   مختل��ف 

بگیرند. 
پرداخت‌های آنه��ا و امنیت 
شغلی آنها به‌خطر بیفتد و این 

چالش‌ها موجب می‌شود فعالیت تشکل آن‌جور که باید 
و شاید اتفاق نیفتد.

وظایف و اختیارات تشکل‌های صنفی��
باید گفت موض��وع آموزش نهادهای کارگری هم در 
میان اس��ت. هر تشکلی باید حدود وظایف و اختیارات 
خود را که در قانون تعریف ش��ده بداند و نسبت به آن 

اشراف داشته باشد. 
گاهی ما با تشکلی مواجهیم که از حقوق قانونی خود 
و وظای��ف و تکالیفی که در مقابل اعضا دارد، بی‌اطلاع 
اس��ت و نمی‌دان��د چه حقوق��ی دارن��د. به‌همین‌دلیل 
ممکن اس��ت تحت‌تاثیر فش��ارهای جانب��ی قرار گیرد 
و محدودی��ت فعالی��ت ب��ر آن اعمال ش��ود و بنابراین 
تشکل‌ها به‌محض شکل‌گیری باید از سوی تشکل‌های 
بالادس��تی آموزش ببینند و حقوق خود را بشناس��ند 
ت��ا بدانند از چ��ه ظرفیت‌های��ی برخوردار هس��تند و 
چطور باید از حق��وق همکاران و نیروی کار خود دفاع 
کنن��د، بنابرای��ن یک��ی از ظرفیت‌هایی ک��ه باید ارتقا 
 پیدا کند، بحث آموزش��ی در زمینه فعالیت تش��کل‌ها

 است.
 یکی از رس��الت‌های اداره کل سازمان‌های کارگری 
و کارفرمای��ی وزارت‌کار، آم��وزش به کارگرانی اس��ت 
ک��ه به‌نمایندگی از مجموعه خود انتخاب می‌ش��وند تا 
آنها بدانند که از چه حقوقی برخوردار هس��تند و روند 
فعالیت‌شان چطور باید باشد، اما متاسفانه این ظرفیت 
کاملا مغفول مانده اس��ت؛ البته نقص در خود تشکل‌ها 
هم هس��ت. این مجموعه‌ه��ای صنفی باید بیش از این 
فعال باشند و برای پیگیری مطالبات کارگران پافشاری 
بیشتری از خود نشان دهند تا بتوانند از حقوق نیروی 

کار حفظ و حراست کنند.

نه مشهود و غیرمشهود؛ نه ملموس و غیرملموس

حس�ین حبیبی ـ فعال کارگری: طبق ماده ۱۳۱ 
قان��ون کار، ه��ر کارگاه��ی می‌تواند یکی از 3 تش��کل 
ش��ورای اسلامی کار، انجمن‌های صنفی یا نماینده‌های 
کارگری را داش��ته باش��د. این اختیار ب��ا خود کارگران 
اس��ت که کدام‌ی��ک را ب��رای پیگی��ری مطالبات خود 

انتخاب می‌کنند.
اما اینکه مطالبات کارگران چیست، اظهرمن‌الشمس 
اس��ت. مطالبات کارگری به 3 دس��ته تقسیم می‌شود. 
یکی بحث امنیت ش��غلی و قراردادهای کار اس��ت که 
در آن بای��د حاکمیت اراده کارگر در نظر گرفته ش��ود. 
منظور از حاکمیت اراده این اس��ت که کارگر در عقد و 
پایان قرارداد اختیار داش��ته باشد. اگر کارگری در عقد 
قرارداد هیچ اراده‌ای از خود نداش��ته باش��د، به‌طبع با 

مسائل بغرنجی روبه‌رو خواهد شد.
بحث دوم، موضوع دس��تمزد اس��ت. به‌طبع کارگران 
باید دس��تمزدی در خور ش��أن و منزلت خود دریافت 
کنن��د. در ماده ۲۳ اعلامیه جهانی حقوق بش��ر هم به 

موضوع مزد منصفانه اشاره شده و آن را درآمدی معرفی 
کرده است که فرد بتواد با آن یک خانواده را اداره کند.

بحث س��وم، موضوع تشکل‌یابی اس��ت. کارگران باید 
در بح��ث اصناف، از حاکمیت اراده برخوردار باش��ند تا 

بتوانند اقدام به تاسیس تشکل‌های کارگری بکنند.
بنابراین باید گفت در بخش اصناف یا از اساس تشکل 
کارگ��ری نداریم یا اگر هم داریم آن تش��کل‌ها به‌نوعی 
کارفرمایی به‌ش��مار می‌روند. به‌عب��ارت دیگر، کارگران 
در آن تش��کل‌ها نقشی ندارند و اعضا بیشتر از مدیران، 
سرپرس��تان و امثال آن هس��تند و به‌ن��ام کار و به‌کام 

کارفرما است.
حتی تشکل‌های خود ما که نماینده شورای اسلامی 
کار هس��تند، به‌نوعی کارفرمایی شده‌اند. علت هم این 
اس��ت که کارگران امنیت شغلی ندارند، چون حاکمیت 
اراده در عقد قراردادهای شغلی وجود ندارد، قراردادهای 
ش��غلی موقتی اس��ت )این قراردادها دارای مدت زمان 
محدودی هستند و کارگر تا می‌خواهد اقدام به‌تاسیس 

تشکل کند یا عضو تشکلی شود، مدت قراردادش تمام 
می‌شود( یا به‌واسطه اینکه تعیین پایان قرارداد به‌عهده 
کارفرما اس��ت، کارگران از تشکیل تشکل‌های کارگری 
منصرف ش��ده یا عضو هیچ تش��کل صنفی یا ش��ورای 

اسلامی کار و مجمع نمایندگان نمی‌شوند.
نگرانی‌های کارگران��

امنیت ش��غلی مطالب��ه اصلی کارگران اس��ت. تا این 
مسئله حل نش��ود و کارگر در کارهایی که ماهیت‌شان 
مستمر اس��ت، قرارداد دائم نداشته باشد، نمی‌تواند در 
امنی��ت، مطالبات خ��ود را پیگیری کن��د، حتی درباره 
قراردادهای موقت هم باید تمهیداتی اندیش��یده ش��ود 
ک��ه کارگ��ر از حقوق خود مح��روم نمان��د و باید برای 
س��اماندهی قراردادها تلاش ش��ود. اگ��ر بخواهیم نگاه 
منصفانه و انس��انی به موضوع کار داش��ته باش��یم باید 
قراردادها به‌نوعی رقم بخورد که کار تاریخ شروع و پایان 
مش��خصی داشته باش��د و ـ جز در مواردی که تخلفی 

اتفاق می‌افتد ـ کارفرما نتواند به قرارداد خاتمه دهد.

ح��ق هر انس��انی اس��ت که 
بگوید می‌خواهم با این شرایط 
و تا این تاری��خ کار کنم، اما تا 
وقتی ای��ن موضوعات در حوزه 
نه  اس��ت،  کارفرما  اختی��ارات 

کارگر امنیت شغلی خواهد داشت و نه شرایط دستمزد 
و تشکل‌یابی‌اش سروسامان می‌گیرد.

مطالبات کارگران اظهرمن‌الشمس است

می‌گویند خاس�تگاه پیدایش انجمن‌های صنفی در ایران باس�تان به 
دوره ساس�انیان برمی‌گ�ردد. برخی ه�م معتقدن�د انجمن‌های صنفی 
ابتدایی در فرقه‌های درویشان، صوفیان یا صنف‌های غازیان پدید آمده 
است. در تمدن اسلامی اصناف از حدود قرن سوم هجری پا گرفتند. در 
این سده بود که تشکل‌ها براساس حرفه‌ها و پیشه‌ها به‌وجود آمد، رشد 
و توس�عه کامل شهرها در دو قرن پنجم و شش�م هجری، فعالیت‌های 

اصناف را توسعه بخشید.
ام�روزه برای تاکید بر نق�ش و اهمیت صنوف در حیات و فعالیت‌های 
اقتصادی، اول تیر روز اصناف نامیده ش�ده اس�ت. هرس�اله در چنین 
روزی مجامع امور صنفی سراسر کشور، مسئولان اتحادیه‌ها و مدیران 
وزارت بازرگانی گرد هم می‌آیند تا درباره مشکلات اصناف به تبادل‌نظر 
بپردازند. به این مناس�بت  با 2 فعال کارگری به‌گفت‌وگو نشست 
تا به نقش و کارکرد تشکل‌های صنفی کارگری در حوزه معدن بپردازد.



13
چهارشنبه 
اول تیر 1401  

22 ذی‌القعده 1443
22 ژوئن 2022
 شماره 2084
پیاپی3402

دانش‌بنیان

به‌طورکلی 
در مقیاس 

کشوری، پیگیری 
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کارآفرین��ی و فعالیت در دنیای اس��تارت‌آپ‌ها 
فرآیندی اس��ت که از آخر ش��روع می‌شود. برای 
رش��د و پیشرفت در مس��یر کارآفرینی به فراخور 
هر موضوعی صاحبان کس��ب‌وکارها باید از انتها 
ب��ه این فرآیند نگاه کنند؛ به‌عبارت دیگر ابتدا باید 
بازار به‌عنوان محل برداشت زحمات در نظر گرفته 
شود؛ در حقیقت هر فرد کارآفرین باید با شناخت 
خ�لأ موج��ود در صنعت یا هر زمین��ه دیگری که 
فعالیت می‌کند، به‌ش��ناخت دقیقی از بازار برسد. 
در حقیقت باید بداند که چه نیازی از جامعه هدف 
برآورده نشده اس��ت تا بتواند راه‌های رفع آن نیاز 
را شناس��ایی و سمت‌وس��وی فعالیت‌های خود را 

براساس آن نیاز طراحی کند.
شرایط امروز دانش‌بنیان‌ها و کارآفرینان کشور 
بهتر از دیروز است، چرا که باتوجه به حمایت‌های 
دولتی و شکل‌گیری صندوق‌های سرمایه‌گذاری 
به‌طورقطع ش��رایط دانش‌بنیان‌ه��ا امروز بهتر از 
دیروز و مس��یر آنان هموارتر است از کارآفرینانی 
که در ۲ تا ۳ دهه گذشته فعالیت می‌کردند. نباید 
بگذاریم کارآفرین��ان و صاحبان دانش‌بنیان‌های 
ام��روز، تبدیل به بده��کاران بانکی فردا ش��وند. 
باتوجه به اینکه ش��مار ش��رکت‌های دانش‌بنیان 
نس��بت به ۵ س��ال گذش��ته افزایش یافته است و 
عده‌ای از افراد نخب��ه که علم و فن کافی در تولید 
یک محصول را دارند، اما چون ش��ناخت دقیقی از 
بازار ندارن��د، در نهایت تبدیل به بدهکاران بانکی 
می‌ش��وند. باتوجه به تجربه‌ه��ای موجود، تزریق 
سرمایه در شرایطی که محصول در بازار به‌فروش 
نرفته باشد، صاحبان کس��ب‌وکار و کارآفرینان را 
بیش��تر تبدیل به بدهکاران بانکی می‌کند تا یک 

کارآفرین.
وج��ود نهادهای دولتی بس��ان ی��ک والد برای 
رش��د اس��تارت‌آپ‌ها ضروری اس��ت. نهادهایی 
نظیر معاونت علمی مانند یک مادری هس��تند که 
در ابتدا باید دس��تان کودک خوی��ش را برای راه 
رفتن بگیرند، اما به‌محض اینکه کودک توانس��ت 
چند قدم بردارد، باید دس��تان کودک خود را رها 
کند. به‌عبارت دیگر دولت تنها در ابتدای مس��یر 
می‌تواند همراه دانش‌بنیان‌ها باش��د، اما در نهایت 
دانش‌بنیان‌ها خودشان باید یاد بگیرند که چگونه 
گام‌به‌گام در مسیر فروش بالا و پیشرفت‌های مالی 
قرار بگیرند. همان‌گونه که پیش‌تر هم اشاره شد، 
برای اینکه دانش‌بنیان‌ه��ا بتوانند روی پای خود 
بایس��تند، باید بازار را بشناس��ند و محصول خود 
را در ب��ازار بفروش��ند. اما این نکت��ه را هم باید در 
نظر بگیریم که کافی نبودن اطلاعات کارآفرینان 
و صاحبان ش��رکت‌های نوپا در عرصه دانش‌بنیان 
از ب��ازار و فرآیندهای آن، آنه��ا را مقصر اصلی این 
سناریو نمی‌کند. مهم‌ترین کمک نهادهای دولتی 
مانن��د صندوق نوآوری ش��کوفایی مانند معاونت 
علم��ی و انجمن نخبگان یا هر نه��اد دیگری این 
است که افراد خبره و کاربلد را در این عرصه به‌کار 
بگیرن��د و در قالب آموزش‌هایی به کارآفرینان یاد 
بدهند که چه ارزیابی‌ای باید نسبت به بازار موجود 
داشت. گاهی با یک تغییر کوچک مسیر موفقیت 
را می‌ت��وان طی کرد و اگر آن تغییر کوچک وجود 
نداش��ته باش��د، چیزی جز فروپاش��ی و شکست 
نخواه��د بود؛ به‌عب��ارت دیگر وظیف��ه نهادهای 

دولتی ارائه یک نقشه راه به کارآفرینان است.
به‌اعتق��اد من، دانش‌بنیان‌ه��ا و کارآفرینان در 
ابتدای مسیر باید با حداقل‌هایی که می‌شناسند، 
وارد بازار بش��وند نه اینکه بخواهند س��نگ بزرگ 
را بردارند و توانایی پرتاب آن را نداش��ته باش��ند. 
انتخ��اب موض��وع نخس��تین گامی بود ک��ه ما را 
به‌ش��فافیت در مسیر کسب‌وکار رساند. از آنجایی 
که می‌دانس��تیم جهان فناوری از آن نانوفناوری 
و زیست‌فناوری اس��ت، تلاش‌مان را بر محوریت 
و موضوعیت توس��عه این نوع از فناوری در کشور 
گذاش��تیم. نانوفن��اوری و زیس��ت‌فناوری ج��زو 
فناوری‌هایی هستند که افق روشنی دارند؛ چرا که 
امروزه بیشتر رشته‌های پزشکی و مهندسی به این 
س��مت گرایش پیدا کرده‌اند. وقتی ما این موضوع 
را انتخاب کردیم، خوب می‌دانستیم که به‌هرحال 
دهه‌ه��ای آینده در جهان از آن این نوع از فناوری 
خواهد بود. هیچ‌گاه در مسیر کارآفرینی گام بلند 
برنداش��تیم، هرچند نگاه بلندمدت داش��تیم. ما 
در مجموع��ه خود از اه��داف کوچک آغاز کردیم، 
چرا که ابت��دا، بازار و جامعه هدف باید ش��ناخت 
کافی نس��بت به ما پیدا می‌کرد. به‌همین‌دلیل در 
ابتدای مس��یر در تلاش بودیم ب��ا فروش اندک به 
توس��عه برسیم. پس از ۱۰ س��ال فعالیت مستمر 
و بع��د از آنکه پول کافی به مجموعه تزریق ش��د، 
پروژه‌ه��ای جدید تعریف کردی��م و برهمین مبنا 
آرندی خود را هم تغییر دادیم تا اینکه توانس��تیم 
 ب��ه مرحل��ه تجاری‌س��ازی به‌ش��کل گس��ترده

 برسیم.

مهتاب دمیرچی
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مشاوره حقوقی واجب‌تر از نان شب
استارت‌آپ‌ها برای محافظت از ایده‌های‌شان چه کنند؟

رئیس پارک فناوری اطلاعات و ارتباطات )فاوا( گفت: براساس رهنمودهای 
رهبر معظم انق�الب باید با اتکا به فناوری و فعالیت‌های دانش‌بنیان، اقتصاد 
کشور را با ایجاد استارت‌آپ‌ها و گسترش فناوری در فضای کسب‌وکار متحول 
کرد و در همین راستا سطح توانایی نیروهای پارک و خانواده آی.سی.تی باید 
افزایش یابد. محمدجعفر صدیق دامغانی‌زاده در آیین رونمایی از 8 محصول 
دانش‌بنیان افزود: یکی از موضوعات مهم در این‌باره ایجاد شبکه گلخانه‌های 
هوشمند براساس فناوری »اینترنت اشیا« است تا سطح زیرکشت و برداشت 

آب بهینه شود و برهمین اساس ۱۰۰ گلخانه در چند استان ایجاد می‌شود و 
پس از رفع ایرادات براساس رهنمون‌های رهبر معظم انقلاب در سطح کشور 
گس��ترش پیدا می‌کند. دامغانی‌زاده بااشاره به ایجاد شبکه ملی اطلاعات در 
کش��ور گفت: با ایجاد این ش��بکه می‌توان محتوای تولیدشده را بیرونی کرد 
و یک��ی از پایه‌های تولی��د محتوای ابری در بارگ��ذاری و بازخوانی اطلاعات 
دیجیت��ال را امکان‌پذیر کرد. بزرگ‌ترین دس��تاورد ام��روز اعتماد بین بخش 

خصوصی و دولتی است.

وی افزود: در اکوسیستم امروز شرکت‌های دانش‌بنیان، شاهد دستاوردهای 
خوبی هس��تیم و اکنون س��ازمان نظ��ام صنفی رایانه‌ای نقط��ه تعامل میان 

۲۰هزار نفر در سطح کشور است که تحول عظیمی ایجاد می‌کند.
وی ادامه داد: اگر در گذشته به‌دنبال تولید آمار بودیم، امروز به‌دنبال تولید 
محتوا هس��تیم که محصولات تا عمق فناوری تهیه ش��ود و برای این اتفاق 
باید شناس��نامه ایجاد کرد که چه محصولاتی و در کدام قسمت از کشور در 
حال تولید است تا امکان تهیه نقشه آینده کشور برای پیشرفت فراهم شود.

تحول اقتصاد 
به کمک 
استارت‌آپ‌ها

آموزش 
شاه‌کلید 
توسعه 
استارت‌آپ‌ها

سیدعباس شاهمرادی زواره، 
کارآفرین نمونه نانوفناوری

ه��دی دوس��ت‌محمدی ک��ه مدت��ی رهب��ری یک 
اس��تارت‌آپ در زمین��ه خدم��ات س�المت در بس��تر 
آنلای��ن را برعه��ده داش��ت، بااش��اره به اینک��ه زمان 
راه‌اندازی خدمات س�المت در بس��تر آنلاین کمی زود 
بود، معتقد اس��ت  ۵ س��ال پیش بود که اس��تارت‌آپی 
در زمین��ه ارائ��ه خدم��ات پزش��کی از راه دور و در 
بس��تر آنلاین راه‌اندازی کردی��م و در ابتدای فعالیتش 
 جزو اس��تارت‌آپ‌های برتر در جش��نواره‌های گوناگون

 شد.
وی در گفت‌وگ��و با  افزود: در ابتدای مس��یر 
فعالیت استارت‌آپی خود بسیار پرقدرت پیش می‌رفتیم 
و در راه رس��یدن به مرحله دانش‌بنیان شدن بودیم اما 
در جلس��اتی که برای دریافت مجوز دانش‌بنیان شدن 
خوی��ش با مس��ئولان مربوطه برگزار کردی��م، متوجه 
ش��دیم باید فناوری قابل‌ملموس و غیرتکراری را خلق 
می‌کردیم تا موفق به دریافت این مجوز می‌ش��دیم؛ در 

حالی که هدف اصلی ما از ایجاد کس��ب‌وکار خود ارائه 
خدمتی نوین در بستر فناوری و اینترنت بود و از اتفاق 
خدمتی ک��ه آن زمان ارائه داده بودی��م، غیرتکراری و 
نو بود. دوس��ت‌محمدی دلیل شکست استارت‌آپ خود 
را نب��ود حمایت و بودج��ه کافی دانس��ته و می‌گوید: 
به‌اعتقاد من این کس��ب‌وکار به این دلیل که در زمان 
خودش نو بود، نتوانس��ت جایی در میان دانش‌بنیان‌ها 
باز کند و در مرحله خلاق بودن باقی ماند.  دوس��تانی 

را ه��م س��راغ دارم که چنین مس��یری را طی کردند، 
اما در نهای��ت آنها هم مجبور به واگذاری کس��ب‌وکار 
خود ش��دند. بسیاری از آنها محصولات درخوری تولید 
ک��رده بودند و چ��ون حمایت‌کننده و س��رمایه‌گذاری 
ج��دی نیافتن��د، در نهایت مجبور ش��دند آن را ترک 
کنند.  بس��یاری از آنه��ا در س��ال‌های پایانی فعالیت 
 خ��ود تنها به جابه‌جایی محصولش��ان در نمایش��گاه‌ها 

می‌پرداختند.

خدمات آنلاین پزشکی ایده‌ای که یک‌بار به‌بن‌بست رسید

در ادامه س��راغ یک��ی از رهبران موفق اس��تارت‌آپی 
رفتی��م. محمد قیصری معتقد اس��ت آگاهی و کس��ب 
دان��ش لازم پی��ش از آغاز یک فعالیت اس��تارت‌آپی از 
نان شب هم برای رهبران استارت‌آپ‌ها واجب‌تر است.

وی در گفت‌وگ��و ب��ا  گف��ت: اینترنت اش��یا 
ح��وزه  ای��ن  دارد.  زی��ادی  موضوع��ی  گس��تردگی 
تخصص‌های مختلفی را از جمله الکترونیک، مخابرات، 
س��خت‌افزار، نرم‌افزار، هوش‌مصنوعی و امنیت در خود 
جای داده است. باوجود چنین گستردگی ایده، رعایت 
حق معنوی آن دشوار است و دشوارتر از آن حفظ ایده 
در این مسیر اس��ت. وقتی درباره چنین گستردگی‌ای 
صحبت می‌کنیم، هرکدام از افرادی که وارد این حوزه 
می‌ش��وند، صاحب ایده هستند که باید حق معنوی آن 
را به این افراد هم تخصیص داد. اما اگر یک ش��خص از 
این تیم جدا شود، در عمل آن حق معنوی و حفاظتی 

ایده‌ها کار سختی می‌شود.
راه‌های زیاد تقلب در ایده��

قیصری بااش��اره ب��ه ایده‌های��ی که از س��وی دیگر 
متخصصان به‌ش��کوفایی می‌رس��ند، گفت: برخی افراد 
ایده‌های��ی دارن��د، اما چون جدید اس��ت، خود توانایی 
شکوفایی آن را ندارند و به متخصصان می‌سپارند. حال 
وقتی افراد متخصص وارد آن می‌ش��وند با بررسی بازار 
روند پیاده‌سازی آن را پی می‌گیرند. در واقع با بررسی 
ب��ازار و مطالعه کتاب در تلاش برای ش��کوفایی ایده‌ها 
برمی‌آیند. باتوجه به این ش��رایط این پرس��ش مطرح 
می‌ش��ود که حق را باید به چه کسی داد؛ به فردی که 
تنه��ا صاحب ای��ده بوده یا فردی که با بررس��ی بازار و 
مطالعه سعی و آزمون و خطای زیاد توانسته است ایده 
را به مرحله‌ای از ش��کوفایی برساند؟ این خود چالشی 
اس��ت که در حوزه‌های مختلف اس��تارت‌آپ‌ها نمایان 

می‌شود.
وی پیگی��ری ایده‌ه��ا در مقیاس کش��وری را امری 
بیهوده دانس��ت و گفت: به‌طورکلی در مقیاس کشوری 
پیگیری ایده‌ها به‌جایی نمی‌رس��د؛ چرا که در بسیاری 
از موارد حق صاحب ایده داده نمی‌شود و دلیل این امر 
ب��ه روندهای گوناگون تقل��ب در ایده برمی‌گردد؛ برای 
مثال تفاوت در کدنویسی‌ها می‌تواند یکی از آنها باشد. 
در کل قوانین به‌سود صاحب ایده نیست و نظر سندی 

حق معنوی به ثبت‌کننده داده نمی‌شود.
دروغی به‌نام میلیاردی کردن ایده‌ها��

این کارش��ناس گف��ت: بزرگ‌تری��ن چالش در بحث 
ایده و در ش��رکت‌های ب��زرگ زمانی خ��ود را نمایان 
می‌کند ک��ه یک تیم از خارج مجموع��ه ضربه بخورد. 
فروپاشی استارت‌آپ‌ها از درون یک روال معمول است 
که کمتر به دزدیده ش��دن ای��ده می‌انجامد، اما زمانی 
که شرکت‌های بزرگ، شتاب‌دهنده‌ها یا سرمایه‌گذارها 
با مدل‌های مختلف��ی ایده‌ها را دریافت می‌کنند، خود 
منجر به از دس��ت رفتن ایده برای صاحب آن می‌شود، 
چرا که بیش��تر آن هم��کاری وعده داده ش��ده، انجام 
نمی‌گیرد. در همین راس��تا تبلیغات زیادی را می‌بینیم 
ک��ه به‌عن��وان »ایده‌های خ��ود را میلی��اردی کنید« 
خواه��ان دریافت اطلاعات و مدارکی از س��وی رهبران 
و تیم‌های اس��تارت‌آپی هس��تند، اما هیچ‌کدام ساختار 

مشخص و واحدی ندارند. 
به‌طورمعم��ول ای��ن ش��رکت‌ها به‌قدری م��دارک از 
استارت‌آپ‌ها می‌گیرند که جای اعتراض دارد. بسیاری 
از اس��تارت‌آپ‌هایی که چند س��ال با سرمایه شخصی 
س��رپا مانده‌اند و با تیم‌س��ازی تا جایی پیش رفته‌اند، 
ب��ا ارائه این اطلاعات به ش��رکت‌های ب��زرگ در عمل 

ایده‌های‌شان از دسترس خارج می‌شود.
 در واق��ع توس��عه ایده‌ها ج��زو س��اختار اصلی این 
نزدی��ک  نیس��ت، در حالیک��ه در عم��ل  ش��رکت‌ها 
ب��ه 100 ای��ده دانش‌مح��ور را دریاف��ت کرده‌ان��د که 
 ش��کوفایی آن از س��وی ایده‌پردازان واقعیشان صورت

 نمی‌گیرد. 
وی گف��ت: در برخ��ی م��وارد هم ب��ا همکاری‌های 
کوتاه‌م��دت ت�الش می‌کنن��د اطلاع��ات بیش��تری از 
اس��تارت‌آپ‌ها دریافت کنند و این هم جزو نقشه‌های 
این ش��رکت‌ها است که در ش��رایط همکاری بی‌فایده 
بیش��تر رهبران اس��تارت‌آپ‌ها وقتی متوجه می‌شوند 
نتیج��ه مطل��وب را نمی‌ت��وان از ای��ن ن��وع همکاری 
دریاف��ت ک��رد، آن ش��رکت را ترک می‌کنن��د، اما در 
نهایت ایده، بازگش��ایی شده اس��ت. در کل باید گفت 
از دس��ت رفتن ایده منج��ر به از دس��ت رفتن انگیزه 
 و امی��د رهب��ران اس��تارت‌آپ و فعالان‌ه��ای عرض��ه

 می‌شود.

ل�زوم تدوی�ن قان�ون کپی‌رای�ت ای�ده در ��
کشور

ای��ن فعال در عرص��ه دانش‌بنیان‌ها گف��ت: به‌اعتقاد 
من برای رفع این جریان باید قوانین داخلی کپی‌رایت 
تدوین ش��ود تا وقت��ی یک ایده‌ای ثبت می‌ش��ود بعد 
از آن افراد بتوانند ش��رایط و مس��یر ایده‌های‌ش��ان را 
رصد کنند. در بس��یاری از م��وارد، ایده‌هایی که ثبت 
می‌ش��وند، مشابه آن در جاهای دیگر پیدا می‌شود، اما 
افراد توانای��ی پیگیری آن را ندارن��د، بنابراین نیازمند 
تدوی��ن قوانی��ن کپی‌رایت داخلی هس��تیم. به‌ش��دت 
توصیه می‌شود که مش��اوران حقوقی در کنار تیم‌های 
اس��تارت‌آپی کوچک و خرد قرار بگیرن��د، چرا که این 
ش��رکت‌ها و تیم‌های اس��تارت‌آپی هیچ مشاور حقوقی 
ندارن��د و حت��ی توانایی مال��ی لازم را ه��م ندارند که 
بخواهند هزینه‌های ساعتی دریافت مشاور را پرداخت 
کنن��د، اما این یک��ی از خدماتی می‌تواند باش��د که از 
س��وی معاونت علم��ی و فناوری ریاس��ت‌جمهوری به 
شرکت‌های استارت‌آپی تخصیص یابد یا حتی از سوی 
وزارت کار یا صنعت،معدن و تجارت به استارت‌آپ‌های 

حوزه‌های گوناگون داده شود.
 همچنی��ن برگ��زاری دوره‌ه��ای مختل��ف از جمله 
دوره‌ه��ای قراردادنویس��ی می‌توان��د به‌ش��دت به‌کار 
اس��تارت‌آپ‌ها بیاید. البت��ه ناگفته نمان��د که رهبران 
اس��تارت‌آپ و تیم‌ه��ای اس��تارت‌آپی نمی‌توانن��د در 
ابتدای مسیرش��ان چنین هزینه‌هایی را متقبل شوند، 
به‌همین‌دلی��ل ای��ن خدم��ات باید از س��وی نهادهای 
بالادس��تی ب��ا هزینه‌ه��ای ان��دک و در برخ��ی موارد 
به‌صورت رایگان در اختیار استارت‌آپ‌ها قرار داده شود.

وی اف��زود: ی��ک قاع��ده کل��ی در اس��تارت‌آپ‌ها و 
محصولات استارت‌آپی در کل دنیا رعایت می‌شود و آن 
این است که اس��تارت‌آپ‌ها باید در زمان خود به بازار 
ورود پیدا کنند و اگر در زمان و مکان نامناسبی باشند، 
نمی‌توانند محصولات خود را به‌فروش برس��انند. زمانی 
که یک اس��تارت‌آپ می‌خواهد به یک جامعه خدمتی 
ارائه ‌دهد باید متناسب با نیاز بازار و آن جامعه باشد و 
اگر زودتر این خدمات ارائه شود با شکست و فروپاشی 
مواجه می‌شود. به‌عبارت دیگر تولید محصول و خدمات 
باید در زمان و مکان خ��ود اتفاق بیفتد. در واقع زمان 

ورود یک اس��تارت‌آپ به بازار 
اس��ت.  مهم  مولفه‌های  ج��زو 
استارت‌آپی که زودهنگام وارد 
بازار می‌شود، باید توان مقابله 
با قدرت‌های دولتی و شخصی 

را داشته باش��د. نمی توان شکوفایی یک ایده از سوی 
شرکت‌های بزرگ که در اصل صاحب آن ایده نیستند 
را ب��ه عنوان یک کارش��کنی یاد کرد چرا که ش��رکت 
کوچک قبلی زمان دقیق ورود به بازار و یا حداقل‌های 
ورود به بازار را رعایت نکرده است. همچنین مذاکراتی 
را که باید داش��ته باش��د، انجام نداده اس��ت. در برخی 
م��وارد ه��م ایده‌ها باید از س��وی یک ش��رکت بزرگ 
به‌شکوفایی برسد، چرا که توانایی مالی منابع انسانی و 
پشتیبانی لازم  برای توسعه آن و توانایی شکوفایی آن 
را ندارند. قیصری گفت: اما یکی از موارد ش��کل‌گیری 
یک اس��تارت‌آپ این است که باید دارای پیگیری حق 
معنوی باش��د. در واقع باید جزو حداقل‌های اختیارات 
یک رهبر اس��تارت‌آپ این باش��د که اگ��ر یک ایده در 
جایی ثبت شده است، باید قابل‌پیگیری باشد. به‌اعتقاد 
م��ن اگر یک اس��تارت‌آپ توانایی ش��کوفایی یک ایده 
را ن��دارد بای��د جزئ��ی از یک ش��رکت بزرگ ش��ود تا 
بتواند ایده خود را به‌س��رانجام برس��اند و فراهم‌سازی 
آین��ده  در  ناهنج��ار  اتفاق��ات  برخ��ی   از  مقدم��ات 
 جلوگی��ری می‌کن��د و باعث پیش��گیری از اتفاقات بد 

می‌شود.

آگاه باشید تا گول نخورید

پیش از اینکه شرکت‌های تحویل مواد غذایی مانند 
 WebVan ش��ناخته ش��وند، کمپانی BigBasket
 Louis .این ایده را در س��ال ۱۹۹۹ کلی��ده زده بود
مدیرعام��ل   George Shaheen و   Borders
کمپان��ی WebVan ب��اور زیادی به سیس��تم‌های 
آنلای��ن داش��تند و با ش��ور و اش��تیاق بس��یاری این 
کسب‌وکار را شروع کردند. باوجود خریداری انبارهایی 
پر از محص��ول، کامیون‌هایی برای تحویل محصولات 
و کامپیوترهایی گران‌قیمت به منظور تسهیل فرآیند 

تحویل، این استارت‌آپ به‌موفقیت دست نیافت. مردم 
ایده خرید آنلاین محصولات غذایی را نپذیرفتند، چرا 
ک��ه در آن زمان اینترنت نیز در همه‌جا در دس��ترس 
نب��ود، در نتیجه صاحبان این فروش��گاه چاره دیگری 
غیر از بس��تن آن در س��ال ۲۰۰۱ نداشتند. اگر چند 
س��ال بیش��تر صبر می‌کردند، به‌طورحتم به‌ش��هرت 
می‌رس��یدند. WebTV هم نمونه دیگر استارت‌آپی 
اس��ت که شکس��تش باعث ش��هرت جهانی آن شد. 
این اس��تارت‌آپ در س��ال ۱۹۹۵ با ه��دف ادغام وب 

و تلویزیون تاس��یس ش��د. آنها توانستند وسیله‌ای در 
س��ایز یک دس��تگاه ضبط ویدئویی تولی��د کنند که 
اینترنت مقرون به‌صرفه را بدون اس��تفاده از کامپیوتر 
ب��ه پذیرایی خانه‌ها می‌آورد. WebTv رش��د زیادی 
ک��رده و MSN آن را خریداری و به MSN TV در 

سال ۱۹۹۷ تغییر نام داد. 
هرچن��د به‌دلیل نبود پهن��ای باند و ن��رخ نجومی 
 WebTv دس��تگاه، این ای��ده رو به‌نابودی رف��ت و
نتوانست رونق بگیرد و موفقیت کسب کند، اما امروزه 

 DYRs ۳۶۰ و Xbox کمپانی‌های مش��ابهی مانند
از همی��ن ایده اس��تفاده می‌کنند. نمونه‌های مش��ابه 
زی��ادی وجود دارد که ایده‌ها از س��وی یک مجموعه 
استارت‌آپی خارج و در زمان مناسب در اختیار شرکتی 
دیگر می‌افتد و به‌ش��کوفایی می‌رس��د. کارشناس��ان 
معتقدند حضور زودهنگام در بازار بدون وجود بس��تر 
مناس��ب باعث می‌ش��ود رهبران اس��تارت‌آپ‌ها با از 
 دس��ت دادن ایده‌های‌شان، انگیزه‌های‌شان هم از بین

 برود.

نبود کپی‌رایت، ضربه کاری اول راه

انتظار بازگش�ت سرمایه از سوی سرمایه‌گذاران یکی از دلایلی اصلی دشوار بودن جذب 
سرمایه از سوی استارت‌آپ‌ها بود. در واقع نداشتن تضمین سرمایه باعث شده است، مسیر 
سرمایه‌گذاری برای کسب‌وکارهای خرد، دشوار و در بسیاری موارد غیرممکن باشد. علاوه 
بر آن، توجه نکردن به‌وجود زیرساخت‌های لازم برای توسعه ایده‌ها هم از دیگر مولفه‌های 
مهم در شکست یک استارت‌آپ است. کارشناسان معتقدند نبود قانون کپی‌رایت در کشور 
به‌ویژه در زمینه ایده‌پردازی باعث ش�د، ایده‌ها برای یک ش�رکت اس�تارت‌آپی دیگر که 
توانس�ته بود س�رمایه‌گذار جذب کند، به‌خوبی ثمربخش باشد و توسعه پیدا کند، در واقع 
نداش�تن قانون کپی‌رایت در دنیای ایده‌ها، ش�رکت‌های خلاق زیادی را در کشور به‌زمین 
زده است.  در این گزارش به اصلی‌ترین دلایل ناامنی ایده‌های استارت‌آپی پرداخته 

است.

سخن پایانی
باتوجه به موارد یادشده از آنجایی که هیچ قانونی 
مبنی ب��ر حمایت ایده‌پردازان به‌صورت س��ندی در 
کش��ور وجود ندارد، گام نخس��ت ب��رای رفع موانع 
تدوی��ن قانون داخل��ی رعایت ح��ق کپی‌رایت ایده 
می‌تواند ی��ک راهکار جدی ب��رای حفاظت ایده در 
دنیای اس��تارت‌آپی باشد. همچنین دریافت مشاوره 
کامل حقوقی می‌تواند از دیگر مولفه‌های حفظ ایده 
برای ایده‌پردازان باشد، اینکه بدانند به‌لحاظ حقوقی 
چگونه از یک ایده می‌توان مراقبت کرد تا به از بین 

رفتن ایده و انگیزه نینجامد. 



دی
ری

دا ف
 آی

س:
عک

بانک‌و‌بیمه
14

چهارشنبه 
اول تیر 1401  

22 ذی‌القعده 1443
22 ژوئن 2022
 شماره 2084
پیاپی3402

ش��اید خود الزام ب��ه پرداخت مالیات را نت��وان به‌عنوان 
مش��کل جامع��ه اصناف مط��رح کرد و بیش��تر روش‌های 
تش��خیص، میزان، مطالب��ه و نحوه وص��ول و نبود عدالت 
مالیاتی از مهم‌ترین چالش‌ها در سال‌های اخیر بوده است.
در س��ال جاری علت بروز مش��کلات و گلایه‌مندی‌های 
تش��کلات صنفی بیش��تر در ح��وزه عدم اطلاع‌رس��انی و 
آگاه‌سازی از روش‌های اعلامی در تشخیص و مطالبه است؛ 

خصوصا تراکنش‌های بانکی و دستگاه‌های پوز.
تراکنش‌ه��ای مالی در واحده��ای صنفی عملا همگی 
درآمد نیس��ت که بت��وان از آن مالیات دریاف��ت کرد و آن 
را مبن��ای مطالبه قرار داد. اغلب تراکنش‌های مالی صنفی 
به‌خاطر ابهام در تفکیک حس��اب‌های ش��خصی و تجاری 
مبن��ای اخذ مالیات ق��رار گرفته و تراکنش‌های حس��اب 
ش��خصی نیز در پایه مالیاتی لحاظ ش��ده اس��ت. ترغیب 
سیستم بانکی به شکل‌دهی گردش بالا برای اعتبارسنجی 
و اعطای تس��هیلات به‌ویژه در سال گذشته به جهت کرونا، 
تعطیلی‌ه��ای مکرر و گرانی اجناس و م��واد اولیه و نیاز به 
نقدینگی چن��د برابر برای فعالیت متناس��ب، همه و همه 

سبب مشکلات فعلی شده است
اگر مالیات به روش فعلی محاس��به و دریافت شود، عملا 
فاصل��ه زیادی با واقعیت درآم��دی و مالیاتی واحد صنفی 
خواه��د داش��ت و تاثی��رات منفی زیادی به ف��رد و جامعه 
تحمیل خواهد ش��د. یک��ی دیگر از چالش‌ه��ای پیش رو 
متناسب‌سازی نش��دن ضرایب مالیاتی با واقعیت موجود 

در بازار است.
کرون��ا، محدودیت‌ه��ای فعالیت، تغیی��ر روش خرید و 
مایحتاج، فروش‌ه��ای اینترنتی بی‌ضابطه، افزایش بی‌حد 
و دائم در حال رش��د هزینه‌ها، گرانی و ثبات نداش��تن نرخ 
و ازدی��اد بی��ش از ح��د واحدهای صنفی در س��نوات قبل 
معجون��ی ش��ده که عم�ال واحدهای صنف��ی را غافلگیر و 

زمین‌گیر کرده است.
به‌نظ��ر در ش��رایط فعلی، ضم��ن تش��کر از اقدامات و 
تعاملات انجام ش��ده تمامی مسئولان ارشد کشور، به‌ویژه 
س��ازمان امور مالیات��ی، بهترین راهکار تنفس یکس��اله و 
تاثیرگذار نبودن اطلاعات تراکنش‌ها و محاس��به به روش 
سال‌های قبل مبنی بر طبقه‌بندی توافقات باتوجه به مبالغ 
قطعی ش��ده س��ال‌های قبل اس��ت. هرچند این روش هم 
مبتنی بر واقعی��ت و عدالت مالیاتی نیس��ت اما باتوجه به 
تفکیک نش��دن حساب‌های تجاری و ش��خصی و مسائل 
یادش��ده بهترین روش صرفا برای مؤدیان خوش‌حس��ابی 
که سال‌های س��ال طبق اعلام سازمان نسبت به پرداخت 
مالیات اقدام کرده‌اند، است؛ تا هم بین افراد خوش‌حساب 
و دارای س��ابقه مالیاتی درس��ت با سایرین تفاوتی باشد در 
جهت تشویق و ایجاد انگیزه و هم سبب شناسایی مؤدیانی 
شود که تاکنون با روش‌های مختلف سعی در پنهان‌کاری 
و عدم ش��فافیت داشته‌اند و ان‌ش��االله در سال آینده برای 
عملکرد ۱۴۰۱ بتوان براساس اطلاعات دقیق تفکیک‌شده 
تجاری و معیارهای اعلامی س��ازمان امور مالیاتی و تمامی 
سوابق و اطلاعات مؤدی به سمت شفافیت و عدالت مالیاتی 

که آرزوی همه مردم به‌ویژه تشکلات صنفی است، رفت.
اصناف بیش��ترین همراهی را در تمامی اتفاقات کش��ور 
داش��ته و خواهند داش��ت و همواره پشتیبان نظام و حرف 

حق بوده و خواهند بود.
یک��ی دیگ��ر از چالش‌های جدی پیش روی تش��کلات 
صنف��ی افزایش بیش از حد هزینه‌ه��ای جاری واحدهای 
صنف��ی در تمامی حوزه‌ها اس��ت. تاثیر مس��تقیم و جدی 
افزایش هزینه‌های جاری واحدهای صنفی، درآمدشان را 
تحت‌الش��عاع قرار داده و باعث عدم رشد و شکوفایی فردی 

و اجتماعی شده است.
م��ا در حوزه اصن��اف درآمد را کتم��ان نمی‌کنیم؛ اصلا 
فلس��فه ایجاد واحد صنفی کس��ب درآمد در ازای ارائه کالا 
و خدمات اس��ت که بس��تگی به مولفه‌های زیادی دارد که 
در این مبح��ث نمی‌گنجد، اما هزینه‌ها در ش��رایط فعلی 
غیر‌قاب��ل کنترل ش��ده و ت��وان پرداخ��ت را از متصدیان 

واحدهای صنفی گرفته است.
افزایش نرخ س��بب ناتوانی در تامی��ن کالا و مواد اولیه و 
به‌تبع آن خرید کمتر و ممک��ن نبودن ارائه کالا و خدمات 

شده است.
افزای��ش بیش از حد و بدون محدودیت تعداد واحدهای 
صنفی زنگ خطری اس��ت برای آینده جامعه. این مسئله 
را نباید با اش��تغال اش��تباه گرفت. نس��بت واحد صنفی به 
جمعیت بعضا در بعضی از استان‌ها به عدد یک در برابر ۱۸ 

رسیده‌ که با هیچ معیار و تعریفی همخوانی ندارد.
اصناف با اش��تغال مخالف نیست و نبوده و در حال‌ حاضر 
بیش��ترین سهم را در اش��تغال بدون تحمیل هیچ گونه بار 
مالی به دولت داراس��ت که توانسته مش��کل عمده‌ای را از 
کش��ور حل کند، اما به‌نظ��ر تجمیع واحده��ای صنفی و 
اش��تغال حداکثری در تعداد کمتر واحد صنفی به‌صورت 
علمی و کارشناسی ش��ده در کشور در قالب طرحی جامع 
به اقتضای هر استان می‌تواند هزینه‌های این قشر عظیم را 

کاهش دهد و به توسعه و رونق کشور کمک کند.
این طرح با مطالعه و کار کارشناسی دقیق همراه با اصلاح 
قوانین و آیین‌نامه‌ها و همچنین اعطای مشوق و تسهیلات 
و معافیت‌ه��ای مختلف در جهت تجمیع واحدهای صنفی 
و حمایت‌های دولت می‌تواند ضمن حفظ اش��تغال، آینده 

بهتری را برای اصناف و کشور ترسیم کند.

مریم غدیرپور 
editor@smtnews.ir
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ابهام در اصلاح ضرایب و معافیت‌های مالیاتی
گلایه اصناف از سازمان امور مالیاتی به قوت خود باقی است

ادارات مالیاتی در رسیدگی به تراکنش‌های بانکی از جمله وجوه واریزی 
به حس��اب از طریق دستگاه کارتخوان باید اصل را بر صحت ادعای مودیان 
بگذارن��د؛ مگر آنکه طبق اس��ناد و مدارک و ش��واهد و قرائن مثبته خلاف 
ادعای آنها ثابت ش��ود. به گزارش ایرنا، س��ازمان امور مالیاتی اعلام کرد: در 
اجرای فرمایش��ات اخیر ریاس��ت محترم جمهوری، درباره اعتماد ماموران 
مالیاتی سراس��ر کش��ور به اصناف و کس��به، به ادارات امور مالیاتی یادآور 
می‌ش��ود در تعیین مالیات اصناف و کس��به ضمن اعتماد کامل به آنها، در 
رس��یدگی به تراکنش‌های بانکی از جمله وجوه واریزی به حساب از طریق 

دس��تگاه کارتخوان اصل را بر صحت ادعای آنان بگذارند و مالیات ایشان را 
با رعایت کامل مقررات قانونی تعیین کنند؛ مگر آنکه طبق اسناد و مدارک 
و ش��واهد و قرائ��ن مثبته خلاف ادعای آنها ثابت ش��ود. ای��ن امر در زمینه 
مؤدیانی که باوجود داش��تن درآمدهای کلان اقدام ب��ه فرار مالیاتی کرده 
و مالیات واقعی خود را نمی‌پردازند، مصداق نداش��ته و ادارات امور مالیاتی 
موظفند ضمن شناس��ایی این گروه از مؤدیان نس��بت ب��ه مطالبه و وصول 
همچنین داود منظور، رئیس س��ازمان امور  مالی��ات متعلقه اقدام کنن��د.  َ
مالیاتی کشور در بخشنامه‌ای به ادارات کل امور مالیاتی سراسر کشور اعلام 

کرد، پیرو بخش��نامه مورخ ۱۳۹۹/۱/۳۱ و اصلاحات بعدی آن درباره نحوه 
بررس��ی و رس��یدگی به اطلاعات پولی و مالی واصله از جمله تراکنش‌های 
بانکی و باتوجه به آرای متعدد صادره ازس��وی ش��عب دیوان عدالت اداری و 
همچنین ش��عب شورای‌عالی مالیاتی در نقض آرای هیات‌های حل اخلاف 
مالیاتی و باتوجه به نارضایتی‌های ایجاد ش��ده در نحوه عملکرد ادارات امور 
مالیاتی در رس��یدگی به تراکنش‌های بانکی به‌ویژه بند )۱۸( آن، رسیدگی 
به تراکنش‌های بانکی عملکرد س��ال ۱۳۹۹ توس��ط ادارات امور مالیاتی و 

مراجع حل اختلاف مالبانی مورد تاکید قرار می‌گیرد.

خوداظهاری، 
مبنای اخذ مالیات 
از تراکنش‌های 
بانکی

مهلت ارائه 
اظهارنامه‌های 
مالیاتی اصناف 
در حالی تا نیمه 
تیر تمدید شده 

که هنوز از 
اصلاح ضرایب 
و معافیت‌های 
مالیاتی خبری 

نیست

اصناف 
همراه‌ترین قشر در 
پرداخت مالیات

محمدرضا تقی‌نژاد
نماینده استان خراسان رضوی در اتاق اصناف ایران

سخن پایانی
بن��ا بر ادعای مؤدی��ان و کارشناس��ان اقدامات اخیر س��ازمان امور مالیاتی 
مبنی بر تغییر ش��یوه مالیات‌ستانی از س��نتی به نوین یا همان تراکنش‌محور 
با شکس��ت مواجه ش��ده، زیرا دولت به‌دلیل وجود مش��کلات نحوه اجرا برای 
مالیات امس��ال نیز همان خوداظهاری را مبنا قرار داده تا با این روش فش��ار 
ناش��ی از مالیات‌س��تانی برمبنای تراکنش و عدم آموزش قبل از اجرا را از بر 
دوش مودیان مالیاتی بردارد. البته ناگفته نماند که تمامی مشکلات و ابهامات 
اجرایی در نظام مالیات ستانی ایران متوجه سازمان امور مالیاتی نبوده و نقش 

اساسی در تدوین قوانین نیز بسیار با اهمیت است.

در روزه��ای گذش��ته اعتراض اصن��اف مختلف به 
عملکرد سازمان امور مالیاتی خبرساز شد و حالا بعد 
از گذش��ت نزدیک یک هفته از ش��روع ماجرا به‌نظر 
می‌رس��د طرفین به راه‌حلی مناس��ب ب��رای حل این 
مشکل دس��ت پیدا کرده‌اند. اخبار حاکی از آن است 
که در جلس��ه اخیر اصناف با مس��ئولان سازمان امور 

مالیاتی توافقاتی جدید حاصل شده است.
به موجب این توافق قرار اس��ت ابتدا از طریق اتاق 
اصناف ایران، هر یک از اتحادیه‌های صنفی نسبت به 

بازنگری در ضرایب جدید مالیاتی اقدام کنند.
 این تغییر به‌طور مش��خص متوجه اصنافی خواهد 
بود که حجم مبادلاتی سال گذشته عموم اعضای‌شان 

بالای ۴ میلیارد و ۸۸۰ میلیون تومان است.
در ادامه همین تغییرات قرار اس��ت با پیگیری اتاق 
اصناف و اتحادیه مختلف مجموعه صنوف متناسب با 
نرخ کالا و خدماتی که ارائه می‌کنند به 3 دسته سطح 

بالا، متوسط و پایین تقسیم شوند.

هدف از این تقس��یم‌بندی متمای��ز کردن صنوفی 
اس��ت که براس��اس معیاره��ای جدید س��ازمان امور 
مالیات��ی می‌توانن��د مالیات خ��ود را بدون مش��کل 

پرداخت کنند.
در ح��ال ‌حاض��ر از مجم��وع ۱۳۴ اتحادیه صنفی 
عضو اتاق اصناف، صنوفی نظیر املاک و مس��تغلات، 
نمایش��گاه‌داران خودرو، فروش��ندگان لوازم خانگی و 
موبایل و طلا و جواهرفروش��ان نسبت به رویه جدید 

مالیاتی معترضند.
علت این اعتراض س��قف ۴ میلیارد و ۸۰۰ میلیون 
تومانی است که سازمان امور مالیاتی برای حد نصاب 
تراکنش دستگاه کارتخوان، حس��اب بانکی و سامانه 

صیادی تعیین کرده است.
این سقف تراکنشی برای سال گذشته یک میلیارد 
و 440 میلیون تومان بود. بنا بر اظهار صنوف معترض 
ب��الا بودن نرخ خدم��ات و کالا در ای��ن بازارها باعث 
می‌ش��ود رقم تراکنش بخش قابل‌توجهی از کاسبان 

 ای��ن بازارها از حد نس��اب تعیین‌ش��ده مالیاتی عبور 
کند.

اص��رار معترض��ان بر این اس��ت ک��ه افزایش رقم 
تراکن��ش اجتناب‌ناپذی��ر و نتیجه افزای��ش نرخ تورم 
اس��ت، در حالی که سود عایدی ناشی از این تراکنش 
آنقدر نیس��ت که بتواند جوابگوی مالیات تعیین‌شده 
به این شیوه باشد. در مقابل اصنافی کوچکی که نرخ 
کالا و خدمات ی��ا مجموع فروش آنها رقمی به‌مراتب 
کمتر است با این شیوه تعیین مالیات مشکلی ندارند 
و عمدتا از طریق تبصره ماده ۱۰۰ قانون مالیات‌های 
مستقیم برای پرداخت مالیات تکلیفی اقدام خواهند 

کرد. 
باتوجه به اقدامی که پیش از این ازس��وی سازمان 
ام��ور مالیاتی مبنی بر تمدید مهل��ت ارائه اظهارنامه 
مالیاتی تا نیمه تیر انجام ش��ده بود، به‌نظر می‌رس��د 
مجموعه این تغییرات باید تا پیش از اتمام این فرجه 

قانونی صورت گیرد.

روش�ی برای حل مش�کل قانون پایانه‌های ��
فروشگاهی

درب��اره ابهامات مربوط به اج��رای قانون پایانه‌های 
فروش��گاهی و سامانه مؤدیان نیز در جلسات مشترک 
اصناف و اتحادیه‌ها با سازمان امور مالیاتی این توافق 
ضمنی به‌دست آمد که موارد خاص تراکنش در وهله 
اول و تا حد ممک��ن به‌صورت مجزا و ضریب خطایی 
۲۰ ت��ا ۳۰ درصدی مورد بررس��ی ق��رار گیرد؛ اما در 
موارد خاصی که امکان اس��تفاده از این راهکار وجود 
نداش��ت، مؤدی ابتدا باید این مبلغ را به‌صورت موقت 
واری��ز کند تا در این فاصله موضوع از طریق بررس��ی 

صحت ادعای او یا توافق طرفین حل و فصل شود.
همچنین در زمینه مش��کلات ناشی از رویه اجرای 
ماده ۱۸۶ قانون مالیات‌های مستقیم که به استعلامات 
بانکی و صدور و تمدید پروانه‌های کس��ب‌وکار مربوط 
می‌ش��ود، قرار ش��د مراحل مربوط به س��ازمان امور 

مالیاتی در فرجه‌ای نهایتا سه‌روزه انجام شود.

تقسیم بندی اصناف براساس تراکنش مالی

سید مهدی کاظمی، خزانه‌دار و سخنگوی اتحادیه 
لوازم یدکی خودرو و ماش��ین‌آلات تهران درباره نحوه 
مالیات‌س��تانی سازمان امور مالیاتی و تفاوت امسال با 
س��ال‌های گذشته به  گفت: میزان و نحوه اخذ 
مالیات همیش��ه جزو دغدغه‌های اصلی اصناف بوده و 
هست اما امس��ال با تغییر شیوه سازمان امور مالیاتی 

شوک بدی به اصناف وارد شد.
این فعال صنفی اف��زود: انتظار اصناف و بازاریان از 
س��ازمان امور مالیاتی این است که در وضعیت دشوار 
کس��ب‌وکار ک��ه متاثر از تورم بالا در کش��ور اس��ت، 

همکاری و تعامل بیشتری با اصناف داشته باشد.
وی ب��ا تاکید بر اینک��ه قبل از هرگون��ه اقدام باید 

برای آگاه‌س��ازی اصناف از قوانین جدید نظام مالیاتی 
اطلاع‌رس��انی لازم انجام می‌ش��د، گفت: اصناف باید 
پی��ش از هرگونه اقدام قانون��ی با رویکرد جدیدی که 
مبتن��ی ب��ر داده، اطلاعات و تعیین درآمد مش��مول 

مالیات است، آشنا شوند.
کاظمی با اش��اره به روند تعیین درصد و نحوه اخذ 
مالیات از اصناف در س��ال‌های گذش��ته، اظهار کرد: 
پی��ش از این تعیین مالیات به‌گون��ه‌ای بود که هیات 
مدیره و اعضای اتاق اصناف ایران با بررسی شرایط روز 
و سایر مسائل درون‌صنفی با سازمان امور مالیاتی وارد 
مذاکره می‌ش��دند و در نهایت توافق حاصل می‌ش��د. 
در ای��ن فرآیند اگر واحد صنف��ی با درصد موردتوافق 

با س��ازمان امور مالیاتی مخالف بود، به سازمان اعلام 
می‌کرد و س��ازمان از س��ازکارهای دیگری برای اخذ 

مالیات از درآمد وی استفاده می‌کرد.
سخنگوی اتحادیه لوازم یدکی خودرو گفت: اصناف 
نی��ز باور دارند که کش��ور باید ب��ا درآمدهای مالیاتی 
اداره ش��ود، به همین دلیل خ��ود را ملزم به پرداخت 
مالیات بر درآمد می‌دانند، اما نکته مطرح این اس��ت 
که در طول ۲ سال گذشته به‌دلیل همه‌گیری ویروس 
کرونا و مسائل ناشی از آن، بسیاری از اصناف درآمدی 
نداش��ته‌اند که بتوانند برمبن��ای آن مالیات پرداخت 

کنند.
وی افزود: امسال سازمان امور مالیاتی بدون در نظر 

گرفتن ش��رایط خاص کشور 
می��زان تراکنش‌ه��ای بانکی 
را مبن��ای اخ��ذ مالی��ات در 
نظر گرفته ک��ه برای اصناف 
قابل‌قبول نیس��ت و مس��ئله 

دیگر اینک��ه اصناف توان پرداخ��ت چنین مالیاتی را 
ندارند.

کاظم��ی با تاکید بر اینکه مالی��ات بر تراکنش‌های 
بانک��ی در زمره قوانین نوظهور س��ازمان امور مالیاتی 
قرار دارد، تصریح ک��رد: برمبنای طرح جدید مالیات 
برپایه تراکنش‌ها و گردش حس��اب بانکی محاس��به 

می‌شود.

کشور برای روش جدید مالیات‌ستانی آماده نیست

محمدعلی رحیمی، کارش��ناس امور مالیاتی درباره اصول 
مالیات‌س��تانی از اصناف به  گفت: توس��عه اقتصادی 
همواره مقدم بر رش��د بوده و اگر توسعه و زیرساخت‌های لازم 
در هر کش��وری فراهم نباش��د، اساسا مفهوم رشد اقتصادی از 
درجه اعتبار ساقط می‌شود و بی‌معنا است. وی افزود: هر سال 
س��هم مالیات از بودجه کش��ور مشخص می‌شود که نسبت به 
س��ال قبل افزایش قابل‌توجهی دارد، این در حالی اس��ت که 

پیش‌بینی نامتعارف وصول مالیات و فش��ار بر مؤدیان، بدون 
هیچ برنامه‌ای برای ثبات اقتصادی و قدرت مقابله با ش��رایط 
تورمی کاملا خطرناک اس��ت. رحیمی با اشاره به اینکه اوضاع 
اقتصادی و ثبات مالی یک کشور آینه تمام‌نمای وضعیت بازار 
است، اظهار کرد: اوضاع اقتصادی ایران ثبات را نشان نمی‌دهد 
و کش��ور همواره درگیر تورم اس��ت و دولت صرفا در راستای 
افزایش درآمد و تامین بودجه هر سال درصدی بر سهم مالیات 

در بودجه می‌افزاید. وی با اش��اره به مش��کلات و کاستی‌های 
اخذ مالیات در کشور گفت: فرار مالیاتی و اخفای فعالیت‌های 
اقتص��ادی برخ��ی از دهک‌های ب��الای جامع��ه از مهم‌ترین 
مشکلات این حوزه است. به‌علاوه اینکه در برخی موارد فرآیند 
وصول مالیات نیز اش��تباه است و هر سال وضعیت مالی حاکم 
بر بازار نس��بت به دوره مشابه سال قبل وخیم‌تر می‌شود. وی 
با تاکید بر وجود ابهام در ش��یوه مالیات‌ستانی از اصناف اظهار 

کرد: کس��به به مبنا ق��رار گرفتن 
تراکنش بانکی، دستگاه کارتخوان 
و سامانه صیادی اعتراض دارند، اما 
س��ازمان امور مالیاتی رویه خود را 
تغییر نمی‌دهد و اصل را بر صحت 

 ادعای مؤدی گذاشته، اما نحوه اثبات این ادعا همچنان مبهم 
است.

مالیات‌ستانی، اصل بنیادی توسعه اقتصاد

درباره مجموع رایزنی‌های صنوف و سازمان امور مالیاتی، اکبر پازوکی از 
صنف فروشندگان لوازم خانگی در گفت‌وگو با تجارت‌نیوز به‌صورت ضمنی 

و تلویحی از احتمال حل مشکل به‌وجود آمده خبر داد.
 وی ب��دون تایید جزئیات مربوط به این توافق گفت: اصنافی که به‌دلیل 
بالا بودن بهای کالا و خدمات حجم تراکنش��ی بالاتر از س��قف تعیین شده 

دارند، نمی‌توانند به این شیوه مالیات بدهند. 
وی افزود: ایرادی که به رویه سازمان مالیاتی وارد است این است که میان 
حجم مبادلات مالی اصناف تفاوت قائل نشده و طلافروش، شیرینی‌فروش، 

فروشنده لوزام خانگی و گل‌فروش را یکسان در نظر گرفته است.
 وی ادامه داد: بارها گفتیم که قیمت‌‌ها و در نتیجه س��ود فروش در هر 
ی��ک از ۱۳۴ اتحادیه عضو اتاق اصناف متفاوت اس��ت و نمی‌توان ‌‌برمبنای 

نرخ تورم سقف تراکنش را تعیین کرد.
 همان‌طور که اصناف براس��اس شاخص‌های توزیعی، خدماتی و تولیدی 
تقس��یم‌پذیرند بای��د براس��اس س��قف و کف درآم��دی نیز تقس��یم‌بندی 
 ص��ورت بگی��رد تا از باب��ت پرداخ��ت مالیات این‌ط��ور با مش��کل مواجه

 نشویم.

همه اصناف را نمی‌توان به یک چشم دید

هفته گذش��ته رویه جدید س��ازمان امور مالیاتی برای 
وصول مالی��ات اصناف منجر به اعتراض واحدهای صنفی 
ش��د. نتیجه این اتفاق مذاکره میان اصناف و سازمان امور 
مالیات��ی بود. مهلت ارائه اظهارنامه‌های مالیاتی اصناف در 
حال��ی تا نیمه تیر تمدید ش��د که هن��وز از اصلاح ضرایب 
و معافیت‌ه��ای مالیات��ی خبری نیس��ت. انتظار می‌رفت 

به‌دنب��ال این رایزنی‌ها 3 خواس��ته اصناف محقق ش��ود؛ 
یکی اصلاح ضرایب، معافیت‌های مالیاتی جدید و دیگری 

تمدید مهلت ارائه اظهارنامه مؤدیان مالیاتی.
پی��ش از این حمیدرضا رس��تگار، مش��اور مالیاتی اتاق 
اصناف ای��ران به تجارت‌نیوز گفته بود برای س��ال ۱۴۰۱ 
سازمان امور مالیاتی عملکرد دستگاه کارتخوان، تراکنش 

حساب بانکی و سامانه صیادی دست چک صنوف را ملاک 
محاس��به مالیات قرار داد. این اتفاق باتوجه به نوس��انات 
تورمی برای صنوف تازگی دارد و بس��یاری از کسبه قادر به 

پرداخت مالیات محاسبه شده بر این مبنا نیستند.
براس��اس این اظهارات طی امسال سازمان امور مالیاتی 
ب��رای مجموعه اصناف مختلف س��قف مال��ی 4 میلیارد و 

800 میلی��ون تومان را مبنا ق��رار داد. تا کمتر از این مقدار 
مالیات براس��اس تبصره ماده ۱۰۰ پرداخت می‌ش��ود اما 
ب��رای مقادیر بی��ش از این باید م��ؤدی اظهارنامه مالیاتی 
تحوی��ل دهد. به‌گفت��ه فعالان صنفی این دقیقا س��رآغاز 
مشکلی اس��ت که عموم واحدهای صنفی امسال در مقام 

مؤدی مالیاتی با آن مواجهند.

ضرایب و معافیت‌ها تغییر می‌کند؟

یک�ی از مباح�ث چالش برانگی�ز بودج�ه ۱۴۰۱ پیش‌بین�ی درآمد مالیات�ی از محل 
فعالیت‌ه�ای صنفی ب�ود که به‌باور بس�یاری از اصن�اف تحقق این درآمد برای س�ال 
پس�اکرونا بعید به‌نظر می‌رس�د‌ و همین امر اعتراضاتی در میان اصناف و کسبه ایجاد 
کرد. براس�اس قوانین قرار اس�ت امس�ال مالی�ات اصناف بر پای�ه تراکنش‌های بانکی 
محاس�به ش�ود؛ اما س�ازمان امور مالیاتی در اطلاعیه‌ای اعلام کرد دریافت مالیات از 
تراکنش‌های بانکی و کارتخوان‌های اصناف و کسبه براساس ادعای آنها بوده و اصل بر 
صحت ارقام اظهارشده آنهاست. در این بین برخی از اصناف نیز از اخذ مالیات براساس 
تراکنش دس�تگاه‌های کارتخوان گلایه داشته و معتقدند میزان تراکنش معیار درستی 
برای تعیین میزان درآمد صنف نیس�ت.  درباره نحوه مالیات‌س�تانی از صنوف با 

دست‌اندرکاران و کارشناسان اقتصادی به گفت‌وگو پرداخته است.
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گزارش تصویری

مهم‌تری�ن  اصن�اف  فری�دی:  آی�دا 
نهاده�ای مدن�ی کش�ور و در عی�ن حال 
مس�تقل‌ترین‌ها در برابر بنگاه‌های بزرگ 
اقتصادی هس�تند که توس�ط خود مردم 
اداره می‌ش�وند؛ نهادهایی که در وضعیت 
ب�ازار و نرخ‌گذاری کالاه�ا و خدمات نقش 
موثری دارن�د. دلیل آنکه در این ش�ماره 

 ب�ه موض�وع اصن�اف پرداخته‌ایم، 
ج�دا از اهمی�ت تقویم�ی آن، پرداخت�ن 
به مش�کلاتی اس�ت که در ح�وزه اصناف 
وج�ود دارد.  گزارش تصوی�ری پیش‌رو با 
ه�دف انعکاس محور اصل�ی اصناف یعنی 
کارگران بخش‌ه�ای گوناگون صنفی تهیه 

شده است.

بنویسیم اصناف 
بخوانیم تشکل‌های مدنی

س: 
عک
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 چالش‌ها و برتری‌های اصناف
 در ایران

صنف یا رس��ته انجمنی اس��ت که ازس��وی گروه��ی از افراد 
دارای یک حرفه و پیش��ه تشکیل می‌شود تا از این راه به بهبود 
کیفی��ت و بالا بردن س��طح کیف��ی مجموعه واحده��ا، در کنار 
تعیی��ن تدابیری برای مقابله با تخلفات و همچنین انجام وظیفه 
اطلاع‌رسانی درباره اتفاقات حوزه‌های مرتبط با حرفه موردنظر، 
یاری رس��اند. یکی از ویژگی‌های اساسی بازارها، تشکل بازاریان 
در انجمن‌های صنفی، یعنی »اصناف« است. این انجمن‌ها اصولا 
به صاحبان حرفه‌ها تشکل می‌بخشند و دارای وظایف اجتماعی 

وسیعی نیز هستند.
واژه صن��ف را به ۳ صورت جم��ع می‌بندند: صنف‌ها، اصناف، 

صنوف.
اصن��اف ایران در چارچوب قانون نظام صنفی و با برنامه‌ریزی 
و نظ��ارت وزارت صنع��ت، مع��دن و تجارت فعالی��ت می‌کنند. 
سیاست‌گذاری مربوط به اصناف نیز توسط هیات ۲۰ نفره عالی 
نظارت س��ازمان‌های صنفی متش��کل از وزرا، هیات رئیسه اتاق 
اصناف ایران، رؤس��ای اتاق بازرگانی ای��ران و اتاق تعاون، برخی 
نمایندگان مجلس شورای اسلامی و مسئولان ارگان‌ها و نهادها 

صورت می‌پذیرد.
در ای��ران بی��ش از ۲۵ میلی��ون نفر در بخش اصناف ش��اغل 
هس��تند. این تعداد بدین معنی اس��ت که به‌طور متوسط در هر 
واحد صنفی ۲ نفر مش��غول کار هستند. نسبت فعالیت اصناف 
در اقتصاد ایران و س��هم آن از تولید ناخالص داخلی ۱۷ درصد 
اس��ت. این رقم زمانی گویاتر است که بدانیم سهم بخش معدن 
در تولید ناخالص داخلی ایران معادل یک درصد و س��هم بخش 

کشاورزی حدود ۹ درصد است.
برتری واحدهای صنفی��

اش��تغالزایی س��ریع و ارزان از مهم‌ترین برتری‌های واحدهای 
صنفی نس��بت به بنگاه‌های متوس��ط و بزرگ اس��ت. براساس 
آمارهای موجود، هر واحد صنفی به‌طور متوس��ط به ۳۰ میلیون 
تومان س��رمایه نیاز دارد تا در آن واحد ش��غل ایجاد ش��ود، این 
در حالی اس��ت که برای ایجاد یک ش��غل در واحدهای صنعتی 
کوچک و متوس��ط که پروانه فعالیت آنها از نوع فعالیت صنعتی 
اس��ت، حداقل ۲ برابر این مبلغ یعنی ۶۰ میلیون تومان سرمایه 
نیاز اس��ت. همچنین برای راه‌ان��دازی واحدهای بزرگ صنعتی، 
به س��رمایه‌ای حدود ۲۰۰ میلیون تومان یعنی ۶ برابر س��رمایه 

موردنیاز برای یک واحد صنفی نیاز داریم.
 اهمیت این امر زمانی بیش��تر آش��کار می‌ش��ود ک��ه بدانیم 
براس��اس اظهارنظرهای صریح دانش��گاهیان و سیاست‌گذاران، 
 بی��کاری جدی‌تری��ن و مهم‌تری��ن معض��ل موجود در کش��ور

 است. 
در همی��ن راس��تا باتوجه به س��رمایه اندک موردنی��از برای 
واحدهای صنفی به‌نظر می‌رسد این نوع از فعالیت‌های اقتصادی 
گرچ��ه نه به‌ص��ورت پایدار، اما در ب��ازه کوتاه‌مدت و میان‌مدت 
می‌توانن��د به کمک کاس��تن از ن��رخ بیکاری در کش��ور آیند. 
به‌ویژه در کن��ار این واقعیت که ۶۰۰ هزار واحد صنفی تولیدی 
و همچنی��ن واحدهای کوچک و متوس��ط صنعتی هم‌اکنون در 

کشور مشغول فعالیت هستند.
موانع و چالش‌های پیش رو��

چالش‌های بس��یاری پیش روی اصناف کشور وجود دارد؛ هم 
اصنافی که در واحدهای فنی و تولیدی کار می‌کنند و هم اصنافی 
که در حوزه توزیع فعال هس��تند؛ از معضل قاچاق کالا گرفته تا 
مشکلات صنفی و قانونی، اما می‌توان به محدودیت‌هایی به‌عنوان 
عمده‌ترین چالش‌های پیش رو در صنف‌های مختلف اشاره کرد 
ک��ه برخی از مهم‌تری��ن آنها عبارت هس��تند از محدودیت‌های 
مندرج در قوانین و دستورالعمل‌های اجرایی کار تامین اجتماعی 
و مالیات، نوس��انات ش��دید و افزایش��ی نرخ مواد اولیه، افزایش 
مس��تمر هزینه‌های تولید، کمبود نقدینگی و سرمایه در گردش 
و نبود حمایت‌های مرتبط با نظام بانکی کشور، ناتوانی در دست 
یافتن به فناوری مدرن، مش��کلات موجود در حوزه برندسازی، 
کیفیت پایین محصولات تولید داخل و ترجیح مصرف‌کنندگان 
برای اس��تفاده از محص��ولات خارجی، ضعف در سیس��تم‌های 
بازاریاب��ی واحدهای تولیدی و تجاری صنفی، روند رو به افزایش 
قاچاق محصولات مشابه تولیدات اصناف، نبود برنامه‌های کلان 
ب��رای تحقیقات بازار و مطالعه ب��رای امکان صادرات محصولات 
تولیدی صنفی، نبود شبکه‌های مناسب توزیع و کمبود تسهیلات 
 و معافیت‌ه��ای مربوط به صنایع کوچک و متوس��ط به صنوف 

تولید.
فعالان صنفی امیدوارند این چالش‌ها باتوجه به پایان اپیدمی 

کرونا به پایان برسد.

طرح: حسین علیزاده بدون شرح

کارتون ‌روز

نقش میانجی‌گری اصناف در اقتصاد 
اصن�اف و تش�کل‌های صنفی مرتبط با آنه�ا، اهمیت بالایی در توس�عه کش�ور در ابعاد 
اقتصادی، سیاس�ی، فرهنگ�ی و اجتماعی دارند. براس�اس آمار، بی�ش از ۳ میلیون واحد 
صنف�ی در زمینه‌های گوناگون تولیدی، توزیعی، خدماتی و خدمات فنی در طیف وس�یعی 
از فعالیت‌ها در زنجیره تامی�ن فعالیت می‌کنند؛ بنابراین می‌توان گفت اصناف بزرگ‌ترین 
بخ�ش اقتصاد کش�ور را تش�کیل می‌دهند ک�ه بعد از نف�ت بالاترین نقش و جای�گاه را در 
تامی�ن مال�ی اقتصاد ای�ران دارد. اصناف گرچه در ظاهر به کس�ب‌وکار م�ردم گره خورده 
و ب�ا محل معاش آنها در ارتباط اس�ت اما برخ�ی آن را بزرگ‌ترین نه�اد مدنی می‌دانند که 
اداره آن به‌دس�ت خود مردم بوده و بدون ش�ک نتایج آن در سرنوش�ت مردم و جامعه نیز 
 تاثیرگ�ذار خواهد بود. در تقویم رس�می ما هم اول تیر »روز ملی اصناف« نام‌گذاری ش�ده

 ‌است.

گاه
ظر

ن عل��ی فاضلی که ریاس��ت اتاق اصناف کش��ور را در کارنام��ه کاری خود دارد 
معتقد اس��ت تقوی��ت نهادهای مدن��ی و صنفی از جمل��ه اتحادیه‌ها، مجامع و 

شورای اصناف، ضروری است.
وی تاکی��د می‌کند: راهکارهای رونق و ایجاد ثبات در بازار دادوس��تد کالا یا به 
تعبیری راه برون‌رفت از کس��ادی مقطعی اس��تفاده از سیاست‌های موردتاکید 
رئیس‌جمه��وری مبن��ی ب��ر توزیع عدالت، در واگذاری س��هام اس��ت تا از یک 
ط��رف، نقدینگی س��رگردان راه خ��ود را پیدا کند و از طرف دیگر ریش��ه‌های 
خصوصی‌س��ازی در مت��ن زنده اقتص��اد و بازرگانی و در متن توده مس��لمان و 
باغیرت کش��ور کاشته شود و بالاخره نس��بت به نظارت، حمایت و پشتیبانی از 
صنوف، این محتوا و سرمایه عظیم اقتصادی و بازرگانی ایران پیشنهاد می‌شود.

به‌گفت��ه فاضلی محول کردن صرف وظیفه هماهنگی دس��تگاه‌های دولتی با 
مجامع و اتحادیه‌های صنفی به ش��ورای اصناف کش��ور در خور جایگاه شورای 
اصناف نیس��ت. با اینکه شورا برآیند اراده اصناف و در حقیقت بخش غیردولتی 
اقتصاد اس��ت که حجم عظیمی از اشتغال، تخصص و مهارت، هزینه‌بری پایین 
و گس��تردگی را در اختی��ار دارد، در هی��چ‌ یک از مراکز تصمیم‌گیری کش��ور 
نقش��ی ندارد؛ نه در ش��ورای پول و اعتبار، نه در ش��ورای‌عالی اش��تغال، نه در 
ش��ورای‌عالی کار و ن��ه در بس��یاری از مراکز تصمیم‌گیری دیگ��ر؛ و این یعنی 
بی‌اهمیت دانس��تن حج��م عظیم ظرفیت‌های بالفعل و بالقوه، اس��تمرار اقتدار 

دولت و آشفتگی لجام‌گسیخته.
مشکلات سازمان نظام صنفی��

از س��وی دیگر سید حس��ین فرجی که مدیرکلی اصناف وزارت بازرگانی را در 
کارنامه کاری خود دارد نیز قانون نظام صنفی فعلی را دارای مشکلات بسیاری 
دانسته و معتقد اس��ت این مشکلات سبب شده سازمان‌های صنفی نتوانند در 

اجرای وظایف خود موفق باشند.
وی می‌گوی��د: در م��واد و تبصره‌ه��ای قان��ون نظام صنفی فعل��ی ابهامات و 
نارس��ایی‌هایی وجود دارد و این امر باعث ش��ده این قانون پاسخگوی نیازهای 
اصناف نباش��د که به‌عنوان مثال اصناف و اتحادیه‌ها از نظر ساختار و تشکیلات 
دچار مش��کلاتی بوده و از داش��تن یک تشکل کش��وری که مدافع حقوق آنها 

باشد، محرومند.
به‌گفته بس��یاری از مس��ئولان صنفی کش��ور با اینکه دولت قبلی و فعلی بر 
کاه��ش تصدی‌گری دولت و نیز خصوصی‌س��ازی تاکید بس��یاری داش��ته‌اند، 

تصمیم‌گیری‌ها در این بخش همچنان ازسوی دولتی‌ها انجام می‌شود.
در این زمینه احمدیان، عضو مجمع امور صنفی تولیدی و خدمات فنی ایلام 
ب��ا تاکید بر لزوم واگذاری امور حوزه اصناف به این بخش می‌گوید اصناف باید 
در تصمیم‌گیری‌ها حق رای بیش��تری داش��ته باشند، این در حالی است که در 
کمیسیون‌های نظارت که تصمیمات مهمی اتخاذ می‌شود، اصناف تنها حق یک 
رای دارند، نه بیشتر؛ بنابراین اگر دولت به‌دنبال شکوفایی اقتصاد و نیز موفقیت 

در امر خصوصی‌سازی است باید شعارهای خود را عملی کند.
لزوم بازگشت تعادل به بازار��

محم��د آزاد، رئیس اتحادیه صنف آهن‌فروش��ان تهران 
نیز با اش��اره به رکود فعلی ب��ازار می‌گوید: اگر اقتصاد 
ش��فاف و به بخش خصوصی واگذار ش��ود، بازار حالت 

تعادل پیدا می‌کند.
وی خروج از وضع فعلی را در گرو واگذاری مجموعه 
اقتصاد ازسوی دولت می‌داند و در این باره ضمن اظهار 
امیدواری تاکید می‌کند: وزارتخانه‌های مربوطه باید کل 
اقتص��اد را ب��ه بخش خصوصی واگذار کنند، زیرا دول��ت نمی‌تواند تاجر موفقی 

باشد و اصناف تا حد توان خود به دولت کمک خواهند کرد.
به‌اعتقاد دس��ت‌اندرکاران، مالیات‌های س��نگین، دخالت‌های بدون ضابطه و 
محدودیت دولت در امر اصناف و بلاتکلیفی این مجموعه از دیگر مشکلات این 
جایگاه مهم اقتصادی کش��ور است که از گذش��ته تاکنون تغییرات متعددی را 

به همراه داشته است.
مطالعه اصناف از دو منظر اقتصادی و سیاسی��

کیوان کاش��فی، عضو اتاق ای��ران، دو دوره عضو هیات 
رئیس��ه اتاق اصناف بوده اس��ت. او مش��کلات و موانع 
اصن��اف را به‌خوبی می‌شناس��د و در گفت‌وگو با پایگاه 
خب��ری اتاق ای��ران می‌گوید: اصناف بخ��ش بزرگی از 
اقتصاد کش��ور هس��تند و بی��ش از یک‌چه��ارم تولید 
ناخالص ملی و حدود نیمی از اشتغال کشور در اختیار 

این بخش است.
او جایگاه اصناف را عمومی می‌داند و معتقد اس��ت کمیت اصناف بالاس��ت. 
حدود ۲ میلیون و ۷۰۰ هزار تا بیش از ۳ میلیون واحد صنفی در ایران فعالیت 
می‌کنند. گستره اصناف وسیع است و بزرگ‌ترین مخاطب را در بین بخش‌های 
اقتصادی همین واحدهای صنفی دارند. کاش��فی معتقد است اصناف را باید از 

دو منظر »اقتصادی« و »سیاسی« موردمطالعه قرار داد. 
اهمی��ت اصن��اف در اقتصاد ایران از آن جهت اس��ت که بخ��ش عمده‌ای از 
فعالیت‌ه��ای اقتص��ادی در چرخ��ه و زنجیره تولی��د، نگه��داری، حمل‌ونقل، 
فرآوری، عمده‌فروش��ی و در نهایت خرده‌فروش��ی کالاها و خدمات از گذش��ته 
 دور، از س��وی واحده��ای صنف��ی شناخته‌ش��ده تحت نام اصناف انجام ش��ده

 است.
کاش��فی درباره موانع و مشکلات اصناف معتقد اس��ت باید روی کیفیت کار 
اصن��اف تمرکز کرد. اصن��اف کمیت بالایی دارد اما باید ن��وع ارتباطات تجاری 
اینها، برخوردها، آموزش‌های لازم در حوزه کاری و آش��نایی با فناوری روز در 

اولویت مسئولان قرار گیرد تا اصناف را در این حوزه‌ها تقویت کنند.
او می‌گوی��د: در اصناف با اس��تانداردهای جهانی فاصل��ه معناداری داریم. در 
کش��ورهای پیشرفته به‌ازای ۲۰۰ تا ۲۲۰ نفر، یک واحد صنفی فعالیت می‌کند 
اما در ای��ران برای ۳۰ تا ۳۵ نفر یک واحد صنفی فعالیت می‌کند؛ یعنی تعداد 
واحد صنفی در ایران زیاد اس��ت که ممکن اس��ت با تعداد جمعیت هماهنگی 

نداشته باشد. 
در ایران ورود و خروج صنوف خیلی زیاد است اما چون حجم سرمایه‌گذاری 
در این حوزه پایین است، صدای آنها شنیده نمی‌شود. به‌گفته کاشفی باید روی 

حجم بازار کار شود.
 اینه��ا بخش��ی از چندی��ن مش��کلات ح��وزه اصن��اف اس��ت ک��ه ه��ر 
س��ال در اول تی��ر، یک‌ب��ه ی��ک ی��ادآوری می‌ش��ود و تاری��خ تک��رار آنه��ا 
تی��ر س��ال بع��د خواه��د ب��ود. ام��ا آنچ��ه ه��ر روز تک��رار می‌ش��ود اهمیت 
 بخ��ش خصوص��ی در اقتص��اد ای��ران اس��ت؛ جایگاه��ی که س��خت متزلزل 

می‌نماید.
سخن پایانی��

به‌نظر می‌رس��د حذف حدود صنف��ی به تنهایی چاره کار نیس��ت، بلکه باید 
با شناس��ایی و س��اماندهی کسبه فاقد مجوز کس��ب، قانون به حوزه بنگاه‌های 
اقتص��ادی وارد ش��ود و با اص�الح قوانی��ن کار و تامین اجتماعی کس��به را به 
قانون‌گرایی ترغیب و با برگزاری کلاس‌های آموزش��ی مختلف از جمله آموزش 
قانون و آیین‌نامه‌های نظام صنفی، دس��ت‌اندرکاران صنفی را با وظایف فردی، 
گروهی و اجتماعی‌شان آشناتر و با اتخاذ سیاست رقابت اصولی میان دو بخش 
تولید و توزیع، رقابت درون‌بخشی و استفاده به‌موقع از اهرم واردات، قیمت‌ کالا 

و خدمات را واقعی کرد.

چهره امروز اصناف و نظرات کارشناسی
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عضو انجمن مدیران رسانه                                                     

عضو تعاونی مطبوعات

اصناف یعنی دسته‌های مس��تقلی از پیشه‌وران که 
فعالیت مش��ابهی دارند که در ادوار گذش��ته به‌ویژه در 
زمان هخامنش��یان یکی از ارکان اقتصاد در ایران بوده 
که با گذشت اعصار و قرون متمادی این عضو از جامعه 
فرآین��د تکاملی خود را به‌تدریج طی کرد، به‌طوری که 
از دوره‌های اس�الم تا مغول، مغول تا قاجاریه، قاجاریه 
تا س��ال ۱۳۲۰شمسی و از آن زمان تاکنون نقش‌های 
گوناگونی را در اقتصاد ایفا کرد و هم‌اکنون هم هرچه به 
جلو حرکت می‌کنیم، ش��اهد شکوفایی و نقش‌آفرینی 
و حضور پررنگ اصناف در چرخه‌های مختلف اقتصاد 
هس��تیم. اصناف در دوره‌های گوناگون نقش و جایگاه 
مهمی در تحولات جامعه و کش��ور داشته‌اند و باوجود 
برخی مسائل، در صورت تحقق شرایط لازم می‌توانند 
عامل تقویت اعتماد و انس��جام اجتماعی شوند. امروزه 
به هر نقطه‌ای از شهر که پا می‌گذاریم با انواع مغازه‌های 
کوچ��ک و بزرگ و فروش��گاه‌های زنجی��ره‌ای و حتی 

بانک‌ها و صرافی‌ها روبه‌رو می‌ش��ویم. رشد و گسترش 
س��ریع واحدهای صنفی گوناگون در جای‌جای نقاط 
شهری و حتی روستایی کش��ور، پدیده‌ای اقتصادی-
اجتماعی اس��ت؛ ضم��ن اینکه اصن��اف در کنار اثرات 
اقتص��ادی از نقش و جای��گاه اجتماعی-فرهنگی هم 
برخوردارن��د و می‌توانن��د در ص��ورت فراه��م ب��ودن 

بسترهای لازم اثرات مثبتی بر جامعه داشته باشند.
در دوران قب��ل از مدرنیس��م، اغل��ب فعالیت‌ه��ای 
صنف��ی در مکانی به‌ن��ام ب��ازار که سرپوش��یده بود، 
تمرکز داش��ت و به‌ندرت می‌ش��د در میان ش��هرهای 
قدیمی کش��ور ش��هری را یافت که فاقد بازار س��نتی 
باش��د. صنوف گوناگون حاض��ر در ب��ازار از دیرباز در 
کنار انجام فعالیت‌های اقتصادی خود نقش بس��زایی 
در فعالیت‌ه��ای اجتماعی و فرهنگی )به‌ویژه مذهبی( 
داش��ته‌اند. همچنین مشارکت بازاریان در جریان‌های 
سیاسی و پیوندی که با سایر گروه‌ها برقرار می‌کردند، 

از واقعیت‌های انکارناپذیر تاریخ سیاس��ی-اجتماعی 
کش��ور اس��ت. البته این نقش در همه دوره‌ها یکسان 
نبوده و ای��ن گروه به‌ویژه با ش��روع اصلاحات ارضی و 
رشد شتابان شهرنشینی نقش پررنگ‌تری ایفا کردند.

با این حال، ش��روع فرآیند مدرنیزاس��یون و توسعه 
ش��هرها چ��ه از نظر ش��کلی و چه به لح��اظ محتوایی 
ماهیت اصن��اف را دچ��ار دگرگونی ک��رد. طرح‌های 
گوناگ��ون توس��عه ش��هری در قال��ب ط��رح جامع یا 
ط��رح تفصیلی در دوره‌های مختل��ف بافت کالبدی و 
اجتماعی ش��هرها را به‌ه��م زد. در این میان، قبل از هر 
چی��زی تمرکز مکانی اصناف به‌هم خ��ورد و مغازه‌ها، 
پاساژها و فروش��گاه‌ها در خیابان‌های مختلف و خارج 
از ب��ازار توس��عه پی��دا کردند و در نتیجه با این ش��کل 
از توس��عه ش��هری امروزه بزرگ‌تری��ن مجتمع‌های 
فروش��گاهی)مگامال‌ها( و مراکز خرید خارج از بازار در 

نقاط گوناگون شهر قابل مشاهده هستند.

نقش و جایگاه اصناف در تحولات اجتماعی

اصناف در سراس��ر جهان و در ط��ول تاریخ همواره 
حضور داش��ته و گس��تردگی آنها در س��طح کش��ور 
باعث‌ش��ده این بخش در بحث اش��تغال ه��م اثرگذار 
باش��د، به‌طوری که اگر میانگین نی��روی کار هر واحد 
صنفی را ۲.۵ نفر در نظر بگیریم، با احتساب واحدهای 
صنف��ی ب��دون جواز ح��دود ۷ تا ۷.۵ میلی��ون نفر و با 
احتس��اب آمار رسمی حدود ۶ میلیون نفر اشتغالزایی 
مستقیم در واحدهای صنفی ایجادشده که با احتساب 
خانواده‌ه��ای آنها می‌توان گفت در کش��ور جمعیتی 
حدود ۲۵ میلیونی وابس��ته به اصناف هستند. این در 
حالی است که اصناف از هیچ‌گونه امکانات و تسهیلات 

دولتی و بانکی استفاده نمی‌کنند و اگر در طول حیات 
خ��ود از تس��هیلاتی به‌ویژه در بخش بانکی اس��تفاده 
کرده‌اند، به‌واسطه س��رمایه‌گذاری‌ها و پس‌اندازهایی 
بوده که از س��وی خود آنها در بانک‌ها انجام شده است. 
از سوی دیگر، دهه‌هاست سرمایه‌های کوچک و بزرگ 
مردم گرایش به تبدیل ش��دن به ملک دارد و داش��تن 
مل��ک به‌ویژه املاکی با کاربری تجاری نش��انه متمول 
ب��ودن و پایگاه اجتماعی بالاتر و مایه احس��اس قدرت 
و امنیت مردم اس��ت. البته شهرداری‌ها هم به‌ویژه در 
چند دهه اخیر توس��عه املاک تجاری را به‌عنوان یک 
منبع کسب درآمد تلقی کرده و با توسل به شهرفروشی 

در این توس��عه نقش قابل‌توجهی داشته‌اند. در نتیجه 
این توسعه به‌گفته علی فاضلی که سال‌ها ریاست اتاق 
اصن��اف ای��ران را در کارنامه کاری خ��ود دارد، حدود 
۳میلیون واحد صنفی در کش��ور فعالیت می‌کنند که 
حدود ۸۰۰ هزار واحد آن فاقد پروانه هس��تند. به‌گفته 
وی، تع��داد واحدهای صنفی ایرانی از میانگین جهانی 
بیش��تر است. در واقع براس��اس آمار، تعداد واحدهای 
صنفی حاضر در کش��ور ‌۷ برابر میانگین جهانی است، 
زیرا در این اس��تاندارد جهانی به ازای ۳۷ تا ۴۲ خانوار 
یک واحد تج��اری وجود دارد اما در ایران به ازای هر ۷ 

خانوار یک بنگاه صنفی ایجاد شده است.

سهم اصناف در اشتغال

برخ��ی معتقدند رش��د بخش خدمات و پیش��ی 
گرفتن آن از بخش‌های صنعت و کش��اورزی خلاف 
رویه کش��ورهای توسعه‌یافته، نوعی آسیب جدی در 
اقتصاد کشور به‌ش��مار می‌رود. پیشی گرفتن بخش 
خدمات در جوامع یادش��ده ناش��ی از رش��د دانش و 
فناوری اس��ت و مرحل��ه‌ای طبیعی از توس��عه آنها 
به‌شمار می‌رود اما رش��د بخش خدمات در کشور ما 
به‌دلیل قدرت واردات رس��می و غیررسمی)قاچاق( 
و گسترش دلالی و واس��طه‌گری بوده است. به‌گفته 
متولیان صنفی، راه مقابله با افزایش خطرات گسترش 
بی‌رویه تعداد واحده��ای صنفی، اصلاح قانون نظام 

صنف��ی، ادغ��ام واحده��ای صنفی و چابک‌س��ازی 
آنه��ا، اقدامات لازم برای اس��تقرار واحدهای صنفی 
در ش��هرک‌های صنعت��ی و ش��هرک‌های صنف��ی 
تخصص��ی ویژه اصناف و مواردی از این قبیل اس��ت. 
همچنین ایران به‌خاطر عضویت در س��ازمان جهانی 
کار و براس��اس ضوابط آن باید حق تشکیل سندیکا، 
انجمن و اتحادیه کارگری را به‌رس��میت بشناسد. در 
عین حال، تمکی��ن دولت‌های گوناگ��ون به آزادی 
انجمن‌ه��ا و دخالت نک��ردن دولت در محدود کردن 
اعتصاب‌ه��ای مرتب��ط ب��ا ش��رایط کاری و حقوق 

اقتصادی از دیگر ضوابط این سازمان جهانی است.

سخن پایانیبخش خدمات از صنعت و کشاورزی پیشی گرفت
بی‌توجه��ی به نقش و جایگاه سیاس��ی اصناف می‌تواند 
پیامدهای جبران‌ناپذیری برای جامعه داشته باشد. از نظر 
جامعه‌شناس��ی اصناف به‌نوعی میانجی و واسط بین افراد 
از یک س��و و س��اختارهای سیاس��ی به‌ویژه دولت از سوی 
دیگر هستند. این میانجی‌گری از چند جهت دارای اهمیت 
اس��ت؛ مهم‌ترین موض��وع اینکه اصن��اف، به‌ویژه صنوف 
خدماتی به‌طور مس��تقیم با بخش زی��ادی از افراد جامعه 
در ارتب��اط هس��تند و به همین دلی��ل کیفیت و چگونگی 
عملکرد صنفی آنها می‌تواند دیدگاه، نگرش، باور و قضاوت 
مردم درباره حاکمیت به‌ط��ور کل و دولت به‌طور خاص را 

شکل دهد.

اصناف مجموعه‌ای از تش��کل‌های اجتماعی و سیاس��ی است که از زمان انقلاب 
مشروطه و حتی قبل از آن در حوادث متعدد می‌توان ردپای‌شان را جست‌وجو کرد 
تا زمان انقلاب اسلامی. بعد از آن هم، اصناف نه بی‌تفاوت به تحولات جامعه بودند و 
نه از پیامدهای آن بی‎نصیب. جنگ، تحریم و ورشکس��تگی به‌دلیل سیاست‌گذاری 
همه آن مشکلاتی است که بر بدنه اصناف می‎توان نشانی از آنها را جست‎وجو کرد. 
از نظر محدوده س��ازمانی مجموعه امور اصناف در سال‌های قبل از انقلاب و تا سال 
۱۳۵۰در ش��هرداری‌ها متمرکز بوده و صدور پروانه کسب هم از سوی شهرداری‌ها 
انجام می‌ش��د. در همین سال، نخس��تین قانون نظام صنفی تصویب و به‌موجب آن 

» اتاق اصناف« تاس��یس و متولی امور اصناف و صدور مجوز کس��ب برای واحدهای 
صنفی ش��د. بعد از انقلاب و از همان س��ال آغازین، »اتاق اصناف« منحل و در ابتدا 
کمیته امور صنفی برای س��اماندهی و اداره امور اتحادیه‌ها و س��پس در سال ۱۳۶۱ 
ش��ورای اصناف کش��ور ایجاد ش��د. حدود ۲ دهه طول کش��ید تا قانون اصناف در 
مجلس تصویب و برای اجرا ابلاغ ش��ود. در واقع طی سال‌های ۷۷ و ۷۸ پیش‌نویس 
این قانون با نظر مجامع صنفی کل کش��ور تدوین ش��د و در نهایت در سال ۸۱ طرح 
قان��ون نظام صنفی به مجلس رفت و این قانون در س��ال ۸۲ به تصویب رس��ید و از 

سال ۸۳ قابل اجرا شد.

مجموعه‌ای از تشکل‌های اجتماعی و سیاسی
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