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تخریب زیرساخت‌های 
صنعت خودرو

 سازمان برنامه
 مسئول تورم فعلی است

افکار عمومی را به بیراهه نکشانید
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کابینه پر رفت‌ وآمد
آیا تغییر مدیران ارشد اقتصادی به‌معنای پذیرش انتقادات است؟

از زمانی که مش��خص شد ابراهیم رئیسی س��کان قوه مجریه را به‌دست خواهد 
گرفت، دست‌اندرکاران و مسئولان پیشین اقتصاد کشور با تاکید بر ضرورت انتخاب 
درس��ت مدیران و مسئولان اقتصادی، نس��بت به نبود نگاه تخصص‌گرایانه هشدار 
دادند. با این حال باوجود تغییرات گس��ترده‌ای که پس از 2 س��ال در تیم اجرایی 

دولت اعمال ش��ده، س��خنگوی دولت از این صحبت می‌کند که مشکلی در دولت 
وجود ن��دارد و حتی این‌گونه وانمود می‌کند که این تغییرات در راس��تای گردش 
نخبگان و کمک به افزایش خلاقیت در دستگاه دولت است. همزمان ابراهیم رئیسی 
در جلسه‌ای که چندان ربطی به تغییر وزیر جهاد کشاورزی و رئیس سازمان برنامه 

نداشت، از عملکرد تیم خود دفاع کرد و برکناری مسعود میرکاظمی را چون رستم 
قاسمی، به بیماری او مرتبط دانست، نه ضعف در عملکردش. هرچند تغییر کابینه، 
یکی از متداول‌ترین اتفاقات جهانی است، اما بسیاری معتقدند تغییرات بالا آن هم 

در دامنه زمانی کوتاه قابل‌تامل است.

حریق در راه است!
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 کارشکنی در روز روشن!
کاه��ش کیفیت س��اخت خانه‌های نوس��از معضلی اس��ت که 
مشکلات زیادی را ایجاد می‌کند، به‌طوری که بسیاری از خریداران 
ترجیح می‌دهند س��راغ املاک قدیمی‌تر برون��د تا با این وضعیت 
گرانی مس��کن حداقل ‌خانه‌ای مقاوم‌تر و با ساخت اصولی بخرند. 
رعایت اصول ایمنی و افزایش کیفیت ساخت موضوعی است که در 
بیشتر کش��ورهای دنیا از حساسیت زیادی برخوردار است، اما در 
کشور ما به‌علت گرانی روزافزون مصالح ساختمانی، کاهش نیروی 
کار متخصص و نبود نظارت کافی هرس��اله شاهد کارشکنی‌های 
زیادی در موضوع ساخت‌وساز هستیم. در ساخت‌وسازهای دولتی 
نه‌تنها وضعیت بهتر نیس��ت، بلکه در پروژه‌هایی مثل مسکن‌مهر 
شاهد ساخت‌وسازهای بسیار بی‌کیفیت و غیراصولی بودیم که در 
کوتاه‌مدت نمایان ش��د و نارضایتی‌ه��ای زیادی به بار آورد. به نظر 
می‌رسد سودجویی عده‌ای موجب ‌بکارگیری مصالح بی‌کیفیت در 
ساخت‌وساز ش��ده، این درحالی‌است که  باتوجه به تاثیر مستقیم 
کیفیت س��ازه‌ بر س�المت یا حف��ظ دارایی اف��راد جامعه، رعایت 
اس��تانداردهای این بخش و بکارگیری مصالح باکیفیت از اهمیت 
بالایی برخوردار اس��ت؛موضوعی که کمتر مورد توجه سازندگان 

قرار می‌گیرد.

    الزامات پیشگیری از حریق جنگل‌ها را بررسی کرد

کسب رکورد  تولید 156 هزار تن تختال توسط فولاد هرمزگان
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دوباره وزیر صمت به مجلس شورای اسلامی فراخوانده شده و جالب این است 
که ظاهرا در مجلس سر اینکه کمیسیون اقتصادی ایشان را موردسوال قرار دهد 
یا کمیس��یون صنعت، بحث بوده است. همه می‌دانیم که برنامه‌های وزارتخانه 
برای بازار و صنعت خودرو اصولا خوش‌یمن نبوده و هیچ‌ یک از گروه‌های ذی‌نفع 

را راضی نکرده است.
براساس آمار تولید خودرو سال گذشته با رونق همراه بوده، این درحالی است 
ک��ه تاکنون اطلاعاتی از میزان زیانی که بابت این افزایش تیراژ غیراقتصادی به 
صنعت وارد شده ارائه نشده است. البته اعدادی مبنی بر ۲۰ هزار میلیارد تومان 
زیان رس��می دو خودروس��از اصلی نیز مطرح ش��ده که برخی معتقدند به یمن 
عرضه کوتاه‌مدت عرضه در بورس، این زیان در سقف یادشده مانده و در غیر این 
صورت می‌توانس��ت به مرز ۳۰ هزار میلیارد تومان هم برسد. البته این اعداد که 
رسما توسط دو خودروس��از اعلام می‌شود، رقم واقعی زیان نیست و بسیاری از 

زیان‌ها در حساب‌وکتاب‌ بدهی‌ها، گم می‌شود.
به این ترتیب افزایش تیراژ تولیدات س��ال گذش��ته به قیمت افزایش ارزبری 
خودروهای تولید داخل و افزایش ارزبری کل صنعت تمام ش��د که با مدد تاکید 
و پیگیری وزیر صمت به‌وقوع پیوسته است! متاسفانه در این زمینه هم گزارشی 
منتش��ر نشده و احتمالا منتشر هم نخواهد شد. محدودیت‌های ناشی از تحریم 
و مش��کلات نقل و انتق��ال پول آنقدر ذهن مس��ئولان را درگیر ک��رده و آنقدر 
برای ردگم‌کنی و دورزدن تحریم‌ها، حساب‌س��ازی می‌ش��ود که معلوم نیست 
ارزهای کش��ور واقعا برای چه‌کاری مصرف ش��ده، اما ش��واهد نشان از افزایش 
معنی‌دار ارزبری صنعت خودرو دارد. همچنین س��ال گذش��ته مشکل کمبود 
انرژی و قطع برق و گاز در برهه‌هایی از زمان، خسارت زیادی به تولیدکنندگان و 
کارخانه‌ها وارد کرد که متاسفانه در این زمینه هم آماری موجود نیست. هرچند 
قطعه‌س��ازان و خودروسازان با اضافه‌کاری و برقراری شیفت شب، کمبود تولید 
را جبران کردند، اما مگر می‌ش��ود توقف خط تولید و اجرای راهکارهایی مانند 
ش��یفت جایگزین و موارد جانبی پیش‌بینی‌نشده، منجر به افزایش هزینه‌های 

تولید نشود.
در ای��ن بین س��ال گذش��ته خودروهای جدید بس��یاری در ص��ف رونمایی 
خودرویی‌ها قرار گرفتند. کافی اس��ت به تعدد و خودروهای رونمایی‌ش��ده دو 
خودروساز در کلاس‌های مشترک توجه کنیم تا به‌راحتی متوجه غیراقتصادی 
بودن بیش��تر این طرح‌ها شویم. این نوع سرمایه‌گذاری‌های ناقص، نه‌تنها باعث 
بهب��ود تصویر ذهنی جامعه از صنعت خودرو نمی‌ش��ود، بلکه منجر به افزایش 
زیاندهی آنها در سال‌های آینده خواهد شد؛ به‌عبارتی هر رونمایی از یک پروژه 
ناقص غیراقتصادی، یک گام به‌س��مت ورشکستگی صنعت خودرو خواهد بود 
و این دس��ت حرکت‌های توسعه‌ای، نه‌تنها پیشرفت را به‌دنبال نخواهد داشت، 
بلکه پس��رفت بزرگی را رقم خواهد زد که ممکن است روز به‌روز صنعت خودرو 

را از دنیای رقابت دورتر ‌کند. 
نی��از امروز اقتصاد ایران تولید خودرو ارزان باکیفیت اس��ت که دس��تیابی به 
آن، نیازمند طراحی عالی و تولید انبوه حدود یک میلیونی در س��ال اس��ت، این 
درحالی اس��ت که تا امروز صنعت خودرو در مس��یر معکوس عمل کرده و تنوع 
خودروه��ای کلاس B یا C را به امید ارزان ش��دن افزای��ش داده که معنی آن، 
قطع��ا افزایش هزینه‌ها و در نهایت بالا ماندن قیمت‌ تولیدات خواهد بود. تحقق 
تولید با کیفیت بالاتر نیازمند س��رمایه‌گذاری و تعهد کامل کل زنجیره تولید و 
فروش و خدمات است. متاسفانه در یک سال‌ونیم گذشته، هیچ سرمایه‌گذاری 
جدی در توس��عه زنجیره تامین نش��ده اس��ت. به‌طور خاص می‌ت��وان به روند 
س��رمایه‌گذاری در حوزه‌های فولاد و آلومینیوم و مس اش��اره کرد که مدیریت، 
برنامه‌ریزی،‌تصمیم‌گی��ری و س��ایر ارکان این صنایع کام�ال در اختیار وزارت 
صمت بوده اس��ت. اجرای برنامه‌های بسیاری در حوزه‌های الکترونیک و توسعه 
صنای��ع »های‌تک« نیز مطرح ش��ده اما در عمل س��رمایه‌گذاری جدی در این 
ّ‌ها انجام نشده و جذب سرمایه محدود و اغلب فعالیت این صنایع مونتاژی  حوزه‌
ی��ا در حوزه بازی‌ه��ای اولیه تحقیقاتی و طراحی بوده اس��ت. همچنین در این 
مدت تجهیزات مس��تهلک تولید، مستهلک‌تر شد، چراکه تحقق برنامه تولید با 
تیراژ بالا مس��تلزم کار ۲۴ساعته بوده و امکان تعمیرات تجهیزات وجود نداشته 
اس��ت. از همه این موارد که بگذریم، به‌نظر می‌رس��د یک پدیده زیرساختی در 
تخری��ب صنایع رخ داد که نمی‌توان پیش‌بینی ک��رد نتایج آن دقیقا چه زمانی 

نمایان خواهد شد.
صنعت خودرو حدود 30 س��ال پیش در دهه ۷۰، دچار یک جهش ساختاری 
ش��د و بس��یاری از س��رمایه‌گذاری‌ها و البته جذب و تربی��ت نیروها، مربوط به 
آن زمان اس��ت. در آن دهه، بس��یاری از مهندس��ان دوره‌های آموزشی علمی و 
گرانقیمت��ی را گذراندند و موفق به کس��ب تجربه‌های ارزش��مندی در صنعت 
خودرو شدند که هزینه این فرآیند عملا از جیب مردم پرداخت شد. با این همه 
عمر کاری یک مهندس دولتی در صنعت خودرو حدود ۲۵ تا ۳۰ س��ال اس��ت 
و اکنون ش��اهد بازنشستگی جمعی از متخصصان کارکش��ته از دو خودروساز 
هستیم. بماند که موج مهاجرت هم به این موضوع اضافه شده و به‌تدریج صنعت 
خودرو در حال خالی ش��دن از افراد خاص، باتجربه و نخبه واقعی است؛ افرادی 

که برای صنعتگران در حکم معدن طلا هستند. 
متاس��فانه آنقدر س��ر وزارتخانه و دو خودروس��از گرم موضوع افزایش تیراژ 
اس��ت که هیچ‌ کس به بحران تخلیه نیروی انسانی متخصص و ضعف اطلاعات 
و دانش در این حوزه توجه نمی‌کند. انگار همه می‌دانند که قرار نیس��ت در چند 
س��ال آینده، چیزی از بخش‌های طراحی و مهندسی باقی بماند. اصولا صنعت 
مونت��اژکار نی��ازی به طراح و متخصص متفکر ندارد. ام��روز چینی‌ها با قدرت و 
سرعت در حال هجوم به صنعت ما هستند و هر چیزی را که یک سرمایه‌دار اراده 
کن��د، به‌صورت آماده تحویل می‌دهند؛ پس لزومی ندارد برای به ثمر نشس��تن 

تحقیقات و طراحی‌های مهندسان ایرانی، صبر کنیم.
البته این فاجعه بزرگ فقط به تخلیه کش��ور و مراکز صنعتی از نخبگان ختم 
نمی‌ش��ود. در همین مدت، به اسم اس��تخدام نخبگان، تعداد زیادی از آشنایان 
و همش��هری‌ها به اس��تخدام بخش‌های مختلف صنعتی درآمده‌اند؛ به‌عبارتی 
صنعت خودرو نه‌تنها در حال تخلیه ش��دن از انسان‌های ارزشمند است، بلکه با 
س��رعت زیادی در حال جایگزینی افراد ضعیف است. با نگاهی گذرا به آمار کل 

ورودی‌ها و خروجی‌ها می‌توان عمق این فاجعه را درک کرد.
صنعت خ��ودرو در دنیا، صنعت غول‌های متفکر متخصص چابک اس��ت، نه 
کوتوله‌ه��ای خپل نات��وان. امروز به‌جای اینکه س��رمایه‌گذاران و صنعتگران را 
تشویق به هم‌افزایی، ادغام و چابک‌سازی کنیم، تیشه به ریشه صنعت می‌زنیم و 
با کمک ارزهای بادآورده نفتی و اخیرا گازی و پتروشیمیایی، بزرگان کارآفرین را 
از صحنه خارج و با حمایت از کوتوله‌ها، فشار را بر زندگی امروز شهروندان بیشتر 
و در نهایت بار مشکلات نسل‌های بعدی را سنگین می‌کنیم. شاید جلوگیری از 

پیشرفت این مشکلات را بتوان مهم‌ترین وظیفه وزیر صمت دانست.
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امیر حسن کاکایی
عضو هیات علمی دانشگاه علم و صنعت

تجارت صنعت

درخواست عربستان برای برقراری ۳ پرواز در هفتهبرنامه نظامی ایران جنبه بازدارندگی داشته و علیه هیچ کشوری نیست

رهبر انقلاب اسلامی در خطبه‌های نماز عید سعید فطر بر 3 راهبرد اساسی تاکید کردند

همدلی قوای سه‌گانه در کنار اتحاد مردم

س��خنگوی وزارت ام��ور خارجه گف��ت: برنامه نظامی 
ای��ران صرفا جنب��ه دفاعی و بازدارندگی داش��ته و علیه 
هیچ کشوری که اندیشه تعرض به ایران را نداشته باشد، 

نیست.
به گزارش حوزه سیاس��ت خارجی ایرنا، ناصر کنعانی 
در واکنش به اظهارات وزیر خارجه امریکا مبنی بر اقدام 
این کش��ور برای اخلال در برنامه‌های نظامی جمهوری 

اس�المی ایران و نیز برخی تحریم‌های ضدایرانی جدید این کش��ور 
اظهارکرد: گفته‌های تحریک آمیز وزیر امور خارجه امریکا در ارتباط 
با برنامه نظامی ایران صرفا با هدف ادامه بازاریابی برای تس��لیحات 
امریکایی از طریق دامن زدن به پروژه شکست خورده ایران هراسی 

و اختلاف‌افکنی میان کشورهای منطقه صورت می‌گیرد.
س��خنگوی وزارت امور خارجه افزود: برخلاف اظهارات نسنجیده 
وزی��ر خارجه رژیم امریکا، جمهوری اس�المی ای��ران در چارچوب 
سیاس��ت همس��ایگی، همواره بر گفت‌وگو، مش��ارکت و همکاری 
منطقه‌ای برای تامین امنیت و منافع مش��ترک کش��ورهای منطقه 
ب��ه دور از مداخله بیگانگان تاکید داش��ته و تحولات مثبت و رو به 

پیشرفت در منطقه نیز در همین راستا می‌باشد.
کنعانی تاکی��د کرد: برنامه نظامی ای��ران صرفا جنبه 
دفاع��ی و بازدارندگی داش��ته و علیه هیچ کش��وری که 

اندیشه تعرض به ایران را نداشته باشد، نیست.
سخنگوی دستگاه دیپلماسی اقدامات نسنجیده و غلط 
رژیم امریکا طی دهه‌ها را منبع ناامنی، بی‌ثباتی و جنگ 
در منطقه دانس��ت و افزود: به نفع این کش��ور است که 
رویکردهای پراشتباه، مداخله‌جویانه و غیرمسئولانه خود در مسائل 
کش��ورهای منطقه را کنار بگذارد و اج��ازه دهد روند تقویت ثبات 
و آرامش با همکاری و مش��ارکت کش��ورهای منطقه به مسیر خود 

ادامه دهد.
ب��ه گزارش ایرنا، آنتونی بلینکن وزیر خارجه امریکا ۳۱ فروردین 
م��اه اعلام کرد: ایالات متحده امری��کا قاطعانه به اقدام برای اخلال 

در برنامه‌های نظامی ایران و شبکه‌های تدارکاتی آن متعهد است.
بلینکن مدعی ش��د برنامه دفاعی بازدارندگی ایران، خاورمیانه و 
فرات��ر از آن را بی‌ثبات می‌کند و گفت: ما به همکاری با متحدان و 

شرکا برای مقابله با چنین فعالیت‌هایی ادامه خواهیم داد.

وزی��ر راه و شهرس��ازی اعلام کرد: 
طی روزهای اخیر درخواست رسمی 
هواپیمای��ی کش��وری عربس��تان به 
منظ��ور برق��راری ۳ پ��رواز در هفته 
)خ��ارج از پروازه��ای حج( توس��ط 
س��ازمان هواپیمایی کشوری دریافت 

شد.
به گ��زارش وزارت راه و شهرس��ازی، مهرداد 
بذرپاش با اشاره به از سرگیری روابط دیپلماتیک 
بر مبنای دیپلماسی منطقه‌ای و بر اساس اصل 
حس��ن هم‌جواری اظهارکرد: طی روزهای اخیر 
درخواست رسمی هواپیمایی کشوری عربستان 
ب��ه منظور برق��راری ۳ پرواز در هفت��ه از ایران 

خارج از پروازهای حج دریافت شد.
وزیر راه و شهرسازی تصریح کرد: پیش از این 
دو کش��ور در زمینه اجرای موافقت‌نامه عمومی 
همکاری‌های اقتصادی، بازرگانی، سرمایه‌گذاری، 

فنی، علمی و … اراده قاطع خود را 
تمام��ی تلاش‌ها  به‌کارگیری  ب��رای 
برای تقویت صلح و امنیت منطقه‌ای 
و بین‌الملل��ی اعلام کرده‌اند و بر این 
اس��اس برای گس��ترش همکاری‌ها، 
برقراری پروازهای ایران و عربس��تان 
علاوه ب��ر پروازهای حج مد نظر قرار 

گرفته است.
وی ضم��ن تاکید بر لزوم تقویت دیپلماس��ی 
منطقه‌ای اظهارکرد: س��ازمان هواپیمایی وزارت 
راه و شهرس��ازی بر اس��اس وظایف ذاتی خود، 
تمام مساعی خود را برای برقراری پروازها میان 

ایران و عربستان به کار خواهد بست.
بذرپ��اش یادآوری ک��رد: همچنی��ن از ماه‌ها 
قبل برای انج��ام مطلوب پروازهای حجاج کلیه 
هماهنگی ب��ا هواپیمایی کش��وری عربس��تان 

صورت گرفته است.

ملت مؤمن و موحد ایران، نماز پرش��کوه عید فطر را به 
پاس یک ماه طاعت وعبادت، در سراسر کشور اقامه کرد 
و سجده شکر و سپاس بجای آورد. در کانون معنوی این 
اجتماع عظیم ملی، انبوه بی‌شمار مردم تهران، نماز عید 
را به امامت حضرت آیت‌الله خامنه‌ای رهبر معظم انقلاب 

اسلامی در مصلای امام خمینی )ره( اقامه کردند.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی دفتر مقام معظم رهبری، 
حض��رت آیت‌الله خامنه‌ای در خطب��ه اول نماز با تبریک 
عید خجس��ته فطر به امت اس�المی و ملت رشید و عزیز 
ایران، ماه رمضان امس��ال را بسیار پرُ بار، با حال، پرُ شور 
و سرش��ار از رحمت الهی خواندند و با اش��اره به تضرع و 
توس��ل آحاد مردم به‌خصوص در ش��ب‌های قدر گفتند: 
ش��ب‌زنده‌داری‌های پُ��ر س��وز وگداز مردم و اش��ک‌های 
گرمی که از چش��مان جوانان پاکیزه کشور جاری می‌شد 
از همیش��ه برجس��ته‌تر بود و حض��ور در مجالس تلاوت 
قرآن، هیئات، محافل معرفت‌آموزی، گلزارهای ش��هدا و 
کمک‌های مؤمنانه به ایتام ومس��تمندان، رمضان امسال 

را پرُ شکوه کرده بود.
رهب��ر انقلاب ب��ا تجلیل از حرکت عظی��م ملت درروز 
قدس، آن هم پس از ش��ب‌زنده‌داری شب قدر، افزودند: 
آن اجتماع��ات متراکم و ش��کوهمند، حقیقتاً از الطاف و 
توفیق��ات الهی بود. ایش��ان ماه رمضان را ع�الوه بر ماه 
طاع��ت وتقوا، ماه جهاد و مب��ارزه خواندند و گفتند: روز 
قدس هم روز مبارزه ملت ایران است که بحمدالله امسال 
با همراهی دیگر ملت‌ها در سطح بسیار گسترده‌ای برگزار 

شد.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای با اشاره به برخی دستاوردهای 
ماه مبارک از جمله توفیق طاعت وبندگی، پاکیزگی روح، 
معنویت، آش��نا شدن با معارف اسلامی و روحیه مبارزه و 
ضربه زدن به دش��من، تأکید کردند: این دس��تاوردهای 
روحی و معنوی را تا رمضان س��ال آینده، حفظ و تقویت 
کنید که همین روحیه با رفع مشکلات، کشور را به پیش 
خواهد برد و ملت ایران را در اوج حرکت مادی و معنوی 

قرار خواهد داد.
رهبر انقلاب اس�المی خطبه دوم نم��از عید فطر را به 
بیان راهبردهای ضروری امروز کشور و جامعه اختصاص 

دادند.
روزه‌داری  خاصیت‌ه��ای  از  را  اراده  تقوی��ت  ایش��ان 
برش��مردند و افزودند: اراده تقویت ش��ده ملی، گره‌گشا 
اس��ت و مس��ئولان باید این ابزار را در مسیر پیشرفت و 

جهتی که پروردگار معین کرده، بکار بگیرند.
رهبر انقلاب، همکاری، همدلی وهم افزایی س��ه قوه را 
یک راهبرد بس��یار مهم و اساس��ی برای حل مشکلات و 
پیش��رفت کشور اعلام کردند و با اشاره به ترتیبات خوب 

قانون اساس��ی درباره تشکیل قوای سه گانه افزودند: اگر 
ق��وای مقننه، مجری��ه و قضاییه به‌ط��ور کامل همکاری 
کنن��د، کاره��ا به هی��چ وجه گ��ره نمی‌خ��ورد که خود 
مس��ئولان و مدیران این قوا می‌دانند که این همکاری و 

هم‌افزایی چگونه ایجاد می‌شود.
رهبر انقلاب، تمرکز بر حل مس��ائل و خودداری مردم 
و مسئولان از درگیر ش��دن و سرگرم شدن به حاشیه‌ها 
را یک راهبرد ضروری دیگر خواندند و افزودند: حاشیه‌ها 
همیش��ه س��اخته و پرداخته دست دش��من نیست بلکه 
گاه��ی از روی غفل��ت یا عوام��ل دیگر و ب��ا انگیزه‌های 
گوناگون، حاش��یه‌هایی در اطراف یک کار یا یک شخص 
ایجاد می‌ش��ود که مردم باید بی‌اعتنا باش��ند و مسئولان 
هم بدون توجه به حواشی، تلاش خود را بر کارهای مهم 

و مشکل‌گشا متمرکز کنند.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای با یادآوری تاکیدات دائم امام 
بزرگ��وار بر وحدت ملت گفتن��د: آن همدلی و اتحاد که 
کش��ور را ازراه‌های دش��وار و تنگه‌های سخت عبور داد، 

باید حفظ و تقویت شود. 
ایش��ان راهبرد دش��من را ایجاد اختلاف و تفرقه بیان 
کردند و گفتند: دش��من تلاش می‌کند م��ردم به خاطر 
عقاید و س�الیق مختلف با هم بجنگند و درگیرشوند اما 
نگاههای مختلف مردم به مسائل مختلف، طبیعتا مانعی 
ندارد و نباید محل اختلاف و کش��مکش شود بلکه باید با 
باطل کردن وسوسه‌های دشمن برای بدبین کردن مردم 
ب��ه یکدیگر ومردم به مس��ئولان، درکنار هم به زندگی و 

مهربانی پرداخت.
رهبر انقلاب با اشاره به شکست راهبرد نظامی دشمن 
در منطقه، گفتند: دش��من به سیاس��ت تزویر، تحریف، 
دروغ‌گوی��ی، وسوس��ه، تحقی��ر و بدبین‌ک��ردن ملت‌ها 
ب��ه توانایی‌ه��ای خ��ود روی آورده که باید در ش��ناخت 

راهبرده��ا، تاکتیک‌ها، ابزارها و روش‌ه��ای او، به‌روز بود 
و آنها را ابطال کرد.

 ایش��ان در پایان خطبه‌ها تاکید کردند: ملت هوشمند 
و توانای ایران که تا امروز همه توطئه‌های دشمنان خود 
را به شکست کشانده، بعد از این هم به حول و قوه الهی، 

آنها را ناکام و سرخورده خواهد کرد.
 راهبرد امروز جهان اسلام��

همچنین رهبر معظم انقلاب اس�المی دیدار جمعی از 
مردم، مس��ئولان و کارگزاران نظام و س��فرای کشورهای 
اس�المی، اتح��اد را نیاز مب��رم و ضروری امت اس�المی 
خواندند و با اش��اره به زوال محسوس رژیم صهیونیستی 
و کاه��ش مش��هود ق��درت بازدارندگ��ی آن گفتند: این 
پیش��رفت مهم به برک��ت ایس��تادگی و مقاومت ملت و 
جوانان فلس��طینی رخ داده و راهبرد امروز جهان اس�الم 
باید ب��ر کمک و تقوی��ت عناصر مبارز داخل فلس��طین 

متمرکز باشد.
حض��رت آیت‌الله خامن��ه‌ای ماه رمضان را زمینه‌س��از 
نزدیکی دل‌های مسلمانان به یکدیگر خواندند و افزودند: 
مس��ئولان کش��ورهای اس�المی باید از این فرصت برای 
ایج��اد اتح��اد امت اس�المی و کاهش و رف��ع اختلافات 

استفاده کنند. 
رهبر انقلاب با اش��اره به مش��کلات کشورهای اسلامی 
از جمل��ه جنگ و اختلاف و درگیری، وابس��تگی، فقر، و 
نبود پیشرفت علمی گفتند: اگر به فرمان قرآنیِ »وحدت 
حول ریسمان الهی« عمل شود، جهان اسلام با حدود دو 
میلیارد جمعیت و برخورداری از مهم‌ترین و حساس‌ترین 
نقاط جغرافیایی جهان می‌تواند در مس��یر حل مشکلات 
قدم بردارد. حضرت آیت‌الله خامنه‌ای مسئله فلسطین را 
یکی از اساسی‌ترین مس��ائل دنیای اسلام برشمردند و با 
اشاره به افول تدریجی رژیم غاصب افزودند: این افول که 

از چند س��ال قبل آغاز شده است، اکنون سرعت یافته و 
جهان اسلام باید از این فرصت بسیار بزرگ استفاده کند.
ایش��ان مس��ئله فلس��طین را ن��ه صرفا اس�المی بلکه 
انسانی دانستند و با اشاره به اجتماعات و راهپیمایی روز 
قدس در کش��ورهای غیر اسلامی گفتند: اجتماعات ضد 
صهیونیس��تی روز قدس در امریکا و کش��ورهای اروپایی 
نتیجه آشکار ش��دن روزافزون جنایات صهیو نیست‌های 
غاصب اس��ت. رهبر انقلاب اظهارکردند: حضور ش��ماری 
از م��ردم اروپا در حمایت از مردم فلس��طین، آن هم در 
کش��ورهایی که به صهیونیس��ت‌ها وابسته‌اند، بسیار مهم 

است.
ایش��ان عامل اصلی وض��ع فلاکت‌بار رژی��م غاصب را 
مقاوم��ت پر برکت درونی مردم فلس��طین و خطرپذیری 
و ج��ان برکفی جوانان آن خواندند و تأکید کردند: اوضاع 
امروز سرزمین‌های اشغالی اثبات می‌کند هر قدر مقاومت 
و ایس��تادگی ملت فلس��طین در مناطق مختلف بیش��تر 

شود، رژیم جعلی ضعیف‌تر خواهد شد.
حضرت آی��ت‌الله خامن��ه‌ای ق��درت بازدارندگی رژیم 
صهیونیستی را هم رو به پایان دانستند و گفتند: چندین 
ده��ه قبل بن گورین از موسس��ین رژیم جعلی گفته بود 
ه��ر وقت ق��درت بازدارندگی ما پای��ان یابد، ما مضمحل 
می‌ش��ویم و اکنون دنیا ش��اهد این واقعیت اس��ت و اگر 
اتفاقی رخ ندهد، پایان رِژیم غاصب نزدیک است که این 
هم از برکات فداکاری جوانان فداکار فلسطینی در کرانه 

باختری و دیگر مناطق اشغالی است.
ایشان با توجه به این واقعیات، کمک به نیروهای داخل 
فلسطین را راهبرد ضروری امروز جهان اسلام برشمردند 
و افزوند: جبهه مقاومت به موازات تلاش‌های ارزش��مند 
خود و همه کش��ورهای اس�المی باید ب��ر تقویت عناصر 
مب��ارز داخل فلس��طین متمرکز ش��وند. حضرت آیت‌الله 
خامنه‌ای در بیان نکته مهمی، گرایش به اس�الم را عامل 
اصلی قدرت گرفتن مبارزه گروه‌های فلسطینی خواندند 
و افزودند: در دوره‌هایی که گرایش‌های اس�المی مطرح 

نبود، این پیشرفت‌ها وجود نداشت.
رهبر انقلاب اسلام‌س��تیزی دش��منان را نتیجه درک 
ق��درت اس�الم در تقویت ملت فلس��طین و دیگر ملت‌ها 
برش��مردند و گفتند: البت��ه به فضل الهی و هوش��یاری 

ملت‌های مسلمان، این راهبرد به جایی نخواهد رسید.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای با اش��اره به پیش��گامی امام 
خمینی )ره( و جمهوری اس�المی در حمایت از مس��ئله 
فلس��طین افزودن��د: ای��ن حرک��ت ادامه خواه��د یافت 
وامیدواری��م ملت عزیز ایران روزی را ش��اهد باش��ند که 
مسلمانان همه کشورهای اسلامی آزادانه در قدس شریف 

نماز بخوانند.

نماز عید فطر

عکس روز

س��تاد برگ��زاری نم��از عید فط��ر با انتش��ار اطلاعی��ه‌ای از 
ش��رکت‌کنندگان در بزرگترین نماز جهان اسلام قدردانی کرد. 
به گزارش ایرنا، در اطلاعیه ش��ماره 4 س��تاد برگزاری نماز عید 
فطر آمده است: مردم خداجو و انقلابی، سلام و درود خدا بر شما 
شیرزنان، جوانمردان، جوانان برومند و نوجوانان فهمیده‌ای که 
پس از یک ماه روزه داری و خودس��ازی، از یک سو، حق میزبان 
این میهمانی پربرکت را به شایستگی ادا کردید و از سوی دیگر، 
دلتنگی س��ه ساله برای اقتدا به امام و رهبری محبوب و عزیز را 
با شرکت در نمازی تاریخی، به چشم روشنی و بهجتی روح‌افزا 
مب��دل نمودید. س��تاد برگزاری نماز عید فط��ر در این اطلاعیه 
اف��زود: عیدتان مب��ارک که با ثبت افتخ��ار برپایی بزرگترین و 
باش��کوه‌ترین نماز عید فطر س��ال‌های گذشته، نشان دادید که 
مصداق بی‌رقیب صفات صبار و شکور در عصر حاضر هستید و با 
وجود تحمل مشکلات طاقت فرسا و فشار تورم، اراده کردید که 
چهارمی��ن حلقه را به زنجیره طلایی راهپیمایی‌های ۱۳ آبان و 
۲۲ بهمن و روز قدس اضافه کنید و میخ آخر را بر تابوت عملیات 
فریب دشمن در جنگ ترکیبی رسانه‌ای بکوبید. در این اطلاعیه 
تصریح شده است: جهانیان ببینند و تاریخ به خاطر بسپارد که 
واقعی��ت جامعه عمیقا مذهبی ایران اس�المی، جلوه‌های خیره 
کننده‌ای است که امروز در تهران و اقصی نقاط میهن عزیزمان 

مش��اهده و ش��گفتی ساز شد. س��تاد برگزاری نماز عید فطر در 
این اطلاعیه افزود: س��تاد برگزاری نماز عید فطر تهران، زبان و 
توانی برای قدردانی و قدرشناسی از شما ملت حماسه ساز برای 
همراهی و همکاری بزرگوارانه‌ای که در برپایی این رویداد عظیم 
در »عید بندگی و همبستگی« به کار بستید، ندارد. اما بر خود 
فرض می‌داند از آماده نبودن زیرساخت‌ها و فضای مصلای تهران 
و همچنین، محدودیت‌های موجود در مسیر دستیابی به محل 
برگزاری نماز که منجر به ازدحام جمعیت، بروز برخی کاستی‌ها 
و مح��روم ماندن بخش��ی از هموطنان گرانقدر از پیوس��تن به 
صفوف نماز ش��د، صمیمانه عذرخواهی و طلب حلالیت نماید. 
در این اطلاعیه تاکید شده است: همچنین، لازم می‌دانیم اذعان 
نماییم که سقف ظرفیتی که با حمایت و پشتیبانی تعداد زیادی 
از نهادها و دستگاه‌های همکار و اعضای ستاد به میدان آمد، کف 
ترازی اس��ت که بتواند شایس��تگی مطلوب برای میزبانی از شما 
نورچشمان را کسب نماید. ستاد برگزاری نماز عید فطر ابرازکرد: 
مجدد اس��تدعا داریم با ش��رکت در نظرسنجی الکترونیکی که 
 در کان��ال س��تاد برگ��زاری نم��از عید فط��ر تهران به نش��انی
 narhet_hemojzaman/moc.aatie در دس��ترس قرار 
گرفته اس��ت، ما را برای درک بهتر از نقاط ضعف و قوت‌مان از 

منظر سروران و ولی نعمتان‌مان یاری نمایید.

قدردانی و عذرخواهی ستاد اقامه نماز عید فطر از نمازگزاران



رکوردشکنی در تغییر کابینه در ۲۱ ماه
 تغییرات گسترده در دولت رئیسی را بررسی کرد

امیرعباس آذرم‌وند: از زمانی که مش�خص شد ابراهیم رئیسی سکان قوه مجریه 
را به‌دست خواهد گرفت، دست‌اندرکاران و مسئولان پیشین اقتصاد کشور با تاکید 
بر انتخاب درس�ت مدیران و مسئولان اقتصادی دولت سیزدهم نسبت به نبود نگاه 
تخصص‌گرایانه هشدار دادند. حتی پس از تغییرات گسترده‌ای که پس از دو سال در 
تیم اجرایی دولت اعمال ش�ده، سخنگوی دولت از این صحبت می‌کند که مشکلی 
در دولت وجود ندارد و حتی به ش�کل تلویحی این‌طور وانمود می‌کند که گویا این 

تغییرات درباره گردش نخبگان و کمک به افزایش خلاقیت در دستگاه دولت است. 
همزمان ابراهیم رئیس�ی نیز در جلس�ه‌ای ک�ه چندان ربطی به تغیی�ر وزیر جهاد 
کش�اورزی و رئیس س�ازمان برنامه هم نداشت، از عملکرد تیم خود دفاع کرد و باز 
هم تغییر مس�عود میرکاظمی را چون رس�تم قاسمی، به بیماری او مرتبط دانست و 
ن�ه ضعف در عملکردش. هرچند تغییر کابینه، یکی از متداول‌ترین اتفاقات جهانی 

هرچن��د تغیی��ر کابین��ه، یک��ی از متداول‌تری��ن اتفاق��ات جهان��ی برای برای دولت‌هاست، اما تغییرات بالا آن هم در دامنه زمانی هم قابل تامل است.
دولت‌هاست، اما تغییرات بالا آن هم در دامنه زمانی که قابل تامل است

سخن پایانی
بس��یاری از کارشناسان معتقدند، تغییرات در کابینه 
رئیس��ی باید پیش از ای��ن صورت می‌گرف��ت. همین 
مدت چند ماهه هم نش��ان داد وزرای انتخابی رئیسی 
و مجل��س ت��وان اداره اقتصاد را لااقل در این ش��رایط 
بحران��ی و وی��ژه ندارند. سیاس��ت‌های ضدونقیضی که 
پی‌درپی اجرا می‌ش��وند و نتایج آن مطرح نمی‌ش��وند؛ 
در کنار سخت‌گیری در عرصه‌های دیگر، دست‌به‌دست 
هم داده تا شرایط امروز یک بحران تلقی شود. حل یک 
مشکل بزرگ نیازمند رعایت ظرافت‌های خاصی است و 
عملی کردن به آن نیز به دانش و اراده مسئولان کشور 

در آن مقطع زمانی بازمی‌گردد. 
تیم اقتصادی دولت رئیس��ی که مانند کل دس��تگاه 
اجرای��ی، از جمع فارغ‌التحصیلان دانش��گاه امام صادق 
انتخ��اب ش��دند؛ پیش از به ق��درت رس��یدن ابراهیم 
رئیس��ی، در جایگاه‌های��ی متف��اوت از وظایف امروزی 

خ��ود بودند. آن دس��ته از مدیرانی که مانند مس��عود 
میرکاظم��ی س��ال‌ها در بخش‌ه��ای مختلف کش��ور 
رده‌های بالا داش��تند، یک مدیر اجرای��ی و با اغماض، 
تکنوکرات مس��لمان و اصولگرا به نظر می‌آمد. سپردن 
مهم‌ترین نهاد بخش مالی کش��ور به میرکاظمی برای 
بیشتر آشنایان به امور حیرت‌انگیز بود. گرچه منتقدان 
هم می‌پذیرفتند که رئیس سابق سازمان برنامه سابقه 
بیش��تری از وزیر اقتصاد یا رئیس پیشین بانک مرکزی 
داش��ته اس��ت. باید صبور بود و نتایج ای��ن تغییرات را 
هم مش��اهده کرد. به‌طورکلی تغییرات زمانی می‌توانند 
حداکث��ر جهش مثبت را ایجاد کنند که محدود و فکر 
ش��ده صورت بگیرن��د. یعنی اگ��ر ناکارآمدی محصول 
مش��ی حاکم بر کل دس��تگاهی اس��ت، باید ب��ا تغییر 
مدی��ران متعلق به یک دیدگاه، مدیران��ی با نگاه دیگر 

را به میدان آورد.
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صنعت

 از یک س��و منتقدان ابراهیم رئیسی تاکید می‌کنند انجام 
کاره��ای بزرگ تنها از افرادی ب��ا توانایی‌های بالای مدیریتی 
و ریس��ک‌پذیری برمی‌آی��د و یک��ی از دلای��ل ناموفق بودن 
برنامه‌ه��ای دول��ت را ضعف مدیریتی مدی��ران رده‌بالا و وزرا 

می‌دانند. 
از س��وی دیگر، کس��انی که از نظر سیاس��ی مرزبندی‌های 
مش��خصی با جناح دولت س��یزدهم دارند، هم گاه به روشنی 
اش��اره می‌کنن��د که دولت رئیس��ی، با توجه به ق��د و قامت 
جناح‌های سیاس��ی و بدنه کارشناس��ی و دانش��گاهی ایران، 
ضعیف‌تری��ن دولتی اس��ت ک��ه می‌توانس��ت باش��د. آنها به 
چهره‌ه��ای مطرح و صاحب‌نظر اصولگرایان مانند خوش‌چهره 
یا احمد توکلی اش��اره می‌کنند و معتقدند رئیس��ی اگر قصد 
داش��ت دولت��ی قدرتمن��د از اصولگرای��ان تش��کیل دهد، به 

ج��ای انتخاب چنین مدی��ران و وزرایی می‌توانس��ت از افراد 
کاردان‌تری بهره گیرد.

در ابتدا این‌طور به‌نظر می‌رسد که تغییر دولتمردان مهمی 
مانند رئیس سازمان برنامه یا رئیس کل بانک مرکزی می‌تواند 
منتق��دان را به تغیی��رات در آینده خوش‌بی��ن کند. وقتی به 
افراد جایگزین مس��ئولان برکنار ش��ده نگاه می‌کنیم، متوجه 
خواهیم ش��د که افرادی توانمندتر ک��ه تا حدودی موردتوجه 
رسانه‌ها نیز هستند، جایگزین مدیران سنتی شده‌اند. بنابراین 
بینش حاکم بر نظام اقتصادی کماکان همانی است که در ۲۰ 
ماه گذشته بوده اس��ت. اکنون این نگرانی مطرح می‌شود که 
ممکن اس��ت انتخاب اولیه نامطمئن، به تغییرات زودهنگام و 
پردامنه‌تر در میانه کار بینجامد که به‌خودی‌خود به هدر رفت 

بیشتر منابع منجر خواهد شد.

کتمان اختلاف��
»باید منافع ملی ملاک باشد نه افراد، در این رویکرد، لزوما 
جابه‌جایی به این معنا نیس��ت که مدی��ری موفق نبوده، بلکه 
ش��اید اولویت‌ها و جهت‌گیری‌ها و سرعت کار تغییر کرده و از 
آن مدیر بتوان در جای دیگری بهره برد. آقای رس��تم قاسمی 
براث��ر بیماری کناره‌گیری کردند و بعد از مدت کوتاهی هم از 
دنی��ا رفتند یا آقای میرکاظمی دچار بیماری قلبی ش��ده‌اند، 
آیا انتخاب آنها اش��تباه بوده اس��ت؟« این جملات بخشی از 
گفته‌های س��خنگوی دولت در نخستین گفت‌وگو با رسانه‌ها 
پس از اس��تعفای مس��عود میرکاظمی و جواد س��اداتی‌نژاد از 
وزارت جهاد کشاورزی اس��ت. این گفته‌های بهادری‌جهرمی 
را می‌ش��د بیشتر پذیرفت اگر دولت سیزدهم رکورددار تغییر 

اعضا در مدتی کمتر از ۲۱ ماه نبود.

، بررس��ی دقیق‌ت��ر تحولاتی ک��ه در نظام  ب��ه گ��زارش 
تصمیم‌گی��ری کش��ور رخ داده، از تغییرات��ی گس��ترده‌تر از تمام 
دولت‌ه��ای پس از جنگ خبر می‌دهد. س��خنگوی دولت در حالی 
سن و مشکلات جسمی را عامل مهمی در تغییرات مسئولان ارشد 
دولت عنوان می‌کند که گویا یکی دیگر از وعده‌های دولت استفاده 
حداکثری از نیروی جوان در کابینه و سطح مدیران ارشد و میانی 

نبود.
دولت سیگنال بی‌ثباتی می‌دهد��

ی��ک نگاه اجمالی به جدول این گزارش نش��ان می‌دهد تا امروز 
۶ نفر از مهم‌ترین و تعیین‌کننده‌ترین مدیران اقتصادی کش��ور از 
کش��تی دولت رئیسی پیاده شده‌اند و حتی تغییرات پردامنه‌تر هم 
دور از ذهن نیس��ت. نباید فراموش کنیم که در همین زمان اندک، 
دولت ابراهیم رئیس��ی هر بار ش��اخص‌های منفی بخش‌های کلان 

اقتصادی را با رکوردهای جدیدتری مواجه کرد.
بس��یاری از کارشناس��ان معتقدند اگر در ابتدای کار دولتمردان 
وعده‌ه��ای ب��زرگ نمی‌دادن��د و در مقابل ه��واداران خود این‌طور 
به‌راحتی س��خن از رفع‌ورجوع مشکلات حاکم بر کشور نمی‌دادند، 
ممک��ن بود امروز با همدلی بیش��تری از س��وی تم��ام جریان‌های 

جناحی و سیاسی موافق و مخالف و میانه همراه بودیم.
تجربه دیرینه تغییرات��

البت��ه این رون��د تغییرات مختص دولت رئیس��ی نیس��ت و در 
دولت‌های پیشین نیز وجود داشت. پس از دولت رئیسی که در ۲۱ 
م��اه ۴ وزی��ر و ۲ رئیس مطرح‌ترین نهاد ناظر بر بخش پولی و مالی 
را از دست داده، دولت دوم رفسنجانی در رتبه دوم حجم تغییرات 
کابینه قرار دارد. در ش��کل کلی این‌طور به نظر می‌رس��د که میان 
ابراهیم رئیس��ی و رفسنجانی ش��باهت ناچیزی وجود دارد، اما در 
عملکرد اقتصادی هر دو بزرگ‌ترین نرخ‌های تورم کشور را در همان 
ماه‌های نخس��ت نشستن پشت سکان دس��تگاه اجرایی رقم زدند. 
مرحوم هاش��می رفسنجانی در دولت دوم، پس از گذشت کمتر از 
دو س��ال، ۴ وزیر کابینه را تغییر داده بود. تورم زیان‌های گوناگونی 
بر هر جامعه‌ای می‌زند که بی‌ثباتی و نوس��ان‌های پیش‌بینی‌ناپذیر 
از مهم‌ترین آنهاس��ت. تا پیش از دولت سیزدهم بالاترین نرخ تورم 
ایران در س��ال‌های دهه 70 بود که این نرخ س��ال ۷۴ با بیش از ۴۹ 
درصد به ثبت رسید.  تورم آن زمان به سطح گلایه‌ها در کشور دامن 
می‌زد و ش��رایط را برای یک مدیریت حساب‌ش��ده دشوارتر می‌کرد. 
رفسنجانی نیز متوجه شد که نپذیرفتن حرف منتقدان سیاست‌های 

اقتص��ادی دولتش و انتخاب افرادی که قوی‌ترین گزینه‌های س��مت 
وزارت و ریاست نیستند، چه پیامدهای بزرگی به دنبال دارد.لازم به 
ذکر است که در دوران دوم خرداد، دلیل تغییر وزیر اطلاعات، یکسره 
متفاوت بود. برملا شدن ماجرای قتل‌های زنجیره‌ای که روشنفکران و 
مترقی‌های کشور را هدف قرار داده بود، توجهات را به وزارت اطلاعات 
جلب کرد و در نهایت وزیر اطلاعات وقت از سمت خود استعفا کرد.

مبانی تغییرات در دولت رئیسی

علتنام وزارت برکنارشدهوزارتخانه

تند بودن وعده‌ها و اقدامات وزیر کارحجت‌الله عبدالملکیوزارت کار

افزایش محبوبیت سیاسی و دور شدن از حواشیرستم قاسمیوزارت راه و شهرسازی

جلب رضایت مردمیوسف نوریوزارت آموزش و پرورش

افزایش قیمت‌ها در پی حذف دلار 4200 تومانیسیدجواد ساداتی‌نژادوزارت جهاد کشاورزی

منعطف شدن سازمان در حوزه تخصیص بودجه و پیرو شدن در عرصه سیاسیمسعود میرکاظمیسازمان برنامه و بودجه

شوک دولت به بازار و اعاده حیثیتعلی صالح‌آبادیبانک مرکزی

سمتنام دولتمرداننام دولت
وزارت بهداشتسیدحسن قاضی‌زادهدوازدهم

وزارت امور خارجهمنوچهر متکیدهم
وزیر تعاونمحمد ناظمی‌اردکانینهم

وزیر رفاهپرویز کاظمی
وزیر نفتسیدکاظم وزیری هامانه

وزیر اطلاعاتقربانعلی دری نجف‌آبادیهفتم
وزیر ارشادعلی لاریجانیششم

معاون اقتصادیسیدمحسن نوربخش
دبیرکل سازمان امور اداریسیدمنصور رضوی
سازمان تربیت‌بدنیحسن غفوری‌فرد

پیام تبریک مدیرعامل فولاد هرمزگان
 درپی کسب نخستین رکورد تولید در سال جدید

روحی��ه ب��الای نی��روی انس��انی ف��ولاد هرم��زگان در اثر 
موفقیت‌های س��ال قبل، اعتماد و باور آن‌ها به اهداف سازمان، 
برنامه‌ریزی صحی��ح، افزایش بهره‌وری و آماده بکاری خطوط 
تولید در نخس��تین ماه از س��الی که با بهار قرآن آغاز و پایانش 
پس از یک ماه اطاعت، بندگی و مجاهدت در خطوط تولید به 
عید س��عید فطر و ثبت بالاترین رکورد تولید ماهانه در تاریخ 
بهره‌برداری این ش��رکت به بار نشس��ت، افتخاری دیگر برای 
ش��رکت فولاد هرمزگان، گروه فولاد مبارکه، اس��تان سربلند 

هرمزگان و درنهایت صنعت فولاد کشور است.
هم‌زمان با نخستین روزهای سال جدید که در جمع صمیمی 
همکاران حاضر ش��دیم از موفقیت‌های سال 1401 و همدلی 
و عزم��ی جزم ب��رای تداوم این روند موفقیت‌آمیز و غرورآفرین 
س��خن گفتیم و هم‌پیمان ش��دیم که با تولید بیشتر و افزایش 

س��ودآوری برای ذینفعان و ایرانِ اسلامی زمینه را برای تحقق 
اهداف سازمان، اهداف گروه فولاد مبارکه و شعار سال در سال 

1402 مهیا کنیم.
امروز مفتخریم از این‌که در نخستین ماه از سال »مهار تورم 
و افزایش تولید« با همت غیورمردان خطوط تولید بر این عهد 

که بستیم جامه عمل پوشیده شده است.
بدون شک در شرایط اقتصادی امروز که کشور عزیزمان با آن 
مواجه است، نقش تولید و اتکا به اقتصاد بدون نفت بیش از هر 
زمان دیگر می‌تواند به توسعه و رونق اقتصادی و بهبود وضعیت 

معیشت مردم بزرگوارمان کمک کند و دراین‌بین نقش صنایع 
مادر ازجمله فولاد که محصولات موردنیاز بس��یاری از صنایع 
پائین‌دس��ت خود را تأمین می‌کند، انکارناپذیر اس��ت ازاین‌رو 
مدی��ران و کارکن��ان فهی��م و بلندهمت ف��ولاد هرمزگان در 
فروردین‌ماه س��ال جدید همچون سال قبل نشان دادند که در 
کارزار تولید به‌خوبی ایفای نقش خواهند کرد. کارزاری که افق 
آن روش��ن اس��ت و موجبات توسعه، اشتغال‌زایی برای جوانان 

نجیب ایران‌زمین و امیدآفرینی در جامعه را به همراه دارد.
خداوند را ش��اکریم ازآن‌جهت در فروردین‌ماه گام محکمی 

برای تحقق اهداف یادش��ده برداش��تیم و ق��دردان زحمات و 
همکاری همکاران، پیمانکاران و تأمین‌کنندگانی هس��تیم که 
در همه بخش‌ها برای تولید روزافزون و تعالی سازمان و خدمت 

گذاری به جامعه از هیچ کوششی فروگذاری نمی‌نمایند.
کسب رکوردهای به‌دست‌آمده در سال 1401 و ثبت رکورد 
ماهانه تولید در نخستین ماه از سال 1402 را تبریک می‌گویم 
و امیدوارم در س��ایه الطاف الهی، حمایت‌های مدیریت ارش��د 
گروه فولاد مبارکه، هیئت‌مدیره شرکت و همت والای همکاران 
در س��ال جدید نیز تمامی اهداف ش��رکت فولاد هرمزگان در 

بخش‌های تولید و توس��عه با موفقیت محقق ش��ود و نزد همه 
مس��ئولان، هم اس��تانی‌های عزیز و مردم ش��ریف ایران‌زمین 

سربلند باشیم.
عطاءالله معروفخانی، مدیرعامل
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دولت س��یزدهم، 12 مرداد 1400 تش��کیل ش��د. 
حدود 20 م��اه از عمر دولت می‌گذرد و در این مدت 
کوت��اه، ۴ وزیر و ۲ مدیر ارش��د ح��وزه اقتصاد تغییر 
کرده‌ان��د. حجت‌اله عبدالمالکی وزیر پیش��ین وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، رس��تم قاس��می وزیر راه 
و شهرس��ازی، یوس��ف نوری وزی��ر آموزش‌وپرورش، 
س��یدجواد س��اداتی‌نژاد وزی��ر جه��اد کش��اورزی و 
همچنین دو تغییر مدیریتی در دو نهاد پولی کش��ور 
علی صالح‌آبادی از رئیس بانک مرکزی و سیدمسعود 
میرکاظمی از س��ازمان برنامه‌وبودجه با نفرات جدید 
جایگزین شده‌اند. حالا هم سخن از دو تغییر دیگر در 

حوزه وزارتخانه‌ای است.
موض��وع اس��تیضاح س��یدرضا فاطمی‌امی��ن، وزیر 
صنعت، معدن و تجارت در این 20 ماه برای چندمین 
بار مطرح ش��ده اس��ت. یک��ی از موضوعاتی که ذهن 
را ب��ه خود مش��غول می‌کند، این اس��ت که چرا عمر 
رأی اعتماد نمایندگان خانه ملت اینقدر کوتاه اس��ت. 
چگون��ه بهارستان‌نش��ینان صلاحیت ف��ردی را برای 
سکانداری وزارتخانه‌ای تایید می‌کنند و در ادامه خود 
بر عدم صلاحیتش پافش��اری دارند؟ چرا هنگام اعلام 
برنامه‌ها پیگی��ر چگونگی انجام آنها و راهکارهای فرد 

معرفی شده ازسوی رئیس دولت نیستند؟ 
اگر وزیر پیشنهادی بر افزایش تیراژ و کاهش قیمت 
)باوجود رشد نرخ هرس��اله تورم( وعده‌هایی می‌دهد، 
چرا از او پرس��یده نمی‌ش��ود براس��اس چ��ه فرمول 
اقتص��ادی و راهکار صنعتی قرار اس��ت این معادله دو 

سر مجهول حل شود. 
اگ��ر قول‌هایی برای افزایش کیفیت و ایمنی خودرو 
داده می‌ش��ود یعنی به ذهن هیچ‌یک از 284 نماینده 
مردم خط��ور نمی‌کند که راه‌حل‌های پیش��نهادی را 
خواستار شوند؟ و شدن و نشدن‌های آن مورد پرسش 
قرار گیرد؛ چراکه قرار اس��ت فرد مذکور، سکاندار یک 
وزارتخان��ه عریض و طویل ش��ود ک��ه صنعت خودرو 
فق��ط یکی از صنایع تحت مدیریت آن اس��ت. چنین 
چالش��ی بی‌س��ابقه نبوده و پیش‌تر هم تجربه ش��ده 
اس��ت؛ به‌طوری‌که در یک سال چند وزیر و سرپرست 
در وزارت صنع��ت، معدن و تج��ارت تعیین و برکنار 

شده‌اند. 
نکته جالب این اس��ت که صلاحیت فردی ازس��وی 
مجلس‌نش��ینان تایی��د، در ادامه اس��تیضاح و در راند 
سوم همان فرد برای سکانداری وزارتخانه دیگری رأی 

اعتماد می‌گیرد.
براساس فرهنگ اتوبوس��ی آمدن و رفتن هر تغییر 
نابهنگامی هزینه‌های آش��کار و پنهان��ی دارد؛ اعم از 
نیم��ه‌کاره رها ش��دن برنامه‌های وزیر پیش��ین به هر 
دلیل��ی و آغ��از برنامه‌ه��ای جدید ب��ه صلاحدید تیم 

جدید.
برنامه‌ری��زی جدید با تیم جدی��د گویای هدررفت 
زمان و س��رمایه‌های مالی و ملی اس��ت که توسعه را 

رویایی دوردست ترسیم می‌کند.
یک��ی از نقدهایی که به نماین��دگان خانه ملت وارد 
اس��ت، عدم‌مطالعه دقیق برنامه‌های پیشنهادی افراد 
پیشنهادی برای سکانداری یک وزارتخانه است. حتی 
این نقد هم به رئیس دولت وارد اس��ت که چگونه در 
مدت کوتاهی ۶ وزیر و مدیر بخش‌های مهم مالی‌اش 

تغییر می‌کند.
تغیی��رات حاکی از چیدمان بدون مطالعه اس��ت و 
ش��اید پرسش بنیادی‌تر این باشد که آیا با تغییر افراد 
مش��کلات حل می‌شود؟ با مطالعه و بررسی مشکلات 
درمی‌یابی��م بی��ش از یک دهه اس��ت که مش��کلات 
مشابه اس��ت و روش‌ها یکس��ان اعمال می‌شود. پس 
از گذش��ت س��ال‌ها مرام و فرهنگ شعارزدگی در هر 
دوره پررنگ‌تر و برجس��ته‌تر می‌شود؛ با گذشت زمان 
دردها کهنه و بار مش��کلات افزوده‌تر شده و به همین 
تناس��ب ش��عارها رنگین‌تر، با ادبیات جدیدتر و البته 

فریادگونه‌تر شده است.
هفته س��وم س��ال جدید، س��ومین تغییر در حوزه 
وزارتخانه‌ه��ا انج��ام ش��د و عل��ی بهادری‌جهرم��ی، 
س��خنگوی دول��ت س��یزدهم از برکناری س��یدجواد 

ساداتی‌نژاد، وزیر جهاد کشاورزی خبر داد.
 بح��ث تامین امنیت غذایی در ش��رایطی که جنگ 
روس��یه و اوکراین ادامه دارد در کنار سایر موضوعات 
از مسائل مهم اقتصادی است که باید در وزارت جهاد 
کشاورزی دنبال ش��ود، اما یکی از جملات قابل‌تاملی 
که وزیر پیش��ین جهاد کشاورزی در اعترافی صادقانه 
در نخس��تین کنگره س��ازمان‌های جهاد کش��اورزی 
کشور اظهار کرد این بود که »وزارت جهاد کشاورزی 
نابیناست.« مشکلات آماری منجر به بیش‌بود و کم‌بود 
محصولات شده است. حال پرسش این است که وزیر 
بع��دی چگونه می‌خواهد ب��دون آم��ار برنامه‌ریزی و 

مدیریت داشته باشد؟
آی��ا ب��ا اس��تیضاح وزی��ر فعل��ی صنع��ت، معدن و 
تجارت، بهارستان‌نش��ینان می‌توانند این اعتماد را به 
رأی‌دهندگان خ��ود بدهند که رأی اعتماد بعدی آنها 
ب��ه فرد باصلاحیت موردانتظار خواهد بود یا س��یکلی 

است که به اشتباه ادامه خواهد داشت؟

به بهانه 
»تغییر«ات

فاطمه امیراحمدی
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تغییر افراد، گزینه انحرافی است

اس�تیضاح وزرا، فارغ از خوب یا بد بودن، بیش�تر ناکارآمدی انتخاب آنها ازس�وی 
رئیس دولت و در جریان رأی اعتماد نمایندگان را نشان می‌دهد و ریشه در ضعف این 
روند دارد. واقعیت این اس�ت که در شرایط کنونی اقتصاد با تغییر و جابه‌جایی افراد 
کابینه دولت، اتفاق خاصی را تجربه نخواهد کرد، چراکه بیش�تر مس�ائل و مشکلات 
کنونی جامعه ما به زیرس�اخت‌های اقتصادی کش�ورمان برمی‌گ�ردد. در این زمینه، 
پرس�ش‌های زیادی مطرح است که چرا در دوره‌هایی شاهد تغییر مکرر وزرا هستیم 
و هنوز وزیر جدید برنامه‌های خود را تدوین و اجرایی نکرده، باید جای خود را به نفر 
بع�دی بدهد که خود در نهایت بی‌ثباتی‌ها و بحران‌های بیش�تر را رقم می‌زند. جالب 
این است که بیشترین تغییرات هم در وزارتخانه‌های اقتصادی بوده و این‌گونه به‌نظر 
می‌رسد که استیضاح و جابه‌جایی افراد برای بهبود شرایط، به گزینه انحرافی تبدیل 
شده تا کمی از فضای ملتهب جامعه که بعضا نشأت‌گرفته از عملکرد در حوزه خاصی 

از اقتصاد است، کاسته شود. 
 برای دریافت پاس�خ س�والاتی که در این‌باره مطرح‌ش�ده ب�ا آرمان خالقی، 
کارش�ناس و فع�ال حوزه صنع�ت، گفت‌وگویی اختصاص�ی انجام داده ک�ه در ادامه 

می‌آید. با  همراه باشید.
ب��ا جابه‌جایی اف��راد نمی‌توان انتظار تغییرات قابل‌توجهی داش��ت 
و تنه��ا ممکن اس��ت در س��ازکارهای وزارتخانه و س��ازمان مربوطه 

تغییراتی رخ دهد

در گفت‌وگوی یک کارشناس صنعتی با  مطرح شد:

در کش�ور هم�واره ش�اهد تغییراتی در ��
کابینه دولت‌ها هستیم و نمایندگان مجلس 
که بعضا هم به وزی�ری رای اعتماد داده‌اند، 
هن�وز م�دت زی�ادی از فعالی�ت آن وزی�ر 
نگذش�ته، او را اس�تیضاح می‌کنند. چرا در 
کش�ور شاهد تعدد اس�تیضاح وزرا و چنین 

رویکردی هستیم؟
رئی��س دولت برمبنای ش��ناختی ک��ه از افراد 
دارد، کابین��ه موردنظ��ر خ��ود را چی��ده و برای 
گرفتن رای اعتماد به مجلس معرفی می‌کند. در 
ادام��ه نمایندگان مجلس براس��اس عملکردهایی 
ک��ه وزرای پیش��نهادی در گذش��ته داش��ته‌اند، 
توانایی‌های مرتبط و برنامه‌هایی که دارند، به آنها 

رای اعتماد می‌دهند. 
حال اگر وزیری در روند اس��تیضاح قرار بگیرد، 
به‌دلیل عملکردهایی اس��ت که در راستای تحقق 
اهداف از پیش تعیین‌شده در جایگاه وزیر داشته 
اس��ت. انتظار می‌رود نمایندگان مجلس برمبنای 
وظایف نظارتی خود، ب��ه ارزیابی عملکرد وزیر و 
اینک��ه چقدر توانس��ته به برنامه‌ه��ا و اهدافی که 
اعلام کرده، نزدیک ش��ود و آنه��ا را محقق کند، 

بپردازند. 
در ادام��ه وزی��ر موردس��وال نماین��دگان قرار 
می‌گیرد که اگر نمایندگان از پاسخ او قانع شدند، 
اس��تیضاح رد می‌شود و در غیر این صورت، وزیر 
عزل خواهد ش��د و دولت موظف به معرفی وزیر 

پیشنهادی دیگری خواهد شد.
رای �� دادن  و  وزی�ران  انتخ�اب  مرحل�ه 

اعتم�اد به کابینه دولت، بس�یار حس�اس و 
مهم اس�ت. ش�اخص‌هایی برای این انتخاب 
وج�ود دارد که مهم‌ترین آنها تخصص‌گرایی 
و شایسته‌س�الاری است. در کش�ور ما این 
مهم چقدر در انتخ�اب وزرا موردتوجه قرار 

می‌گیرد تا بهترین گزینه‌ها انتخاب شوند؟
رای اعتم��اد مجلس به وزرا بس��تگی به میزان 
ش��ناختی دارد که نمایندگان از وزیر پیشنهادی 
دارن��د. اینکه آی��ا فرد شناخته‌ش��ده‌ای در حوزه 
تخصص��ی وزارتخانه‌ای ک��ه برای آن پیش��نهاد 
شده، اس��ت؟ به‌عنوان مثال، آیا وزیر پیشنهادی 
برای وزارت آموزش‌وپرورش، س��ابقه کار آموزش 
را دارد؟ آیا شناختی از مجموعه آموزش‌وپرورش 
دارد؟ آیا توانس��ته در س��اختار آموزش‌وپرورش 
عملکرد مثبتی داش��ته باشد؟ آیا رشته تحصیلی 
او ب��ا مس��ئولیتی ک��ه قرار اس��ت به او س��پرده 
ش��ود، منطبق اس��ت؟ عملکرد گذشته او چگونه 
ب��وده و چقدر در حوزه تخصص��ی خود، کارهای 
پژوهش��ی و مطالعاتی انجام داده است؟ و... موارد 
این‌چنین��ی بای��د مبن��ای انتخ��اب و دادن رای 
اعتم��اد قرار گیرند و درب��اره تمام اعضای کابینه 
دولت باید این بررس��ی‌ها به‌دقت انجام ش��ود. در 
ای��ن زمینه ازس��وی مجلس در کمیس��یون‌های 
تخصص��ی با حضور وزیر پیش��نهادی جلس��اتی 
برگزار می‌ش��ود. وزیر پیش��نهادی هم اینکه چه 
عملکردی داش��ته و در نظر دارد چه کارهایی را 
با چه ترتیبی انجام دهد، چیدمانش چگونه است 
و... را ب��رای مجلس تش��ریح می‌کن��د. در نهایت 
وزیر پیش��نهادی اگ��ر برنامه‌هایش ش��دنی و از 
لحاظ عملکردی، شایس��تگی آن را داشته باشد، 
رای اعتماد نمایندگان مجلس شورای اسلامی را 

دریافت خواهد کرد. 
اصولا انتخاب وزرا به تصویر ش��ناختی مجلس 
و اینک��ه وزی��ر پیش��نهادی چق��در عملک��رد و 

توانایی‌های��ی ک��ه دارد را درس��ت معرفی کرده 
برمی‌گ��ردد. حال اینک��ه آیا در ای��ن انتخاب‌ها، 
شایسته‌س��الاری ملاک اس��ت یا خیر، باید گفت 
۲۸۵ نماینده مجلس تصمیم‌گیری می‌کنند و هر 
کدام در قب��ال رأیی که می‌دهند باید پاس��خگو 
باش��ند؛ اینک��ه چگونه توانس��ته‌اند ب��ه این نظر 
برس��ند که این فرد شایس��تگی لازم برای کسب 
جایگاهی ک��ه در آن قرار می‌گی��رد را دارد. این 
یک موضوع بدیهی اس��ت که انتخاب هم ازسوی 
رئیس‌جمه��وری و هم ازس��وی نماین��دگان در 
جریان دادن رای اعتماد باید براساس شایستگی 

و توانمندی وزرای پیشنهادی باشد.
استیضاح وزیران امری اجتناب‌ناپذیر و ��

در مواردی حتی لازم اس�ت. در کش�ورهای 
دیگر هم ش�اهدیم که به‌راحت�ی مدیران را 
استیضاح می‌کنند و در این زمینه حرف اول 
و آخ�ر را قان�ون می‌زند. در این مقایس�ه‌ها 
به‌نظر می‌رسد در کشور ما استیضاح‌ها روند 
منطق�ی ن�دارد و متاثر از نگاه‌ه�ای خاصی 
دنب�ال می‌ش�ود. در ای�ن زمینه نظر ش�ما 

چیست؟
در کش��ورهای دیگر حتی ش��اهد س��قوط کل 
کابینه و استیضاح نخست‌وزیر هم هستیم، اما در 
کشور ما بیشتر وزارتخانه‌های اقتصادی در مظان 
استیضاح هستند، زیرا موضوعات این وزارتخانه‌ها 
بیشتر موردتوجه و عملکرد آنها محسوس‌تر است 
و قاعدتا م��ردم عملکرد آنها را بیش��تر می‌بینند 
و به‌نوع��ی بخش‌ه��ای زیادی متاث��ر از آنها قرار 
می‌گیرند و نمایندگان هم حساس��یت بیش��تری 
درب��اره آنها دارند؛ از این‌ رو در زمانی که عملکرد 
یک وزارتخانه خاص از نظر مردم مطلوب نیست، 
به‌دنب��ال این هس��تند که پاس��خی ب��رای افکار 
عمومی داش��ته باش��ند و بر همین اساس وزیر را 
اس��تیضاح می‌کنند. در کشور ما، به‌دلیل شرایط 
حاک��م و اینک��ه اقتص��اد اهمیت بیش��تری دارد 
همیشه شاهد پرسش از وزرای اقتصادی هستیم. 
وزرا در زمان اس��تیضاح باید به کمیس��یون‌های 
تخصصی مجلس پاس��خگو باشند که در مواردی 
هم براساس سازکاری که تعریف شده، از مجلس 

کارت قرمز یا زرد می‌گیرند.
پ�س الزاما نمی‌توانیم بگویم اس�تیضاح ��

خوب است یا بد.
اس��تیضاح اصولا اقدام خوبی اس��ت. این یعنی 
کل کابین��ه دولت بای��د در مقابل نه��ادی مانند 
مجلس پاسخگو باش��ند که رویکرد خوبی است. 
اینک��ه متولی��ان امر بدانن��د درب��اره تصمیماتی 
ک��ه می‌گیرن��د، مرجعی آنها را مورد س��وال قرار 
می‌ده��د و چنانچ��ه عملکرد آنها درس��ت نبوده 
باشد، اس��تیضاح و عزل می‌شوند، باعث می‌شود 
دقت بیش��تری داشته باشند و دست‌کم اقدامات، 

برنامه‌ها و گفتار آنها یکی باشد.
در روزه�ای گذش�ته، اس�تیضاح وزی�ر ��

اماواگره�ای  آن  درب�اره  و  مط�رح  صم�ت 
بس�یاری مطرح ش�ده اس�ت. به‌نظر ش�ما، 
فاطمی‌امین، وزیر کنونی صمت در این مدت 

چه نقاط قوت و ضعفی داشته است؟
فاطمی‌امین پیش��ینه معاون��ت برنامه‌ریزی در 
وزارتخانه را داش��ت؛ یعنی فرد ناآش��نایی با این 
حوزه نب��ود. در زمان ادغ��ام وزارت صنایع، قرار 
بود چند وزارتخانه ادغام ش��وند و یک وزارتخانه 
چابک و کارآمد داش��ته باش��یم که در طول ۱۰، 
۱۱ سال گذشته در چارت سازمانی وزارت صمت 

این اتفاق نیفتاده بود و همیشه هم گفته می‌شد 
ای��ن وزارتخان��ه ادغام نش��ده، بلکه الحاق ش��ده 
اس��ت. سال گذش��ته یکی از اقدامات خوب وزیر 
صمت، حل مس��ئله ادغام واقعی ای��ن وزارتخانه 
بود. با اقدامات وی، چارت سازمانی این وزارتخانه 
بالاخره تغییر کرد و وضعیت آن، بهتر از گذش��ته 
ش��د. البته به برخی انتخاب‌ها و عملکرد برخی از 

معاونان فاطمی‌امین انتقادهایی وارد است.
بخش��ی از دلای��ل اس��تیضاح وزی��ر صمت به 
انتظارات��ی برمی‌گردد که در قب��ال تولید از این 
وزارتخان��ه می‌رف��ت. در ای��ن‌ باره بای��د ببینیم 
آی��ا ای��ن موضوع��ات در چارچوب اختی��ارات و 
وظای��ف وزارت صمت بوده ی��ا خیر که باتوجه به 
نظرس��نجی‌هایی که از فعالان اقتصادی می‌شود، 
عم��ده این انتظارات و موضوعات خارج از ش��رح 
وظایف وزارت صمت است. به‌عنوان نمونه، تامین 
نقدینگی، یکی از مش��کلات تولید اس��ت که در 
حوزه وظایف وزارت اقتصاد و بانک مرکزی است. 
مس��ائل دیگری مانن��د گمرک، مالی��ات، تامین 
اجتماعی، رواب��ط کار و... ک��ه در زمینه تولید و 
مشکلات این بخش از آنها نام می‌بریم، هیچ ‌کدام 
در حوزه وظایف این وزارتخانه نیس��ت. یا تامین 
ارز، موضوعی نیست که دست وزارت صمت باشد. 
باید ارزی وجود داش��ته باش��د ت��ا بانک مرکزی 
تخصی��ص ارز را انجام ده��د یا در حوزه مایحتاج 
عمومی، قاعدتا س��ازمان و تشکیلاتی مانند جهاد 
کشاورزی وظیفه دارد؛ پس متولی این بخش هم 
وزارت صمت نیس��ت، ام��ا در نهایت چون مردم 
در فروش��گاه مایحتاج خود را گ��ران می‌خرند یا 
شاهد کمبود هستند، انتظار این است که وزارت 
صمت پاسخگو باش��د؛ در صورتی که عملا چون 
تامین انجام نشده، شاهد کمبود در بازار هستیم 
و ربط��ی به صم��ت ندارد. یا موض��وع خودرو که 
به‌نظر من اس��تیضاح وزیر صمت هم بیش��تر به 
این حوزه مربوط اس��ت؛ خودرویی که واردات آن 
ممنوع اس��ت، خودرویی که تحت تحریم اس��ت 
و تولیدکنن��ده نمی‌تواند به‌دلیل مش��کلاتی که 
وجود دارد به تیراژ مناس��ب برس��د و پاسخگوی 
بازار باش��د، خودرویی که آنق��در تقاضا برای آن 
زیاد ش��ده که ب��رای آن صف تش��کیل می‌دهند 
و در عرض��ه خودروه��ای محدود ب��رای تقاضای 
انباشته بسیار زیاد، راهی جز لاتاری و قرعه‌کشی 
نمی‌مان��د و... اینها موضوعاتی اس��ت که خارج از 
حیطه اختیارات وزیر صمت است. واردات خودرو، 
تامی��ن ارز و مجوز قانونی مجل��س را می‌خواهد 
و حل مش��کلات تحریم‌ه��ا در چارچوب وظایف 
صمت نیس��ت. یک موضوع کلان سیاسی کشور 
اس��ت و وزارت صمت درباره آن کاری نمی‌تواند 
انج��ام ده��د. در نهای��ت می‌تواند مراقب باش��د 
خودروساز به‌دلیل تقاضای بالا، خودرو را گران‌تر 
یا با کیفیت پایین به مردم نفروش��د. البته کلیت 
کیفیت هم دس��ت وزارت صمت نیست و وظیفه 

سازمان استاندارد است.
باتوج�ه ب�ه م�واردی ک�ه مطرح ش�د، ��

می‌ت�وان گف�ت تغییر وزرا و مدی�ران اتفاق 
خاص�ی را به‌دنبال نخواهد داش�ت. پس چه 

لزومی به استیضاح وجود دارد؟
درست است؛ با اقدامات اینچنینی و جابه‌جایی 
افراد نمی‌توان انتظار تغییرات قابل‌توجهی داشت 
و تنها ممکن اس��ت در س��ازکارهای وزارتخانه و 
س��ازمان مربوطه تغییراتی رخ دهد. بالاخره وزرا 
وظایفی دارن��د که باید در راس��تای این وظایف 

و عملکرده��ای مربوط��ه پاس��خگو باش��ند و در 
م��واردی اس��تیضاح آنه��ا اجتناب‌ناپذیر اس��ت. 
به‌عنوان نمونه، بخشی از موضوعات شهرک‌ها در 
حیطه اختیارات وزارت صمت اس��ت و وزیر باید 
درباره آنها پاس��خگوی عملکرد خود باشد، اما در 
بخش‌هایی، متولی نهاد دیگری است و اگر نقدی 
به عدم‌تامین گاز ش��هرک‌ها وارد اس��ت، وزارت 
نفت باید پاس��خ ده��د یا تامین ب��رق واحدهای 
صنعت��ی برعهده وزارت نیرو اس��ت. با این حال، 
سرمایه‌گذار حوزه صنعت، گلایه‌مند است که در 
شهرک صنعتی، برق ندارد و انتظار این است که 
وزارت صمت در این زمینه اقدام کند؛ در صورتی 
که متولی آن نهاد دیگری اس��ت. در نهایت اینکه 
از وزی��ر صمت بای��د در حیط��ه وظایف خودش 

انتظار داشت.
از س��ویی هم، ما مشکلات س��اختاری داریم و 
تا این مش��کلات حل نش��ود با جابه‌جایی افراد، 
در روی همین پاش��نه می‌چرخد و اتفاق خاصی 
نمی‌افتد. اینکه وزیری استیضاح یا مدیری برکنار 
می‌ش��ود به‌نوعی فرصت خریدن در مقابل افکار 
عموم��ی اس��ت تا بگویی��م دلیل این مش��کلات 
کم‌کاری وزیری بود که عزل ش��د و وزیر یا مدیر 
بعدی این مشکلات را حل می‌کند. این کار از این 
ستون به آن ستون است، اما فرجی ندارد. راهکار 
در سیاس��ت‌گذاری‌های اقتصادی و سیاست‌های 
کلان اس��ت. واقعیت این اس��ت که برنامه کلانی 
به‌عنوان استراتژی توسعه در کشور نداریم که در 
ادامه وزارت صمت هم صاحب برنامه مش��خصی 
باش��د تا بتواند در مسیر توس��عه به‌طور همگون 
و هماهنگ با س��ایر نهادها گام بردارد و پیرو آن 
اهداف کلان صنعت کش��ور محقق شوند. در نبود 
برنامه کلان، هر نهادی برای خودش برنامه‌ریزی 
می‌کن��د که در جری��ان آن ش��اهد ناهماهنگی، 
م��وازی‌کاری و گاه برنامه‌های متناقض هس��تیم. 
ای��ن وظیف��ه نهاد بالادس��تی اس��ت که س��ند 
استراتژی توسعه کش��ور را تدوین و ابلاغ کند تا 
هر نهادی بداند چرا، چگونه و از چه مس��یری به 

چه اهداف مشخصی خواهد رسید.
در پایان اگر در این زمینه موردی هست ��

که از قلم افتاده، بفرمایید.
به‌نظر من، زمان مناس��بی برای استیضاح وزیر 
صمت انتخاب نش��ده اس��ت. تغییرات پیاپی در 
وزارت صم��ت و اینک��ه یک��ی از وزارتخانه‌هایی 
است که همیشه وزیران آن در فاصله‌های زمانی 
یک س��ال، ۶ ماه و... تغییر می‌کنند، منجر به این 
می‌ش��ود که مدیران بلندمدت فکر نکنند. ارکان 
وزارتخان��ه هم به‌نوع��ی تحت‌تاثیر این رویکرد بر 
این تصور هستند که هر وزیری در این وزارتخانه 
ط��ول عمر کوتاه��ی دارد و به‌راحتی اس��تیضاح 
می‌شود؛ پس حرف‌ش��نوی چندانی وجود ندارد 
و ادامه برنامه در کار نیس��ت. هر وزیری براساس 
سلیقه و استنباطی که دارد یک برنامه می‌آورد و 
ب��ا رفتنش آن برنامه ابتر می‌ماند. وزیر بعدی هم 
تا بخواهد تغییرات مدیریتی را اعمال کند، برنامه 
جدید بدهد و... فرصت‌های بیش��تری از دس��ت 
م��ی‌رود. قطعا این جابه‌جایی یکس��ری تغییرات 
مدیریت��ی تا س��طح اس��تان‌ها را به‌دنبال خواهد 
داش��ت که عملا وزارتخان��ه را ناکارآمد می‌کند. 
به‌نظر من، نماین��دگان مجلس باید به‌دنبال حل 
ریش��ه‌ای مش��کل که شناخته ش��ده و مشخص 
اس��ت، باشند تا بتوانند یک پاسخ درست و دقیق 

به مردم بدهند.



بررس�ی درخواس�ت تعدادی از نمایندگان مبنی بر اس�تیضاح وزیر 
صنعت، معدن و تجارت در گروه صنایع و معادن در دستور کار مجلس 

قرار گرفت. 
به گزارش خانه ملت بنا به درخواس�ت تعدادی از نمایندگان مبنی بر 
اس�تیضاح وزیر صنعت، معدن و تجارت بررسی این موضوع در دستور 

کار هفته آینده کمیسیون تخصصی صنایع و معادن مجلس قرارگرفته 
اس�ت. این دومین باری اس�ت که از زمان آغاز به کار دولت سیزدهم، 
موضوع اس�تیضاح وزیر در دستور کار مجلس قرار می‌گیرد.   در 
گزارش امروز خود مطرح‌ مجدد موضوع استیضاح وزیر صمت را از دید 

معدنی‌ها بررسی کرده است.

محمدرضا بهرامن رئیس خانه معدن ایران گفت: آنچه هم‌اکنون اقتصاد 
کش��ور به آن نیاز دارد تغییر سیاس��ت‌های کلان است و در شرایطی که 
خود نمایندگان مجلس عاملی در برهم‌خوردگی زنجیره تولید هستند، از 
استیضاح وزیر صمت آبی برای رشد تولید و کاهش تورم گرم نمی‌شود.به 
گزارش معدن نامه، بهرامن گفت: مشکلات موجود در حوزه‌های مختلف 
صنعت��ی و معدنی باعث ش��ده ت��ا وزیر صمت برای دومی��ن بار زیر تیغ 
تیز اس��تیضاح نمایندگان قرار بگی��رد. درواقع فارغ از اینکه عملکرد تیم 
اقتص��ادی دولت در حوزه‌ه��ای مختلف موردانتقاد اکثر کارشناس��ان و 
فع��الان اقتص��ادی ق��رار دارد و در حوزه صنعت و مع��دن نیز وزیر موفق 
نش��ده اس��ت کارنامه چش��مگیری از خود به نمایش گ��ذارد، امانگاهی 
موشکافانه به تولید و چالش‌های موجود نمایانگر، زنجیره‌ای درهم‌تنیده 
از سیاست‌گذاری‌ها و فشارهایی است که عملا مطالبه تغییرات را تنها به 

یک وزیر محدود نمی‌کند.
تقصیر یک وزیر نیست��

رئی��س خانه معدن��ی ایران در خصوص کارنام��ه وزیر صمت در حوزه 
معدن و صنایع معدنی گفت: تجربه نش��ان داده تغییر یا اس��تیضاح وزرا 
نمی‌تواند منش��اء اثر باش��د چراکه مش��کل اصلی اقتصاد و تولید کشور 
افراد نیستند بلکه سیاست‌گذاری کلان است.وی در ادامه افزود: مشکل 

عمده کش��ور وضع اقتصادی اس��ت که با همه 
تلاش‌هایی که انجام می‌گیرد، مطلوب نیس��ت 
و نمی‌توان مش��کل تورم بیش از 57 درصدی 
را ب��ه گردن یک وزیر انداخت. بنابراین اولویت 
نخس��ت در ش��رایط کنونی باید کنترل تورم و 

بهبود وضعیت معیشت مردم باشد تا زمانی که به تورم تک‌رقمی نرسیم، 
آثار مخرب این تورم بر زندگی مردم ادامه خواهد داشت و سرمایه‌گذاری 
در کشور انجام نمی‌شود. مردم برای حفظ ارزش پولشان تلاش می‌کنند 
تا سرمایه‌هایشان را تبدیل به دارایی‌های غیرمولد کنند و به‌طور طبیعی 

اقتصاد کوچک‌تر و فقر نهادینه‌تر خواهد شد.
کوتاهی‌های مجلسیان��

بهرامن تاکید کرد: باید توجه داشت که مجلس نیز نقش نظارتی خود را 
به خود ایفا نکرده و در بسیاری از موارد چالش‌های موجود در تولید به خود 
نمایندگان برمی‌گردد. وقتی نماینده‌ای با فشار بر وزراء و تنها برای دستاورد 
س��ازی در حوزه انتخابیه خود به اخذ مجوز س��رمایه‌گذاری در زنجیره‌های 
مختلف معدنی و فولادی اقدام می‌کند و هیچ‌گونه بررسی در خصوص تامین 
مواد اولیه، تعادل در زنجیره و آمایش سرزمین صورت نمی‌گیرد. نمی‌توان 

توقع داشت با حذف و یا تغییر یک فرد و مسئول مشکلات رفع شود.

مشکل اصلی، سیاست‌گذاری کلان است 
رئیس گروه معدن اتاق بازرگانی، صنایع و کشاورزی ایران 
با تاکید بر اینکه تغییر وزیر صمت به صلاح کش��ور نیس��ت و 
برای تحقق وعده‌ها باید فرصت بیش��تری به س��کان‌دار این 
بخش داد، گفت: امسال برای حرکت در مسیر توسعه و بهبود 
اقتصادی نیاز به وحدت و همکاری بیش��تر داریم تا اتفاقات 
خوبی برای کش��ور رخ دهد.به گزارش دنیای معدن، ابراهیم 
جمیلی اظهار داش��ت: س��ید رضا فاطمی امین وزیر صنعت، 
معدن و تجارت تنها وزیری در دولت سیزدهم است که حدود 
چهار ماه پیش مورد اس��تیضاح مجلس شورای اسلامی قرار 
گرفت و بار دیگر توانس��ت رای اعتماد را به دس��ت آورد.وی 
با تاکید بر اینکه تاکنون س��ابقه دوباره استیضاح از یک وزیر 
در مدت چهار ماه وجود نداش��ته اس��ت، خاطرنشان کرد: در 
ش��رایط کنونی که کشور به اقدامات مناسب برای مهار تورم 
نیاز دارد، طرح اس��تیضاح دوباره وزیر صمت مناسب نیست.

جمیلی با اش��اره به اینکه وزارت صمت بیش��ترین وظیفه در 
رش��د اقتصادی را بر عهده دارد، تصریح کرد: در آغاز س��ال 
۱۴۰۲ ق��رار داریم و ب��ازار به‌آرامی در حال پویایی و فعالیت 
اس��ت و نباید ش��وک ناگهانی به آن وارد ش��ود؛ بنابراین نیاز 

داریم تا بازارها سمت‌وسوی آرامش در اقتصاد را تجربه کند 
که تنها با نظارت و کنترل امکان‌پذیر است.

شرایط مناسب نیست��
وی اظهار داش��ت: ش��رایط برای اس��تیضاح وزیر صنعت 
مناس��ب نیست، البته مجلس شورای اسلامی حق نظارت بر 
عملک��رد کابینه دولت را دارد ک��ه می‌تواند این موضوع را از 
مس��یرهای دیگر پیگیری کند.وی با اشاره به اینکه در حوزه 
معدن اتفاقات خوبی در دولت سیزدهم رخ‌داده است، گفت: 
در این بخش ورود ماشین‌آلات موردنیاز افزایش داشته، البته 
به نقطه مطلوب نرسیده‌ایم، اما بخشی از مشکلات رفع شده 
اس��ت.جمیلی در مورد واگذاری‌ها نیز اظهار داش��ت: میزان 
مزایده‌های انجام گرفت و برنامه‌ریزی‌ها در این بخش افزایش 
چش��مگیری داشته و در این دوره نس��بت به وزرای پیشین 

اقدامات موثرتری به انجام رسیده است.
فرصت‌هایی که از دست رفت��

جمیل��ی گف��ت: در ای��ن م��دت جابه‌جای��ی مدی��ران و 
برنامه‌ریزی‌های جدید فرصت‌های بی‌شماری از میان برد که 
نباید بار دیگر تکرار شود، از سوی دیگر در سال آخر این دوره 

از مجل��س نباید ش��اهد هیجانات 
انتخاباتی باش��یم که همین روند 
ش��رایط را برای تغییرات نامناسب 
می‌کن��د. وی تاکید کرد: ش��رایط 
فعل��ی مبنی ب��ر نبود مش��کلات 

نیس��ت، بلکه باید نیازها بیان ش��ود و وزارت صمت درصدد 
رفع آن برآید، اما امسال برای حرکت در مسیر توسعه و بهبود 
اقتصادی نیاز به وحدت و همکاری بیش��تر داریم تا اتفاقات 

خوبی برای کشور رخ دهد.

تغییر وزیر صمت به صلاح نیست

شروع ماجرای استیضاح وزیر صمت به ۷ تیرماه سال 
گذش��ته برمی‌گردد که رئیس مجلس در جلس��ه علنی 
اع�الم کرد با وجود درخواس��ت و امض��ای ۱۷ نماینده، 
اس��تیضاح وزیر صمت را متوقف کرده اس��ت.وی تاکید 
کرد باوجوداینکه بر اس��اس قانون درخواس��ت و امضای 
۱۰ نماینده برای اس��تیضاح یکی از وزرای هیات دولت 
کافی است و ۱۷ نماینده خواستار استیضاح رضا فاطمی 
امین وزیر صمت هس��تند، اظهار داش��ت: از نمایندگان 
درخواست دارم چون دولت به دنبال اصلاح است، فرصت 
دوماهه‌ای به دولت بدهیم و مطمئنیم که این کار انجام 

می‌ش��ود.در آن جلسه به موضوع تفکیک وزارت صمت 
اش��اره ش��د و قالیباف دراین‌باره گفت: رئیس‌جمهوری 
ب��ه این نتیجه رس��یده‌اند که این وزارتخان��ه باید به دو 
وزارتخانه تبدیل شود و نهایتا دو وزیر به مجلس معرفی 
ش��ود بنابراین این موضوع از طریق لایحه به‌س��رعت به 

مجلس داده خواهد شد.
اما پ��س از پایان مهلت دوماه��ه مجلس نه‌تنها هیچ 
لایحه‌ای از جانب دولت برای تفکیک دو وزارتخانه ارایه 
نش��د بلکه اس��تیضاح وزیر هم در محاق رفت تا در آبان 
ماه گذشته سرانجام استیضاح وزیر صمت دولت رئیسی 

رن��گ و بوی جدی ب��ه خود گرفت و در دهمین روز این 
م��اه پ��ای رضا فاطمی‌امی��ن برای گرفت��ن رای اعتماد 
مجدد از نمایندگان به مجلس باز ش��د. درنهایت دولت 
با وعده س��اماندهی بازار خ��ودرو، تنظیم بازار کالاهای 
اساس��ی، بهب��ود روند تجارت خارجی و رش��د صنایع و 
معادن توانست وزیر محبوب ابراهیم رئیسی را در کابینه 

حفظ کند.
هرچند امروز دلیل اصلی کش��یده ش��دن پای وزیر به 
پش��ت میز استیضاح مش��کلات حوزه خودرو است، اما 

معدنی‌ها هم این موضوع را به‌دقت رصد می‌کنند.

ماجرای پیشینه‌دار 
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معدن

سخن پایانی
هن��وز برخ��ی از فعلان ح��وزه معدن ه��م بر تفکیک 
وزارتخان��ه صم��ت تاکید دارن��د و آن را اتفاق مثبتی در 

ایجاد تحول در بخش معدن ارزیابی می‌کنند.
آنچه این طیف از کارشناس��ان بر آن تاکید دارند قرار 
گرفتن بخش تولید در س��ایه بازرگانی و بازار اس��ت که 

اجازه رشد را به معدن نمی‌دهد.

نظر فعالان معدنی درباره استیضاح وزیر صمت

 تغییر وزیر 
مشکلات ساختاری را حل نمی‌کند

 عطاالله معروفخان��ی مدیرعامل فولاد هرمزگان 
گف��ت: کارکن��ان زحمتک��ش و جهادگ��ر ف��ولاد 
هرمزگان در ادامه مس��یر سال گذشته و در لبیک 
به فرمایش��ات مقام معظم رهبری مبنی بر رش��د 
تولی��د، در فروردین ماه حماس��ه‌ای دیگر آفریدند 
و به��ار دیگ��ری را در بهار خلق کردن��د و با ثبت 
رک��ورد ۱۵۶ هزار و ۲۳۷ تن تخت��ال در این ماه، 
نشان دادند که بدون محدودیت‌های انرژی قادر به 

رکوردشکنی فراتر از ظرفیت اسمی خود هستند.
عطاالله معروفخانی در گفت‌وگو با خبرنگار روابط 
عمومی با اش��اره به کس��ب رک��ورد تولید ماهیانه 
تخت��ال در فروردی��ن ماه گفت: س��ال 1402 نیز 
همانند سال گذشته هم‌قس��م شدیم که بار دیگر 
حتی ب��ا وجود محدودیت‌ه��ای احتمالی و آتی از 
ظرفیت اس��می عبور کنی��م و در تولید ماهیانه و 
سالانه رکوردشکنی داشته باشیم. خوشبختانه در 
فروردین و ماه مبارک رمضان که بهار دل‌ها است، 
فرزن��دان ایران زمین در ف��ولاد هرمزگان با تلاش 
بی‌مث��ال خود همراه با معنویت، چراغ اول عمل به 

شعار سال را پرفروغ روشن کردند.
مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان در خصوص 
عوام��ل رکوردش��کنی فروردین م��اه، تاکید کرد: 
یکی از ویژگی‌های بارز فولاد هرمزگان، اس��تفاده 
از خلاقیت‌ه��ای کارکنان، طرح‌های ابتکاری و کار 
گروهی اس��ت. به طوری که یک��ی از عوامل اصلی 
کم بودن تولید در س��ال‌های گذش��ته، مشکلات 
ناشی از جمع‌آوری س��رباره بود که طرح ابتکاری 
»فرآوری گرم س��رباره کوره‌های قوس الکتریکی« 

به کاهش توقفات و به تبع آن افزایش تولید کمک 
کرد. 

در ادامه ب��ا توجه به اهمیت آهن اس��فنجی به 
عنوان م��اده اولیه تولید تختال، به بحث کیفیت و 
متالیزاس��یون آن توجه ویژه کردیم. از این رو، هم 
در اس��فند ماه و هم در فروردین ماه متالیزاسیون 
این ماده اولیه را به طور قابل توجهی افزایش دادیم 
به نحوی‌که بیش از 90 درصد آهن اسفنجی تولید 
ش��ده در واحد احیا مس��تقیم، متالیزاسیون بالای 
92 درصد داشت و این امر در افزایش تولید تختال 
نق��ش موثری را ایفا ک��رد. در همین حال با توجه 
به افزایش کیفیت آهن اس��فنجی، به تدریج شارژ 
قراضه را در کوره کاهش دادیم و در نتیجه توقفات 

شارژ قراضه نیز از سیکل فولادسازی حذف شد.
معروفخان��ی ادام��ه داد: ب��ا کاه��ش توقف��ات 
تولی��د به‌ویژه زم��ان تخلیه تا تخلی��ه کوره، زمان 
آماده‌سازی کوره قوس و زمان power on کوره 
قوس ش��اهد افزایش تولید هم در اسفند ماه سال 
گذش��ته و هم در فروردین‌ماه بودیم. به طوری که 

با ثبت بالاترین س��رعت ریخته‌گری تختال که در 
س��ال گذش��ته به میزان 1.6 متر در دقیقه به آن 
دست یافته بودیم، این رکورد را با کاهش توقفات 
تداوم بخش��یدیم و هر ماه افزایش تولید نسبت به 

ماه قبل رخ داد.
وی ب��ا اش��اره به دیگ��ر اقدامات ب��رای افزایش 
تولی��د و ثبت رکورده��ای جدید، عن��وان کرد: با 
ای��ن حال با کار گروهی می��ان واحدهای تولیدی، 
بهبود مس��تمر، افزایش سرعت عملیات متالورژی 
ثانوی��ه در کوره‌ه��ای پاتیلی، حاکم ش��دن تفکر 
سیس��تمی، پایش مستمر فرایند با اولویت و ایجاد 
سیس��تم‌های خودکنترلی در تمامی سطوح تولید، 
استانداردسازی و متعهد بودن به انجام درست کار، 
تعریف ش��اخص‌های کلی��دی و عملکرد و ارزیابی 
م��داوم نتایج و ب��ه کارگیری اقدام��ات در جهت 
دس��تیابی به اهداف تعیین ش��ده، از جمله عوامل 
اصلی ثبت رکوردهای ماهیانه و س��الیانه هستند. 
ع�الوه بر اینها، ده‌ه��ا پروژه کوچ��ک و بزرگ در 
س��طح ش��رکت اجرا ش��د که به ثبت رکوردهای 

تولید کمک کردند.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان در پایان ضمن 
خداقوت به همه کارکنان شرکت بابت ثبت رکورد 
فروردین ماه، گفت در س��ال ۱۴۰۲ رشد تولید را 
چ��راغ راه خود قرار خواهی��م داد و ابراز امیدواری 
کرد: در س��ال جاری نیز همانند سال قبل از دیوار 
بلند محدودیت‌های انرژی بلندپروازانه عبور کنیم 
و حتی بتوانیم فراتر از ظرفیت اسمی یک شگفتی 

دیگر در میان فولادسازان کشور خلق کنیم.

بهار فولاد هرمزگان با رکوردشکنی شکوفه داد

 فولاد هرمزگان سال جدید را پرفروغ آغاز کرد 
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کارور 
ماشین‌آلات و 

تجهیزات معدنی 
وقتی تخصص 
داشته باشد، با 

ادبیات و گفتمان 
فنی و مهندسی 
و آنچه طراح و 

مجری می‌خواهد، 
بیشتر ارتباط 
برقرار می‌کند

س: 
عک

در حال‌ حاضر بس��یاری از دانش��گاه‌ها در 
زمینه آم��وزش تئوریک بس��یار موفق عمل 
می‌کنند و این از نقاط قوت سیستم آموزشی 
م��ا به‌‎ش��مار می‌رود، ام��ا متاس��فانه به‌دلیل 
محدودیت‌های آزمایش��گاهی و تجهیزات در 
بخش عملی، نقاط ضعف متعددی به‌چش��م 

می‌خورد. 
در نتیجه، باید بعد عملی آموزش در مقطع 
کارشناس��ی جدی‌تر گرفته ش��ود و این مهم 
س��هم بیشتری در دوره تحصیلات تکمیلی و 

دانشگاهی پیدا کند.
یک��ی از ن��کات مه��م و مغفول‌مان��ده در 
برنامه‌ریزی‌های آموزشی کشور، چه در بخش 
تئوری و چه در بخش عملی، لزوم آشنایی با 
فناوری روز و س��ازگار با محیط‌زیست است. 
ای��ن امر بای��د هم در دانش��گاه و هم صنعت 

موردتوجه جدی قرار گیرد. 
همچنی��ن، تقوی��ت ارتباط دانش��گاه‌ها با 
مع��ادن و صنای��ع معدنی به‌وی��ژه در بخش 
آم��وزش عملی و اس��تفاده از امکانات صنایع 
از اهمی��ت بالایی برخوردار اس��ت و می‌تواند 
در حل چالش‌های این بخش بس��یار راهگشا 

باشد.
اما ض��رورت مهارت‌آموزی چقدر اس��ت؟ 
به‌گمان من، همه فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
باید دوره‌های مهارت‌آموزی را بگذرانند،زیرا 
تا کار به‌صورت تجربی و عملی انجام نش��ود، 
آموزش ش��کل ج��دی به خ��ود نمی‌گیرد و 
دانش‌آموخت��ه فض��ای تئوری��ک با س��ال‌ها 
آزمون‌وخطا می‌تواند زیروب��م کار را بیاموزد 

و مهارت کسب کند.
بنابرای��ن برگ��زاری چنی��ن دوره‌هایی چه 
و  تکمیل��ی  تحصی�الت  دوران  خ�الل  در 
چ��ه پ��س ‌از آن در زمان اش��تغال به کار، از 
جمله راهکارهای مناس��ب افزایش کارآمدی 
نیروی انس��انی معدن است و بی‌شک باید در 
برنامه‌ریزی‌های آموزش��ی لحاظ شود، البته 
باتوجه به تنوع معادن و صنایع‌معدنی به‌نظر 
من، بهتر اس��ت متولی برگ��زاری دوره‌های 
مهارت‌آموزی، انجمن و نظام‌مهندسی معدن 

باشد.
ناگفت��ه پیداس��ت ک��ه دانش��گاه‌ها نقش 
بس��زایی در تقویت تشکل‌های معدنی دارند. 
یک��ی از مهم‌ترین مزایای ارتباط میان این 2 
بخش، تقویت انگیزه و اش��تیاق دانش��جویان 
در همکاری با انجمن‌ها و تش��کل‌ها است که 
به‌تب��ع آن با بازار کار آش��نایی پیدا می‌کنند 
و ش��رایط ورودش��ان به حوزه عملی تسهیل 

می‌شود. 
همچنی��ن از آنجای��ی‌ ک��ه در زمینه‌های 
تئوری آم��وزش، دانش��گاه‌ها معمولا روزآمد 
هس��تند، تقویت ارتباط تشکل‌های معدنی با 
دانش��گاه‌ها یکی از راهکارهای اصولی تقویت 
ارتقای کیفی بخش صنعت خواهند بود و این 
امر برای نیروی جوان و باانگیزه دانش��جویی 

اشتیاقی دوچندان ایجاد خواهد کرد.
در ح��ال ‌حاض��ر، متولی جذب دانش��جو 
سازمان س��نجش است و دانشگاه‌ها و صنایع 
نقش��ی در پذیرش دانش��جو ندارن��د. اگرچه 
شاید این شیوه پذیرش متقاضی تحصیل در 
رشته معدن، با در نظر گرفتن جمیع جهات، 
ناگزیر باش��د، اما روش صد در صد کارآمدی 
نیس��ت و نیاز به اصلاح روش جذب دانشجو 
احس��اس می‌ش��ود. یکی از راهکارها )ضمن 
حفظ ش��یوه فعلی پذی��رش( می‌تواند جذب 
دانشجو با مشارکت دانشگاه و برخی معادن و 
صنایع معدنی )باتوجه به نیاز صنعت( باشد.

همچنین پذیرش دانش��جو برای دوره‌های 
خ��اص موردنیاز صنعت که حت��ی دروس و 
س��رفصل آنها نیز متناس��ب با نیاز صنایع و 
با لحاظ کردن نظرات آنها طراحی ش��ود، نیز 

می‌تواند موردبررسی قرار گیرد.
یک��ی از پیش��نهادهای راهگش��ا در زمینه 
تصحی��ح نواق��ص و رف��ع چالش‌ه��ا، جذب 
دانش��جو و نیروی متخصص برحسب نیاز در 

مناطق و استان‌ها است.
جذب دانشجو برحسب نیاز صنایع موجود 
در هر منطق��ه، آموزش و ارتقای مهارت آنها 
و س��پس قرار دادن فرصت شغلی مناسب به 
آنها بدون تردید اقدامی راهگش��ا در کاهش 
میزان بیکاری فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی و 

همچنین رفع نیاز صنایع خواهد بود.

دانش‌آموختگان 
و تنگنای 
ناکارآمدی
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از پشت میز تا پشت فرمان
نگاه  به حضور دانش‌آموختگان معدن در جایگاه کارور

چندی پیش، رضا بس�طامی، رئیس س�ازمان نظام‌مهندس�ی ایران و بهرام ش�کوری، رئیس 
انجمن س�نگ ایران در جلسه‌ای مشترک اظهار کردند که در حال‌ حاضر دستگاه‌های حفاری 
پیشرفته‌ای در حوزه سنگ کشور داریم، اما از آنجایی‌ که نیروی انسانی ماهر نداریم، به‌ناچار 
کارور )اپرات�ور( آنه�ا را ب�ا درآمد ماهان�ه ۳۰۰ تا ۴۰۰ میلی�ون تومان از کش�ورهای افریقایی 

به‌خدمت می‌گیریم.
در این جلسه اعلام شد که بهتر است کاروری دستگاه‌ها و تجهیزات مدرن به دانش‌آموختگان 
و فارغ‌التحصیلان رش�ته معدن واگذار ش�ود، اما برای این منظور باید هم فرهنگ‌سازی انجام 

گیرد و هم آموزش‌های لازم، حتی به‌صورت آکادمیک، در دانشگاه‌ها ارائه شود.
در گزارش امروز  از احس�ان موس�وی، اس�تاد دانش�گاه و فعال معدن و انوش�یروان 
دلیریان، کارش�ناس و فعال معدن درباره ضرورت و نیاز بکارگیری فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 

در حوزه اپراتوری دستگاه‌های حفاری نظرخواهی کردیم.
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احس�ان موسوی ـ استاد دانشگاه و فعال معدن: 
ل��زوم اس��تفاده از دانش‌آموخت��گان رش��ته معدن برای 
اپراتوری تجهیزات و ماش��ین‌آلات معدنی تا جایی است 
که موسس��ه »نگه��داری و تجهیزات ژاپ��ن« در تعریف 
ویژگی‌های کارور ماشین‌آلات و تجهیزات معدنی توانایی 
تنظیم شرایط بهینه، توانایی حفظ و نگهداری تجهیزات 
در ش��رایط بهینه، توانایی کش��ف کارکردهای غیرعادی 
تجهی��زات و در نهایت توانایی اص�الح خرابی‌ها، را مورد 
تاکید قرار داده اس��ت. به‌ص��ورت کلی، باید گفت باتوجه 
به اینکه حدود نیم��ی از هزینه‌های معدنکاری مرتبط با 
ماشین‌آلات و تجهیزات است، از این‌رو هدایت تجهیزات 
با استفاده از نیروهای کاردان، آموزش‌دیده و متعهد امری 

ضروری و غیرقابل‌انکار به‌شمار می‌رود.
در کش��ور م��ا ب��رای کاروری ماش��ین‌آلات امروزی، 
ک��ه تکنول��وژی چن��دان بالایی هم نی��از ندارند، حداقل 
برخورداری از دیپلم فنی ضروری اس��ت، اما به اس��تناد 
آماری که در س��ال ۱۳۹۸ منتش��ر ش��د، س��طح س��واد 
اپراتورها به ش��رح زیر بوده اس��ت: ۲ درصد فاقد س��واد، 
ابتدایی ۵۱ درصد، زیردیپلم ۲۴ درصد، دیپلم ۲۰ درصد 
و فوق‌دیپل��م ۳ درصد. چندی پیش هم ایمیدرو به‌عنوان 
مجری طرح توانمندسازی فارغ‌التحصیلان بخش معدن 
و صنایع معدنی فراخ��وان چهارمین دوره تربیت رایگان 
کارور دس��تگاه حفاری را اعلام کرد که از جمله ش��رایط 

داوطلبان مدرک تحصیلی راهنمایی قید شده است. 

مقایسه هزینه-فایده��
ب��ر این اس��اس و باتوجه به هزینه‌های سرس��ام‌آوری 
که ش��رکت‌ها برای خرید و تعمیرات متحمل می‌ش��وند، 
اس��تفاده از نیروهای فارغ‌التحصی��ل و دانش‌آموختگان 
رشته معدن بس��یار ضروری است. شرکت‌های معدنی با 
انتخ��اب و آموزش صحی��ح کارور می‌توانند از توقف‌های 
طولانی‌مدت دس��تگاه‌ها و تجهی��زات معدنی جلوگیری 
کنند و از س��وی دیگر، از بروز خطاهای احتمالی ناش��ی 
از مش��کلات فنی در ناوگان بارگیری و باربری جلوگیری 
کنن��د. پس ورود تکنولوژی‌های به‌روز و پیش��رفته، لزوم 
اس��تفاده از نیروهای متخصص را به‌هم��راه خواهد آورد 
و ای��ن اتفاقی اس��ت ک��ه دیر یا زود رخ خواه��د داد، زیرا 
نقش کلیدی ماشین‌آلات و فناوری مدرن و روزآمد، برای 

توسعه و پیشرفت صنعت امری بدیهی است.
نقاط قوت و ضعف��

مزیت‌های بکارگیری کارور متخصص بس��یار است که 
می‌ت��وان آنه��ا را به‌صورت تیتروار در م��وارد زیر خلاصه 
ک��رد: بهره‌وری بهین��ه، کاهش هزین��ه‌، از طریق درگیر 
کردن مهندس��ان با فرآیندهای تولید، زمینه‌سازی برای 
ابداع روش‌های خلاقانه و نوآوری در عملیات، آش��نایی و 
ارتباط موث��ر کارور متخصص با تکنولوژی‌های روز دنیا، 
سهولت انتقال مفاهیم و درک مسائل مرتبط به نیروهای 
دارای تخص��ص و ...اما درباره معایب این جایگزینی باید 
گفت اس��تفاده از نیروهای متخصص بار اقتصادی و مالی 

بیشتری را به شرکت‌ها تحمیل خواهد کرد اما همان‌طور 
که اش��اره ش��د، باتوجه به مزیت‌های موج��ود، افزایش 

دستمزد، محلی از اعراب نخواهد داشت.
بازنگری در ارزش‌های فرهنگی��

مطمئنا نشاندن مهندس معدن پشت دستگاه حفاری 
یا دیگر تجهیزات معدن، بلافاصله امکان‌پذیر نیست و نیاز 
به فرهنگ‌سازی دارد، اما سوال اینجاست که آیا پزشکان 
متخصص یا جراحان نباید ابزار و دس��تگاه‌های تخصصی 
خود را بشناسند و در استفاده از آنها مهارت داشته باشند؟‌ 
بنابراین فرهنگ رایج در میان معدنکاران و تعریفی که از 
کارور در ذهن وجود دارد، باید تغییر پیدا کند و این تغییر 
از درون خود دانش��گاه نش��أت می‌گیرد. به‌عبارت دیگر، 
تعریف گرایش دانش��گاهی خاص برای کاروری می‌تواند 
فرهن��گ غالب را به‌تدریج تغییر دهد و جامعه هدف را به 

این کار ترغیب کند. 
مشوق و محرک��

تشویق و ترغیب فارغ‌التحصیلان رشته معدن را می‌توان 
در درجه اول جزو مس��ئولیت‌های س��ازمان مهندس��ی 
معدن دانس��ت. علاوه بر این، راه‌اندازی رشته دانشگاهی 
مرتبط ی��ا ارائه گواهینامه‌های معتبر و همچنین معرفی 
به ش��رکت‌های معدنکاری از دیگر مشوق‌هایی است که  

زمینه ورود جامعه هدف را به این حرفه فراهم می‌آورد.
در نهای��ت، تغییر نگاه و فرهنگ غال��ب با افزایش نیاز 
ش��رکت‌های معدنی در اس��تخدام نیروهای متخصص و 

ماهر س��رعت بیش��تری خواهد 
گرفت.
شکوفایی و نوآوری��

مزیت دیگ��ری که باید به آن 
به‌صورت مس��تقل اش��اره کرد، 

این اس��ت که نیروهای دانش��گاهی و فارغ‌التحصیل، در 
بیش��تر گرایش‌ها، صاحب ایده و خلاق هستند، بنابراین 
تلفیق این توانایی با مهارت‌های اجرایی بس��تری مناسب 
ایجاد می‌کند تا ایده‌های نوآورانه به مرحله بلوغ برس��ند 
و شکوفا شوند. به‌عبارت دیگر، ارجاع کار عملی و اجرایی 
به دانش‌آموختگان و دانش��جویان رشته معدن، از جمله 
اقدام��ات ضروری برای افزایش به��ره‌وری و ایجاد زمینه 

شکوفایی و نوآوری است.
کاهش آسیب‌های زیست‌محیطی��

اس��تفاده از ماش��ین‌آلات هوش��مند و ب��ه‌روز و حذف 
تدریجی ماش��ین‌آلات قدیمی به خ��ودی خود می‌تواند 
آس��یب‌های وارده ب��ه محیط‌زیس��ت را کاه��ش دهد و 

ماشین‌آلات مدرن هم کارور متخصص نیاز دارد.
از س��وی دیگر، نیروهای متخصص باتوجه به آگاهی و 
دانشی که نسبت به زمین و محیط‌زیست پیدا می‌کنند، 

نسبت به آن با حساسیت بیشتری برخورد می‌کنند.
البته باید به این نکته اشاره کرد که در حال‌ حاضر نیز 
دانش��گاهی‌ها تاحدودی درگیر عملیات اجرایی هستند، 

اما هنوز فاصله بسیار زیادی با نقطه ایده‌آل وجود دارد.

ضرورتی غیرقابل‌انکار

انوش�یروان دلیریان ـ کارش�ناس و فعال معدن: 
رش��ته معدن، ویژگی‌ها و خصوصیات متفاوتی با بیش��تر 
قری��ب به اتفاق رش��ته‌های فنی و مهندس��ی دیگر دارد. 
بااینک��ه رش��ته مع��دن در تقس��یم‌بندی آکادمی��ک و 
دانشگاهی در زیرمجموعه رشته‌های فنی و مهندسی قرار 
گرفته، اما به‌گمان من، حوزه‌ای میان‌رشته‌ای و متشکل از 

حوزه‌های گوناگون علوم پایه است.
بخش محاس��باتی و علوم مرتب��ط با دانش معدنی این 
رش��ته، کاملا مهندسی اس��ت و ریشه در رشته ریاضی و 
فیزی��ک دارد. بخ��ش مهارت‌ورزی و تجربی که در معدن 
بس��یار حائزاهمیت اس��ت و وزن بالای��ی دارد، مربوط به 
علوم تجربی است و بخش آشنایی با علوم زمین و مسائل 
مرتبط با شناس��ایی و نحوه برخورد ب��ا مواد گوناگون به 

رشته زمین‌شناسی برمی‌گردد. 
بخش دیگری از این رشته که با ماشین‌آلات و ابزارآلات 
معدنکاری و اس��تخراج سروکار دارد، زیرشاخه علوم فنی 
و حرف��ه‌ای یا رش��ته دانش��گاهی ـ مهندس��ی مکانیک 
ماش��ین‌آلات اس��ت. خلاصه اینکه ما با رشته‌ای سروکار 
داری��م که چنین دامنه وس��یعی دارد و نیازمند دانش��ی 
گس��ترده و آگاهی وسیع و عمیق اس��ت؛ از محاسبات و 
اعداد و ارقام مرتبط با ریاضی ـ فیزیک و فنی و مهندسی 
گرفته تا آشنایی با مواد معدنی و تشکیلات زمین‌شناسی 
و... در اشل و مقیاس علوم مرتبط با زمین و زمین‌شناسی.
وقت��ی ح��وزه‌ای چنین می��دان گس��ترده‌ای از علوم 
گوناگ��ون را به خود اختصاص داده و عصاره و چکیده‌ای 
از این علوم اس��ت، بدیهی اس��ت که هر فرد مرتبط با این 
رشته هم باید از سطحی از آگاهی و دانش مرتبط با حوزه 
فعالی��ت خود برخوردار باش��د. در واق��ع، نقش تخصص، 
دان��ش، آگاهی و مهارت در هرکدام از بخش‌های رش��ته 

معدن بسیار پررنگ و ضروری است.
از پی‌جویی تا فرآوری��

در ای��ن رش��ته از ابتدایی‌تری��ن مراح��ل ک��ه موضوع 
پی‌جوی��ی و زمین‌شناس��ی اس��ت، ت��ا انته��ای خط که 

کانه‌آرای��ی و فرآوری اس��ت، نیازمند اس��تفاده از ابزار و 
تجهیزاتی پیچیده و حس��اس هستیم. بنابراین کارور آنها 
باید آشنایی کاملی با ابزار داشته باشد و در استفاده از آن 

مهارت کافی پیدا کرده باشد. 
از طرف دیگر، معدنکار در مرحله اول با پدیده »زمین« 
سروکار دارد و در مرحله بعد با موادی که از دل »زمین« 
استخراج ‌شده‌اند. بنابراین، فعال این بخش باید شناخت 
کافی نسبت به زمین‌شناسی داشته باشد و بتواند ارتباط 
موث��ری بین توانایی علم��ی و مهارت فنی و اجرایی خود 
ایج��اد کن��د و از این مجموع��ه توانایی و مه��ارت برای 
شناس��ایی مواد معدنی، استخراج و فرآوری بهره ببرد، اما 
نشاندن دانش‌آموختگان و متخصصان بر صندلی کاروری 

نکات ظریفی دارد که نباید از آنها غافل شد.
در دوران گذار��

م��ا در دوران‌ گ��ذار از معدنکاری س��نتی و کلاس��یک 
به‌س��مت معدن��کاری م��درن در حرکت هس��تیم. این 
موض��وع از مهم‌ترین دلایلی اس��ت که لزوم اس��تفاده از 
دانش‌آموختگان رشته معدن را در جایگاه کارور تجهیزات 

پررنگ‌تر و مهم‌تر می‌کند.
علت این اس��ت که در معدنکاری مدرن، نقش بازدهی 
و بهره‌وری بیش‌ازپیش ش��ده اس��ت. پس باید به افرادی 
می��دان داد که بیش��تر با این مفاهیم عجین هس��تند و 
اهمی��ت آن را بیش��تر درک می‌کنند. ع�الوه بر این، در 
دوران معاص��ر ش��رایط تولید ماده معدنی سال‌به‌س��ال 
س��خت‌تر می‌ش��ود، به‌این‌ترتیب، برقراری توازن و انجام 
یک فعالیت اقتصادی تحت این ش��رایط و محدودیت‌ها، 
نیازمن��د برخ��ورداری از دانش و آگاهی در کنار نگاه فنی 
به موضوع تولید اس��ت که به‌ندرت در فردی بدون دانش 

تخصصی یافت می‌شود.
به‌عبارت‌دیگ��ر، عل��وم نوینی که در تولی��د تجهیزات 
و ماش��ین‌آلات معدنی ب��ا تکنولوژی‌های روز اس��تفاده 
می‌ش��ود، موض��وع داش��تن آگاهی، داش��تن مهارت در 
ارتب��اط با این ماش��ین‌آلات را بیش‌ازپیش می‌کند و باز 

مهر تاییدی اس��ت بر لزوم استفاده از افراد تحصیلکرده و 
متخصص در اس��تفاده از ماشین‌آلات و تجهیزات بخش 

معدن.
حرفه‌ای باستانی��

مع��دن یک��ی از قدیمی‌ترین فعالیت‌ه��ا در میان اقوام 
بش��ری اس��ت و از قرن‌ها پیش انسان در حال استفاده از 

منابع زمین بوده است.
 افزای��ش جمعی��ت طی چند قرن اخیر هم، اس��تفاده 
از مواد معدنی را بیش ‌از گذش��ته کرده و به این ترتیب، 
ذخایر موجود کاهش چش��مگیری داشته است، از این‌رو 
در حال ‌حاضر با این موقعیت روبه‌رو هس��تیم که ذخایر 
سطحی و سهل‌الوصول مواد معدنی به‌زودی پایان می‌یابد 
و بشر به‌ناچار باید به‌سمت معدنکاری عمیق و زیرزمینی 
حرکت کند. هر دو این فعالیت‌ها نیاز به مهارت، دانش و 
تخصص بیشتر و دقیق‌تری نسبت به معدنکاری سطحی 

دارد.
پس روش��ن است که امروزه فعالیت‌های مربوط به این 

رشته، هم دانش‌محور است و هم مهارت‌محور. 
تخصصی که به چشم می‌آید��

به‌واسطه داشتن تخصص و دانش آکادمیک، مهندسان 
مع��دن توانایی کافی برای اس��تفاده اصولی و درس��ت از 
قابلیت‌ها و ویژگی‌های ماش��ین‌آلات و تجهیزات دارند و 

این موضوعی نیست که بتوان از آن چشم پوشید.
وقتی ماش��ین‌آلات یا تجهیزات با روش‌های درس��ت و 
بجا مورد استفاده قرار گیرند، طول عمر مفید آنها افزایش 
پیدا می‌کند. اس��تفاده از حداکثر راندمان و بازدهی یک 

ابزار یکی دیگر از مزایای مهم این جایگزینی است.
ایجاد ارتباط مس��تمر و موثر بین تش��کیلات و ساختار 

منابع انسانی فعال در معادن نکته مهم دیگری است. 
به‌عبارت‌دیگ��ر، وقتی کارور ماش��ین‌آلات و تجهیزات 
معدنی دارای تخصص باشد، با نیازهای فنی و مهندسی و 
آنچه طراح و مجری نیاز دارد، بیشتر ارتباط برقرار می‌کند 
و بهت��ر آن را درمی‌یاب��د، چ��را که درک آنها از ش��رایط، 

محدودیت‌ه��ا و امکان��ات بیش 
از یک تکنس��ین تجربی یا یک 

کارگر ساده است.
مورد بعدی که اهمیت بسیار 
بالای��ی دارد، افزای��ش ایمنی و 

بهداش��ت در محیط کار اس��ت. دانش و آگاهی نسبت به 
محیط کار و ابزار و وسایلی که استفاده می‌شود، ایمنی و 

بهداشت محیط کار را افزایش می‌دهد.
علاوه بر این، کس��ی که دان��ش و تخصص کافی دارد، 
باتوجه به درک و ش��ناخت بالاتری که نس��بت به رشته 
تخصص��ی خ��ود پیدا می‌کن��د، با موضوع��ات مرتبط با 
منابع‌طبیعی و محیط‌زیس��ت آگاهانه‌تر برخورد می‌کند 

و نسبت به آن بی‌تفاوت نیست.
هرچن��د باید ب��ر این نکته هم تاکید کرد که همه آنچه 
گفت��ه ش��د در فضایی کاملا ایده‌آل ش��دنی اس��ت و در 
کشورهایی که زیرساخت‌های آن به‌درستی شکل گرفته، 

می‌تواند رنگ واقعیت بگیرد.

تخصصی میان‌رشته‌ای

طب��ق اع�الم معاونت مع��ادن و فرآوری م��واد وزارت صم��ت، از ابتدای 
اردیبهش��ت‌ ضرایب ش��فافیت برای خریداران زنجیره فولاد و فلزات اعمال 

می‌شود.
 به‌گزارش دنیای‌معدن، رضا محتشمی‌پور، معاونت معادن و فرآوری مواد 
وزارت صمت اعلام کرد که از هفته اول اردیبهشت‌ ۱۴۰۲، ضرایب شفافیت 
برای خریداران زنجیره فولاد و فلزات پایه اعمال خواهد شد. بر این اساس، 
واحدها مکلف هس��تند میزان تولی��د، فاکتورهای تحویل و فروش و میزان 

استفاده در تولید خود را در سامانه جامع تجارت ثبت کنند. 

در صورتی که نسبت خروجی به ورودی واحدها )جمع فروش ثبت‌شده 
و میزان اس��تفاده در تولید تقسیم بر میزان مواد اولیه خریداری‌شده( در 3 
ماه گذشته کمتر از ۹۰ درصد و در یک ماه گذشته کمتر از ۸۰ درصد باشد، 
س��امانه جامع تجارت اسامی ش��رکت‌ها را به‌عنوان شرکت مجاز به خرید، 
به بورس اعلام نخواهد کرد. پیش از این هم، احمد رحیمی، مدیر عملیات 
عرضه بورس کالا درباره برنامه‌ریزی بورس برای مقابله با رانت و ش��فافیت 
بیشتر در عرضه محصولات فولادی، اظهارکرد: برای به‌وجود آوردن چنین 
ش��فافیتی، اطلاعات کلی، یعنی از ابتدا تا پایان عرضه محصولات فولادی، 

به‌ص��ورت واضح و کاملا ش��فاف در اختیار متقاضی��ان قرار می‌گیرد و همه 
متقاضی��ان به‌طوریکس��ان می‌توانند به این اطلاعات دسترس��ی داش��ته 
باش��ند. احمد رحیمی گفت: براس��اس هماهنگی‌های انجام‌گرفته با دفتر 
ریاس��ت‌جمهوری و مجلس، از س��ال ۹۹ ارائه تمامی اطلاعات عرضه‌های 
زنجیره‌های فولاد از س��نگ‌آهن تا تیرآهن، میلگرد، نبشی و ناودانی، انجام 
شده است و در محصولات پایین‌دستی نیز این اقدامات در حال انجام است 
که تا پایان امس��ال به زنجیره عرض��ه محصولات فولادی بورس کالا اضافه 

خواهد شد.

روند خرید فولاد 
و فلزات پایه 
شفاف می‌شود

سخن پایانی
در این چند دهه، حرکت در بخش معدن برخلاف 
جهت درس��ت معدنکاری بوده است و به‌جای اینکه، 
در کن��ار آموزش‌های تئوری��ک، بر افزایش مهارت و 
آموزش‌ه��ای تجربی و میدانی تاکید ش��ود، تنها بر‌ 

تئوری تمرکز شده است.
از ط��رف دیگ��ر، کاروران هم آم��وزش تخصصی 
نمی‌دیدند و تنها بر افزایش مهارت‌های تجربی آنها 

تمرکز می‌شد.
این نقطه ضعف، متاسفانه نیروهای انسانی فعال در 
معدن را، بدون هیچ‌گونه درک مش��ترکی، رودرروی 

هم قرار می‌دهد و از میزان بهره‌وری می‌کاهد. 
باتوج��ه به اهمیت موضوع، این بحث را باز هم پی 

خواهیم گرفت.



بنادر ایران طی 
سال‌های اخیر 

به رشد متوازنی 
رسیدند و حتی 
برخی از بنادر از 
برنامه‌ها جلوتر 

رفته و بیش 
از حد انتظار، 

پیشرفته شدند

س: 
عک
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وجود مزیت‌های متعدد استراتژیک دریایی 
به دلیل قرارگیری ایران در موقعیت جغرافیایی 
مهم و ارزشمند، بر هیچ‌کس پوشیده نیست. 
برخ��ی اف��راد معتقدند طی س��ال‌های اخیر 
توس��عه پیش��رفت‌های فن��ی و تجهیزات��ی 
مناس��بی برای بنادر ایران به‌وی��ژه بندرهای 
جنوبی کشور رخ داد که مسئله‌ای قابل توجه 
اس��ت. در ابتدا باید گفت ایران در زمینه دریا 
و اقتصاد دریامحور نه‌تنها نس��بت به کشورها 
منطق��ه بلک��ه نس��بت به‌تمامی کش��ورهای 
جه��ان عقب بوده و دلی��ل اصلی این موضوع 
از نبود رویکرد صحیح نس��بت به این مسئله 
سرچش��مه می‌گیرد. ای��ران در زمینه اقتصاد 
دریامحور به‌ویژه تج��ارت دریایی ضعف‌های 
زیادی داش��ته و طی ادوار گذش��ته، اقدامات 
مناسبی برای بهبود شرایط انجام نشده است. 
بنابراین حتی اگر بپذیریم که پیش��رفت‌های 
فنی رخ داده، هنوز س��ایر مش��کلات و موانع 
ب��رای فعالیت بندرهای ایران وج��ود دارد. با 
این حال، نکته قابل تامل اینجاست که هنوز 
در بحث زیرس��اخت و تکنولوژی‌های بندری، 
ضعف‌های جدی داریم. تا به امروز آن‌طور که 
باید، توجهی زیادی به تجهیز بنادر نش��ده و 
تنه��ا رویک��رد افزای��ش تعداد بن��در در نگاه 
سیاس��ت‌گذاران وجود داشت. همین موضوع 
باعث شده تا شاهد ش��کل‌گیری بنادر بدون 
تجهیزات لازم و تاسیس��ات کافی باشیم و در 
نهایت نتوانیم به ش��یوه‌ای مطلوب از خطوط 
س��احلی خود در امور تجاری استفاده کنیم. 
بنابرای��ن معتقدم ک��ه هنوز پیش��رفت‌های 
تجهیزات��ی ب��رای خطوط بندری و س��احلی 
ایران رخ نداده و با نظر افرادی که توسعه‌های 
فنی بنادر کشور را مطلوب توصیف می‌کنند، 
مخالفم. اگر به نسبت تعداد بنادر ایران نسبت 
به بنادر فعال در امور تجاری نگاهی بیاندازیم، 
با ارقام ناامیدکننده‌ای مواجه خواهیم شد. با 
وجود دارا بودن تعداد زیادی بندر در ش��مال 
و جنوب، تنها تعداد انگشت‌ش��ماری بندر در 
معاملات و تب��ادلات تج��ارت خارجی ایران 
و ام��ور ترانزی��ت نق��ش دارن��د. مابقی بدون 
تجهیزات و بدون توس��عه رها شده‌اند. تنها با 
آسفالت‌کردن خط ساحل، بندر شکل نگرفته 
و باید زیرساخت‌های مناسب و مربوط به آن 
را تهیه کرد. یک منطقه زمانی تبدیل به بندر 
می‌ش��ود که تمام تاسیسات و نیازمندی‌های 
لازم اع��م از تامی��ن پس��کرانه، ایج��اد انبار، 
مسیرهای حمل‌ونقل و سایر موارد این‌چنینی 
فراه��م ش��ود. همان‌طور که پیش‌ت��ر عنوان 
ش��د، ایران در بحث حمل‌ونقل دریایی بسیار 
از کش��ورهای دیگر عقب ب��وده و دلیل اصلی 
آن عدم س��رمایه‌گذاری مفی��د و موثر در این 
بحث اس��ت. بنادری که طی س��ال‌های اخیر 
ساخته ش��ده‌اند، فاقد پسکرانه لازم بودند. به 
بیانی دیگر فعالیت‌های مربوط به پش��تیبانی، 
تأمین، رساندن کالاهای صادراتی به بندرگاه 
و پخش و ج��ذب کالاهای وارداتی از بنادر با 
مشکلی جدی مواجه بود. بدون وجود چنین 
پشتیبانی مهمی، بندرها نمی‌توانند بهره‌وری 
مناسب داشته باشند و بدیهی است که شاهد 
حجم بالای تجارت دریایی در کشور نباشیم. 
اغلب بندرهای فعلی در ایران، فاقد پس��کرانه 
مناس��ب و لازم بوده و از این رو ورود و خروج 
کالا از ای��ن بن��ادر با محدودیت‌ه��ای زیادی 
همراه اس��ت. نمون��ه بارز این موض��وع، بندر 
چابهار اس��ت که با ظرفیت اسمی جابه‌جایی 
حدود ۱۰ میلیون تن در س��ال تعریف ش��ده 
اما تنه��ا ۲ میلیون تن کالا در س��ال در این 
بندر جابه‌جا می‌ش��ود. بنابراین می‌توان گفت 
همچنان ضعف‌های تجهیزاتی و لجستیکی، از 
موانع جدی فعالیت بنادر بوده و نمی‌توان روی 
خوشی نسبت به این مسئله نشان داد. منظور 
از تجهیزات، تنها محدوده‌های بندری نیست. 
تکمیل حمل‌ونقل ریلی که بارها را با سرعت 
بیشتری تخلیه و یا بارگیری شوند. اغلب بنادر 
کشور بس��ترهای لازم برای جابه‌جایی کالاها 
در س��طح کلان و با س��رعت بالا را نداشته و 
این اتفاق باعث ش��ده تنها تعداد محدودی از 
بندرها در چرخه تجارت داخلی و خارجی قرار 
گیرن��د. در نتیجه حجم ب��ار در بندری مانند 
بندر امام‌خمینی و بندرعباس افزایش یافته و 
سرعت آزادسازی کالاها کند می‌شود. به‌طور 
کلی ضعف تجهیزاتی، لجستیکی و پشتیبانی 
باعث ش��ده تا اغلب بن��ادر ای��ران نتوانند از 
ظرفیت‌های خود به نحو احسن استفاده کنند 

و این موانع هنوز پابرجا هستند.

ضعف‌های 
زیرساختی 
بنادر هنوز 
پابرجاست

 مسعود دانشمند
فعال بازرگانی

ظرفیت تجاری به‌ گل نشسته
به بهانه انتشار گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس، وضعیت بنادر ایران بررسی شد

 ایران به دلیل دسترسی مناسب به آب‌های آزاد در جنوب کشور و همچنین بهره‌مندی از سواحل قابل 
کشتیرانی در شمال که امکان تجارت بین‌المللی میان ایران و کشورهای روسیه، آذربایجان، قزاقستان و 
ترکمنستان را فراهم می‌کند، یکی از کشورهای مهم در حوزه حمل‌ونقل دریایی محسوب می‌شود. از این 
رو تجارت در بس�تر دریا، یکی از مزایا و به‌نوعی فرصت طلایی ایران برای توس�عه تبادلات جهانی است. 
اما آن‌طور که از ش�واهد پیداست، ایران طی دهه‌های گذشته نتوانسته تحولی عظیم را در تجارت خود با 
بهره‌گیری از بنادر و مسیرهای دریایی شکل دهد. در راستای بهبود وضعیت بنادر کشور و عبور از موانع 
موجود، طرح‌های جامع بنادر بازرگانی در ادوار گذش�ته برای بنادر مختلف طراحی ش�ده و برخی از آنها 
همچنان در مرحله اجرا هس�تند. چندی پیش مرکز مطالعات زیربنایی مرکز پژوهش‌های مجلس شورای 
اسلامی در گزارشی با عنوان »نگاهی به روند طرح‌های جامع بنادر کشور: نقاط قوت و ضعف و راهکارهای 
ارتقای مطالعات جامع آتی« به بررسی وضعیت فعلی بنادر ایران پرداخت و به نتایج مطلوبی دست نیافت. 
جدای از این پژوهش مجلس، پیش‌تر از این برخی از فعالان اقتصادی نسبت به وضعیت تجاری بنادر اظهار 
نگرانی کرده و تحریم‌ را یکی از دلایل اصلی کمرنگ بودن نقش بنادر ایران در تجارت جهانی دانسته‌اند. 
از این رو به نظر می‌رسد موانع داخلی و خارجی دست‌به‌دست هم داده تا بندرهای شمالی و جنوبی کشور 
نتوانند در دادوستدهای تجاری حتی منطقه، به‌عنوان پایگاه مهم و استراتژیک شناخته شوند.  در 
گفت‌وگو با کارشناس�ان و فعالان صنعت دریانوردی، درباره وضعیت فعلی بنادر و راهکارهای برون‌رفت از 

روند موانع و مشکلات پرداخته است. 

سخنگوی کمیسیون توسعه تجارت خانه صنعت، معدن و تجارت ایران 
با اش��اره به ۱۱۳ میلی��ارد دلار تجارت غیرنفتی کش��ور، گفت: صادرات 
غیرنفتی کشور در سال ۱۴۰۱ با عبور از ۵۳ میلیارد و ۱۶۶ میلیون دلار 

و رشد ۱۰ درصدی، رکورد جدیدی را در تاریخ کشور به جا گذاشت.
به گزارش کمیس��یون توسعه تجارت خانه صمت، سید روح اله لطیفی 
اظهارکرد: تجارت غیر نفتی کشور در سال ۱۴۰۱ از لحاظ وزنی به ۱۵۹ 
میلی��ون و ۲۳۶ هزار ت��ن و از نظر ارزش به ۱۱۲ میلیارد و ۸۲۱ میلیون 

دلار رس��ید که با رشد ۱۱.۲ درصدی همراه بوده؛ این میزان تجارت غیر 
نفتی در تاریخ کشور کم‌نظیر است و نسبت به سال ماقبل آن ۱۱ میلیارد 

و ۳۸۰ میلیون دلار بیشتر شده است.
وی اف��زود: از ای��ن میزان صادرات غیرنفت��ی، ۱۲۲ میلیون و ۵۶ هزار 
تن به ارزش ۵۳ میلیارد و ۱۶۶ میلیون دلار س��هم صادرات کش��ور بود 
که با رش��د ۱۰ درصدی نس��بت به مدت مش��ابه، رکوردی تاریخی را از 
لحاظ ارزش به ثبت رسانده است. سخنگوی کمیسیون روابط بین‌الملل و 

توسعه تجارت خانه صمت در خصوص پنج کشور اول مقاصد صادراتی در 
سال ۱۴۰۱، گفت: چین با خرید ۱۴ میلیارد و ۵۸۴ میلیون دلار )بدون 
تغیی��ر(، عراق ب��ا ۱۰ میلیارد و ۲۳۸ میلیون دلار )رش��د ۱۵ درصدی(، 
ترکیه با هفت میلیارد و ۴۵۹ میلیون دلار )رشد ۲۳ درصدی(، امارات با 
پنج میلیارد و ۷۶۷ میلیون دلار )رشد ۲۸ درصدی( و هند با دو میلیارد 
و ۱۴۶ میلیون دلار )رشد ۱۸ درصدی(، پنج مقصد اول صادرات کالاهای 

ایرانی در سال ۱۴۰۱ بودند.

تجارت خارجی 
ایران به ۱۱۳ 
میلیارد دلار 
رسید

مس��عود پل مه، دبیرکل انجمن کشتیرانی و خدمات 
، ابتدا به بررسی انواع  وابسته ایران در گفت‌وگو با 
توسعه بندری پرداخت و در این‌باره گفت: در چند وقت 
اخیر صحبت‌های مختلفی درباره وضعیت بنادر ش��مالی 
و جنوبی ایران ارائه ش��ده که توجه به آنها حائز اهمیت 
است. در ابتدا باید مشخص کنیم منظور از توسعه بنادر 
چیس��ت. اگر منظور، ارتقا از نظر زیرساخت و تجهیزات 
بندری اس��ت، باید ابتدا به تعریف اصلی این نوع توسعه 
بازگردیم. توسعه فنی و تجهیزاتی بنادر به مفهوم افزایش 
و گس��ترش می��زان فعالیت‌های تجاری بن��دری اعم از 
بارگیری، تخلیه، ورود و خروج کشتی‌ها و سایر اقدامات 
این‌چنینی اس��ت. در ارتباط با توسعه زیرساختی برخی 
افراد معتقدند طی سال‌های گدشته دستاوردی رخ نداده 
ک��ه با این نظ��ر مخالفم.  وی ادامه داد: طی س��ال‌های 
گذش��ته به‌ویژه در دوران تحری��م، کلیه بنادر با توجه به 
نیاز کشور، توانستند به حد خوبی به اهداف تعیین شده 
در برنامه‌ها رس��یده و توسعه نس��بی قابل قبولی داشته 
باشند. بنابراین می‌توان گفت بنادر ایران به رشد متوازنی 
طی س��ال‌های اخیر رس��یدند و حتی برخی از بنادر نیز 
از برنامه‌ه��ا جلوتر رفته و بیش از حد انتظار، پیش��رفته 
ش��دند. درحال‌حاض��ر بهترین بندر تج��اری ایران، بندر 

شهید رجایی در بندرعباس است که فاز ۳ این بندر طی 
چند ماه آتی به بهره‌برداری خواهد رسید. با آغاز کار فاز 
س��وم بندر شهید رجایی، امکان پهلوگیری شناورهای با 
تناژ بس��یار بالا فراهم ش��ده و در نهایت تخلیه/بارگیری 

کالاهای کانتینری ایران بیشتر خواهد شد.
تاثیر تحریم‌ها بر تجارت دریایی��

پ��ل مه در ادامه صحبت‌های خ��ود به تاثیر تحریم‌ها 
بر عملکرد بنادر اش��اره ک��رد و در این‌ب��اره گفت: اگر 
صحبت از عدم توس��عه بندری ب��ه معنای عدم حضور 
کش��تی‌های با تناژ بالا و حج��م فعالیت‌های تجاری در 
بنادر ایران باش��د، باید رویک��رد و تحلیلی متفاوت ارائه 
دهیم. طی س��ال‌های گذش��ته فعالان بخش خصوصی 
باوجود تحریم‌های ش��دید جهانی و موانع متعدد برای 
ورود سرمایه‌های خارجی، توانست سرمایه‌های مناسبی 
را جذب بنادر کرده و شناورهای متعدد وارد بنادر ایران 
ش��دند. با این حال، ش��ناورهایی با توانمندی بالا برای 
انتق��ال حجم زی��ادی از کالاها، هن��وز وارد بنادر ایران 

نمی‌شوند و دلیل اصلی آن تحریم است.
 این فعال صنعت دریانوردی تصریح کرد: شرکت‌های 
کش��تیرانی به‌عنوان ش��رکت‌های اصلی فعال در عرصه 
حمل‌و‌نقل دریایی شناخته می‌شوند. شرکت کشتیرانی 

ایران به‌طور مستقیم تحت تحریم‌های امریکا قرار گرفته 
و همین موضوع باعث ش��ده تا بنادر ای��ران برای ورود 
ش��ناورهای بزرگ مقیاس بین‌المللی جذابیتی نداشته 
باش��د. با عدم حضور ش��ناورهای بزرگ، راندمان بنادر 
کاه��ش پیدا کرده و در نهای��ت رتبه بین‌المللی بندرها 
افت خواهد ک��رد. از این نظر می‌توان گفت بنادر ایران 
طی سال‌های گذش��ته نتوانس��ته‌اند فعالیت‌های خود 
را گس��ترش دهند که مس��ئله‌ای قابل توجه در تجارت 

جهانی است.
۷۰ درصد طرح‌ها اجرا شدند��

پل مه همچنین به تاثیر وجود طرح‌های جامع بندری 
در توس��عه حمل‌ونقل دریایی کش��ور پرداخت و گفت: 
مهم‌ترین رویکردی که باید در مدیریت بندری داشت، 
وجود یک وحدت رویه در سیاس��ت‌گذاری‌ها و تدوین 
تعریف��ی واحد برای عملکرد بنادر اس��ت. ت��ا به امروز 
برنامه‌های مختلفی برای توس��عه بنادر تدوین شده که 
مهم‌ترین آن طرح جامع بنادر بازرگانی است. با بررسی 
کلی در می‌یابیم حدود ۷۰ درصد چشم‌اندازی که تحت 
عنوان برنامه برای توسعه بنادر در نظر گرفته شده‌، طی 
س��ال‌های اخیر تحقق یافته اس��ت. با وجود تمام موانع 
و محدودیت‌ها برای تامین منابع مالی، مش��کلات فنی 

برای دسترس��ی ب��ه تجهیزات 
که  پیش��انی  و  س��خت‌افزاری 
استراتژیک  تجهیزات  به‌عنوان 
می‌ش��وند،  محس��وب  بن��ادر 
بخ��ش زی��ادی از برنامه‌ه��ای 

توس��عه‌ای اجرا ش��دند که اتفاق مثبتی است. دبیرکل 
انجمن کش��تیرانی و خدمات وابسته ایران تصریح کرد: 
در مقایسه با س��ال‌های گذشته، پیشرفت‌های مناسبی 
در بن��ادر ای��ران رخ داده و در این زمینه به‌نوعی موفق 
عم��ل کرده‌ایم. اما اگر بنادر ایران را با بنادر پیش��رفته 
کش��ورهایی مانند س��نگاپور، هامبورگ و یا بندر جبل 
علی دوبی مقایس��ه کنیم، بدیهی اس��ت که عقب‌تریم 
و فاصل��ه زیادی تا این بندره��ا داریم. عواملی همچون 
مس��ائل تحریمی، مش��کلات اقتصادی داخلی و س��ایر 
موارد این‌چنینی اجازه ورود کشتی‌های بزرگ خارجی 
به ایران را ن��داده و در نهایت بنادر ایران به‌عنوان هاب 
ترانزی��ت دریایی در منطقه ش��ناخته نمی‌ش��وند. اگر 
تحریم‌ه��ا به‌طور کامل برطرف ش��وند، ش��رایط برای 
فعالیت بنادر تس��هیل خواهد یاف��ت. اما به دلیل وجود 
س��ایر موانع و چالش‌ها، هنوز فاصله زی��ادی تا تبدیل 

شدن به هاب بندری در منطقه داریم.

توسعه فنی بنادر قابل قبول است

حمیدرض��ا آبایی، مش��اور مدیرعامل س��ازمان بنادر 
و دریان��وردی جمهوری اس�المی ای��ران در گفت‌وگو 
، ابتدا به تش��ریح وضعیت فعل��ی وضعیت و  ب��ا 
فرصت‌ه��ای تجارت دریایی ایران پرداخت و در این‌باره 
گفت: ایران به دلیل دارا بودن ناوگان تجاری و نفتکش 
دریایی، یکی از قدرت‌ه��ای برتر حمل‌ونقل دریایی در 
جهان به‌ش��مار می‌رود. از این رو در راستای تقویت این 
عرصه و توسعه تجارت دریایی، دولت‌ها در ادوار مختلف 
برنامه‌های مختلفی را تدوین و به مرحله اجرا رساندند. 
از جمل��ه این برنامه‌ها می‌توان به افزایش ظرفیت بنادر 
و ایجاد زیرساخت‌های فنی برای بهبود عملکرد ناوگان 
کش��تیرانی و فعالیت‌های بندری، اش��اره کرد که طی 
چند سال اخیر رخ داد. بنابراین می‌توان گفت گام‌های 
موثری جهت بهب��ود تجهی��زات و فعالیت‌های بندری 
و تقویت تج��ارت دریایی انجام ش��ده و وضعیت فعلی 
صنعت دریایی کش��ور، ش��رایط به نس��بت مطلوبی را 
دارد. وی ادامه داد: باوجود اقدامات مناسب انجام شده 
برای تجهیز و تقویت زیرس��اخت‌های بندری در کشور، 
تجارت دریایی و به‌طور کلی اقتصاد دریامحور در ایران 
نتوانس��ته آن‌طور که باید و ش��اید ب��ه بالندگی و رونق 
دس��ت‌یابد. باید اذعان کرد تا به ام��روز از ظرفیت‌های 

موجود در صنعت دریانوردی و کشتیرانی کشور در امور 
اقتصادی و تجاری به حد مطلوبی اس��تفاده نشده است 
و م��وارد متعددی را به‌عنوان دلای��ل این عقب‌ماندگی 

می‌توان برشمرد.
مشکلات بندری زیاد است��

آبای��ی در ادامه صحبت‌های خ��ود، تحریم را یکی از 
دلای��ل محدودی��ت فعالیت‌های بن��دری توصیف کرد 
و در این‌ب��اره گف��ت: یکی از موانع ج��دی به‌کارگیری 
ظرفیت‌ه��ای بن��ادر بازرگانی ای��ران در عرصه تجارت، 
وجود تنش‌های سیاسی و تحریم‌های بین‌المللی است. 
به دلیل اعمال تحریم‌ها علیه ایران، ناوگان کش��تیرانی 
ای��ران در مناطق مختلف دریای خ��زر نمی‌توانند تردد 
راح��ت داش��ته باش��ند و این ی��ک محدودی��ت برای 
فعالیت‌های تجاری کش��ور است. این محدودیت نه‌تنها 
در بنادر ش��مالی، بلکه در بنادر جنوبی کشور نیز وجود 
داش��ته و به همین علت کش��تی‌های ب��زرگ مقیاس 
بین‌الملل��ی علاقه‌ای برای بکارگیری بن��ادر ایران برای 

انجام فعالیت‌های بازرگانی خود ندارند. 
وی خاطرنشان کرد: علاوه بر مشکلات تحریمی، هنوز 
نقص‌های تجهیزاتی در ناوگان حمل‌ونقل دریایی ایران 
وجود داش��ته که این مس��ئله نیز از عوامل عقب‌ماندن 

ایران در استفاده از ظرفیت‌های تجارت دریایی محسوب 
می‌ش��ود. با این حال، تمام مش��کلات تج��ارت دریایی 
ایران وابس��ته به تجهیزات نیست. فعالیت‌های مختلف 
مربوط به حوزه ترانزیت دریایی، وابس��ته به مولفه‌های 
متع��ددی اع��م از تجهی��زات، قوانی��ن، سیاس��ت‌های 
داخلی و خارجی و س��ایر رویکردهای این‌چنینی دارد. 

بنابراین عوامل مختلفی اعم از 
زیرساختی،  نقص‌های  تحریم، 
ضعف‌های سیاس��ت‌گذاری در 
کن��ار یکدیگر س��بب ش��ده تا 
بندری  فعالیت‌ه��ای  گس��تره 

براساس ظرفیت‌های موجود، پهناور نباشد.

نقش کمرنگ اقتصاد دریامحور

مرکز مطالعات زیربنایی مرکز پژوهش‌های مجلس 
شورای اسلامی در گزارشی با عنوان »نگاهی به روند 
طرح‌های جامع بنادر کش��ور: نق��اط قوت و ضعف و 
راهکاره��ای ارتقای مطالعات جامع آتی« به بررس��ی 

وضعیت فعلی بنادر ایران پرداخته است.
 ب��ه گزارش ف��ارس، این مرک��ز در مطالعات خود 
تاکید کرده ایران که بنا به موقعیت ممتاز جغرافیایی 
خ��ود سال‌هاس��ت یک��ی از پایگاه‌های اس��تراتژیک 
بندری جهان محس��وب می‌شود، همچنان مطلوبیت 

بنادر خود را متناسب با مزیت ژئوپلیتیک در منطقه، 
منطبق نساخته است.

 توس��عه بن��ادر رقی��ب در خلیج‌ف��ارس و دریای 
عم��ان طی ۳۰ س��ال اخیر، بیانگر ض��رورت بازبینی 
هوش��مندانه به موضوع طرح‌های توس��عه بندری در 

کشور است. 
گزارش حاض��ر وضعیت طرح جامع بنادر کش��ور، 
نقاط مثب��ت و نیز آس��یب‌ها و ضعف‌های طرح‌های 
بن��دری و تج��اری به‌ویژه آخرین ط��رح جامع بنادر 

بازرگان��ی کش��ور را به‌صورت خلاصه بررس��ی کرده 
است. از نقاط مثبت طرح جامع فعلی بنادر بازرگانی 
کش��ور، اعتماد به کارشناس��ان کش��ور در یک طرح 

جامع بزرگ ملی است.
 در طرح جامع فعلی )مصوب سال ۱۳۹۹( مواردی 
از قبی��ل نگاه تخصصی به موضوعات��ی نظیر ترافیک 
بن��ادر و کاهش اثرات منفی گلوگاه‌ه��ای ترافیکی و 

افزایش سهم ریلی بار از نکات برجسته است.
 براس��اس این گزارش، به‌رغم نکات مثبت موجود 

در طرح جامع فعلی بنادر کش��ور نسبت به طرح‌های 
جامع پیش��ین، برخی ملاحظات و آسیب‌های جدی 
از قبیل ع��دم همخوانی و همگامی طرح جامع بنادر 
با مطالعات در دس��ت انجام ط��رح جامع حمل‌ونقل 
کش��ور، ع��دم توجه جدی به ارتقای نس��ل توس��عه 
بنادر، اخذ رویکرد درون‌گ��را و عدم توجه به زنجیره 
تأمی��ن کالا و رویکرد سیس��تمی به بنادر وجود دارد 
که ضروری اس��ت نس��بت به آنه��ا در طرح‌های آتی 

برنامه‌ریزی لازم صورت پذیرد.

مزیت جغرافیایی به‌تنهایی کارساز نیست
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تجارت

سخن پایانی
بخش مهمی از اقتصاد دریامحور را توجه به ترانزیت و 
تجارت دریایی تشکیل می‌دهد. امروزه بیش از ۸۰ درصد 
از حج��م مبادلات جهانی صورت گرفته در یک س��ال از 
طریق حمل‌ونقل دریایی جابه‌جا می‌شوند. از این رو بنادر 
ارتباط کش��ور با بازار جهانی را امکان‌پذیر می‌سازند و به 
میزان کریدورهای حمل‌ونقل، برای توسعه تجارت کشور 
اهمیت دارند. این رو بنادر می‌توانند نقشی تعیین‌کننده 
در بهب��ود جریان کالا و روند توس��عه اقتصادی کش��ور 
داش��ته باشند. همان‌طور که در گزارش به آن اشاره شد، 
هنوز طرح‌های بندری تدوین ش��ده نتوانسته‌اند تمامی 
محدودیت‌های تجاری را برطرف کرده و راه زیادی برای 
بهبود و ارتقا همه‌جانبه بنادر ایران وجود دارد. کارشناسان 

معقتدند توجه به کریدورهای بین‌المللی و در نظر گرفتن 
اهمی��ت آنها در طرح‌های توس��عه‌ای، توجه به ابعاد نرم 
)توسعه غیرفیزیکی( بنادر، هماهنگی تقاضای آتی بنادر 
با تقاضای طرح جامع حمل‌ونقل کشور و توجه جدی به 
رقابت‌پذیری جهانی بنادر از جمله مهم‌ترین راهکارهای 
بازدهی طرح‌های جامع بندری اس��ت. همچنین بازبینی 
طرح‌ه��ا و پروژه‌ه��ای بندری و دریایی ب��ا هدف ارتقای 
نسل بنادر، توجه به سیاست‌های تحول‌آفرین در توسعه 
دریایی و پسکرانه و توجه به رفع کمبودهای زیرساختی 
و توس��عه‌ای بنادر و افزایش س��هم ریلی بنادر در ارتباط 
با س��رزمین اصلی، از دیگر نیازهای توس��عه و ارتقا بنادر 

شمالی و جنوبی ایران است.
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جابه‌جایی‌های بی‌ثمر 
تغییرات کابینه دولت سیزدهم راه کنترل بازار نیست 

کیمی�ا ملک�ی: صفحه ش�طرنجی ب�ه بزرگی یک کش�ور ب�ا مهره‌‌هایی که 
جابه‌جای�ی آنه�ا برای صرف زمان و گذر از روزگاری س�خت اس�ت؛ بازی که 
۴ س�ال طول می‌کش�د؛ آن‌هم بدون وقت اضافه. بیرون از این بازی دردهای 
لاعلاجی وج�ود دارد که دیگر ش�هروندان از درم�ان آن قطع‌امید کرده‌اند. 
مس�کن‌های موقتی نه‌تنه�ا تاثیر خود را از دس�ت داده‌اند، بلک�ه حالا توده‌ 
س�رطانی س�ایر نقاط را نیز آلوده کرد و درد کل سیس�تم را می‌آزارد. شاید 
شعارهای رنگارنگ از ریش�ه‌کنی فقر گرفته تا تورم تک‌رقمی یکی از همین 

مس�کن‌ها باشد! حال سوال این است که جابه‌جایی چه تاثیری در درمان این 
هم�ه درد بی‌درم�ان دارد؟ یکی برود و فرد دیگری بیای�د، کجای این چرخه 
عوض می‌ش�ود؟ تعداد تغییرات در کابینه س�یزدهم آن ه�م در عمر ۲۰ماهه 
دولت را باید رکوردی جدید در بین ادوار مختلف ریاس�ت‌جمهوری دانس�ت. 
مقایسه عملکرد 2 سال اول دولت رئیسی با دولت‌های پیشین حکایت از آن 
دارد که این دولت رکورددار بیش�ترین تغییر اس�ت.  در این گزارش به 
بررسی تاثیر تغییرات در کابینه دولت سیزدهم بر کنترل بازار پرداخته است.

اکنون هم در کار اول دولت که خلق ثروت است و هم در کار دوم دولت 
که توزیع بهینه ثروت بین آحاد مختلف است با مشکل روبه‌رو هستیم

سخن پایانی
ظاه��را راهکار دولت س��یزدهم برای حل مش��کلات یک چیز اس��ت؛ تعویض. این 
تعویض برای برخی با چند کارت زرد و برای برخی با چندین کارت قرمز همراه است. 
نیمکت‌نش��ینان نیز چشم خود را به زمین بازی تیز کردند تا در موقعیت مناسب وارد 
زمین شوند. در این بین یک نکته قابل‌تامل است؛ نتیجه چقدر برای آنها اهمیت دارد؟ 
هدف صرف زمان اس��ت یا بردی که موجب رضایت ش��هروندان باش��د.  ظاهرا دولت 
چ��اره‌ای جز تغییر ندارد، اما مهم‌تر از تغییر آن اس��ت ک��ه افراد جایگزین کارآمدی و 
تخصص بیشتری نسبت به افراد برکنار شده داشته باشند که امیدواریم اینچنین باشد.

داوود چراغی، کارشناس اقتصاد با اشاره به تغییر اعضای کابینه 
دولت سیزدهم و تاثیر آن بر بهبود اوضاع اقتصادی به  گفت: 
اقتصاد کش��ور تحت تاثیر سیاس��ت‌های دولت است. وقتی دولت 
به‌خوبی برنامه‌ریزی کند، نتیجه آن رش��د شاخص‌های اقتصادی 
کش��ور خواهد بود و در صورت تصمیم اشتباه شاهد هرج‌ومرج در 
قیمت‌های بازار خواهیم بود. بر این اس��اس انتخاب س��کاندار هر 
ح��وزه اهمیت بس��یاری در وضعیت آن دارد، این در حالی اس��ت 
که عملکرد بیش��تر وزرا حاکی از عدم شناخت کافی از حوزه‌هایی 
اس��ت که سکاندار آن هستند. بررسی عملکرد برخی وزیران نشان 
می‌دهد اش��تباهات آنها اقتصاد را نابود کرده، اما جای تعجب است 
که در مقابل پاداش نیز بابت کار خود دریافت می‌کنند. وی ضمن 
تاکید بر اهمیت انتخاب افراد متخصص به‌منظور برنامه‌ریزی‌های 
درس��ت اظهار کرد: همه کارها تخصصی اس��ت و فرد منتخب باید 
با چالش‌ها آش��نا و آگاه به اقتصاد باش��د. اگر تصور این باشد که با 
ورود هر ش��خصی به کابینه دولت هیچ مشکلی ایجاد نمی‌شود که 
همین وضعیت ادامه می‌یابد. متاس��فانه اگر اکنون شاهد وضعیت 

ب��د ش��اخص‌های اقتصادی هس��تیم، نش��ان‌دهنده برنامه‌ریزی 
غلط اس��ت، این در حالی است که بس��یاری از مسائل و مشکلات 
کش��ور با آگاهی و تخصص به‌راحتی حل می‌ش��ود اما با ورود افراد 

بی‌تخصص وضعیت بدتر شده است.
تشویق و تنبیه��

این کارش��ناس اقتصاد با انتقاد از نحوه عملکرد برخی از اعضای 
کابین��ه دولت بیان کرد: وزیر را انتخ��اب می‌کنند، در همان دوره 
بورس تحصیلی می‌دهند و فرد کل کشور را می‌چرخد و در نهایت 
پاداش نیز می‌گیرد. کاش مس��ئولان بدانن��د هر فرد باید به اندازه 
مس��ئولیت خود پاسخگو باش��د. افراد باید هنگامی که کار خوبی 
انجام می‌دهند، تش��ویق ش��وند و هنگامی که اوضاع بدتر ش��ده، 

تنبیه شوند. 
لزوم تسلط بر شرایط ��

چراغی ضمن تاکید بر بهره‌گیری از تجربیات درس��ت پیش��ین 
اظهار کرد: از دهه ۶۰ تاکنون تجربه گس��ترده‌ای در زمینه تنظیم 
بازار داش��تیم که به‌واس��طه آنها از مش��کلات بیرون آمدیم. برای 

مث��ال اواخر دهه ۷۰ ن��رخ ارز کالاهای اساس��ی را آزاد کردیم اما 
مردم آسیب ندیدند، زیرا در آن دوران با حضور تیمی متخصص به 
زیرساخت‌ها توجه ش��د. اکنون هنگامی که دانش و آگاهی وجود 
ندارد و کارها براس��اس دیدگاه‌های شخصی انجام می‌شود، نتیجه 
چیزی جز گرانی نیس��ت.  وی با بیان اینکه بهتر است افرادی برای 
مدیریت امور انتخاب ش��وند که بر ش��رایط مس��لط باشند، افزود: 
بخش زیادی از مش��کلات کشور داخلی است. در برخی از مواقع ما 
برای بهبود وضعیت اقتصاد نیاز به س��رمایه نداریم و تنها با اصلاح 
برخی از قوانین می‌توان ش��اهد اوضاع بهتری بود. مثلا در موضوع 
تنظیم بازار برنج مش��کل این اس��ت که برنج ایران��ی با نرخ بالایی 
در ب��ازار به فروش می‌رس��د و برخی از افراد جامع��ه امکان خرید 
برنج ایرانی را ندارند، اما در همین ش��رایط ممنوعیت واردات برنج 
اعلام می‌ش��ود. نتیجه این تصمیم کوچک ش��دن س��فره مردم و 
همچنین افزایش نرخ برنج‌های خارجی دپوشده در بازار است. در 
مثال��ی دیگر می‌توانیم به موضوع درج نرخ تمام‌ش��ده روی کالاها 
اش��اره کنیم که از همان ابتدا مشخص بود سبب بروز مشکلاتی در 

بازار می‌ش��ود، اما این طرح بی‌توجه به هشدارها اجرا شد. به‌دلیل 
اینکه در نظام توزیع رقابت وجود ندارد، باید تعیین نرخ را برعهده 

تولیدکننده بگذارند.
تنها در ایران! ��

چراغی با اش��اره به اوضاع بد کس��ب‌وکارها در کشور ما به‌دلیل 
قوانین متعدد با بیان مثالی گفت: عملکرد دولت در ش��کل‌گیری 
کس��ب‌وکارها کاملا اشتباه اس��ت. هیچ جای دنیا جلوی فعالیت 
دستفروش را نمی‌گیرند. فرد باید کار خود را از یک نقطه آغاز کند. 
در کش��ور ما هر شخصی برای ش��روع کسب‌وکار نیاز به یک مغازه 
دارد که با این وضعیت اقتصادی این روند فاجعه است. تشکل‌های 
صنف��ی در هم��ه جای دنیا به ف��رد مجوز می‌دهند، ن��ه مغازه. در 
هیچ جای دنیا وظیفه بازرس��ی و نظارت را به تش��کل‌های صنفی 
نمی‌دهند، اما م��ا این کار را انجام دادیم. در نتیجه این تصمیمات 

شاهد بیکاری ۵۰ درصد از صاحبان کسب‌وکار هستیم. 
راهکار چیست؟ ��

این کارشناس اقتصاد راهکار برون‌رفت از وضعیت بد اقتصادی 

را تخصص داش��تن مسئولان دانست و 
گفت: مشکلات مشخص و راهکارهای 
رهایی از آن نیز مشخص است، اما افراد 
کم��ی می‌توانند راهکار مناس��ب ارائه 
دهند. نمی‌ش��ود فردی را ک��ه تجربه 

بنگاهداری خرد دارد، س��کاندار ی��ک وزارتخانه کرد. وقتی برخی 
از مس��ئولان بر این عقیده‌اند که انحصار زیباست، چگونه می‌توان 
توق��ع مدیریت داش��ت؟ در حالی که دقیقا بهب��ود اقتصاد در گرو 

رفع انحصار است.
هیچ چیز درست نیست ��

چراغی با بیان اینکه کسی که از اقدامات اشتباه تعریف می‌کند، 
دلسوز نیس��ت، افزود: ما در کشوری هستیم که جمعیتی بیش از 
جمعیت فعلی را می‌تواند به‌خوبی تغذیه کند و پیش��رفت داش��ته 
باشد، اما متاسفانه اکنون هم در کار اول دولت که خلق ثروت است 
و ه��م در کار دوم دولت که توزیع بهین��ه ثروت بین آحاد مختلف 

است با مشکل روبه‌رو هستیم. 

نابودی اقتصاد با عملکردهای اشتباه 

پیم��ان مولوی، کارش��ناس اقتصاد با اش��اره ب��ه تغییر اعض��ای کابینه دولت 
س��یزدهم و تاثیر آن بر بهبود اوضاع اقتص��ادی به  گفت: اینکه چه فردی 

سکاندار باشد اهمیت خاصی ندارد، مهم نحوه سیاست‌گذاری است. 
وی با تاکید بر اینکه مدیریت در کش��ور ما باید به‌سمت شایسته‌سالاری برود، 
افزود: اگر نتوانیم تورم را کنترل کنیم و نرخ این ش��اخص به اعداد بالاتر برس��د، 
طی ۳ س��ال، تورم ۱۰۰ درصدی اتفاق خواهد افتاد. از سال ۹۶ اقتصاددانان بروز 
ابرت��ورم در اقتصاد ای��ران را پیش‌بینی کرده‌اند که ما حالا آرام و گا‌هی هم تند به 
سمت آن می‌رویم. متوس��ط رشد نقدینگی ۳۵ درصد با رشد اقتصادی ۲ درصد 

فاجعه‌بار اس��ت. رش��د اقتصادی ۷ درصد با رش��د نقدینگی زیر 20 درصد و رفع 
تحریم‌ها مشکل را حل می‌کند.

راهکار چیست؟ ��
مول��وی در بیان راهکاری برای برون‌رفت از مش��کلات اقتص��ادی اظهار کرد: 
چیزی که ما را نجات می‌دهد بازگش��ت به س��مت عقلانیت است. تحریم نه‌تنها 
نعمت نیس��ت، بلکه با تحریم هیچ کاری نمی‌توانیم بکنیم. هر کاری که بخواهید 
ب��ا ای��ن اقتصاد انجام دهید بای��د آن را به یک بازی برد-برد با کش��ور‌ها تعریف و 
مس��ائل کلان بین‌المللی را حل کنید. با ش��رایط فعلی به س��مت رشد اقتصادی 

نخواهیم رفت.
پشت کردن به علم اقتصاد��

این کارش��ناس اقتصاد با انتق��اد از وضعیت موجود 
بیان کرد: اگر دولت سیاس��ت پولی خود را تغییر ندهد 
و نرخ بهره را براساس واقعیت‌های اقتصادی بالا نبرد، 

ما ش��اهد پایایی ت��ورم کنونی در کوتاه‌مدت خواهیم بود. با پش��ت کردن به علم 
اقتصاد هیچ اتفاق مثبتی نمی‌افتد. ما باید به سمت یک اقتصاد آزاد حرکت کنیم، 

اما اکنون در رده ۱۵۹ جهان در بحث آزادی اقتصادی قرار داریم. 

جابه‌جایی‌ها مهم نیست؛ مهم سیاست‌گذاری است

تغیی��ر نرخ در کش��ور ما سال‌هاس��ت که تنه��ا یک معنی دارد؛ گرانی. کش��ور 
مدت‌هاست که درگیر مشکلات بسیاری است؛ مشکلاتی که هنوز مشخص نیست 
که آوار سال‌های گذشته است یا آوار بی‌تدبیری یا مجموعی از هر دو! در راستای 
رفع این مش��کلات، تغییرات در دولت س��یزدهم روی دور تند افتاده و گاهی نامه 
برکناری چند نفر در یک روز امضا می‌شود. به‌نظر می‌رسد‌ این تغییرات در روزهای 

آینده نیز ادامه داشته باشد و همین امر، موضوع را دلهره‌آورتر کرده، زیرا تاریخ گواه 
نتایج بد این تغییرات است. حذف ارز ۴۲۰۰ تومانی؛ تغییری که سفره‌ بسیاری از 
شهروندان را کوچک کرد. به کدام یک از شروط‌ این تغییر عمل شد؟ در پی حذف 
ارز ترجیحی ش��اهد ش��وک در بازار و تورم ۷۰ درصدی نرخ مواد خوراکی بوده‌ایم. 
از س��وی دیگر نه‌تنها نرخ کالاهای اساس��ی از نرخ شهریور ۱۴۰۰ بالاتر رفت، بلکه 

افزایش��ی تاریخی را ثبت کرد.  حال چندی پیش احس��ان خاندوزی، وزیر اقتصاد 
گفت: »نس��بت به وضعیت امروز و آینده باید بگویم که صدای نارضایتی ناش��ی از 
افزایش نرخ برخی از کالاها و ضعف نظارتی در بازار به گوش دولت رسیده و بخشی 
از تغییرات کابینه در این جهت است. ان‌شاءالله بتوانیم در سال جاری نظارت بهتر 
و دقیق‌تری بر بازار داش��ته باش��یم و کنترل بهتری حاصل شود.« جای شکر دارد 

که صدای نارضایتی مردم از گرانی‌ها با تغییر فردی قطع یا شاید هم اصل مشکل 
حل می‌شود، اما مسئولان در جریان نظام تولید تا توزیع و مدیریت بازار هستند؟ 
کجای این نظام با تغییر یک مهره درس��ت یا غلط می‌ش��ود؟ مدیریت ضعیف در 
بازاری که هر روز یک ساز دارد با تغییر مهره راه به جایی نمی‌برد. شنیدن نظرات 

کارشناسان و فعالان این حوزه خالی از لطف نیست. 

ترس از تغییر! 

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان:

رکوردشکنی فولاد هرمزگان در محدودیت‌ها یک معجزه بود

مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان گفت: با تکیه بر نیروهای انس��انی خبره به 
عنوان س��رمایه‌های اصلی س��ازمان، با توجه به تمام محدودیت‌های انرژی برق در 
تابستان و گاز در زمستان، حماسه رکوردشکنی فولاد هرمزگان شبیه یک معجزه 

بود که به دست سرمایه‌های سازمانی رقم خورد.
ب��ه گ��زارش روابط عمومی ش��رکت فولاد هرم��زگان، عط��االله معروفخانی در 
نخس��تین جلس��ه کمیته مدیریت ماهانه ش��رکت فولاد هرمزگان که به منظور 
بررسی عملکرد سال 1401 با حضور معاونان و مدیران شرکت برگزار شد، با اشاره 
به عملکرد درخشان این شرکت و ثبت رکورد سالانه به همراه رکوردهای متعدد، 
بیان کرد: س��ال گذش��ته سختی‌های زیادی را در تامین انرژی یعنی قطعی برق و 
گاز داش��تیم؛ اما با برنامه‌ریزی و تلاش‌های کارکنان در ش��رکت، همه معاونت‌ها، 
مدیران، کارشناس��ان و کارگران، ش��اهد ثبت رکوردهای متعدد روزانه، ماهیانه و 
در نهایت عبور از ظرفیت اسمی و ثبت رکورد سالیانه بودیم. خوشبختانه با ثبت 
تولید یک میلیون و 538 هزار و 293 تن که یک حماسه ماندگار در تاریخ صنعت 
فولاد کشور بود، میزان تولید بیش از 6 درصد نسبت به سال گذشته افزایش یافت.

وی افزود: امیدوار هس��تیم در س��ال جاری با تلاش و برنامه‌ریزی‌های معاونان 
و مدیران دلس��وز بار دیگر همانند س��ال 1401 شاهد ثبت رکورد باشیم، در سالی 
که مقام معظم رهبری بر حمایت از تولید، افزایش تولید و مهار تورم تاکید دارند. 
انتظ��ار داریم در فولاد هرمزگان ب��ا برنامه‌ریزی‌هایی که صورت می‌گیرد، تحقق 

بخشیدن به شعار امسال را نیز در دستور کار قرار دهیم.
مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان با اش��اره به تلاش برای افزایش تولید و ثبت 
رکوردهای جدید در س��ال جاری، خاطرنش��ان کرد: امس��ال باید همه معاونان، 
مدی��ران و کارکن��ان همت کنن��د و گام‌های متعددی را ب��رای اجرای طرح‌های 

توس��عه‌ای در جهت رشد شرکت و تس��ریع در اجرای آن‌ها برداریم. انتظار داریم 
همه بر طرح‌های توسعه‌ای در سال جاری متمرکز شوند.

وی با تاکید بر اجرای به موقع طرح‌های توس��عه‌ای، توس��عه را به منزله دمیدن 
روح ت��ازه بر فعالیت ش��رکت دانس��ت و ابراز کرد: خوش��بختانه ف��ولاد هرمزگان 
طرح‌های توس��عه‌ای متعددی را در دس��تور کار دارد که این طرح‌ها هم بر صنعت 
فولاد استان هرمزگان و هم بر کشور تاثیر بسزایی خواهند داشت و در مسیر اسناد 
بالادس��تی کش��ور قرار دارند. با افتتاح این طرح‌ها می‌توانیم ش��اهد ایجاد تحول 
بزرگی در اقتصاد استان هرمزگان به ویژه در حوزه اشتغال‌زایی باشیم. ضمن اینکه 

طرح‌ها در مس��یر تکمیل زنجیره تولید و افزایش ظرفیت خواهند بود و می‌توانند 
به افزایش درآمدزایی و حاشیه سود شرکت کمک شایانی کنند. همه باید تلاش 

کنیم این طرح‌ها در اسرع وقت به بهره‌برداری برسند.
معروفخانی با تاکید بر اهمیت منابع انس��انی و س��رمایه‌های انسانی در سازمان 
که 25 فروردین ماه نیز روز منابع انس��انی بود، عنوان کرد: اعتقاد ما بر این اس��ت 
که منابع انس��انی، س��رمایه اصلی هر سازمان به شمار می‌روند. هر سازمانی که بر 
س��رمایه‌های اصلی خود تمرکز داش��ته باشد و در جهت ارتقای عملکرد و رضایت 
آن‌‌ه��ا قدم‌هایی را بردارد، همین منابع انس��انی معج��زه خواهند کرد. همان‌گونه 
که در دو س��ال گذش��ته نیز به خوبی درک کردیم، همین نیروهای انس��انی فولاد 
هرمزگان با معجزه در س��خت‌ترین ش��رایط تامین انرژی، به خوبی درخش��یدند. 
امیدوار هس��تیم که باز هم در س��ال جاری، نیروهای انس��انی که س��رمایه اصلی 
سازمان هستند، در همه حوزه‌ها بدرخشند و معجزه‌های دیگری نیز در حوزه‌های 

تولید و توسعه رخ دهد و شاهد ثبت موفقیت‌های متعددی تا پایان سال باشیم.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان در خصوص عملکرد بخش خرید، مطرح کرد: 
با تلاش‌های معاون و مدیران خرید فولاد هرمزگان، مواد اولیه شرکت به ویژه آهن 
اسفنجی به موقع تامین شد تا تولید در شرکت متوقف نشود و تداوم داشته باشد. 
به این ترتیب تامین به موقع و مناس��ب در س��خت‌ترین شرایط، با بهترین قیمت 

و کاملا رقابتی نس��بت به س��ایر فولادس��ازان انجام شد و بسیار مطلوب است. این 
تامین به موقع و مطلوب مواد اولیه در نهایت منجر به ثبت رکورد سالیانه شرکت 

در حوزه بهره‌برداری شده است.
وی ب��ا بی��ان اینکه افزایش تولید تختال و فروش آن در بازار یک وجه از فعالیت 
فولاد هرمزگان اس��ت، بیان کرد: یکی از ویژگی‌های متمایز ش��رکت ما، تولید و 
فروش محصولات ویژه به مش��تریان خاص اس��ت. در این زمینه نیز همواره تلاش 
کرده‌ایم که محصولات جدید و گریدهای نوین تختال را روانه بازار کنیم و با فروش 
این محصولات دارای ارزش افزوده، درآمد نسبتا قابل توجهی شرکت شده است. 
ضمن اینکه با تلاش همکاران در حوزه تحقیق و توس��عه و بهره‌برداری، هر س��ال 
ش��اهد تولید گریدهای جدید تختال با اقبال بالا در بازار هس��تیم. از این رو فولاد 
هرمزگان یک شرکت با تولید محصولات رقابتی در بازارهای داخلی و بین‌المللی 
اس��ت. مدیرعامل ش��رکت فولاد هرمزگان با اشاره به حوزه فروش تصریح کرد: در 
حوزه فروش نیز خوشبختانه عملکرد درخشانی داشتیم. با وجود همه سختی‌هایی 
که از ابتدای س��ال 1401 گریبان صنعت فولاد را گرفت، افزایش فروش به ویژه 
صادرات نسبت به سال 1400 از سوی فولاد هرمزگان رخ داد. همان‌طور که گفته 
ش��د، این افزایش فروش به دلیل تولید محصولات رقابتی و گریدهای نوین و در 
همی��ن ح��ال تیم فروش خلاق و قوی فولاد هرمزگان با در نظر گرفتن روش‌های 
نوین فروش و صادرات بوده اس��ت. از این رو مش��اهده می‌کنیم که اقبال بازار به 

محصولات ما روز به روز بیشتر می‌شود.
در ادامه معاونان و مدیران گزارش عملکرد خود در س��ال 1401 را ارائه کردند 
و مدیرعامل نیز با توجه به عملکرد مثبت هر یک از واحدها، ضمن تشکر از آن‌ها 

نکاتی را در خصوص بهتر عمل کردن آن‌ها در حوزه‌های مختلف عنوان کرد.
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از وقایع و رخدادهای موسوم به رخدادهای 
حدی اقلیمی که در آس��تانه بس��یار با شدت 
فراتر از حد و آستانه قابل‌قبول اتفاق می‌افتد، 
می‌توان به آتش‌سوزی‌های گسترده در سراسر 
جهان اشاره کرد. کمابیش۴ دهه است، جهان 
شاهد افزایش این گونه رخدادهای حدی آن 
بوده است. فراوانی مناطق تحت‌تاثیر سوء این 
رخداده��ا رو به افزایش اس��ت، به‌گونه‌ای که 
طبق تحقیق امروز هی��چ جایی از کره زمین 
نیس��ت که از آثار س��وء تغییرات اقلیمی که 
مهم‌ترین و برجسته‌ترین آن پدیده گرمایش 
جهانی است، در امان مانده باشد. از مهم‌ترین 
اثرات سوء تغییرات اقلیمی، افزایش میانگین 
دمای سطحی و تغییرات رژیم‌های بارش‌های 
ج��وی اس��ت. به‌طب��ع وقتی ک��ه صحبت از 
تغیی��رات رژیم‌ه��ای بارش ج��وی می‌کنیم، 
به مباحثی چون خشکس��الی ی��ا عدم‌بارش 
طولانی‌م��دت و همچنی��ن ب��ا افزایش دمای 
س��طحی و افزایش تبخی��ر و کاهش رطوبت 
موجود در خاک‌های س��طحی اشاره می‌شود. 
محیط‌هایی چون محیط‌های جنگلی نس��بت 
به رطوبت نسبی در خاک و افزایش دما بسیار 
حس��اس اس��ت. عدم‌بارش‌های طولانی‌مدت 
و خشکس��الی‌های مف��رط و ازدی��اد دم��ای 
س��طحی در کنار وزش باد که اصطکاکی بین 
برگ‌های خشک ایجاد می‌کند، زمینه را برای 
رخدادهای طبیعی آتش‌س��وزی یا به‌اصطلاح 
خودسوزی جنگل‌ها فراهم می‌کند. همان‌طور 
ک��ه گفته ش��د، اث��رات تغیی��رات اقلیمی را 
می‌ت��وان در 2 گروه افزای��ش میانگین دمای 
س��طحی و تغیی��ر رژی��م بارش‌ه��ای جوی 
بررس��ی کرد. تغییر رژیم بارش‌های جوی به 
ای��ن معنا اس��ت که بارش‌ه��ا در مدت زمان 
کوتاه، اما سیل‌آس��ا ص��ورت می‌گیرد و پس 
از آن، ب��رای مدت زمان زی��ادی بارش انجام 
نمی‌شود و خشکسالی‌ها را رقم می‌زند. شتاب 
گرفتن پدیده خودس��وزی جنگل‌ها به‌صورت 
لجام‌گس��یخته، گس��ترده و فراگی��ر که مهار 
کردن آن مدت زمان و انرژی خیلی زیادی را 
مطالبه می‌کند و همراه با خس��ارت‌های جانی 
تنوع زیس��تی گیاهی، جانوری و مالی زیادی 
هم��راه بوده، در جاهای مختلف کره زمین در 
حال روی دادن است و طی ۱۰ سال گذشته با 
افزایش این رخدادها مواجه بوده‌ایم. اقدامات 
لازم در مقابل��ه ب��ا پدیده گرمای��ش جهانی و 
تغیی��رات اقلیمی باید در 2 بال دنبال ش��ود. 
نخستین بال این اقدامات موسوم به سازگاری 
یا تطابق یافتن جوامع بش��ری با شرایط تغییر 
پیداک��رده اقلیمی اس��ت؛ به ای��ن معنا که با 
ش��کل‌گیری این ش��رایط ت��اب‌آوری خود را 
در مقابل خس��ارت‌ها و مش��کلات ایجادشده 
افزایش دهیم. افزایش تاب‌آوری در عرصه‌های 
گوناگ��ون؛ بای��د چه تاب‌آوری ش��هری و چه 
ت��اب‌آوری در کمبود منابع آب��ی تجدیدپذیر 
افزایش پی��دا کند. ب��ال دیگر ای��ن اقدامات 
موس��وم به تعدیل ی��ا همان کاهش انتش��ار 
گازهای گلخانه‌ای ناش��ی از منابع احتراقی و 
غیراحتراقی اس��ت که منتهی به انتشار گازی 
چون دی‌اکس��یدکربن و متان می‌شود. چنین 
اقدامات��ی نیازمن��د فناوری، ظرفی��ت نیروی 
انس��انی و مناب��ع مال��ی متناس��ب در جامعه 
جهانی اس��ت ت��ا بتوانیم به‌طورمتناس��ب در 
بازه‌ه��ای زمان��ی کوتاه‌مدت 10 س��اله، میان 
مدت در ح��دود ۴۰ س��اله و طولانی‌مدت تا 
پایان قرن بیس��ت‌ویکم که کمتر از ۸ دهه از 
آن باقی مانده اس��ت، زمینه افزایش میانگین 
دمای س��طحی کره زمین را به زیر آس��تانه ۲ 
درجه سلس��یوس حفظ و مهار کنیم و اجازه 
دهیم بسیاری از مناطق دنیا غیرقابل سکونت 
شوند. دولت‌ها همواره نماینده مردم هستند تا 
بتوانند باتوجه به تخصص‌ش��ان در موضوعات 
گوناگون سیاست‌گذاری و تصمیم‌گیری کنند. 
ای��ن برنامه‌ها عوامل اجرای��ی دارند که عموما 
مردم اج��زای ای��ن عوامل اجرایی هس��تند، 
بنابرای��ن نباید تنها مس��ئولیت س��ازگاری و 
کاهش آث��ار تغییرات اقلیم��ی را در محدوده 
وظایف دولت‌ها بدانی��م. در اصل نباید این 2 
مولفه را مجزا از یکدیگر بدانیم. به‌طورطبیعی 
جزء ب��ه جزء مردم بای��د در این رابطه تلاش 
کنند،زی��را دولتمردان در هر کش��وری قش��ر 
اندکی از جمعیت مردم را ش��امل می‌ش��وند. 
در حقیق��ت، دولت و مردم بای��د یکپارچه از 
راهکاره��ا و برنامه‌ها تبعی��ت کنند که الگوی 
زیس��تی متفاوتی را در س��ازگاری و مقابله با 
اثرات شوم گرمایش جهانی به‌وجود بیاورند و 

در پیش بگیرند.

آتش 
 تغییر اقلیم 
بر جان جنگل‌ها

 مجید شفیع‌پور ـ رئیس موسسه ملی 
تغییر اقلیم و محیط‌زیست دانشگاه تهران

حریق در راه است!
 الزامات پیشگیری از حریق جنگل‌ها را بررسی کرد

آتش‌س�وزی جنگل‌ها یکی از عوامل اصلی تخریب اکوسیس�تم‌های جنگلی 
به‌ش�مار می‌رود که در دهه‌های گذش�ته تغیی�ر اقلیم تاثیر جدی بر ش�دت و 
گس�ترش آن گذاشته است. از س�ویی، جنگل‌ها نقش اساسی در ذخیره کربن 
دارن�د که ناب�ودی آنها به‌مثاب�ه افزایش گرمایش جهانی اس�ت. آتش‌س�وزی 
جنگل‌ها ناش�ی از عوامل انسانی و طبیعی اس�ت و برآورد می‌شود عامل بیش 
از ۹۰ درصد از آتش‌س�وزی جنگل‌ها در ایران عمدی و غیرعمدی انسانی است. 
باتوجه به اینکه میزان بارندگی‌های امس�ال موجب افزایش پوش�ش گیاهی در 
مراتع و علفزارها شده است، هشدارهای لازم و اقدامات پیشگیرانه برای مقابله 

با حریق جنگل‌ها انجام شود.

س��رهنگ غلامرضا بیگل��ری، فرمانده یگان حفاظ��ت منابع طبیعی و 
آبخیزداری ایلام اظهار کرد: به‌منظور تسریع در زمان مهار آتش‌سوزی‌ها 
دهیاران مکلف به تش��کیل تیم‌های اطفای حریق متش��کل از س��اکنان 
روس��تای خود با اولویت جوانان شده‌اند. به‌گزارش ایرنا، وی با بیان اینکه 
۹۶ کانون مستعد آتش‌سوزی در عرصه‌های استان شناسایی شده، افزود: 
ایج��اد آتش‌بُ��ر در عرصه‌های مرتعی، جنگلی و حاش��یه بی��ن مزارع در 
مناطق گرمسیری شروع شده است. بیگلری یادآور شد: باتوجه به شرایط 

جغرافیایی و اقلیمی استان، با اتمام ایجاد آتش در نواحی گرمسیری روند 
ایجاد آتش در مناطق سردس��یری و معتدل آغاز خواهد شد. وی تصریح 
کرد: جلسات تشکیل ستاد بحران با محوریت مهار آتش در شهرستان‌های 
دهلران و دره‌ش��هر با حضور دس��تگاه‌های عضو س��تاد تشکیل و راه‌های 
پیشگیری و مهار سریع آتش‌سوزی به دهیاران، بخشداران، روستاییان و 
عشایر جامعه هدف ارائه شده است. به‌گفته بیگلری، تمام شهرستان‌های 
استان مجهز به موتور پمپ، رادفایر، بیل، موتورسیکلت و دیگر تجهیزات 

موردنیاز مهار آتش‌سوزی هستند. وی تاکید کرد: به‌منظور پایش و رصد 
عرصه‌ها و مهار سریع آتش‌سوزی، در تمام کانون‌های مستعد آتش‌سوزی 
پاس��گاه یا کانکس و نیروی ۲۴ساعته مستقر است.  از گستره ۲ میلیون 
هکتاری اس��تان ایلام ی��ک میلیون و ۷۰۰هزار هکت��ار آن را عرصه‌های 
طبیعی تش��کیل داده است. اس��تان ایلام دارای بیش از ۷۰۰ هزار هکتار 
جنگل طبیعی و دس��ت کاشت، ۷۵۸ هزار هکتار مرتع، ۳۲۸ هزار هکتار 

بیابان، ۳۶۰ هزار هکتار اراضی زراعی و 5 هزار هکتار باغ است.

تشکیل تیم‌های 
مهار آتش‌سوزی 
در استان‌ها

شایان صارمی، کارشناس اطفای حریق در گفت‌وگو 
با  اظهار کرد: زمانی که بارندگی به نس��بت زیاد 
باشد، مراتع و علفزارها هم به‌لحاظ وسعت و هم به‌لحاظ 
ارتفاع در حجم زیادی رش��د می‌کنند، اما به‌خاطر نوع 
اقلیم��ی که در ایران وجود دارد در نهایت این علفزارها 
و مراتع 2 ماه بیش��تر س��بز نیس��تند. به‌طورمعمول از 
هفته دوم فروردین به‌طورمش��خص در منطقه زاگرس 
و دامنه‌ه��ای جنوبی البرز این مراتع و علفزارها رش��د 
می‌کن��د، اما در ماه خ��رداد دیگر زرد می‌ش��ود. اتفاق 
ریسک‌زایی که می‌افتد این است که در زمان گرما و در 
فصل تابستان با یک حجم خیلی زیادی از ماده خشک 
سوختنی در مراتع روبه‌رو می‌شویم و نیاز به برنامه‌ریزی 

دقیقی برای کنترل حریق در این مناطق داریم.
وی بیان کرد: اصلی‌ترین مس��ئله برای رفع خطرات 
آتی تمرکز بر پیش��گیری اس��ت. براین‌اساس مهم‌ترین 
نکته بازبینی‌ها و بازرس��ی‌های مکرر و حضور و کنترل 
مامورهای نهادهای ذی‌ربط در منطقه اس��ت. از طرف 
دیگر، گردش��گری و اطراق در بس��یاری از این مناطق 
که حساسیت و ریس��ک بالایی نسبت به حریق دارند، 

باید کنترل شود.
صارمی گف��ت: حریق ش��رایط خیلی خاص��ی دارد 

و بخ��ش زی��ادی از آن از برنامه‌ریزی‌ها خارج اس��ت. 
مناطقی که انباش��ت مواد س��وختنی در آن زیاد است 
و درخت‌ها آفت‌زده ش��ده‌اند، ریس��ک بالایی نسبت به 
حری��ق دارد. به‌همی��ن دلیل، اگر بازرس��ی‌های مداوم 
انجام نش��ود، امکان جلوگیری از آتش‌س��وزی افزایش 
پیدا می‌کند. از طرفی، نیاز اس��ت تا ش��بکه آبرسانی و 

ایستگاه‌های ذخیره‌سازی آب بهبود پیدا کند.
وی اضاف��ه ک��رد: بح��ث دیگ��ری ک��ه در رابطه با 
پیشگیری از آتش‌سوزی‌ها بسیار مهم خوانده می‌شود، 
مسئله آموزش است. در این راستا، باید به افراد آموزش 
داد که تا جای ممکن آتش روشن نکنند. اگر هم مجبور 
به روشن کردن آتش شدند، بدانند که باید به‌طورکامل 
زیر آتش خالی از علف باشد و اطراف آن را سنگ‌چین و 
دیواره تشکیل دهند، اما از آنجا که برخی افراد احساس 
مس��ئولیتی نمی‌کنند، آتش‌هایی با ش��رایط نامناسب 

روشن می‌شوند و جنگل و مرتعی را نابود می‌کنند.
این کارش��ناس اطف��ای حریق گف��ت: از بزرگ‌ترین 
مش��کلات ما در بحث اطفای حریق، دور بودن از منابع 
آب به‌عن��وان ماده اطفاکنن��ده از محل وقوع حریق در 
طبیعت است. ایستگاه‌های ذخیره‌سازی آب در طبیعت 
علاوه بر اینکه در فصول گرم می‌تواند برای شارژ کردن 

آبش��خورها استفاده ش��ود، برای دسترس��ی سریع در 
زمان وقوع حریق هم بس��یار مناسب خواهد بود. ایجاد 
پایگاه‌های تخصصی و ایس��تگاه اطفای حریق تخصصی 
در عرص��ه ه��ای طبیعی یک ضرورت اس��ت؛ چنان‌که 
در ش��هر ی��ا در کارخانجات و محیط‌ه��ای صنعتی نیز 
متناسب با فضا آتش‌نشانی شهری و آتش‌نشانی صنعتی 

در کارخانجات و پالایشگاه‌ها ایجاد می شود.
وی بی��ان ک��رد: همان‌ط��ور ک��ه در فضای ش��هری 
ایس��تگاه‌های آتش‌نش��انی در زیرمجموعه ش��هرداری 
وجود دارد، در فضای خارج شهر به‌ویژه در محدوده‌های 
حفاظت‌شده، مراتع، مناطق جنگلی و... نیاز به ایستگاه 
آتش‌نش��انی تخصصی محیط‌زیس��ت داریم، اما به هر 
ح��ال باید پذیرفت ک��ه حریق در طبیع��ت یک اتفاق 
طبیعی اس��ت و اگرچه می‌توان با اقدامات پیش��گیرانه 
تا درصد بس��یار بالایی از وق��وع آن جلوگیری کرد، اما 
این پیش��گیری ما را از درمان )اطف��ای حریق( بی‌نیاز 

نخواهد کرد.
صارمی گف��ت: از آنجایی که ای��ن قبیل تصمیمات، 
نوعی دخالت مستقیم در فرآیندهای طبیعی اکوسیستم 
اس��ت، باتوجه به طبیعت آسیب‌دیده ما، انجام دادن یا 
ندادن و نحوه اجرا باید بس��یار دقیق، محتاطانه و پس 

از مطالعات قوی کارشناس��ان 
و فعالان محیط‌زیس��ت صورت 

بگیرد.
نرم‌افزاره�ای �� نب�ود 

پیش‌بینی حریق
صارم��ی اظهار ک��رد: در ایران پیش‌بینی گس��ترش 
حریق در اماکن صنعتی و مس��کونی پیش��رفت زیادی 
داش��ته اس��ت. در ح��ال‌ حاض��ر نرم‌افزاره��ای زیادی 
برای پیش‌بین��ی حریق در این اماک��ن وجود دارد که 
به‌طورمثال می‌تواند به‌دقت گس��ترش حریق را در یک 
س��اختمان آنالی��ز و از طرف دیگر به دانش بیش��تر ما 
در این‌باره کمک کند که اگر قرار باش��د حریقی اتفاق 
بیفتد، بدانیم چگونه گس��ترش پی��دا و به چه جاهایی 

ممکن است سرایت کند.
وی اضافه کرد: متاسفانه این رشد نرم‌افزاری در زمینه 
حریق عرصه‌های جنگلی و منابع‌طبیعی وجود نداشته 
اس��ت. اگر بتوان در این زمینه اقدام مناس��بی داشت و 
برای حریق عرصه‌های طبیعی مدل‌س��ازی کرد، کمک 
بزرگی به پیشگیری و مهار آتش‌سوزی جنگل‌ها خواهد 
شد، اما متاسفانه این مسئله برای دانش مهندسی ما در 

اولویت نیست و اصلا به این سمت نرفته است.

ریسک حریق در علفزارهای خشکیده

در ای��ران رویکرده��ای مدیری��ت بلای��ا از جمل��ه 
آتش‌س��وزی جنگل‌ها بیش از آنکه فعال و پیش��گیرانه 
باش��د، انفعالی و واکنشی اس��ت. ضعف موجود در این 
زمین��ه باعث اتلاف منابع و افزایش هزینه‌های مدیریت 

ریسک و مدیریت بحران شده است.
مراح��ل اطفای‌حریق ب��ه پیش��گیری، پیش‌آگاهی، 
کش��ف، اطفای‌حری��ق و عملیات بع��د از اطفای‌حریق 
دس��ته‌بندی می‌ش��ود. اقدامات لازم برای پیش��گیری، 
پیش‌آگاهی و کشف به این شرح است: بررسی و شناخت 
عرصه‌ه��ای حس��اس و بحرانی، برقراری کش��یک‌های 
شبانه‌روزی در ادارات کل و شهرستان‌ها، تقویت گشت 
و مراقب��ت زمینی و هوایی در این مناطق در زمان‌های 
بحرانی، آموزش لازم به نفرات و افراد مش��ارکت‌کننده، 
اج��رای مانورهای عملیاتی برای کس��ب آمادگی لازم، 
اس��تفاده از داده‌ه��ای هواشناس��ی ب��رای پیش‌آگاهی 
و تصاویر ماهواره‌ای برای کش��ف س��ریع آتش‌س��وزی، 

نصب دوربین‌های مداربسته برای کشف و مانیتورینگ 
آتش‌سوزی، اس��تفاده از مشارکت افراد محلی در قالب 
محافظان افتخاری سازماندهی‌شده، اجرای برنامه‌های 
پیش��گیری با احداث آتش‌بر، اجرای عملیات پرورشی 
و بهداش��تی در مناطق جنگلی طبیعی و دست‌کاشت، 
کنترل، کاهش و حتی در برخی موارد ممانعت از تردد 
در داخ��ل مناط��ق جنگلی در مواق��ع بحرانی، افزایش 
آگاه��ی مردم و جامعه محلی و در نهایت الحاق ضوابط 
و استانداردهای موجود در دستورالعمل تهیه طرح‌های 
اجرایی و متعهد کردن مجریان طرح‌ها بر رعایت آن. با 
این وجود، اقدام پیشین‌ به یقین حفظ و حمایت جدی 

از اکوسیستم‌های جنگلی است.
به‌گفته بسیاری از کارشناسان و فعالان محیط‌زیست، 
رویک��رد غال��ب در مواجه��ه با آتش‌س��وزی جنگل‌ها، 
نه رویکردی پیش��گیرانه، بلکه واکنش��ی اس��ت. با این 
وج��ود، در هنگام حریق نیز عدم‌واکنش‌های س��ریع و 

به‌موق��ع، بر تخریب جنگل‌ها ش��دت داده اس��ت. یکی 
از دلایل این مس��ئله نارس��ایی و ضعف در کارگروهی 
و هماهنگی بین‌س��ازمانی و بین‌بخش��ی برای کنترل و 
مهار آتش‌سوزی‌ها اس��ت. علاوه بر این، باید به کمبود 
تجهی��زات و نیروی انس��انی لازم ب��رای کنترل و مهار 
آتش‌س��وزی در بسیاری از نهادهای اجرایی اشاره کرد. 
ای��ن 2 عامل در حالی عملکرد اطفای حریق را تضعیف 
می‌کنند که در متن قانون تاکید ش��ده است »در موقع 
آتش‌س��وزی در جنگل‌ها تمام مام��وران دولتی اعم از 
لش��کری، کش��وری و ش��هرداری‌ها که در نزدیکی آن 
محل باش��ند، در مقابل تقاضای ماموران جنگل‌بانی یا 
ژاندارمری یا بخش��داری موظف هستند با تمام وسایل 
ممک��ن دولتی و ش��هرداری ک��ه در اختی��ار دارند، در 
آتش‌نش��انی کمک کنند. ماموران کشوری و شهرداری 
که در ایفای این وظیفه مسامحه و قصور کنند، برحسب 
مورد، طبق قانون استخدام کشوری مجازات می‌شوند و 

درباره ماموران لش��کری ۵۹ و ۵۸ مقررات مواد تعقیب 
و مجازات آنها طبق مقررات نظامی خواهد بود«. فلات 
ایران از نظر تراکم و سطح پوشش عناصر جنگلی، فقیر 
اس��ت و به همین دلیل کشورمان را در دسته ممالک با 

پوشش کم جنگل )LFCC( قرار داده است.

رویکردهای مدیریت بلایا در ایران

هادی شفیعی، مسئول ارتباطات رسانه‌های گروهی سازمان منابع‌طبیعی 
و آبخی��زداری کش��ور در گفت‌وگ��و ب��ا  گف��ت: عوام��ل متعددی 
منابع‌طبیع��ی و به‌ویژه جنگل‌ه��ا و مراتع را تهدی��د و تخریب می‌کند که 
یک��ی از آنها حریق اس��ت. حریق در عرصه‌های طبیع��ی به‌طورمعمول در 
جنگل‌ه��ا و مراتع اتفاق می‌افتد. باتوجه به بارش‌هایی که در اوایل امس��ال 
و اواخر س��ال گذشته اتفاق افتاد، پوشش گیاهی به‌ویژه در سطح علفزارها 

رشد خوبی داشت.
وی اضاف��ه ک��رد: اما باید در نظر داش��ت که پس از مدت��ی بر اثر تابش 
آفتاب و خشک شدن پوشش گیاهی، علفزارهای خشک ریسک آتش‌سوزی 
را بس��یار بالا می‌ب��رد و با کوچک‌تری��ن عاملی منجر به تحریق می‌ش��ود. 

سازمان منابع‌طبیعی و آبخیزداری کشور باتوجه به افزایش پوشش گیاهی 
هشدارهای لازم را برای پیشگیری از حریق داده و می‌دهد.

ش��فیعی بیان کرد: در سال ۱۴۰۱ نس��بت به سال ۱۴۰۰ شاهد کاهش 
۵۰ درص��دی حریق در عرصه‌ه��ای طبیعی و جنگل‌ها بودی��م. دلیل این 
کاهش حریق تدابیری بود که از طرف س��ازمان منابع‌طبیعی در راس��تای 

هوشمندسازی حفاظت انجام شد.
وی عن��وان ک��رد: در حال ‌حاضر س��ازمان منابع‌طبیع��ی در گلوگاه‌های 
حس��اس جنگلی دوربی��ن نصب و با اس��تفاده از پهپاد و دیگ��ر تجهیزات 
مدام مناطق را رصد می‌کند. گش��ت مراقبت‌های سازمان منابع‌طبیعی در 
عرصه‌های طبیعی نیز افزایش داش��ته اس��ت. همچنین وجود سامانه‌هایی 

مثل ۱۳۹ و ۱۵۰۴ در اطلاع‌رس��انی مردمی نسبت 
به هر تصرف، تخریب و حریق بس��یار کمک کرده 
اس��ت. بهبود و طراحی این عوامل باعث شد که در 
سال گذش��ته میزان حریق نسبت به سال گذشته 

خود کاهش پیدا کند.
شفیعی گفت: هر جنگل سالانه 2.5تن اکسیژن تولید و اکسیژن ۱۰ نفر 
را تامین می‌کند. جنگل‌ها باعث حفظ آب، خاک و تنوع زیس��تی می‌شوند، 
از س��یلاب و گردوغبار جلوگیری می‌کنند و نقش اساسی در ترسیب کربن 
دارند. با وجود اینکه آتش‌س��وزی جنگل‌ها آس��یب اقتصادی زیادی ایجاد 

می‌کند، اما آسیب‌های محیط‌زیستی به‌مراتب مهم‌تر از آن است.

کاهش ۵۰ درصدی حریق

به‌طورکل، بخش��ی از پیامده��ای تخریب جنگل به 
ش��رح ذیل اس��ت: به‌هم‌خوردن تعادل محیط‌زیستی 
در مناطق جنگلی، کاهش ذخیره آب‌های زیرزمینی، 
پایین رفتن س��طح آب‌های زیرزمینی، خشک شدن 
قنات، چشمه‌ها، آلودگی آب‌ها، کاهش آب رودخانه‌ها 

و جویباره��ا، کاه��ش بارندگ��ی، افزای��ش رس��وبات 
رودخانه‌ای و پر شدن سدها و کاهش عمر آنها، کاهش 
حاصلخیزی و فرس��ایش خاک، گسترش بیابان‌ها، از 
بین رفتن پناهگاه گونه‌های مختلف جانوری، آلودگی 
هوا و تشدید گرمایش زمین، کاهش تولیدات جنگلی 

و به‌تبع آن کاهش اش��تغال و رکود اقتصادی، کاهش 
درآمدهای حاصل از گردش��گری، بروز عوامل طبیعی 
مانند توفان، س��یلاب‌های وسیع و... . اگر به هر کدام 
از ای��ن پیامده��ا توجه کنیم، نم��ود بحرانی آن را در 
کش��ور می‌بینیم. به‌همین‌منظ��ور حفظ این اراضی از 

گزند آتش‌سوزی نیازمند توجه بسیار ویژه‌ای است. با 
این وجود، در سال‌های گذشته شاهد آتش‌سوزی‌های 
هولناکی از جمله در جنگل‌های شمالی و غربی کشور 
بوده‌ایم که آس��یب‌های محیط‌زیس��تی، اجتماعی و 

اقتصادی زیادی بر جا گذاشته است.

پیامدهای تخریب جنگل

سخن پایانی
باتوج��ه به ش��رایط اقلیمی س��خت و ش��کننده 
حاک��م بر فلات ایران، حفظ نقط��ه به نقطه مناطق 
جنگلی اولویت بالایی دارد. باوجود ضعف‌های جدی 
مدیریتی و بی‌توجهی به اراضی ارزشمند جنگلی در 
کش��ور، جوامع محلی و تش��کیلات محیط‌زیستی و 
اجتماعی در حفظ و حراست جنگل‌ها و مطالبه‌گری 
در این زمینه نقش بس��یار جدی و تعیین‌کننده‌ای 

دارند.
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اکنون بسیاری 
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س: 

عک

دول��ت از هم��ان ابت��دای فعالی��ت خ��ود 
چالش‌ه��ای مختلف��ی را در ب��ازار مس��کن 
تجربه کرد و با انبوهی از طرح‌های نیمه‌کاره 
دولت‌های پیش��ین از قبیل تکمیل س��اخت 
مس��کن روستایی، مس��کن مهر و اقدام ملی 

روبه‌رو شد. 
همچنین، س��نگ‌اندازی بانک‌ها در مسیر 
پرداخت تس��هیلات بخش مسکن، نگرانی‌ها 
را برای س��اماندهی این بازار حیاتی تش��دید 
کرده اس��ت. تامی��ن زمین و بودج��ه کافی 
برای ساخت‌وساز، چالش‌های بزرگی هستند 
که نیاز به یک چاره‌اندیش��ی دقیق از س��وی 
مسئولان دارد، چرا که تامین منابع لازم برای 
تحقق این وعده‌ها نیاز به یک بستر اقتصادی 
مناسب و پویا داشته است که باید موردتوجه 

قرار گیرد.
تامین بخش عم��ده‌ای از منابع مالی برای 
ساخت‌وس��ازها و اعطای تس��هیلات مرتبط 
بخش مس��کن برعهده بانک‌ها اس��ت که در 
سال‌های اخیر ش��دت بیشتری گرفته است. 
حال باید دی��د باتوجه به منابع مالی محدود 
و تمای��ل بانک‌ها ب��رای س��رمایه‌گذاری در 
بخش‌های مختلف، بازار مس��کن به کدام سو 

می‌رود.
سیاس��ت‌های بانکی دولت آن‌طور که باید، 
نتوانس��ته به س��اماندهی بازار مسکن کمک 
چندانی کند. مداخل��ه بانک‌ها به‌صورت وام، 
اعتب��ار، تس��هیلات خری��د، اج��اره و... تا به 
امروز به‌علت مش��کلات اقتص��ادی تاثیرگذار 
 نبوده و کمک چندانی به بازار مس��کن نکرده 

است.
همچنین بالا بودن ن��رخ بهره بانکی باعث 
ش��ده اس��ت که ای��ن تس��هیلات کمکی به 
خانه‌دار ش��دن افراد نکند و بیشتر متقاضیان 
برای پرداخت اقس��اط س��نگین ای��ن وام‌ها 
ب��ا مش��کل روبه‌رو هس��تند و اکث��را ترجیح 
بانک‌ها در زمان��ی که منابع مالی کافی برای 
پرداخت تسهیلات بخش مسکن را در اختیار 
دارند، این اس��ت که این منابع را در راستای 
تحق��ق اهداف خ��ود در بحث ساخت‌وس��از 

سرمایه‌گذاری کنند.
یکی از مش��کلات بخش مسکن در کشور 
ما این است که بانک‌ها، شهرداری‌ها و برخی 
نهادهای نظارتی در بحث ساخت‌وساز مداخله 
مس��تقیم دارن��د که ب��ا این اتف��اق می‌توان 
نتیجه گرفت در کل یا بانک‌ها و س��ازمان‌ها 
منابع کافی برای پرداخت تس��هیلات بخش 
مس��کن را ندارن��د یا اگ��ر این مناب��ع را هم 
در دس��ت داشته باش��ند، در پروژه‌های خود 
س��رمایه‌گذاری می‌کنند و مایل نیستند این 

تسهیلات را در اختیار مردم قرار دهند.
از طرف دیگر، باتوجه به نرخ بهره و شرایط 
سخت بازپرداخت تسهیلات بانکی، متقاضیان 
تمایل زی��ادی برای دریافت این وام‌ها ندارند 
و باتوجه به تناسب نداشتن درآمد خانوارها با 
هزینه‌های زندگی، دریافت این تس��هیلات تا 

حدودی ناممکن شده است.
دول��ت وعده‌ه��ای مختلفی ب��رای بهبود 
شرایط بازار مسکن در کشور داده است که با 
نگاهی به آمارها مشاهده می‌کنیم که باتوجه 
به گذش��ت یک‌س��ال و 8 م��اه از عمر دولت 
س��یزدهم، هنوز روند ساخت‌وس��ازها به حد 
مطلوب خود نرسیده و با چالش‌های مختلفی 

روبه‌رو است. 
همچنی��ن باتوجه ب��ه وضعیت نابس��امان 
کش��ور در بحث اقتصادی مش��خص اس��ت 
ک��ه مناب��ع مال��ی مناس��بی ب��رای تحق��ق 
 وعده‌ه��ای ساخت‌وس��از در کش��ور وج��ود 

ندارد.
ضمن آنکه در بحث مدیریت و برنامه‌ریزی 
بای��د گف��ت دخال��ت دولت‌ها ب��رای تصدی 
ساخت‌وساز در کش��ورها موفقیت‌آمیز نبوده 
اس��ت. در کش��ور ما دولت به‌ج��ای ورود به 
یک‌سری از فعالیت‌های غیرمرتبط باید روی 
اهداف خود در زمینه‌ه��ای تخصصی تمرکز 

کند تا از مسیر اصلی خود دور نشود.
مش��کل اصلی کش��ور در حال‌ حاضر بستر 
اقتصادی نامناسب اس��ت که بر بازار مسکن 
نیز تاثیر گذاش��ته اس��ت. همچنی��ن دولت 
می‌توان��د با برنامه‌ریزی و مدیریت صحیح در 
راس��تای بهبود وضعیت اقتصادی گام بردارد 
 و مش��کل مس��کن در کشور را س��اماندهی

 کند.

 برنامه‌ریزی 
در راستای 
بهبود بازار 
مسکن

 علیرضا سرحدی 
 کارشناس بازار مسکن
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 کارشکنی در روز روشن!
طعم کیفیت به مذاق سازندگان خوش نمی‌آید

کاهش کیفیت ساخت خانه‌های نوساز معضلی است که مشکلات زیادی را ایجاد می‌کند، به‌طوری 
که بسیاری از خریداران ترجیح می‌دهند سراغ املاک قدیمی‌تر بروند تا با این وضعیت گرانی مسکن 
حداق�ل ‌خانه‌ای مقاوم‌تر و با س�اخت اصول�ی بخرند. رعایت اصول ایمنی و افزایش کیفیت س�اخت 
موضوعی است که در بیشتر کشورهای دنیا از حساسیت زیادی برخوردار است، اما در کشور ما به‌علت 
گرانی روزافزون مصالح س�اختمانی، کاهش نیروی کار متخصص و نبود نظارت کافی هرس�اله شاهد 
کارش�کنی‌های زیادی در موضوع ساخت‌وساز مسکن در کشور هس�تیم، البته در ساخت‌وسازهای 
دولتی نه‌تنها این وضعیت بهتر نیس�ت، بلکه در پروژه‌هایی مثل مسکن‌مهر شاهد ساخت‌وسازهای 
بس�یار بی‌کیفی�ت و غیراصولی بودیم که در کوتاه‌مدت خودنمایی ک�رد و نارضایتی‌های زیادی را به 
بار آورد. گس�تردگی چشمگیر صنعت ساختمانی و همچنین مشاغل زیادی که در این صنعت وجود 
دارد، سبب شده است تا سودجویی عده‌ای موجب ‌بکارگیری مصالح بی‌کیفیت در ساخت‌وساز شود. 
باتوجه به اینکه کیفیت س�ازه‌ها مس�تقیم بر سالمت یا حفظ دارایی افراد جامعه تاثیرگذار اس�ت؛ 
بنابراین، رعایت اس�تانداردهای این بخش و بکارگیری مصالح باکیفیت بسیار با اهمیت است.  
در این گزارش، دلایل افزایش ساخت‌وسازهای بی‌کیفیت و غیراصولی را از نگاه کارشناسان بررسی 

کرده است.

مع��اون برنامه‌ری��زی و مدیریت مناب��ع وزیر راه و شهرس��ازی درباره 
عملکرد وزارت راه و شهرس��ازی در ح��وزه صدور الکترونیکی مجوزهای 
کس��ب‌وکار، از صدور مجوز ۲۵ هزار و 119درخواست کسب‌وکار، ایجاد 
پنجره واحد خدمات وزارت راه و شهرس��ازی و ایمن‌سازی سرویس‌ها و 

سامانه‌های حساس خبر داد.
به‌گزارش پایگاه خبری وزارت راه و شهرس��ازی، امیر محمود غفاری، 
درب��اره عملک��رد وزارت راه و شهرس��ازی در حوزه ص��دور الکترونیکی 
مجوزه��ای کس��ب‌وکار گف��ت: در راس��تای تکالیف ابلاغ��ی به‌منظور 
الکترونیک��ی کردن خدم��ات و فرآیند صدور مجوزهای کس��ب‌وکار در 

راس��تای اجرایی ش��دن بخش��ی از تکالیف قانون اجرای سیاس��ت‌های 
کلی اص��ل ۴۴ قانون اساس��ی و اصلاحات بعدی آن، ب��ا هدف افزایش 
شفافیت، تس��هیلگری و تسریع در روند پاس��خگویی به درخواست‌های 
مردم، اقدامات متعدد و شایس��ته‌ای در مجموعه وزارت راه و شهرسازی 

انجام شده است.
برای ۱۱۶ مجوز کس��ب‌وکار مجموعه وزارت متبوع تا تاریخ ۲ اسفند 
س��ال ۱۴۰۱، ۵۶ هزار و۶۵۲درخواس��ت ثبت و از این تعداد، ۲۷ هزار و 
۵۴۵درخواست تایید ش��ده و ۲۵ هزار و۱۱۹درخواست منجر به صدور 

مجوز شده است.

 مع��اون برنامه‌ری��زی و مدیریت منابع وزیر راه و شهرس��ازی تصریح 
کرد: با عنایت به تکالیف مصوبات جلس��ه بیست‌وس��وم شورای اجرایی 
فناوری اطلاعات کش��ور با موضوع یکپارچگی توسعه دولت الکترونیک و 
پنجره واحد خدمات، دس��تگاه‌های اجرایی باید حداقل یک‌سوم خدمات 
پرکاربرد خود را تا پایان ش��هریور س��ال ۱۴۰۱ به پنجره خدمات دولت 
متص��ل می‌کردند که این موضوع در دس��تور کار س��تاد، ش��رکت‌ها و 
س��ازمان‌های تابعه وزارت راه و شهرس��ازی قرار گرف��ت و با تلاش‌های 
 انجام‌گرفت��ه، »پنجره واحد خدمات وزارت راه و شهرس��ازی« با آدرس

 Https: //my.mrud.ir راه‌اندازی شد و قابل‌بهره‌برداری است.

ایجاد پنجره 
واحد خدمات 
وزارت راه و 
شهرسازی

به��روز محمد کاری، رئیس بخ��ش انرژی و نور مرکز 
تحقیقات راه، مس��کن و شهرسازی در رابطه با موضوع 
کاهش کیفیت در ساخت‌وس��از به  گفت: اکنون 
بسیاری از سازنده‌ها در پروژه‌های خود به مسائل کمی 
بیشتر توجه می‌کنند و از رعایت اصول و قواعد موجود 
س��ر باز می‌زنند. متاس��فانه در چند س��ال اخیر سیل 
عظیمی از چنین اقداماتی به راه افتاد و باعث ش��د که 
س��اختمان‌هایی که از تمام اصول ایمنی و کیفیت بهره 

برده‌اند، کمتر دیده شوند.
محمد کاری تصریح کرد: در سال‌های اخیر، مشکلات 
زیادی س��بب ش��د تا کیفیت س��اختمان‌ها رفته‌رفته 
کاهش یابد. یکی از این دلایل، تحریم‌های غرب بود که 
از طرفی باعث شد تا قدرت خرید مردم برای خرید خانه 
باکیفیت و نوس��از کاهش یاب��د و از طرف دیگر، به‌علت 
نبود مصالح باکیفیت بسیاری از سازندگان و انبوه‌سازان 
مجبور ش��دند به‌خاطر افزایش تورم، کیفیت را کاهش 
دهند تا ورشکس��ت نشوند و بتوانند همچنان در حیطه 
کار خ��ود فعالی��ت کنن��د. وی در ادامه توضی��ح داد: 
متاسفانه بسیاری از مصالحی که در مرکز تحقیقات راه، 

مسکن و شهرسازی موردبررسی قرار می‌گیرند، کیفیت 
گذشته را ندارند. برای مثال، شیشه‌های دوجداره‌ای که 
در سال‌های گذش��ته از قطر، ضخامت و کیفیت خوبی 
برخ��وردار بودند، اکنون تغییرات محسوس��ی کرده‌ و از 

تمام جنبه‌ها با افت کیفیت فاحشی روبه‌رو شده‌اند.
در کل، اگ��ر بخواهی��م کیفی��ت س��اختمان‌ها را با 
گذش��ته مقایس��ه کنی��م، درمی‌یابیم ک��ه جنبه‌های 
کیفی ساخت‌وس��از جای خود را با کمیت، سودجویی، 
س��وداگری، کم‌تخصصی و بی‌مس��ئولیتی عوض کرده 
اس��ت. زمانی که نظارت کافی بر س��اخت وجود ندارد 
و بس��یاری از ناظران و مهندسان از دانش و تحصیلات 
کافی برای تکمیل پروژه برخوردار نیستند، چه انتظاری 
می‌توان داشت که یک ساختمان باکیفیت ساخته شود؟

جای خالی بیمه و تضمین کیفیت در ساختمان
رئیس بخش انرژی و نور مرکز تحقیقات راه، مس��کن 
و شهرس��ازی در رابطه با عملکرد نهادهای ذی‌ربط در 
بح��ث نظ��ارت و کنترل کیفی ب��ه  توضیح داد: 
همیش��ه ما در کش��ورمان موضوعات مهم و ریشه‌ای را 
فرام��وش می‌کنیم. یکی از ای��ن موضوعات مهم، بحث 

»بیمه و تضمین کیفیت« است که در شعار و روی کاغذ 
بسیاری از مس��ئولان پیگیر چنین موضوعاتی هستند، 
ام��ا متاس��فانه در عمل، هیچ اقدام موث��ر و قابل‌اتکایی 
مش��اهده نمی‌کنیم. بیمه و تضمین کیفیت به این معنا 
اس��ت که اگر خریداری یک‌ خان��ه را تحویل می‌گیرد 
که اس��تاندارد نیس��ت و ایرادات زی��ادی دارد، به‌جای 
اع��اده حق و ش��کایت از س��ازندگان ک��ه فرآیندهایی 
وقت‌گیر و پیچیده اس��ت، از بیمه خس��ارت کل واحد 
را دریافت کنند. در این اقدام ش��رکت‌های بیمه بعد از 
جبران خسارت خریداران سراغ پیمانکاران، مهندسان، 
معماران و تمامی ذی‌ربطان این بی‌مسئولیتی می‌روند 
و با جریمه‌های بسیار زیاد این افراد را نقره‌داغ می‌کنند؛ 
اتفاقی که در کش��ورهای اروپایی و غربی س��ال‌ها است 
با جدیت دنبال می‌ش��ود، اما در کش��ور ما مسئولان به 
آن بی‌توجه هس��تند. محمد کاری تصریح کرد: لزوما با 
افزایش کیفیت ساختمان‌ها هیچ نهادی منفعت خاصی 
نمی‌برد، اما اگر ش��رکت‌های بیمه به بحث ساخت‌وساز 
ورود کنند، نخس��تین نهادی می‌ش��وند که از ساخت و 
س��از باکیفیت س��ود می‌برند،بنابراین در این ش��رایط 

ش��رکت‌های بیم��ه ب��ا نظارت 
مس��تمر  س��ختگیری‌های  و 
نمی‌گذارند تا یک عده سودجو 
به اهداف خود برسند. از طرف 
دیگر، پیمان��کاران نیز به‌خاطر 

شرایط س��ختگیرانه و جریمه‌های متعدد به خود اجاره 
نمی‌دهند که س��اختمان ناایم��ن و بی‌کیفیت تحویل 
خری��داران بدهند. مس��لما ت��ا زمانی ک��ه اوضاع فعلی 
سروسامان نگیرد و هر موضوعی جای خود را پیدا نکند، 
بازار مسکن و ساخت‌وساز برای دلالان و سوداگران بازار 
مطلوبی می‌شود. وی در پایان گفت: تدوین مبحث 19 
در ساختمان‌های نوساز یک مقوله مثبت و کارآمد است 
ک��ه اگر اجرا ش��ود می‌تواند تا ۵۰ درص��د از هدررفت 
انرژی جلوگیری کند، اما در شرایطی که ساختمان‌های 
نوس��از تنها ۲ درصد از کل س��اختمان‌های کش��ور را 
تشکیل می‌دهند، سهم مبحث 19در بهینه‌سازی انرژی 
از یک درصد جلوتر نمی‌رود. موضوع این اس��ت که در 
س��اختمان‌های موجود باید اقدامی اساسی انجام بگیرد 

که متاسفانه کاری انجام نمی‌شود.

کیفیت، حلقه گمشده ساخت‌وساز

فریدون گائینی، کارش��ناس مسکن به  گفت: 
برای افزای��ش کیفیت س��اختمان‌ها از هم��ان ابتدا تا 
مرحله نهایی نیازمند یک برنامه‌ریزی بلندمدت هستیم. 
برای دس��تیابی به یک کیفیت مطلوب و گس��ترده در 
ساخت‌وس��از، حداقل نیازمند یک دوره ۵۰ ساله برای 
تسریع استانداردها و الزامات در کلیه بافت‌های معیوب 

و غیراستاندارد در سراسر کشور هستیم.
وی اظهار کرد: اش��کال این اس��ت که سرمایه‌گذاران 
بدون آگاهی ب��رای بهره‌مندی از بازار افسارگس��یخته 
ساخت‌وس��از به‌منظور جهش اقتص��ادی حداقل یک یا 
چن��د تجربه در ساخت‌وس��از را امتحان می‌کنند و این 
چالش، نخس��ت در تحقق نیافت��ن تضمین کیفیت در 
ساخت‌وساز است و این مسئله در هیچ جای دنیا مانند 
ایران متعارف نیست که سرمایه‌داران خرد وارد صنعت 

ساخت شوند.
گائینی ادامه داد: سرمایه‌گذاران در حوزه ساخت‌وساز 
به‌طورمعم��ول به‌دنب��ال منفع��ت مالی ب��دون تجربه 
تخصصی در رعایت ملاحظ��ات فنی و قانونی در پروژه 
هس��تند، اما س��ازنده باید حافظ مناف��ع متقاضیان در 
راستای رعایت مولفه‌های کیفی ساخت باشد، اما در این 
س��ازکار به این دلیل که سازنده در تابعیت سرمایه‌گذار 
قرار می‌گیرد، کیفیت فدای منافع بیشتر مالی می‌شود 

و اگر سازنده مخالفتی کند، از گردونه اجرا حذف و کار 
با سازنده دیگری ادامه می‌یابد.

 سازندگان غیرحرفه‌ای متقاضی محصول بی‌کیفیت
این کارشناس افزود: برای مثال، برخی تولیدکنندگان 
کاشی و س��رامیک یا اتصالات یا بعضی تولیدکنندگان 
مصالح مدعی هستند، سازندگان غیرحرفه‌ای، متقاضی 
محص��ول بی‌کیفیت درج��ه ۳ و ناقص آنها هس��تند و 
محص��ولات نامرغوب س��ریع‌تر از محصول درجه‌یک به 
فروش می‌روند. در نتیجه، این روند معیوب، در بسیاری 
از موارد در ساختمان‌های لاکچری، از مصالح نامرغوب 
و بس��یار بی‌کیفیت استفاده می‌شود، در حالی که افراد، 
س��اختمان را به‌عنوان یک س��اختمان باکیفیت و گران 
خریداری می‌کن��د. وی تاکید کرد: یکی دیگر از دلایل 
اصلی افت مولفه‌های کیفی در پروژه‌های س��اختمانی، 
عدم‌تامین اعتبار کافی در مراحل پیشرفت پروژه است. 
به‌طورمتعارف، کمتر پروژه س��اختمانی را پیدا می‌کنید 
ک��ه در میانه راه در راس��تای تامی��ن نقدینگی متوقف 
نش��ود. در نتیجه، این چرخه س��رمایه‌گذار با کاستن از 
کیفیت یا س��ر باز زدن از تعه��دات موردنظر در بخش 
طراحی، کار پروژه را تمام‌شده تلقی و سال‌ها مشتری را 

معطل پایان کار رها می‌کند.
این کارش��ناس عن��وان کرد: به‌طورکل��ی یک منطق 

رایج در حوزه ساخت‌وسازهای بخش دولتی و خصوصی 
وجود دارد، به‌نوعی که بخش خصوصی و سرمایه‌گذاران 
فعال در این بخش در پی کسب سود بیشتر و در بخش 
دولتی نیز به‌دنبال کمیت در س��اخت هستند و در این 
مفهوم، نقطه مش��ترک؛ قربانی شدن کیفیت ساختمان 
اس��ت. گائین��ی در پای��ان اضافه ک��رد: تحلی��ل تمام 
مولفه‌های موثر بر کیفیت و تاثیرات هر مولفه بر مولفه 
دیگر آن‌چنان معادله پیچیده‌ای را در صنعت ساختمان 

ح��ادث ک��رده که س��ال‌های 
متم��ادی اس��ت ک��ه هیچ‌یک 
از ذی‌نفع��ان در قب��ال م��ردم 
نهایی  مصرف‌کنن��ده  به‌عنوان 
قب��ول مس��ئولیت نمی‌کنند و 

قربان��ی عدم‌تضمین کیفیت، مردم هس��تند و مس��بب 
فقدان کیفیت، پنهان در بین مولفه‌های موردبحث قرار 

دارد.

برنامه‌ریزی برای تحقق »تضمین کیفیت در ساختمان«

استفاده از مصالح ساختمانی بی‌کیفیت که مناسب 
برای مصرف در صنعت ساخت‌وس��از نیستند، در بین 
برخ��ی فعالان ای��ن بخش رواج پیدا کرده اس��ت که 
ای��ن امر می‌توان��د عمر مفید س��اختمان‌ها را کاهش 
داده و کیفیت س��اخت آنها را پایی��ن آورد. بالا بودن 
کیفی��ت مصالح مصرف��ی و نحوه بکارگی��ری آنها از 
جمله با اهمیت‌ترین دلایل بهبود کیفیت ساخت‌وساز 
محس��وب می‌ش��وند. متاس��فانه بس��یاری از مصالح 
س��اختمانی مورداستفاده در صنعت ساختمان، دارای 
اس��تانداردهای مناس��ب و از کیفیت مناس��بی برای 

ساخت‌وس��از برخوردار نیس��تند که این امر منجر به 
کاهش عمر مفید س��اختمان‌ها به کمتر از ۳۰ س��ال 

شده است.
کارشناس��ان بر این باور هس��تند که به‌دلیل رش��د 
روزافزون جمعیت، تورم و س��رعت‌بالای ساخت‌وساز 
دیگر توجه چندانی به کیفیت یک ساختمان نداشته 
اس��ت و در پی راهی هستند که بتوانند نرخ تمام‌شده 
س��اختمان را کاه��ش دهند و س��ود خود را بیش��تر 
کنند. رعایت نکردن نکات فنی و اس��تفاده از مصالح 
نامرغ��وب، کاهش عمر مفید خانه و س��اختمان را در 

پی دارد، ازاین‌رو لازم اس��ت که افراد در هنگام خرید 
س��اختمان علاوه بر زیبایی، محله، به امکانات و عمر 
مفی��د آن و مصال��ح به‌کار رفته در داخل س��اختمان 
توجه کنند. امروزه کنترل کیفی ساخت‌وس��از فرآیند 

بسیار مهمی محسوب می‌شود. 
در حقیقت، اطمینان از بالا بودن کیفیت ساختمان 
ساخته‌ش��ده یک��ی از مهم‌تری��ن مواردی اس��ت که 
بر بهبود ش��رایط زندگی تاثیرگذار اس��ت. متاس��فانه 
امروزه بس��یاری از مصالح ساختمانی که مورداستفاده 
ق��رار می‌گیرن��د، کیفی��ت پایین��ی دارن��د و حداقل 

استانداردهای کیفی مصالح را نیز ندارند.
کنترل کیف��ی در تمام مراحل ساخت‌وس��از باعث 
می‌ش��ود تا ب��ا بهبود س��طح کیفی مصال��ح، کیفیت 
پروژه‌های حوزه صنعت ساختمان نیز افزایش یابد. از 
طرفی، استفاده از متریال بی‌کیفیت سبب کاهش عمر 
س��اختمان خواهد ش��د. این موضوع نه‌تنها هدررفت 
س��رمایه ملی را به‌هم��راه دارد، بلک��ه موجب خواهد 
ش��د تا پروژه‌های س��اختمانی در مواجه��ه با اتفاقات 
ناخواس��ته و به‌ویژه بلایای طبیعی، جان انس��ان‌ها را 

به‌خطر بیندازد.

ضرورت کنترل کیفی در ساخت‌وساز

سخن پایانی
یکی از مواردی که بخش مس��کن س��ال‌ها است، تلاش 
دارد آن را ب��ه نقط��ه مطلوب برس��اند، ب��الا بردن کیفیت 
ساخت‌وساز اس��ت. افزایش نرخ مصالح ساختمانی دلیلی 
بر کاهش کیفیت ساخت‌وس��از اس��ت. افزایش تورم باعث 
شده تا میزان اس��تفاده از مصالح غیراستاندارد در صنعت 
ساختمان‌س��ازی افزایش یابد و ساخت‌وساز مسکن برای 
قش��ر متوس��ط به تهدید بدل ش��ود، اما بیشتر دولتی‌ها و 
حتی کارشناسان و فعالان بازار مسکن بر این باور هستند 
که تولید انبوه هر کالایی به‌ویژه مس��کن همراه با کاهش 
هزینه‌ه��ا و ارتق��ای کیفی��ت ساخت‌وس��از خواه��د بود. 

همچنین یکی از معضلات کنونی کش��ور، ورود اش��خاص 
فاقدصلاحیت در چرخه تولید مسکن و ساختمان است که 
بیشترین خسارت‌های مادی و معنوی را به جامعه تحمیل 
می‌کند. بیشتر ساخت‌وسازهای بی‌کیفیت، کلاه‌برداری‌ها، 
رعای��ت نکردن مقررات ملی س��اختمان، س��ودجویی‌ها، 
پرداخت رش��وه برای پنهان داش��تن ایرادها و... از س��وی 
این گروه فاقد هویت و صلاحیت، انجام می‌گیرد، بنابراین 
ضروری اس��ت برای جلوگیری از افت کیفیت ساخت‌وساز 
از ورود افراد فاقد صلاحیت و تنها به‌صرف داشتن سرمایه 

به بخش مسکن و ساخت‌وساز جلوگیری شود.



11
دو‌شنبه 

4 اردیبهشت 1402  
3 شوال 1444

24 آوریل 2023
 شماره 2303
پیاپی3621

صنایع معدنی

س: 
عک

فولاد همیشه گران
یک‌بام و دو هوای فولادسازان، مانع کاهش قیمت می‌شود

مرضی�ه احقاقی:  رش�د قابل‌توجه بهای آهن‌اس�فنجی در ماه‌های پایانی س�ال 
گذش�ته مانع ریزش نرخ فولاد در کش�ور همپای افت به�ای این محصول در بازار 
جهانی ش�د. بااین‌وجود، در هفته‌های اخیر و به‌دنبال کاهش بهای آهن‌اس�فنجی 
در ب�ورس کالا، ن�رخ فولاد و محصولات فولادی متناس�ب با ای�ن محصول کاهش 
نداشته است. گویی داستان تکراری گرانی و سپس تثبیت قیمت‌ها در اوج، این‌بار 
برای فولاد تکرار ش�ده اس�ت. نسبت بهای فروش آهن‌اس�فنجی به شمش فولاد 
در ب�ورس کالا در فروردی�ن ۱۴۰۱ برابر ۶۷.۴ درصد گزارش ش�د. این نس�بت در 
فروردین امس�ال به ۵۸.۶ درصد کاهش یافت. باتوجه به نرخ فروش آهن‌اسفنجی 

در بورس کالا، این افت حکایت از نرخ بالای فولاد در فروردین امسال در مقایسه 
با س�ال گذشته دارد. بیشترین نسبت بهای فروش آهن‌اسفنجی به شمش در دی‌ 
سال گذشته ثبت شد. در این بازه زمانی، نرخ آهن‌اسفنجی به ۷۸.۴ درصد شمش 
رس�ید. این افزایش به‌دلیل بروز محدودیت در تامین گاز واحدهای احیا مستقیم 
و افت قابل‌توجه تولید و به‌دنبال آن عرضه آهن‌اس�فنجی حاصل شد، اما با پایان 
یافتن ماه‌های سرد س�ال و اعمال نظارت از سوی وزارت صنعت، معدن و تجارت، 
ش�اهد کاهش قابل‌توجه محصول احیا در هفته‌ه�ای اخیر بوده‌ایم، هرچند انتظار 

می‌رود، این افت قیمتی در سایر حلقه‌های زنجیره فولاد نیز استمرار پیدا کند.

سخن پایانی
در ماه‌های پایانی س��ال گذش��ته، ش��اهد افت بهای فولاد و محصولات 
فولادی در بازار جهانی بودیم، اما در موارد متعددی همین محصولات در 
ب��ورس کالای ایران، حتی با نرخ بالاتر از نرخ‌های جهانی به‌فروش رفتند. 
فعالان صنعت فولاد، رش��د قابل‌توجه بهای آهن‌اس��فنجی را عامل اصلی 

گران��ی فولاد عنوان می‌کردند، اما در حال‌ حاضر که بهای آهن‌اس��فنجی 
سقوط شدید قیمتی را تجربه کرده، شیب افت بهای شمش و محصولات 
فولادی، به‌مراتب کمتر از آهن‌اس��فنجی گزارش می‌ش��ود. در این میان، 
نس��بت میان نرخ آهن‌اسفنجی به شمش فولادی، هر روز کمتر می‌شود. 

بدین‌ترتیب س��ود حاصل از افت بهای آهن‌اسفنجی به جیب فولادسازان 
م��ی‌رود، البته فعالان صنعت فولاد کش��ور رش��د ت��ورم، افزایش هزینه 
دس��تمزد و همچنین رش��د بهای س��ایر نهاده‌های تولید را مانع اصلاح 

قیمت‌ها عنوان می‌کنند، گویی همواره چراغ رشد نرخ فولاد سبز است.

صنع��ت فولاد ایران با تکیه بر ذخای��ر معدنی و انرژی گاز احداث 
ش��ده‌اند، بر همین اس��اس نیز محدودیت در تامی��ن گاز واحدهای 
احیا مس��تقیم در عمل روند فعالیت در این زنجیره را متاثر می‌کند. 
به‌دنبال بروز محدودیت گاز در ماه‌های س��رد سال ۱۴۰۱، از میزان 
تولید آهن‌اس��فنجی به‌ش��دت کاس��ته و روند رو به رشد بهای این 
محصول به چالش��ی جدی و مستمر برای فعالان زنجیره فولاد بدل 
ش��د. ب��ا افزایش دما و کاهش نیاز کش��ور ب��ه گاز به‌ویژه در بخش 
خانگی، این مشکل مرتفع شد، تا جایی که در هفته‌های اخیر شاهد 
ریزش مداوم بهای آهن‌اس��فنجی در معام�الت بورس کالا بوده‌ایم. 
به‌بیانی دیگر، با افزایش س��طح عرضه آهن‌اسفنجی و کاهش رقابت 
برای خرید این محصول، در عمل قیمت‌ها به س��طح نرمال بازگشته 
اس��ت. در ای��ن میان، وزارت صنعت، معدن و تج��ارت نیز با نظارت 
حداکثری بر تقاضا، س��هم بسزایی در تعادل‌بخشی به بازار ایفا کرده 
اس��ت. ت��ا جایی که بهای ف��روش این محص��ول در هفته جاری به 
کمترین س��طح در ۴ ماهه اخیر رس��ید. همزمان ش��اهد افت بهای 
ش��مش و محصولات فولادی نیز بودیم، بااین‌وجود باید اعتراف کرد 
که شیب ریزش بهای شمش و محصولات فولادی به‌مراتب کندتر از 
آهن‌اسفنجی است. در همین حال، باید تاکید کرد که فعالان صنعت 
فولاد که در طول ماه‌های گذشته نسبت به رشد بهای آهن‌اسفنجی 

گلایه‌من��د بودند و آن را تنها عامل روند رو به رش��د بهای ش��مش 
و به‌دنب��ال آن محصولات ف��ولادی عنوان می‌کردن��د. افزایش نرخ 
آهن‌اسفنجی در نیمه دوم سال گذشته حتی مانع ریزش بهای فولاد 
در ایران هم‌پای افت نرخ این محصول در بازار جهانی ش��د. تا جایی 
ک��ه در مواردی فولاد و محصولات ف��ولادی در بورس کالا با بهایی 
به‌مرات��ب بالات��ر از نرخ جهانی به فروش رفتن��د، اما اکنون به‌دنبال 
ریزش نرخ آهن‌اسفنجی، تولیدکنندگان شمش و محصولات فولادی 
مخالف اصلاح نرخ متناس��ب با ریزش به��ای ماده اصلی اولیه تولید 
خود )یعنی آهن‌اس��فنجی( هس��تند. بدون تردید انتظارات تورمی 
حاکم بر بازار و رغبت برای خرید ش��مش یا محصولات فولادی در 
همین س��طوح قیمتی، مانع اصلاح جدی نرخ اس��ت، اما باید تاکید 
کرد که در چنین شرایطی سود حاصل از اصلاح بهای مواد اولیه به 
جیب تولیدکنندگان به‌ویژه در حلقه‌های میانی زنجیره خواهد رفت.

قیمت بالای فولاد و افت قابل‌توجه بهای آهن‌اس��فنجی، در قالب 
سود صنایع فولادی شناسایی می‌شود. این در حالی است که انتظار 
می‌رود با اصلاح بهای آهن‌اس��فنجی شاهد اصلاح قیمت‌ها در سایر 
حلقه‌های بالادستی و پایین‌دس��تی این زنجیره از جمله کنسانتره، 
گندله، میلگرد و.... نیز باشیم و در نهایت مردم از این اصلاح قیمتی 

منتفع شوند.

ضرورت اصلاح بیشتر قیمت‌ها

رض��ا شهرس��تانی، فع��ال صنعت ف��ولاد در 
گفت‌وگو با  و در پاسخ به سوالی مبنی بر 
احتمال افت بهای ش��مش فولاد باتوجه به روند 
نزولی نرخ آهن‌اسفنجی در معاملات بورس کالا 
اظهار کرد: محدودیت در تامین انرژی واحدهای 
احیا و پیش��ی گرفتن قابل‌توجه تقاضا بر عرضه 
زمینه رش��د قابل‌توجه بهای آهن‌اسفنجی را در 
نیمه دوم س��ال ۱۴۰۱ فراهم ک��رد. روند رو به 
رش��د بهای آهن‌اس��فنجی به‌عنوان م��اده اولیه 
تولی��د ش��مش فولاد به‌ق��دری بود ک��ه هزینه 
تمام‌ش��ده تولید ش��مش فولاد به‌شدت افزایش 
یافت و بس��یاری از واحدها در مرحله زیان قرار 

گرفتند.
وی اف��زود: به‌دنبال اتمام فصل س��رما و رفع 
محدودی��ت در تامین گاز صنای��ع فولادی، نرخ 
آهن‌اسفنجی به محدوده‌ای قابل‌قبول و منطقی 

بااین‌وجود،  بازگش��ت. 
نبای��د منتظ��ر کاهش 
به��ای  قابل‌توج��ه 
شمش فولاد در رینگ 
ب��ورس کالا  معاملاتی 

باشیم، به‌ویژه آنکه هزینه تولید این محصول در 
مقایسه با سال گذش��ته و بهای سایر نهاده‌های 
تولی��د فولاد از جمل��ه فروآلیاژها و.... به‌ش��دت 

افزایش یافته است.
ای��ن فعال صنعت ف��ولاد تاکید ک��رد: تجربه 
حکایت از آن دارد که ارزان‌فروشی شمش فولاد 
در نهای��ت به فروش ارزان محصولات فولادی به 
مردم منجر نخواهد ش��د. کنترل یا سرکوب نرخ 
شمش نه‌تنها نتیجه‌بخش نیست، بلکه زمینه‌ساز 
بروز رانت، فساد و سودجویی برای عده‌ای خاص 

و صاحب نفوذ خواهد بود.

فولاد ارزان نمی‌شود

اب��وذر انصاری، کارش��ناس بازار کالای��ی در گفت‌وگو با  اظهار ک��رد: در ماه‌ها و 
هفته‌های پایانی سال گذشته رکوردهای قیمتی جدیدی از آهن‌اسفنجی و شمش فولاد در 
رینگ داخلی بورس‌ کالا ثبت ش��د، اما بررسی روند معاملات محصولات یادشده در بورس 

کالا حکایت از کاهشی‌ شدن روند دادوستد در این بستر معاملاتی دارد.
وی در تشریح دلایل رشد نرخ آهن‌اسفنجی و فولاد در ماه‌های پایانی سال گذشته گفت: 
در ماه‌های سرد سال محدودیت گاز صنایع موجب کاهش عرضه آهن‌اسفنجی و در نتیجه 
کاه��ش حجم معاملات، افزایش نرخ پایانی میانگین موزون و افزایش رقابت در بورس کالا 
ش��د، در نتیجه قیمت‌ها به‌طرز چشمگیری رش��د کرد. در ادامه، تولیدکنندگان فولاد نیز 

به‌دلیل کمبود گاز در کشور ناچار به کاهش تولید شدند.
انص��اری گفت: در واقع ریس��ک‌هایی همچ��ون محدودیت برق در فصول گرم س��ال و 
محدودیت گاز صنایع در ماه‌های س��رد، عملکرد صنای��ع را تحت‌تاثیر منفی قرار می‌دهد. 
بااین‌وج��ود، تنظیم بازار و مدیریت این ریس��ک‌ها از توان وزارت صنعت، معدن و تجارت، 

خارج است.
این کارشناس بازار کالایی در ادامه بااشاره به روند کاهشی بهای آن اسفنجی و به‌دنبال 
آن ف��ولاد در هفته‌های اخیر و در تش��ریح دلایل آن گفت: اتص��ال گاز طبیعی واحدهای 
آهن‌اس��فنجی و افزایش تولید و عرضه هفتگی این محصول در بورس کالا مهم‌ترین علت 
روند کاهشی نرخ است. در ادامه، شرط جدید خرید مواد اولیه از بورس کالا مبنی بر آنکه 
خریداران موظف هستند که محصول تولیدی خود را در بورس کالا عرضه کنند و همچنین 
اعمال ضریب شفافیت ۹۰ درصد ۳ ماهه، از دیگر دلایل روند ریزشی بهای آهن‌اسفنجی در 

بورس کالا بوده اس��ت. علاوه بر تمام موارد یادشده، حذف دلار از 
قیمت‌گذاری زنجیره فولاد و اصلاح س��قف رشد نرخ پایه هفتگی 
بورس کالا به یک درصد را می‌توان از دیگر دلایل اصلاح قیمتی 

این محصول عنوان کرد.
انص��اری تعام��ل می��ان وزارت صنع��ت، مع��دن و تج��ارت با 

ش��رکت‌های بزرگ زنجیره فولاد در راس��تای ارائه تخفیف نرخ پایه را از دیگر دلایل روند 
ریزش��ی نرخ آهن‌اس��فنجی در هفته‌های اخیر عنوان کرد. در همی��ن حال، تفکیک تالار 
صادرات��ی از داخل��ی و اعمال مقررات خاص در راس��تای حمای��ت از مصرف‌کننده داخلی 
و هماهنگ��ی با گمرک ب��رای جلوگیری از صادرات کالاهایی ک��ه به‌منظور مصرف داخلی 

خریداری شده‌اند نیز، در بهبود شرایط موثر بوده است.
این کارشناس بازار کالایی گفت: بااین‌وجود، شاید نتوان منتظر افت بیشتر بهای فولاد و 
محصولات فولادی باشیم، به‌ویژه آنکه حفظ تناسب قیمتی در زنجیره فولاد کشور ضروری 
و عامل تداوم س��ودآوری منطقی در حلقه‌های مختلف این صنعت اس��ت. وی افزود: رشد 
نرخ آهن‌اس��فنجی به‌دلیل محدودیت در تامین گاز به‌مراتب بیشتر از فولاد بود، در نتیجه 
اکنون انتظار می‌رود که فولاد و محصولات فولادی، افت نرخ بیش��تری را تجربه کند. این 
کارش��ناس بازار کالایی گفت: بدون تردید تحمیل فش��ار برای کاهش بیش��تر نرخ فولاد 
نتیجه‌بخش نخواهد بود. علاوه بر این، نمی‌توان و نباید منکر شرایط اقتصادی کشور شد. در 
واقع در کشور ما تورم و انتظارات تورمی، فاکتور اصلی و موثر بر بهای محصولات مختلف 
هستند. باتوجه به شرایط اقتصادی کشور، تداوم روند صعودی قیمت‌ها جای تعجب ندارد.

تحمیل فشار برای ارزانی، نتیجه‌بخش نیست

محم��د اعتباری، فعال بازار ف��ولاد در گفت‌وگو با  اظهار کرد: 
به‌دنبال کاهش بهای آهن‌اسفنجی در معاملات بورس کالا، بهای شمش 
فولاد و به‌دنبال آن مقاطع طویل فولادی از جمله میلگرد و تیرآهن نیز 

کاهش یافته است. 
بااین‌وجود، نباید منتظر کاهش بیش��تر بهای این محصولات باش��یم. 
بازگش��ت نرخ ف��ولاد و محصولات فولادی به بهای فروش آن در س��ال 

گذشته ممکن نیست.
ای��ن فعال ب��ازار فولاد، افزایش هزینه تولید اعم از رش��د دس��تمزد، 
افزای��ش ن��رخ حمل‌ونقل، افزایش بهای س��ایر نهاده‌های تولی��د و.... را 

مهم‌ترین عامل بازدارنده کاهش نرخ تا محدوده س��ال گذش��ته عنوان 
کرد و افزود: تورم نیز مانعی جدی در مس��یر افت حداکثری بهای فولاد 

و محصولات فولادی خواهد بود.
اعتباری گفت: بازگش��ت قیمت‌ها به سطح قبلی در کشور ما در عمل 
معن��ی و مفهوم ندارد، چرا ک��ه انتظارات تورمی مانع آن خواهد ش��د. 
علاوه‌براین، به‌دنبال افت مداوم ارزش بهای پول ملی در س��ال‌های اخیر 
و نبود دورنمای روش��ن از آینده و بهبود شرایط اقتصادی، بخش بزرگی 
از س��رمایه‌های مردم ج��ذب بازارهای غیرمولد و پ��س از آن بازارهای 

کالایی شده است. 

فولاد و محصولات فولادی نیز به محلی برای جذب این س��رمایه‌های 
سرگردان بدل شده‌اند، در چنین شرایطی امکان تعدیل قیمت‌ها وجود 

ندارد.
 ای��ن فعال بازار فولاد تاکید کرد: تورم حاکم بر اقتصاد ما، روند تولید 
ش��رکت‌های فولادی را هم تحت‌تاثیر قرار می‌دهد. در چنین شرایطی، 
ف��روش میلگرد با بهای کمتر از ۲۰هزار توم��ان به‌ازای هر کیلوگرم در 
موقعیت کنونی، به‌منزله تحمیل خس��ارت به فولادسازان است، بنابراین 
تا زمانی که شرایط اقتصادی کشور اصلاح نشود، نباید به کاهش جدی 

قیمت‌ها امید چندانی داشت.

انتظارات تورمی، مانع ریزش بیشتر قیمت‌ها
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ب�ا برکناری وزیر جهاد کش�اورزی و رئیس س�ازمان ��
برنامه و بودجه در روزهای اخیر، در مدت کمتر از 2 سال، 
۴ وزی�ر و رئيس نهادهای مهم اقتص�ادی تغییر کردند. از 
ابتدای دولت رئیسی انتقادات فراوانی به تقسیم پست‌ها 
وجود داشت. فکر می‌کنید این تغییرات منجر به سپردن 

امور به افراد تواناتر خواهد شد؟
مش��کل اصلی در انتخاب مدیران و وزرای اقتصادی در دولت 
سیزدهم بیشتر این بود که افراد بی‌تجربه در کار مدیریتی مشابه 
ناگهان به س��مت وزارت یا ریاس��ت کل نهادهای مهم اقتصادی 
می‌رس��یدند. به‌باور من انتخاب زودهنگام یک کارش��ناس جوان 
برای س��مت‌هایی که توانایی موفقیت در آنها را ندارد، به نابودی 
توان علمی و فنی همان فرد منجر می‌شود. رئیس پیشین بانک 
مرک��زی عملکرد غیرقابل قبولی داش��ت. گاه��ی عملکرد او این 
احس��اس را ایجاد می‌کرد که او اصلا متوجه نیس��ت چه عواملی 
به تورم یا نوس��ان نرخ ارز منجر خواهد شد. نباید فراموش کنیم 
آقای رئیس��ی فردی را به س��مت ریاست نهاد کنترل بخش پولی 
کش��ور گذاشته که رشته تحصیلی‌ وی مدیریت و از دانشگاه امام 
صادق فارغ‌التحصیل ش��ده اس��ت. او اگر متوجه خیلی از مسائل 
می‌شد که در حوزه تخصصی‌اش هم نبود باید تعجب می‌کردیم.

درباره برخی از مسئولان دولت فعلی، از جمله آقای میرکاظمی 
یا رس��تم قاس��می موضوع این بود که تازه‌کار و بی‌تجربه نبودند. 
اتفاقا در میان مس��ئولان دولت فعلی آنها جزو ریش‌س��فیدها و 
اس��تخوان‌خردکرده‌های حوزه مدیریت دولتی هس��تند، اما باید 
در بخش‌های��ی که تخصص دارند به کار گرفته می‌ش��دند. آقای 
قاسمی حتی زمانی که در سپاه هم بودند فعالیت‌های عمرانی را 
در ق��رارگاه خود دنبال می‌کردند و به‌معنایی زمانی هم که لباس 
نظامی بر تن داشت، بیشتر یک مهندس محسوب می‌شد. آقای 
میرکاظم��ی هم س��ال‌ها در دولت فعالیت ک��رده و جزو مدیران 
باس��ابقه اس��ت، اما من در عجب بودم که چرا باید رئیس سازمان 
برنامه و بودجه کس��ی باشد که رشته تحصیلی‌اش مدیریت بوده 
است. به‌شکل خنده‌داری ریاست سازمان برنامه که نهاد اصلی در 
بخش مالی است و بانک مرکزی به‌عنوان نهاد اصلی بخش پولی 

کشور را به فارغ‌التحصیلان رشته مدیریت دادند. 
تغییر این افراد را چقدر می‌توان به فال نیک گرفت؟��

من فکر نمی‌کنم اتفاق مهمی رخ داده باش��د، زیرا جانش��ینان 
ای��ن افراد هم اقتصاددانان برجس��ته کش��ور که تجربه س��ال‌ها 
سیاس��ت‌گذاری را داش��ته باشند، نیس��تند. رئیس سازمان امور 
مالیاتی خیلی س��ریع جانش��ین آقای میرکاظمی ش��د. در واقع 
تغییرات به‌ش��دت ظاهری هس��تند و من هیچ نشانه‌ای از اصلاح 
یا تغییر برخی رویه‌ها نمی‌بینم. تعداد نس��بتا زیادی از مسئولان 
ترازاول دولت سیزدهم در فاصله کمتر از 2 سال تغییر کرده‌اند که 
در جای خود قابل‌توجه است، اما نباید این موضوع به حاشیه برود 
که در نهایت سیاست‌ها ناشی از اندیشه مدیران است و تغییرات 
زمانی ثمربخش می‌ش��وند که مدل سیاست‌گذاری متحول شود. 
رکود چنان کش��ور را در بر گرفته که حالا مدت‌هاس��ت احیای 
برجام هم نظر کس��ی را جلب نمی‌کند. همه چیز در کشور دچار 
رخوت و رکود شده و متاسفانه چشم‌انداز مثبتی هم نمی‌بینیم. 

چ�را دول�ت چنین اق�دام کم‌ثمری را در دس�تور کار ��
می‌گذارد؟

ب��ه هر حال این‌طور وانمود می‌کنند که آنها هم از مش��کلات 
امروز که ناش��ی از سیاس��ت‌گذاری خودشان در ماه‌های گذشته 
اس��ت، ناراضی هس��تند و با نزدیک‌ترین افراد به خود هم سازش 
نمی‌کنند. البته چنین چیزی را در فضای رسمی بیان نمی‌کنند 
و ترجیح می‌دهند طوری جلوه دهند که گویا مس��ئله، مریضی و 
کسالت برخی از هم‌پیمانان رئیسی است. این موضوع هم به‌نظر 
می‌آید برای نش��ان دادن یک ثبات و آرامش در دس��تگاه اجرایی 
اس��ت. به هر روی دولت س��یزدهم در تلاش اس��ت که بر فضا و 
انتظارات روانی تاثیر بگذارد که بعید می‌دانم در چنین بعدی هم 

چندان توفیقی حاصل شود.
همان‌ط�ور که خودتان هم گفتید میرکاظمی س�ابقه ��

فعالی�ت در بخش اجرایی کش�ور را داش�ت. عملکرد او، 
باتوج�ه به روحیه‌ای که داش�ت و به اعت�راض نمایندگان 
مجلس هم منجر می‌ش�د، در س�ازمان برنامه چقدر مفید 

بوده است؟
م��ن هم قب��ول دارم که آقای میرکاظمی مدیری نیس��ت که 
تازه‌کار باش��د و کس��ی بتواند به او چیزی را تحمیل کند. لااقل 
کسی که هم‌تراز خودش نباشد نمی‌تواند او را به کاری وادارد که 
خودش با آن موافق نیس��ت. این می‌تواند خصلت مثبت یا منفی 

یک مدیر باشد، اما اگر کارنامه آخر سال هر کس فقط یک نمره 
انضباط داشت و باقی نمرات به دروس اصلی اختصاص دارد، در 
بررس��ی کارنامه دولتمردان ه��م خلقیاتی چون ثبات رویه، یک 
ش��اخص حاشیه‌ای است. اینکه او باج نمی‌داد زمانی می‌توانست 
مثبت به‌شمار رود که آگاهانه از به‌وجود آمدن یا تشدید مشکلی 
جلوگیری کند.  او در این ۲۱ ماه حتی موفق نش��د برنامه هفتم 
توسعه را تکمیل کند و برای تصویب به مجلس بفرستد. این هم 
یک رکورد دیگر برای دولت آقای رئیس��ی اس��ت که یک برنامه 
توس��عه پنج‌س��اله را با حداقل 2 س��ال تاخی��ر تحویل می‌دهد. 
س��ازمان برنامه مکلف اس��ت که برنامه‌های توسعه و بودجه‌های 
سالانه را به‌شکل لایحه تهیه کند.  تنظیم لایحه بودجه مهم‌ترین 
وظیفه‌ای است که س��ازمان تحت مسئولیت میرکاظمی سالانه 
انج��ام می‌ده��د. با اینکه از ابتدای قدرت گرفتن رئیس��ی، وعده 
تحولات بزرگ در کوتاه‌ترین زمان داده می‌ش��د، امروز که پایان 
کار میرکاظمی اعلام شده، هیچ تحولی در نظام بودجه‌نویسی و 
حتی نحوه نوشتن لوایح آن مشاهده نمی‌شود و همچون گذشته 
لوایح بودجه پر است از تبصره‌هایی که تکالیفی برای شرکت‌های 
دولت��ی و بانک‌های تجاری ایجاد می‌کن��د. آقایان ادعا می‌کنند 
دس��تمزد کارگ��ر از عوامل موثر بر تورم اس��ت، ام��ا عامل اصلی 
ایجاد تورم کس��ری بودجه‌ای اس��ت که هر سال به‌واسطه لوایح 
س��ازمان تحت مس��ئولیت آقای میرکاظمی به اقتصاد کش��ور و 
در ادامه به س��فره‌های مردم تحمیل ش��د. عده‌ای امیدوار بودند 
با یکدست شدن سیستم اجرایی و قانون‌گذاری احتمال کاستن 
از بودجه بخش‌های غیراقتصادی در بودجه بیش��تر خواهد شد، 
زیرا وقتی یک جناح کل قدرت را در دس��ت دارد بهتر می‌تواند 
به همفکران خود در بخش‌های دیگر اثبات کند که کاستی‌های 
کش��ور چقدر گسترده شده اس��ت. باوجود همه این نکات مهم، 
بودج��ه ام��روز هی��چ فرقی با پی��ش از دولت س��یزدهم ندارد و 
بخش‌های غیرمولد س��هم بیش��تری از کل بودجه را نس��بت به 
زمان روحانی دریافت می‌کنند.  درباره مش��کلات اصلی اقتصاد 
کش��ور هم نمی‌توانیم اهمیت س��ازمان برنامه و بانک مرکزی را 
نادی��ده بگیریم یا حتی کمرنگ نش��ان دهی��م. باید بپذیریم اگر 
عوامل اصلی ایجاد تورم فزاینده و مزمن در کش��ور ما، کس��ری 
بودجه و رش��د نقدینگی هس��تند، دیگر باید انگشت اتهام قبل از 
هر بخش و نهادی به سمت سازمان برنامه و بانک مرکزی گرفته 
شود. در حدود ۲ سال گذشته که جناب میرکاظمی سکان بخش 
مالی کشور را بر عهده داشت تورم مزمن در کشور ما رکوردشکنی 
ک��رد و کار به جایی رس��ید که ایش��ان هنگامی ک��ه قصد دارند 
وع��ده کاهش تورم بدهند هم به‌ج��ای بلندپروازی‌های معمول 
سیاس��تمداران، می‌گویند اگر خوب تلاش کنیم تورم پایان سال 
کمتر از ۳۰ درصد خواهد ش��د. کس��ری بودجه دو سال‌ گذشته 
یکسره دستپخت مدیرانی بود که تحت ریاست آقای میرکاظمی 
بودجه‌های کشور را به مجلس تحویل دادند و منفعلانه نسبت به 
آن برخورد کردند. تورم از ابتدای دولت سیزدهم به کمتر از ۴۰ 

درصد نرسیده و بهترین پیش‌بینی‌ها 
برای امس��ال نیز کاهش نرخ تورم 
به کمتر از ۵۰ 

درص��د را نامحتمل می‌دانند. در مجموع وضعیت ش��اخص‌های 
اقتصادی، پس از کنار رفتن میرکاظمی، از وضعیت دش��وارتری 
نس��بت به گذشته خبر می‌دهد. به‌باور من سازمان برنامه به‌طور 
خاص و بخش مالی کش��ور به‌ ش��کل عام، یکی از بدترین دوران 

خود را در ۲۱ ماه گذشته تجربه کردند. 
ای�ن س�طح از بی‌انضباطی مالی همزم�ان با مقاومت ��

کام�ل دولت در مقابل افزایش عادلانه و منصفانه مزد چه 
معنایی می‌دهد؟‌ چرا دولت برای کاهش تورم و حمایت از 
تولی�د بر ضعیف‌ترین و کم‌اثرتری�ن بخش در هزینه‌های 

تولید که همان هزینه نیروی کار است، تمرکز می‌کند؟
ای��ن نکته از آنجایی مهم اس��ت که چنی��ن تصور و رویه‌ای به 
ذهنیت غالب سیاس��تمداران تبدیل ش��ده که حمایت از تولید 
یعنی حمایت از حداکثری شدن سود سرمایه‌دار. اینکه بارآوری 
س��رمایه‌ و س��وددهی یک فعالیت چقدر است، حتما بر آینده آن 
حوزه اثرگذار اس��ت، اما کل تولید را نباید به س��رمایه‌دار و بخش 
خصوص��ی تقلیل دهیم.  اینجا ش��اید بهتر باش��د که به ادبیات 
علمی برگردیم. تورم به‌معنای افزایش یکباره قیمت‌ها نیس��ت. 
اگر این‌گونه بود باید تورم کش��ورهای اروپایی در س��ال گذشته 
به‌طور فزاینده رش��د می‌کرد. جنگ روس��یه و اوکراین ش��رایط 
س��ختی را برای تامین مواد غذایی و انرژی کش��ورهای اروپایی 
ایجاد کرد که تبعاتش افزایش نرخ تورم این کشورها از 3 درصد 
به 7 درصد بود، اما پس از گذش��ت مدتی به‌سرعت شوک‌ ماجرا 
تخلیه ش��د و تورم اروپا دوباره به مدار عادی برگشت. نتیجه این 
روند را تورم نمی‌نامند، چون ناش��ی از یکس��ری وقایع غیرقابل 
پیش‌بینی بود و خیلی زود هم کنترل ش��د. تورم یعنی افزایش 
مداوم و مس��تمر نرخ کالاها و خدمات در یک بازار یا س��رزمین.  
مشکل تورم ایران شباهتی به افزایش قیمت‌ها در اروپا ندارد. در 
طول نیم قرن گذش��ته تورم در ایران از یک بیماری قابل‌درمان 
به یک مرض مزمن تبدیل ش��ده اس��ت. متاسفانه این‌گونه جلوه 
می‌دهند ک��ه زیاده‌خواهی کارگران هم ب��ه افزایش هزینه‌های 
تولید و تورم منجر ش��ده اس��ت. مسئول اصلی افزایش نرخ تورم 
همان‌طور که پیش‌تر هم گفتم، س��ازمان برنامه و بانک مرکزی 
هس��تند؛ چه در این دولت و چه در دیگر دولت‌ها. نباید آدرس 
غل��ط به م��ردم بدهیم؛ آن هم در روزهایی ک��ه اعتماد مردم به 
مس��ئولان کمتر از هر زمان دیگری اس��ت.  نباید س��رنا را از سر 
گشاد بنوازیم. شاید در کشوری مانند نروژ یا فنلاند افزایش مزد 
با فاصله چش��مگیر نس��بت به تورم قیمت‌ها را در بازار صعودی 
کند، اما نمی‌توانم بفهمم در ایران کجا مزد سبب تغییر چشمگیر 
قیمت‌ها شده است؟ نکند دولتمردان می‌خواهند تورم ۱۴۰۱ را 

ل هم به افزایش ۵۷ درصدی حداقل دستمزد در آن  سا
مرتبط بدانند. 

این ح��رف که البت��ه هیچ‌گاه مس��تقیم بیان 
نش��ده پایه منطقی ندارد، زیرا در س��ال گذشته 
در کنار کس��ری بودج��ه و تضعیف ارزش پول 
مل��ی ما با حذف ناگهانی ارز ترجیحی در بهار 

مواجه ش��دیم که از هم��ان زمان نرخ تورم 
همه رکوردهای پیش از خود را شکست. 

براساس گزارش بانک مرکزی 
در پای��ان اس��فند س��ال 

گذشته تورم نقطه به 
نقطه از ۶۰ درصد 

هم گذش��ت 

که این نیز تاکنون در ایران تجربه نشده بود.
مزد چه سهمی در نرخ تمام‌شده کالا دارد؟��

برای اینکه بخواهیم یک رقم دقیق و درس��ت اعلام کنیم باید 
محاس��بات گوناگونی انجام ش��ود تا ناخواسته چیز غیرواقعی به 
خوانن��دگان القا نکنیم. قاطعانه می‌توانیم بگوییم که دس��تمزد 
نیروی کار کمترین سهم را در هزینه‌های تولید دارد و در مقابل 
نوسان و افزایش دائمی نرخ مواد اولیه که ۵ سال است ادامه دارد، 

نقشی بسزا در افزایش نرخ نهایی تولیدات کشور بر عهده دارد.
باید تاکید کنم دس��تمزد در کشور ما نه‌تنها عامل تورم نبوده، 
بلکه هرگاه آن را به اندازه عادلانه‌ای افزایش دادند چون بر قدرت 
خرید خانوارهای کش��ور می‌افزود، تقاضا به‌ش��کل محسوس��ی 
رش��د می‌کرد. افزایش دستمزد طبقه کارگر نه‌تنها تورم به‌وجود 
نم��ی‌آورد، بلک��ه تنها دلیل افزایش دس��تمزد س��الانه در همه 
کش��ورهای جهان تورم اس��ت. اگر تورم وجود نداش��ت و هزینه 
تولید همواره ثابت بود، دیگر توجیهی برای اینکه س��ال به س��ال 
دستمزدها افزایش پیدا کند وجود نداشت. در کشورهای شمال 
اروپا که تورم زیر 2 درصد را تجربه می‌کنند، دس��تمزد باید هر 
سال بیش از تورم افزایش یابد. چطور در آن کشورها رشد بیش 
از تورم مزد به تورم فزاینده منجر نش��ده، اما در ایران می‌ش��ود؟ 

پرواضح است که این بحث را نمی‌شود و نباید جدی گرفت.
به‌عنوان یک کارش�ناس اقتصاد فکر می‌کنید س�فره ��

نیروی انس�انی )منظور همه مزدبگیران( منبع مناس�بی 
برای پرداخت »یارانه تولید«‌ به سرمایه‌داران و کارفرمایان 

ازسوی دولت است؟
بای��د ابت��دا از خودمان یک س��وال کنیم؛ ه��دف علم اقتصاد 
چیست؟‌ شاید برخی باور داشته باشند که اقتصاد باید سوددهی 
را برای اقلیت صاحب س��رمایه تضمین کند و در این راه به هیچ 
چی��ز دیگ��ری توجه نکند. من این را قب��ول ندارم و فکر می‌کنم 
این رویکرد، نگاهی غیرانس��انی ب��ه جامعه و مردم دارد. من فکر 
می‌کنم هدف اقتصاد نباید چیزی باشد، جز خوشبختی و بهروزی 
مردم؛ بنابراین باید دستمزد و سیاست‌های حوزه رفاه اجتماعی 

در کانون آن قرار گیرد. 
اگر همه چیز برپایه س��وددهی تعریف ش��ود، آن‌گاه باید مدل 
»توسعه فرعون« هم به میان بیاید. فرعون آثار خارق‌العاده‌ای را 
در ش��رایطی که فناوری بس��یار عقب‌مانده بود، ساخت و هزینه 
چندان��ی را هم ب��رای آن صرف نکرد، چون به نیروی کار رایگان 

تکیه  زده ب��ود. امروز اگر در جایی روی کره برده‌ه��ا 
زمین چنین ش��رایطی حاکم باشد، 
بای��د ب��ه آن اقتص��اد، عن��وان 
اقتص��ادی پویا با سیس��تمی 
ضدانسانی و ضدبشری را 

اطلاق کنیم. اینکه دولتمردان تصور می‌کنند با کاهش دستمزد، 
بارآوری س��رمایه‌ را افزای��ش می‌دهند و انگیزه بیش��تری برای 
س��رمایه‌گذاری به‌وج��ود می‌آورن��د، یک تصور اش��تباه و حتی 
وهم‌آلود اس��ت. انس��انیت باید بر همه بخش‌های تصمیم‌گیری 
یک سیس��تم حاکم باش��د، وگرنه اقتصادی ک��ه نفعش به عده 
ناچیزی برس��د و در مقابل بارش بر دوش اکثریتی باش��د که جز 
فقر و فلاکت دریافتی از آن سیستم ندارد، به‌فرض مناسب بودن 
ش��اخص‌های کلانش، اس��تبدادی سیاه و ضدانس��انی است که 
تنها باید آرزوی نابودی آن را داش��ت. انسانیت نباید قربانی رشد 
اقتصاد یا کنترل قیمت‌ها شود، اما منطقی است که در زمان‌های 
ضروری رشد اقتصادی و شاخص ثبات قیمت‌ها را فدای انسان‌ها 

و انسانیت کرد. 
ن�رخ برابری حداقل دس�تمزد کارگ�ران از ۳۰۰ دلار ��

در آخری�ن روزه�ای دهه ۸۰ به حدود ۱۳۰ دلار در س�ال 
ج�اری کاه�ش یافته اس�ت. این تضعیف آش�کار قدرت 
خری�د رون�ق اقتصادی به همراه نداش�ت، اما همچنان بر 
تداوم این رویکرد پافشاری می‌کنند. اجرای این سیاست 

دستاوردی داشته که بیان نمی‌شود؟
تمام ش��اخص‌های کلان، از نرخ رش��د تا تورم، از خط فقر تا 
ضریب جینی نش��ان می‌دهند این سیاس��ت ج��ز تحمیل فقر و 
ناعادلانه کردن فضای کشور هیچ دستاوردی نداشته است. مزدها 
چنان س��رکوب ش��ده‌اند که امروز مسافرکشی احترام بیشتری 
برمی‌انگی��زد تا کارگری که با تلاش��ش ثروت‌ه��ای واقعی برای 

کشور می‌سازد. 
سرکوب مزد نه‌تنها به سود توسعه کشور نیست، بلکه به زیان 
آن ه��م عمل می‌کند و مش��کلات دیگری به‌وج��ود می‌آورد؛ از 
جمله اینکه بخش مهمی از نیروی انس��انی س��الانه از کش��ور ما 

خارج می‌شوند. 
اگ��ر دولت‌های ایران به‌جای فش��ار آوردن به زحمتکش‌ترین 
طبق��ه جامعه، از حج��م اقدامات زیان‌بار خود که به بی‌انضباطی 
مالی و پولی منجر می‌شود، می‌کاستند امروز حتما شرایط بهتر 
بود. متاسفانه مشخص نیست مردم پس از 3 دهه، چند سال دیگر 

باید تاوان رویکرد دولت‌ها را از س��فره 
خود بپردازند. با تضعیف و تحقیر 

کار و کوش��ش در جوام��ع، 
مصائب باز هم انباش��ت 

خواهند شد. 

درب��اره مش��کلات اصل��ی اقتصاد کش��ور هم 
نمی‌توانی��م اهمی��ت س��ازمان برنام��ه و بانک 
مرکزی را نادیده بگیریم یا حتی کمرنگ نش��ان 

دهیم

امیرعب�اس آذرم‌وند: اگر در ابتدای س�ال ج�اری و در روزهایی که 
م�ردم درگیر نوروز و عیددیدنی بودند، کس�ی ادعا می‌کرد مس�عود 
میرکاظمی تا پایان فروردین نیز فرصت تکیه زدن بر صندلی سازمان 
برنامه را نخواهد داش�ت، عده‌ای این حرف را شوخی فرض می‌کردند، 
اما نه‌تنها میرکاظمی از بهارستان خارج شد که وزیر جهاد کشاورزی 
هم با تاخیری چندماهه با دستور رئیسی برکنار شد. جواد ساداتی‌نژاد 
تا زمان حذف ارز ۴۲۰۰ تومانی از جدی‌ترین مدافعان این طرح بود. او 
در صحبت‌هایی عجیب ادعا کرده بود حذف ارز ترجیحی هیچ تاثیری 
بر تورم مواد غذایی نخواهد گذاش�ت، اما اکنون آمارهای منتشرشده 
ازسوی مرکز آمار و بانک مرکزی نشان می‌دهد وزیر جهاد کشاورزی 

چقدر از مسائل واقعی حوزه تحت مسئولیتش بی‌اطلاع است.
در این زمینه محمدتقی فیاضی، منتقد اقتصادی، می‌گوید: »تورم از 
ابتدای فعالیت دولت سیزدهم به کمتر از ۴۰ درصد نرسیده و بهترین 
پیش‌بینی‌ها برای امسال نیز کاهش نرخ تورم به کمتر از ۵۰ درصد را 
نامحتمل می‌دانند. در مجموع وضعیت ش�اخص‌های اقتصادی، پس از 
کنار رفتن میرکاظمی، از وضعیت دش�وارتری نس�بت به گذشته خبر 
می‌دهد. به‌باور من س�ازمان برنامه به‌طور خاص و بخش مالی کش�ور 
به‌ش�کل عام، یکی از بدترین دوران خود را در ۲۱ ماه گذش�ته تجربه 

کردند.«
مش�روح گفت‌وگوی  ب�ا این کارش�ناس اقتص�اد را در ادامه 

می‌خوانید.

سازمان برنامه مسئول تورم فعلی است یک کارشناس اقتصاد در گفت‌وگو با  :
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امروزه در الگوهای نوین توس��عه کشاورزی، 
دان��ش و فن��اوری از جایگاه مهمی در رش��د و 
توسعه کش��اورزی پایدار کش��ورهای مختلف 
به‌ویژه کشورهای پیشرفته برخوردار است و از 
این الگوها با عنوان کشاورزی علمی، کشاورزی 
مبتنی بر دانش و فناوری و کش��اورزی دانش‌بر 
یاد می‌ش��ود. در حال‌ حاضر بیشتر کشورهای 
در حال توس��عه در کنار تلاش برای رس��یدن 
به پایداری، به��ره‌وری، تحقق امنیت و برابری 
غذایی با چالش‌های مختلفی مانند بازارگرایی 
و رقابت‌من��دی فزاین��ده در بخش کش��اورزی 
روبه‌رو هس��تند. یکی از سیاس��ت‌هایی که این 
کش��ورها می‌توانن��د برای گ��ذر از چالش‌های 
مزبور و تحقق اهداف موردنظر از رشد و توسعه 
بخ��ش کش��اورزی اتخ��اذ کنن��د، بهره‌گیری 
آمایشی، متوازن و هدفمند از مزیت‌های نسبی 
این حوزه و تلاش برای رسیدن به ارزش‌افزوده 
بیش��تر از رهگ��ذر تکمی��ل زنجی��ره تولید و 
بازار کش��اورزی اس��ت که تحقق آن می‌تواند 
زمینه‌ساز رخداد انقلابی کارآفرینانه در بخش 
کشاورزی به‌شمار آید. بخش کشاورزی از چند 
مشکل عمده رنج می‌برد؛ یکی از این مشکلات 
نب��ود فناوری‌های نو در کش��اورزی اس��ت. در 
واق��ع، ه��م در فناوری‌های موج��ود معضلاتی 
دیده می‌شود و هم در بخش‌هایی، اصلا فناوری 

ورود نکرده است.
 وی اف��زود: در کل، حض��ور ش��رکت‌های 
دانش‌بنی��ان در صنعت کش��اورزی کمتر از ۴ 
درصد و این نکته مهمی است و نشان می‌دهد 
ک��ه هنوز فناوری در کش��اورزی جایگاه جدی 
ندارد. به‌طورکلی، فرآیند کشاورزی به ۳ دسته 
کاش��ت، داشت و برداش��ت با تمامی ملحقات 
تقسیم می‌شود. این ۳ مرحله که در هر ۳، نیاز 
به حضور دانش و فناوری احس��اس می‌ش��ود، 
ب��ه نقش‌آفرینی دانش و فناوری احتیاج جدی 
دارد. باتوجه به اینکه در منطقه‌ای از جغرافیای 
جه��ان ق��رار داریم ک��ه با بح��ران آب و خاک 
مواجه اس��ت، بای��د از آب و خاک کش��ورمان 
نهایت بهره‌وری و اس��تفاده‌های بهینه را داشته 
باش��یم. این اتفاق امکان‌پذیر نخواهد بود، مگر 
اینک��ه دانش‌بنیان‌ها با فناوری‌های روز در این 
بخش‌ه��ا نقش جدی ایفا کنند. نمونه‌هایی هم 
از جمله گلخانه‌های هیدروپونیک وجود دارد، 
اما کافی و به‌لحاظ کمیت رضایت‌بخش نیست، 
ضمن اینکه نمی‌توان تمام صنعت کش��اورزی 
را براس��اس س��اخت گلخانه‌ه��ا اداره ک��رد. 
همان‌گونه که گفته ش��د، وقتی ش��رکت‌های 
دانش‌بنیان تنها فعالی��ت ۴ درصدی در حوزه 
کش��اورزی دارند، نش��ان از انگشت‌شمار بودن 
نق��ش اکوسیس��تم دانش‌بنی��ان در صنع��ت 
کش��اورزی می‌دهد. کشاورزی مدرن به‌معنای 
افزایش بهره‌وری و تولید در واحد سطح است؛ 
در ازای کاهش مصرف آب و بهره‌وری از خاک و 
اینکه تولیدات هدفمند برای بازار شکل بگیرد. 
به‌اعتقاد من، باید صنعت کش��اورزی را تبدیل 
به یکی از قطب‌های اقتصادی کش��ور کنیم، در 
این ش��رایط اس��ت که دانش و سرمایه در این 
صنعت جاری می‌ش��ود. جالب اس��ت که بیش 
از ۹۰ درصد فعالیت‌های کش��اورزی در اختیار 
بخ��ش خصوصی اس��ت، اما ضرب��ه آنجایی به 
ای��ن صنعت وارد می‌آید که در بیش��تر موارد، 
دولت تصمیم‌گیرنده نهایی است و قوانین را در 
اصل دولت تدوین می‌کند. به‌عبارت روشن‌تر، 
تمام��ی سیاس��ت‌گذاری‌ها در ای��ن بخ��ش از 
س��وی دولت ش��کل می‌گی��رد و این مس��ئله 
آس��یب جدی وارد می‌کند. تولید ارگانیک در 
کش��ور ما کمابیش معنایی ندارد، چرا که تمام 
زمین‌های کش��اورزی کش��ور خاک‌های آلوده 
به کود ش��یمیایی دارند، مگر اینکه محصولات 
ارگانی��ک را تنها از طری��ق تولیدات گلخانه‌ای 
تولید کنیم. ژنتیک هم بخش��ی از دانش است، 
ب��رای مثال، در تولید »مرغ‌لاین« به‌عنوان یک 
ن��ژاد خاص برای تولید م��رغ خوراکی می‌توان 
از فن��اوری ژنتیک بهره ب��رد. باتوجه به موارد 
یادش��ده، به‌نظر می‌رسد با اس��تفاده از دانش 
ژنتیک، افزایش راندمان تولید خواهیم داشت. 
بنابرای��ن نمی‌ت��وان بهره‌وری‌های��ی را که در 
دان��ش ژنتیک اتفاق می‌افتد، انکار کرد. رئیس 
کمیسیون کش��اورزی اتاق تعاون ایران افزود: 
درعی��ن حال، دلیل متقنی هم بر رد س�المت 
محص��ولات تراریخت��ه وجود ن��دارد و باید در 
ای��ن عرصه فعالیت کرد، هرچن��د این فرآیند، 
مخالف��ان و موافق��ان زی��ادی دارد و تولید در 
ای��ن عرصه چالش‌برانگیز اس��ت. ب��ا این حال، 
هن��وز هیچ دلیل علم��ی وجود ندارد که بگوید 

تراریخته‌ها، محصولات مضری هستند.

مهتاب دمیرچی
editor@smtnews.ir

کشاورزی مدرن، رویایی دور از دسترس
کشاورزان از پس هزینه‌های مدرنیته برنمی‌آیند

یافته‌ه�ای تحقیقات�ی و تجرب�ه کش�ورهای مختلف در بخش کش�اورزی نش�ان می‌دهد 
شرکت‌های دانش‌بنیان در توسعه فناوری، رونق اقتصادی و ایجاد اشتغال مولد نقش اساسی 
دارند و به‌عبارتی، موتور محرک اقتصاد دانش‌بنیان، شرکت‌های دانش‌بنیان هستند. در واقع، 
ش�رکت‌های دانش‌بنیان کش�اورزی نیز از نظر ایجاد ش�غل، توس�عه نوآوری و بهره‌برداری از 
فرصت‌ه�ای جدید، نقش مهمی در موفقیت اقتصاد کش�ورها دارن�د. بنابراین می‌توان گفت 
سیاس�ت اصلی که می‌توان در توسعه کش�اورزی به کار گرفت، دانش‌بنیان کردن این صنعت 
است. این در حالی است که از میان ۸ هزار شرکت دانش‌بنیان فعال در کشور تنها ۴۵۰ شرکت 
در بخش کشاورزی فعال هستند. به‌گفته خیام نکویی، معاون وزیر کشاورزی، مهم‌ترین دلیل 
این امر نداشتن تمکن مالی و توانایی بهره‌برداران و کشاورزان برای استفاده از فناوری است. 
در واق�ع، دلایل متعددی در تمایل کم ایجاد ش�رکت‌های دانش‌بنیان کش�اورزی وجود دارد 
که مهم‌ترین آنها نداش�تن تمک�ن مالی و توانایی بهره‌برداران )کش�اورزان و دامداران( برای 
اس�تفاده از فناوری‌های نوین در مزارع و باغات و دامداری‌ها اس�ت، چرا که عمده کشاورزان 
کش�ور از نوع خرده‌پا و معیش�تی هس�تند،بنابراین قدرت ریس�ک‌پذیری برای فناوری‌ها و 

موضوعات دانش‌بنیان جدید باتوجه به هزینه‌های اولیه بالای آنها را ندارند.
 در این گزارش به راهکارهای افزایش مش�ارکت دانش‌بنیان‌ها در صنعت کش�اورزی 

پرداخته است.

درص��د زیادی از س��م‌های مورداس��تفاده در کش��اورزی وارداتی 
اس��ت، در حالی‌ک��ه دانش‌بنیان‌های زیادی وج��ود دارند که توانایی 

تولید سم‌های استاندارد را دارا هستند

بیش از ۴۰ مش��اور و منتور )هدایتگر( متخصص از سراس��ر کش��ور در 
نمایش��گاه اینوتکس ۲۰۲۳ حضور می‌یابند و به رفع مس��ایل کسب‌وکار و 

توسعه ایده‌های استارت‌آپی کمک می‌کنند. 
به‌گزارش معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری، 
همزمان با برگزاری نمایش��گاه اینوتکس ۲۰۲۳ در پارک فناوری پردیس، 
پاویون منتورها و مش��اوران از ۱۹ تا ۲۲ اردیبهش��ت با هدف رفع مس��ائل 
کس��ب‌وکار و توسعه ایده‌های اس��تارت‌آپی برگزار می‌شود. در این رویداد 
از حضور اس��تادان برجسته دانشگاه‌های برتر کش��ور در زمینه کارآفرینی 

نیز استفاده شود. 

در ای��ن دوره از برگ��زاری پاویون‌منتوره��ا و مش��اوران در نمایش��گاه 
اینوتک��س، در ۱۸ ح��وزه تخصصی »مدل و توس��عه کس��ب‌وکار«، »فنی 
و برنامه‌نویس��ی«، »اینترن��ت اش��یا«، »س�المت«، »مناب��ع انس��انی«، 
»ارزش‌گذاری و س��رمایه‌گذاری«، »فین‌تک و اینشورتک«، »فناوری‌های 
همگرا«، »روابط‌عمومی«، »بازاریابی«، »فناوری بلاک‌چین«، »تیم‌سازی«، 
»رهبری«، »اس��تراتژی«، »مدیریت محص��ول«، »رابط کاربری«، »تجربه 
کاربری«، »هوش‌مصنوعی«، »حقوقی«، »مجوزها«، »صادرات«، »طراحی 

صنعتی« و »برندینگ« به مخاطبان، مشاوره ارائه می‌شود.
   در پاویون منتورشیپ نمایشگاه اینوتکس ۲۰۲۳، هر متقاضی از وقت 

مش��اوره ۲۰ دقیقه‌ای استفاده می‌کند و امکان برنامه‌ریزی برای صحبت‌ها 
و همکاری‌های بیش��تر در خارج از زمان برگزاری نمایشگاه نیز وجود دارد. 
امسال برنامه‌ریزی حضور منتورها براساس مهارت‌ها و حوزه‌های تخصصی 

آنها انجام گرفته و جلسات مشاوره برنامه‌ریزی و اجرا می‌شود.
متقاضیان برای ش��رکت و حضور و استفاده از پاویون‌منتورها و مشاوران 
می‌توانند از طریق آدرس mentorship/inotex.com درخواست خود 

را برای حضور در این قسمت از نمایشگاه ثبت کنند.
دوازدهمین نمایشگاه بین المللی نوآوری و فناوری اینوتکس ۲۰۲۳ از ۱۹ 

تا ۲۲ اردیبهشت در پارک فناوری پردیس برگزار خواهد شد.

توسعه ایده‌های 
استارت‌آپی 
در اینوتکس ۲۰۲۳

حضور کمرنگ 
دانش‌بنیان‌ها 
در کشاورزی

ارسلان قاسمی ـ رئیس کمیسیون 
کشاورزی اتاق تعاون ایران

محمدج��واد اوس��تا، فع��ال دانش‌بنی��ان در ح��وزه 
کشاورزی در گفت‌وگو با  گفت: باتوجه به ماهیت 
ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان، آنها محص��ولات و ابزارهای 
نوینی را تولید می‌کنند که به‌طورمعمول باید جایگزین 
محصولات قدیمی ش��وند. متاس��فانه چنی��ن روالی در 
صنعت کش��اورزی تاکنون اتفاق نیفتاده است و در این 

رابطه، حمایت درخوری هم از دولت ندیده‌ایم.
وی اف��زود: بیش��تر دانش‌بنیان‌ه��ا به‌طورمعم��ول با 
اش��خاص و افراد در صنعت کش��اورزی همکاری دارند 
و تاکن��ون ش��اهد خری��د تضمین��ی یا ج��ذب دولتی 
نبودی��م. در واقع، بخش خصوصی و اش��خاص بیش��تر 
از دانش‌بنیان‌ها اس��تقبال کرده‌اند ت��ا دولت. به‌عبارت 
روش��ن‌تر، مصرف‌کننده تا حدی راض��ی به همکاری با 
ش��رکت‌های دانش‌بنیان در صنعت کشاورزی شده‌، اما 
س��ازکار حمایتی دولت منوط ب��ه چند محصول خاص 
ب��وده اس��ت. از آنجایی که حجم زی��ادی از محصولات 
کش��اورزی در اثر آفات یا ش��رایط نامس��اعد اقلیمی از 
بین می‌رود؛ با س��م به‌ویژه س��م‌های زیستی می‌توانند 
دوام بیشتری داشته باشند. گفتنی است، درصد زیادی 

از س��م‌های مورداستفاده در کش��اورزی، وارداتی است 
و دانش‌بنیان‌ه��ای زیادی هس��تند ک��ه توانایی تولید 
سم‌های استاندارد را دارند، اما حمایت درخوری از این 

نوع تولیدکنندگان نشده است.
تورم، سد راه توسعه دانش‌بنیان‌ها��

اوستا ادامه داد: انتظار می‌رود دولت در فرآیند معرفی 
و شناساندن محصولات دانش‌بنیان ابتکار عمل به خرج 
دهد و در راستای تبلیغ محصولات دانش‌بنیان اقداماتی 
را انجام دهد. ناگفت��ه نماند که در ابتدای فعالیت خود 
در ای��ن عرصه موفق به دریافت حمایت مالی از س��وی 
صندوق نوآوری و ش��کوفایی شدیم و توانستیم با وام و 
تسهیلات دریافتی کارخانه خود را تاسیس کنیم، البته 
که سخت پرداخت ش��د و کافی هم نبود، اما در شروع 

کمک مالی بجایی بود.
وی تورم و معض�الت آن را موی دماغ دانش‌بنیان‌ها 
دانست و گفت: شرکت‌های دانش‌بنیان به فکر بزرگ‌تر 
کردن مجموعه خود هس��تند تا س��ود شخصی، این در 
حالی اس��ت که زمینه‌های توس��عه این شرکت‌ها اصلا 
فراهم نیس��ت. تورم مانع اصلی توس��عه کسب‌وکارهای 

نوین و ش��رکت‌های دانش‌بنیان و در بس��یاری از موارد 
منجر به فروپاش��ی شرکت‌های فعال شده است. معضل 
دیگر، بروکراسی خس��ته‌کننده اداری است که همیشه 
بوده و دست‌کم از دولت این انتظار می‌رود که راهکاری 
برای حل آن و کوتاه کردن فرآیندهای اداری پیدا کند.

این فعال دانش‌بنیان بااش��اره ب��ه معضلات اصلی در 
صنعت کش��اورزی گفت: یکی از اصلی‌ترین چالش‌های 
صنعت کشاورزی کشور، وجود فلزات سنگین در خاک 
اس��ت. در واقع، برخی مزارع کش��ور آلوده به نیترات و 
دیگر فلزات سنگین هس��تند که با استفاده از کودهای 
زیستی تا حد زیادی می‌توان به پاکسازی آن پرداخت. 
گفتنی اس��ت، دانش‌بنیان‌ها موفق ب��ه تولید کودهای 
زیستی شدند که در صورت استفاده، این فلزات سنگین 

آزاد می‌شوند.
ذخیره فناورانه آب��

اوس��تا افزود: باتوجه به ش��رایط فعلی اقلیمی کشور 
و کمب��ود مناب��ع آب، راهکارهای��ی جز ح��ذف برخی 
روش‌های س��نتی و قدیمی‌تر را نمی‌توان به‌کار گرفت. 
ب��رای مثال، آبی��اری غرقابی به‌دلیل مص��رف زیاد آب 

منس��وخ شده است و باید کنار 
گذاش��ته ش��ود. گفتنی است، 
دانش‌بنیان��ی  دس��تاوردهای 
در صنع��ت کش��اورزی منجر 
ب��ه به��ره‌وری در مص��رف آب 

می‌ش��ود. در ای��ن زمینه برخی ش��رکت‌ها توانس��تند 
جاذب‌هایی بس��ازند ک��ه حتی از آبی��اری قطره‌ای هم 
به‌صرفه‌تر است. این جاذب‌ها در زمان آبیاری به جذب 
و نگهداش��ت آب در زمین می‌پردازن��د. در واقع، وقتی 
کشاورز زمین را آبیاری می‌کند، مقداری از آب از طریق 
این جاذب‌ها جذب می‌ش��ود، بع��د از مدتی که دوباره 
گیاه تشنه ش��ود، آب آزاد می‌شود و گیاه بدون آبیاری 

دوباره سیراب می‌شود.
به‌گفته اوستا، آبیاری با پهپاد یکی دیگر از روش‌هایی 
اس��ت که دانش‌بنیان‌ها توانستند با ساخت و اجرای آن 
میزان مصرف آب را به‌ش��دت کاهش دهند. همچنین، 
امکان��ات خوبی ه��م در تصفیه آب ارائ��ه می‌دهند که 
می‌ت��وان در کش��اورزی از آن به��ره گرف��ت ک��ه این 

سیستم‌ها به مرحله تولید نیز رسیده‌اند.

اما و اگرهای حمایت دولت

محمد ش��فیع مل��ک‌زاده، مدیر اجرایی ات��اق اصناف 
کش��اورزی ای��ران در گفت‌وگو با  گفت: باتوجه به 
اهمیت صنعت کشاورزی و شرایط فعلی این صنعت، بهتر 
است از پرداختن به شعارها پرهیز کنیم و در تلاش برای 
اجرای آن در بستر عملیاتی باشیم. شاید بیش از هر زمان 
دیگری، نیاز باشد که دانش‌بنیان‌ها در صنعت کشاورزی 
فعالیت‌های گس��ترده‌تری را به‌ثمر برسانند. طبق آمار، ۸ 
هزار شرکت دانش‌بنیان در کشور فعال هستند و می‌توان 
با برنامه‌ریزی، این شرکت‌ها را بیش از گذشته در صنعت 
کشاورزی سهیم کرد؛ حتی آن دسته از دانش‌بنیان‌هایی 
که به‌طورمس��تقیم در عرصه کشاورزی فعال نیستند، اما 
دستاوردهای‌ش��ان منجر به افزایش به��ره‌وری و میزان 

محصولات می‌شود.
وی افزود: در بیشتر کشورهای دنیا، کاربرد فناوری در 
صنعت کش��اورزی ثابت ش��ده و عباراتی نظیر کشاورزی 
مدرن به‌وجود آمده است. معضل اساسی در کشور، سنتی 
بودن این صنعت است. از آنجایی که ۸۰ درصد زمین‌های 
کش��اورزی در کشور به‌صورت خرده‌مالکی اداره می‌شود، 
نمی‌توان انتظار داشت که فناوری رواج پیدا کند و ما هم 
طبق اصول کش��اورزی مدرن ای��ن صنعت را اداره کنیم. 
شفیع ملک‌زاده گفت: اداره کشاورزی در قالب سنتی راه 
را ب��رای دانش‌بنیان‌ها می‌بندد و فعالیت‌های دانش‌بنیان 
اثر کمتری در صنعت کش��اورزی دارند. در گام نخس��ت، 
باید نوع اداره زمین‌های کش��اورزی به‌سمت مدرن شدن 
برود تا زمینه برای به‌کار بردن ابزارهای پیش��رفته بیش 

از پیش فراهم شود.
به‌گفته وی، گام نخس��ت، ایج��اد زمین‌های یکپارچه 
اس��ت که شرایط را برای رفتن به‌سمت کشاورزی مدرن 

باز می‌کند.
آموزش، کلید ورود به کشاورزی مدرن��

وی یک��ی از راهکاره��ای ورود به کش��اورزی مدرن را 

آموزش کشاورزان دانست و گفت: برای توسعه بکارگیری 
دس��تاوردهای دانش‌بنیان��ی در صنعت کش��اورزی باید 
کش��اورزان آموزش لازم را در این زمینه ببینند تا مجاب 
ش��وند که کش��اورزی مدرن مفیدتر از روش‌های سنتی 
اس��ت. البته درصد کمی از کشاورزان نسبت به مدرنیته 
ک��ردن روش‌ها دافعه دارند،البت��ه اغلب توان مالی کافی 
ب��رای بکارگیری ابزارهای فناوران��ه را ندارند. اما در کل، 
کش��اورز باید مطمئن باشد که کاربرد فناوری در صنعت 

کشاورزی می‌تواند برای آنها سودآور باشد. 
چنی��ن نگرش��ی نیازمن��د فرهنگ‌س��ازی و آموزش و 
بهترین ظرفیت برای نیل به این هدف فعالیت تش��کل‌ها 
و اتاق اصناف کشاورزی است که بتواند آموزش‌های لازم 
را ب��ه آنها بدهد. یکی از اساس��ی‌ترین مش��کلات بخش 
کشاورزی، کمبود منابع آب است و ما امروز با بحران آب 
مواجهیم. در این زمینه لازم اس��ت که از فناوری‌های روز 
و دستاوردهای دانش‌بنیان‌ها استفاده کنیم و باید بتوانیم 
ه��م مصرف آب را کاه��ش دهیم و هم به‌صورت بهینه از 
آن اس��تفاده کنیم. همچنین، بای��د از روش‌های آبیاری 
نوین اس��تفاده کنیم تا صنعت کش��اورزی، پایداری خود 

را حف��ظ کن��د. با روش‌های نوین ام��روزی حتی کمتر از 
آبیاری‌های قطره‌ای در زمین‌های کشاورزی، آب مصرف 
می‌ش��ود و ش��اید پیگیری این روش‌ها شرایط کشور را از 

بحران نجات دهد.
مدیر اجرایی اتاق اصناف کشاورزی ایران گفت: موضوع 
دیگر مسائل فنی است که موجب افزایش بهره‌وری می‌شود. 
متاس��فانه یکی از مش��کلاتی که در صنعت کشاورزی با 
آن دس��ت‌وپنجه نرم می‌کنیم، این اس��ت که بهره‌وری و 
عملکرد بسیار پایینی داریم و نمی‌توانیم حداکثر استفاده 
را از منابع طبیعی ببریم، به‌همین دلیل افزایش بهره‌وری 
مس��تلزم این اس��ت که از توان دانش‌بنیان‌ها در راستای 
ایجاد ارزش‌افزوده اس��تفاده کنیم. وی در ادامه بااش��اره 
ب��ه اهمیت حض��ور دانش‌بنیان‌ه��ا در بخش‌هایی نظیر 
تولید س��موم زیس��تی برای دسترس��ی به غذای سالم‌تر 
گفت: آفات باعث از بین رفتن حجم زیادی از محصولات 
کش��اورزی می‌شوند و متاسفانه بیشتر کشاورزان مجبور 
هس��تند از سموم شیمیایی استفاده کنند. گفتنی است، 
بیش��تر سموم ش��یمیایی بر تغذیه و سلامت جامعه تاثیر 
منف��ی می‌گذارند و می‌توانیم روی ت��وان دانش‌بنیان‌ها 

در تولی��د س��موم زیس��تی که 
اثر س��وء کمتری دارند، حساب 
کنیم. همچنین، با حمایت‌های 
دولت��ی و مالی بای��د به تقویت 
دانش‌بنیان‌ها در ساخت و تولید 

ماش��ین‌آلات و ادوات کش��اورزی کمک کرد که منجر به 
افزایش بهره‌وری می‌شود.

شکل‌گیری یک نظارت دوجانبه��
وی در انته��ا یکی دیگر از راهکارهای فعالیت بیش��تر 
فناوران در صنعت کش��اورزی را تاسیس واحد نظارت در 
اتاق اصناف کش��اورزی دانس��ت و گفت: نظارت دوجانبه 
اتاق اصناف کش��اورزی و معاونت علمی در بحث کاربرد 
دستاوردهای دانش‌بنیان‌ها در صنعت کشاورزی می‌تواند 
زمینه مس��اعدتری را ب��رای این هدف فراه��م کند،زیرا 
به‌نوع��ی به معرفی ابزارهایی منجر می‌ش��ود که ش��اید 
ت��ا پی��ش از این، جامعه محدودی از س��اخت آن خبردار 
می‌شدند. همچنین، با ارائه یک تاییدیه به دانش‌بنیان‌ها 
از سوی این مرکز، کشاورزان هم می‌توانند به آنها اعتماد 

کنند، زیرا چنین فرآیندی جنبه حقوقی دارد.

به جای شعار، عمل کنید

سخن پایانی
کش��اورزی صنعتی اس��ت ک��ه در دنیا به‌س��مت 
هوش��مندی و ارتقای بهره‌وری با کمک فناوری‌های 
نوی��ن حرکت ک��رده، ام��ا در ای��ران باوج��ود همه 
توانمندی‌های علمی و تخصصی، هنوز ش��رکت‌های 
دانش‌بنی��ان چندان رغبتی ب��رای ورود به این عرصه 
ندارن��د، هرچن��د تلاش کارگ��زاران فن��اوری در این 
زمینه به شناس��ایی و معرفی ۱۲۳ محصول تولیدی 
در عرصه کش��اورزی به متقاضیان منجر ش��ده است. 
اما این تعداد بس��یار کمتر و ناچیزتر از نیازی اس��ت 

که این صنعت دارد. س��ورنا س��تاری، معاون پیشین 
علم��ی و فن��اوری رئیس‌جمهوری باره��ا اعلام کرده 
ب��ود که چالش‌های کش��اورزی تنها ب��ا فناوری رفع 
می‌ش��ود و باید این نکته در مس��یر حرکت به‌سمت 
تحقق کشاورزی همزیست با فناوری موردتوجه باشد 
که ظرفیت آب، محیط‌زیس��ت و خاک محدود است 
و تنها ظرفیت نامحدود، نوآوری و فناوری اس��ت که 
 باید در کشاورزی منظور و امنیت غذایی کشور حفظ 

شود.

 اگر حضور ش��رکت‌های دانش‌بنیان همراه با رشد 
منطقی آنه��ا در کنار صنایع بزرگ و کوچک نهادینه 
شود، بس��یاری از معضلات بخش کشاورزی در حوزه 
بهره‌وری، کیفیت و بازاریابی قابل حل است، همچنین 
اگ��ر با دید تقاضامحوری به ش��رکت‌های دانش‌بنیان 
نگاه کنیم، این ش��رکت‌ها باید بتوانند توانمندی‌های 
خود را به فعالان حوزه کش��اورزی عرضه کنند و در 
مقابل، متقاضی و بخش خصوصی هم به اس��تفاده از 

این توانمندی‌ها احساس نیاز و تقاضا داشته باشند.
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جوابیه

با دس��تور جدید رئيس‌جمهوری به س��کاندار 
جدید سازمان برنامه و بودجه، احتمال جایگزینی 
شورای‌عالی اقتصاد به‌جای ستاد اقتصادی دولت 
به واقعیت نزدیک ش��ده اس��ت. به‌نظر می‌رسد، 
دولت س��یزدهم قصد دارد با بهره‌گیری بیشتر از 
نظرات کارشناس��ی فعالان و متفکران اقتصادی، 
گام‌های س��ریع‌تری در تحقق شعار سال و بهبود 
وضعی��ت اقتصادی کش��ور بردارد. ش��ورای‌عالی 
اقتصاد از نهادهای بس��یار قدیمی در کشور بوده 
که در دهه گذشته مورد بی‌مهری‌های فراوان قرار 

گرفت و در اقدامی ناپخته منحل شد.
در گذش��ته تصمیم��ات کلان اقتصادی از نگاه 
کارشناس��ان و خبر‌گان این حوزه موردبررس��ی 
قرار می‌گرفت و سیاس��ت بکارگیری اندیشه‌های 
مختل��ف اقتص��ادی در اداره کش��ور حاک��م بود. 
می‌ت��وان به‌جرات گفت در س��ایه سیاس��ت‌ها و 
کارکرد ش��ورای اقتصاد، قوانین پایه اقتصاد ایران 
از جمله قانون پولی و بانکی، قانون برنامه و بودجه، 
بخش‌هایی از قانون تجارت و... تنظیم و عملیاتی 
ش��د. ش��ورای‌عالی اقتصاد همیش��ه ب��ا حضور 
مهم‌ترین افراد درگیر در اقتصاد ایران تشکیل و در 
نهایت تصمیمات نیز با تکیه بر نظرات کارشناسی 
این گروه اخذ می‌شد، اما با روی کار آمدن دولت 
نهم، برخی نهادهای تاثیر‌گذار در سیاس��ت‌های 
کلان اقتصادی از جمله سازمان برنامه و بودجه از 

چرخه تصمیم‌گیری‌ها کنار گذاشته شدند. 
س��ازمان برنام��ه و بودج��ه، از ابزاره��ای مهم 
مدیری��ت نظام اقتصادی کش��ور اس��ت و تهیه و 
تنظیم س��ندهای برنامه و بودجه کشور و نظارت 
بر آنها را بر عهده‌ دارد؛ بنابراین بدیهی است حذف 
این س��ازمان، مش��کلاتی جدی در روند تدوین و 
اجرای س��ندهای برنامه و بودج��ه ایجاد خواهد 
ک��رد. پیش از انحلال س��ازمان برنام��ه و بودجه، 
ش��ورای‌عالی اقتصاد وظیفه تدوی��ن برنامه‌های 
عمرانی اول تا چهارم توس��عه کش��ور را بر عهده 
داشت. همچنین س��ازمان برنامه‌وبودجه وظیفه 
هدایت منابع مالی و اقتصادی کش��ور در راستای 
ایجاد زیر‌س��اخت‌های اساس��ی محرک توس��عه 
اقتص��ادی را ایف��ا می‌کرد. علاوه ب��ر این، وظیفه 
تدوی��ن برنامه‌های عمرانی و توس��عه‌ای و تعیین 
خط‌مش��ی‌های تنظیم بودجه کل کشور بر عهده 
شورای‌عالی اقتصاد بود که وظایف دبیرخانه‌ای آن 
در سازمان برنامه و بودجه پیگیری می‌شد. اما در 
طول دوره هشت‌س��اله ریاست‌جمهوری محمود 
احمدی‌ن��ژاد به‌بهانه هزینه‌س��از بودن س��ازمان 
برنامه بودجه و کوچک‌س��ازی دولت، این سازمان 
منحل و وظایف آن بین س��ایر نهاد‌های مرتبط با 
ریاست‌جمهوری تقسیم شد. انحلال شورای‌عالی 
اقتصاد، صدم��ات جبران‌ناپذیری به بدنه اقتصاد 
کش��ور وارد کرد و بس��یاری از منابع بودجه هدر 
رف��ت. پیرو این اقدام هزینه‌های دولت به‌ش��دت 
رش��د کرد و پروژه‌های عمرانی بسیاری نیمه‌کاره 

رها شد.
در نب��ود ش��ورای‌عالی اقتص��اد اولویت‌بندی 
تخصی��ص اعتبار ب��ه طرح‌های عمران��ی و روند 
نظ��ارت بر تخصیص اعتبارات متوقف ش��د و در 
نتیج��ه با تعطیلی پروژه‌‌های بزرگ عمرانی، زیان 

مالی بسیاری به اقتصاد وارد آمد.
با روی کار آمدن دولت یازدهم، نیاز به سازمانی 
برای محاس��به دخل‌وخرج کش��ور و کارشناسی 
طرح‌های اقتصادی بیش‌ازپیش احس��اس ش��د؛ 
بنابرای��ن دوباره با دس��تور رئیس‌جمهوری وقت 
این س��ازمان احی��ا و وظیفه بودجه‌نویس��ی کل 
کش��ور ب��ه آن محول ش��د، اما احی��ای برخی از 
زیرمجموعه‌های این سازمان از جمله شورای‌عالی 
اقتصاد به فراموشی سپرده شد.  باتوجه به وظایف 
این س��ازمان و مش��کلات ناش��ی از انحلال آن، 
می‌ت��وان گفت یک��ی از بهترین تصمیمات دولت 
سیزدهم احیای دوباره شورای‌عالی اقتصاد است؛ 
بنابراین می‌توان پیش��نهاد یا دس��تور جایگزینی 
ش��ورای‌عالی اقتص��اد به‌ج��ای س��تاد اقتصادی 
دولت را به فال نیک گرفت. به‌نظر می‌رس��د عزم 
جدی معاون��ت برنامه‌ریزی و نظ��ارت راهبردی 
نه��اد ریاس��ت‌جمهوری برای اس��تفاده از مبانی 
قانونی و کارشناسی در تصمیم‌سازی‌ها موجبات 
احی��ای ش��ورای‌عالی اقتص��اد را فراه��م کرده و 
این مهم بی‌ش��ک دس��تاوردهای بی‌نظیری برای 
اقتصاد کش��ور به همراه خواهد داش��ت.  انحلال 
س��ازمان برنامه و بودجه در حالی یک‌شبه اتفاق 
افت��اد ک��ه در تمام کش��ورهای جهان س��ازمانی 
مس��ئولیت برنامه‌ریزی برای هزینه‌های کشور را 
مس��تقلا برعهده دارد. امید است با احیای دوباره 
شورای‌عالی اقتصاد مباحث کارشناسی به ساختار 
اقتصادی کشور در تمام بخش‌های بودجه‌ریزی، 
بانک��داری، برآورد و تخصی��ص اعتبار پروژه‌های 

عمرانی و... بازگردد.

مریم غدیرپور 
editor@smtnews.ir
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احیای یک شورای منحل شدهی
دستور رئیس‌جمهوری  برای بازگشت شورای عالی اقتصاد ابلاغ شد 

رئیس‌جمهوری در نخس�تین واکنش به تغییر رئیس س�ازمان برنامه‌وبودجه بر »فعال‌سازی و 
برگزاری مس�تمر جلس�ات ش�ورای‌عالی اقتصاد« تاکید کرد. به این ترتیب احیای شورای‌عالی 
اقتصاد نخستین برنامه کاری سکاندار جدید سازمان برنامه و بودجه خواهد بود تا با احیای این 
نهاد اقتصادی، هماهنگی در اتخاذ سیاست‌های اقتصادی افزایش یابد و در سایه ضمانت اجرایی 

شانس موفقیت برنامه‌ها نیز بیشتر شود.
وقتی س�خن از توسعه اقتصادی به میان می‌آید، بس�یاری از کارشناسان بر اهمیت بازسازی 
اعتم�اد میان دولت، بخش خصوصی و صاحب‌نظران اقتص�ادی تاکید دارند؛ موضوعی که از آن 
به‌عنوان حلقه مفقوده توس�عه اقتصادی یاد می‌ش�ود و حتی برخ�ی معتقدند نبود تعامل میان 

دولت و اقتصاددانان خبره موجب بروز مشکلات فعلی در ساختار اقتصاد شده است.
 در این گزارش به بررسی مزایای احیای شورای‌عالی اقتصاد از نگاه کارشناسان پرداخته 

است.

 گزارشی با عنوان »دخل کشور به خرجش نمی‌رسد/اقتصاد درگیر 
بحران کس��ری بودجه« 22 فروردین در صفحه 14 روزنامه  
منتش��ر ش��د که واکنش س��ازمان برنامه و بودجه کشور را به همراه 
داشته است. براساس ماده ۲۳ قانون مطبوعات و به‌منظور رفع ابهام 
و روشن‌ش��دن اف��کار عمومی، پاس��خ این نهاد به گ��زارش مزبور در 
همین صفحه منتش��ر می‌ش��ود. مرکز اطلاع‌رسانی، روابط‌عمومی و 
امور بین‌الملل س��ازمان برنامه و بودجه در این جوابیه با بیان اینکه 
»با استدلال‌های بی‌اساس در مورد رویکرد بودجه افکار عمومی را به 
بیراهه نکش��انید«‌ نوشت: دولت و دست‌اندرکاران نظام اجرایی خود 
را به پاس��خگویی مناس��ب به مطالبات در زمینه‌های اقتصادی آحاد 
جامعه، ملزم می‌دانند و کنترل تورم و حفظ سطح قدرت خرید خانوار 
از جمله دغدغه‌های اساس��ی نظام اجرایی کشور است. در این راستا 
انتظار می‌رود رسانه‌ها با استدلال‌های بی‌اساس و غیرکارشناسی در 
مورد وضعیت اقتصادی و بودجه، افکار عمومی را به بیراهه نکشانند.

۱- در خص��وص بررس��ی کس��ری بودج��ه، از نظر اقتص��ادی، با 
طبقه‌بن��دی ماهیت��ی مناب��ع و مص��ارف دولت و دس��ته‌بندی آنها، 
مفاهیمی مانند کس��ری یا مازاد بودجه، مش��تمل بر کسری یا مازاد 
بودجه عملیاتی، کس��ری یا مازاد بودجه سرمایه‌ای و کسری یا مازاد 
بودجه مالی مطرح می‌شود که می‌توان آنها را از دیدگاه‌های مختلف 
تحلیل کرد. در متن منتشر شده صرفا به کسری بودجه عملیاتی که 
حاصل جزئی از بودجه اس��ت )شامل درآمدها و هزینه‌ها( تاکید و از 
آن به کسری بودجه تعبیر شده است. از منظر بودجه، کسری بودجه 
فقط محاسبه میزان کسری درآمدها از هزینه‌ها نیست -هرچند این 
جزء از کسری بسیار مهم است و ملاحظات خاص خود را در کنترل 
کسری بودجه دارد- و آنچه کسری بودجه اطلاق می‌گردد، مجموع 
تف��اوت منابع از مصارف، ش��امل بخش‌های عملیاتی، س��رمایه‌ای و 

مالی است.
۲- به‌منظ��ور جبران ناترازی منابع و مصارف و پوش��ش کس��ری 
عملیات��ی، راهکارهای��ی از جمل��ه صرفه‌جویی ش��دید در اعتبارات 
هزین��ه‌ای، اولویت‌بن��دی و دق��ت در پرداخ��ت اعتب��ارات تمل��ک 

دارایی‌های سرمایه‌ای و مواردی از مانند آنها، پیشنهاد شده است.
۳- رویک��رد بودج��ه س��ال ۱۴۰۲ در خصوص حمایت از اقش��ار 
آس��یب‌پذیر، افزایش عدالت و رفع فقر مطلق اس��ت که شامل تداوم 
برنام��ه یارانه نقدی، اس��تقرار نظام چندلایه رفاه��ی، اجرای برنامه 
بیم��ه فراگیر، ارتقای کیفیت آموزش‌وپرورش عمومی و اصلاح نظام 
حمایتی اس��ت. یکی از مهم‌ترین اه��داف دریافت مالیات و مدیریت 
مخ��ارج دول��ت، تاثیر ب��ر تولید و توزیع درآم��د در میان بخش‌های 
مختلف جامعه اس��ت؛ بنابراین، توجه به سیاست‌های ایجاد اشتغال، 
رفع رکود، پرداخت یارانه‌ها به‌صورت نقدی و غیرنقدی و گس��ترش 
چترهای حمایتی از منظر اثرگذاری این سیاست‌ها بر رفاه عمومی و 

هموارکردن توزیع درآمد، نیز در دستور کار است.
۴- از پیش‌نیازه��ای اص�الح نظام یاران��ه‌ای باتوجه به محدودیت 
مناب��ع، اجم��اع سیاس��ت‌گذاران در نحوه تامین پای��دار منابع مالی 
موردنیاز برای پرداخت یارانه‌ها است. بدین منظور، سعی شده میزان 
پرداخت یارانه به‌اندازه‌ای پیش‌بینی شود که منابع مالی پایدار برای 
آن وجود داش��ته باش��د و دولت برای تامین آن مجبور به استقراض 
)افزای��ش بده��ی( و تحمیل مالیات پنهان به اقش��ار مختلف جامعه 
به‌خصوص دهک‌های آسیب‌پذیر نشود. در این راستا، شناخت دقیق 
جامعه هدف و اتخاذ س��ازکار مناس��ب برای دس��تیابی به اطلاعات 
جمعیتی و معیشتی دهک‌ها ضرورتی است که به‌طور مستمر تحت 
بررس��ی دس��تگاه‌های اجرایی مرتبط اس��ت. در بخش تامین منابع، 
ج��دا کردن منابع هدفمندس��ازی یارانه‌ها در بودجه‌های س��نواتی 

چالش جدی برای بودجه عمومی محس��وب می‌شود که با پیشنهاد 
ایجاد تغییرات تدریجی در نظام بودجه‌ای انتظار می‌رود مرتفع شود. 
بعلاوه برای تداوم اثربخشی سیاست‌های حمایتی، پیگیری حفظ یا 
افزایش س��هم مخارج فقرزدایی در جهت حمایت از فقرا، گس��ترش 
حمایت‌های اجتماعی، تامین حداقل معیشت گروه‌های کم‌درآمد و 
اقشار آسیب‌پذیر جامعه، حمایت از صندوق‌های اجتماعی مردم‌نهاد 
به‌منظ��ور کاه��ش فقر و نیل به کیفیت زندگ��ی بهتر آنان، از طریق 
تقویت درآمد فقرا با افزایش میزان اشتغال به کار دستمزدی آنان و 
ح��ذف یارانه نقدی خانوارهای با درآمدهای بالا، تقویت ظرفیت‌های 
غیر درآمدی اقش��ار آس��یب‌پذیر از طریق افزایش دسترسی آنان به 
خدمات اساس��ی انس��انی و کنترل تورم و حفظ قدرت خرید مردم و 
تقویت محرک‌های رش��د اقتصادی و ایجاد اشتغال پایدار در دستور 

است.
۵- باوجود مش��کلات تامین منابع مالی، در حمایت اقشار مختلف 
جامعه به‌خصوص اقش��ار آس��یب‌پذیر و کم کردن فشار اقتصادی از 
جامع��ه، ارائه یارانه نقدی و حمایت معیش��تی ش��امل یارانه نقدی، 
حمایت معیشتی و یارانه کمک‌معیشتی محذوفین و ثبت‌نام‌شدگان 
جدید، علاوه بر یارانه مس��بوق به سال‌های قبل، همچنان در بودجه 
امس��ال در نظر گرفته ش��ده و باوجود تنگن��ای اقتصادی موجود، تا 
حد امکان سیاست کاهش فشار تورمی از اقشار جامعه، مطابق مفاد 
تبصره )۱۴( تحت عنوان هدفمندس��ازی یارانه‌ها ش��امل ردیف‌های 
مرتب��ط ب��ا هزینه‌های اجتناب‌ناپذیر، از جمل��ه ردیف یارانه نقدی و 
معیش��تی، ردیف کاهش فقر مطلق خانوارهای تحت پوشش کمیته 
امداد امام خمینی )ره( و سازمان بهزیستی و ردیف مابه‌التفاوت نرخ 
ارز کالاهای اساس��ی دارو و تجهیزات مصرفی پزش��کی موردتوجه و 

پیگیری قرار گرفته است.

۶- در خص��وص تامی��ن بودجه از مح��ل افزایش نرخ دلار، لازم به 
ذکر اس��ت که درآمد حاصل از صادرات نفت و فرآورده‌های نفتی در 
بخش منابع بودجه عمومی و در ذیل واگذاری دارایی‌های سرمایه‌ای 
طبقه‌بندی می‌شود. این منابع پس از کسورات قانونی سهم صندوق 
توس��عه ملی و شرکت نفت و سایر موارد، براساس نرخ تسعیر تعیین 
شده در قانون بودجه و تبدیل آن به ریال، به خزانه واریز و طبق قانون 
بودجه هزینه می‌ش��ود. این رویه‌ای است که چند دهه وجود داشته 
و تنها مربوط به دولت س��یزدهم نیس��ت. در سال‌های اخیر به‌دلیل 
تش��دید تحریم‌ها و کاهش ش��دید صادرات نفت، سهم دولت از این 
درآمده��ا نیز کاهش یافته و حتی تکافوی واردات کالاهای اساس��ی 
نظی��ر گن��دم و دارو را نمی‌دهد؛ به‌عبارت دیگ��ر، تمامی درآمدهای 
ارزی سهم دولت از درآمدهای نفتی با نرخ مشخصی به ریال تبدیل 
می‌شود و برای پرداخت مابه‌التفاوت نرخ ارز ترجیحی و نرخ مصوب 
برای پرداخت یارانه مستقیم به مصرف‌کنندگان نهایی در چارچوب 
جامعه هدف تعیین‌شده )۴۰۰ هزار تومان 3 دهک اول و ۳۰۰ هزار 
تومان ۶ دهک بعدی( یا واردات دارو و تجهیزات پزش��کی به مصرف 
می‌رس��د. حتی در برخی موارد برای تامین کس��ری ارز موردنیاز از 
سایر منابع بودجه عمومی نیز استفاده می‌شود؛ لذا دولت ارز مازادی 
در اختی��ار ن��دارد که با فروش آن به نرخ بالاتر منتفع ش��ود. لازم به 
ذکر است، افزایش نرخ ارز حتی به ضرر دولت است، زیرا برای تامین 
کالاها و خدمات خود به‌دلیل افزایش تورم ناشی از نرخ ارز، باید مبالغ 
بالاتری پرداخت کند. بر این اس��اس دولت همواره تلاش می‌کند از 
طریق بهبود ش��رایط اقتصاد کلان و کاهش انگیزه‌های سفته‌بازی از 
افزایش نرخ ارز و آثار نامطلوب آن بر س��طح عمومی قیمت‌ها و تورم 
جلوگی��ری کند؛ بنابراین ادعای تامین بودجه دولت از محل افزایش 

نرخ دلار کاملا بی‌اساس و غیرکارشناسی است.

تعطیل کردن 
شوراهای 

قانونی مانند 
شورای‌عالی 

اقتصاد ضربه 
سنگینی به بدنه 
اقتصاد  کشور 
و برنامه‌های 

اقتصادی وارد 
کرد

 ناپختگی 
در انحلال یک 
شورای کلیدی

 عباس سلیمیان
 اقتصاددان

علی س��عدوندی، اقتصاددان و اس��تاد دانش��گاه درباره 
احتمال احیای ش��ورای‌عالی اقتصاد و تاثیر آن بر ساختار 
اقتص��اد کلان کش��ور به  گفت: قرار اس��ت یکی از 
مهم‌ترین و تاثیرگذارترین شوراهای سازمان برنامه‌وبودجه 
بار دیگر آغاز به کار کند. شورای‌عالی اقتصاد، در میانه‌های 
سال ۸۶ توسط دولت نهم با هدف »کوچک‌سازی دولت« 
منحل و در کمیس��یون اقتصادی دولت »ادغام« شد. این 
اقدام غیرکارشناسی‌ترین اقدامی بود که خلق‌الساعه توسط 
دولت نهم انجام ش��د. این استاد دانشگاه درباره پیامدهای 
انحلال شورای‌عالی اقتصاد و احیای دوباره آن گفت: یکی 
از مهم‌ترین اشکالات و اشتباهات دولت آقای احمدی‌نژاد 
تصمیم‌گیری‌های فردی و غیرکارشناسی بود. این تکروی 
در تصمیم‌گیری‌ها باعث ش��د بسیاری از پروژه‌های بزرگ 
زیربنایی کش��ور نیمه‌کاره ره��ا و هدررفت منابع اعتباری 
بالایی به اقتصاد تحمیل ش��ود. حتی برخی از این پروژه‌ها 
تاکنون نیز راکد و بلاتکلی��ف مانده‌اند؛ بنابراین امیدواریم 
احیای دوباره شورای‌عالی اقتصاد به بازگشت خرد جمعی 

به روند تصمیم‌گیری‌های مهم اقتصادی منجر ‌شود.
دقت‌نظر در صرف هزینه‌ها��

این اقتصاددان در ادامه افزود: انحلال ش��وراهای‌ قانونی 
مانند شورای‌عالی اقتصاد، ضربه سنگینی به بدنه اقتصادی 
کشور و برنامه‌های اقتصادی وارد کرده و احیای این شوراها 
می‌تواند مسیر تحقق برنامه‌های اقتصادی را هموارتر سازد.

وی با اشاره به ساختار اجرایی این شورا و تاثیر عملکرد 
آن بر اقتصاد افزود: ش��ورای اقتصاد ش��امل افراد مسئول، 
کارش��ناس و صاحب‌نظران بخش‌ه��ای مختلف اقتصادی 
اس��ت که اس��تفاده از ظرفیت این خردجمعی می‌تواند به 
بهبود ش��رایط و دقت‌نظ��ر در هزینه‌کرد منابع انجامیده و 
در نهایت منجر به پیشرفت پروژه‌های کلان زیربنایی شود.

آسیب به مدیریت کشور با تصمیمات آنی��
س��عدوندی با تاکید بر اینکه ادغام ش��ورای‌عالی اقتصاد 
ب��ا کمیس��یون اقتص��ادی دول��ت، نابخردانه‌ترین تصمیم 
دولت ‌نهم بود، اظهار کرد: کنار گذاش��تن اقتصاددان‌های 
زبده و سرش��ناس تبعات س��نگینی برای اقتصاد دهه ۹۰ 

به‌بار آورد. انحلال مراکز کارشناس��ی در سال‌های تصدی 
دولت نهم، از س��ازمان برنامه و بودجه آغاز شد و شوراهای 
زیرمجموع��ه این س��ازمان نیز در س��ایر بخش‌های دولت 
ادغام شدند، این در حالی است که شوراها تاثیرات مثبتی 
در شکوفایی اقتصاد کش��ور داشتند و در سایه تصمیمات 
فردی، غیرکارشناس��ی و آنی آثار مثبت شوراها بر اقتصاد 

کشور از میان رفت . 
افزایش هزینه‌های دولت در غیاب شورا��

این اس��تاد دانش��گاه در ادامه خاطرنش��ان کرد: انحلال 
بررس��ی‌های  گام،‌  نخس��تین  در  اقتص��اد  ش��ورای‌عالی 
کارشناس��انه پروژه‌های بزرگ را با مشکلاتی مواجه کرد و 
به‌دلیل نبود نگاه کارشناسی برآورد اعتبار اجرای طرح‌های 
زیربنایی درس��ت انجام نش��د. این ضع��ف در تمام موارد 
مندرج در شرح وظایف شورای اقتصاد قابل‌مشاهده بود، به 
همین دلیل هزینه‌های سنگینی بر پروژه‌های اقتصادی که 
بهره‌برداری به‌موقع و اصولی آنها می‌توانس��ت در توسعه و 

اعتلای کشور نقش بسزایی داشته باشد، وارد شد.

وی افزود: اگر این ش��ورا باقی 
می‌ماند و ب��ه وظیفه خود عمل 
می‌کرد با تخصیص بهینه منابع 
و کارآم��دی تصمیم‌ها هزینه‌ها 

به‌شدت کاهش می‌یافت.
س��عدوندی درباره دلای��ل احیای ش��ورای‌عالی اقتصاد 
گفت: شاید دولت س��یزدهم به اشتباه دولت‌های گذشته 
پی برده و دس��تور به تشکیل جلسه ش��ورای‌عالی اقتصاد 
می‌دهد یا دولت متوجه این موضوع ش��ده که تصمیم‌ها و 

خرد جمعی بر تصمیمات فردی اولویت دارد.
این استاد دانشگاه با اشاره به اینکه در سال‌های گذشته 
هزینه‌ه��ای هنگفتی به‌دلیل نبود ش��ورای‌عالی اقتصاد به 
دولت تحمیل ش��ده، گف��ت: امیدوارم دولت س��یزدهم با 
چرخش به سمت خردمحوری با احیای دوباره شورای‌عالی 
اقتص��اد، راه را بر تکرار اش��تباه ببن��دد. هرجا جلوی ضرر 
گرفته شود منفعت است و باید تا تمامی فرصت‌ها از دست 

نرفته برای رفع مشکلات اقتصادی وارد عمل شد.

حذف شورای‌عالی اقتصاد به‌بهانه کوچک‌سازی دولت

حجت‌الله فرزانی، اقتصاددان و اس��تاد دانش��گاه درباره 
احتم��ال احیای ش��ورای‌عالی اقتصاد و مزای��ای آن برای 
اقتصاد کلان کش��ور به  گف��ت: تا قبل از نیمه دوم 
ده��ه ۸۰ وظیفه تدوین برنامه‌های عمرانی و توس��عه‌ای و 
تعیین خط‌مش��ی‌های تنظیم بودجه کل کش��ور بر عهده 
ش��ورای‌عالی اقتصاد ب��ود که وظای��ف دبیرخانه‌ای آن در 

سازمان برنامه‌وبودجه پیگیری می‌شد.
وی در تش��ریح وظایف شورای‌عالی اقتصاد گفت: به‌طور 
کلی وظایف اصلی شورای‌عالی اقتصاد، سیاست‌گذاری‌های 
کلان اقتص��ادی، اتخاذ تصمیم��ات عملیاتی میان‌مدت و 
کوتاه‌مدت، ارائه مشورت‌های لازم به نهادهای تصمیم‌گیر 
به‌منظ��ور هدایت و هماهنگ‌کردن امور اقتصادی کش��ور 
بود. همچنین این شورا وظیفه تدوین برنامه‌های عملیاتی 
شرکت‌های دولتی در راس��تای اجرای طرح‌های انتفاعی، 
تصویب میزان تسهیلات مالی و نحوه تامین این اعتبارات 
از محل س��رمایه‌گذاری‌های داخل��ی و خارجی را بر عهده 
داش��ت؛ بنابراین پرواضح است که در غیاب چنین نهادی، 
چه مشکلات ساختاری عظیمی گریبانگیر زیرساخت‌های 
اقتصادی کش��ور شده باش��د؛ تبعاتی که آثار منفی آن تا 

امروز همچنان پابرجاست.

این اس��تاد دانش��گاه نبود اصلاحات ساختاری در شیوه 
اداره کش��ور را عامل بروز مش��کلات معیشتی روز دانست 
و گف��ت: ظاه��را دولت نیز به این نتیجه رس��یده که برای 
حل س��اختاری مش��کلات اقتص��ادی و معیش��تی باید از 
ظرفیت‌ه��ای ش��وراهای تخصصی بهره بب��رد و از اجرای 
تصمیم��ات ناگهانی و فردی دوری کن��د. یکی از راه‌های 
اس��تفاده از خرد جمعی، احیای جلس��ات شورای اقتصاد 
و تقویت آن اس��ت تا راهی عملیاتی برای حل مش��کلات 

ساختاری و معیشتی در پیش گرفته شود.
ضرورتی برای هماهنگی بیشتر��

فرزانی با اشاره به روند رو به انزوای کمیسیون اقتصادی 
دولت گفت: پس از تش��کیل ش��ورای هماهنگی اقتصادی 
س��ران قوا، جایگاه کمیسیون اقتصادی دولت هم کم‌رنگ 
ش��د؛ به‌طوری که جلسات این کمیسیون به‌ندرت تشکیل 
ش��د و تصمیم��ات مهمی ه��م در آن اتخاذ نمی‌ش��د. با 
تش��کیل ش��ورای هماهنگی اقتصادی سران قوا، بخشی از 
اختیارات دولت و به‌طور خاص کمیسیون اقتصادی دولت، 
به قوای دیگر منتقل ش��د که خ�الف اصل تفکیک قوا در 
قانون اساس��ی اس��ت. همین موارد باعث ش��د کمیسیون 
اقتصادی دولت کاملا به حاشیه برود و ناهماهنگی در بدنه 

اقتصادی دولت افزایش یابد؛ بنابراین برای ایجاد هماهنگی 
در س��اختار اقتصادی دولت و شورای هماهنگی اقتصادی 
س��ران قوا، احیا و فعالیت مس��تقل ش��ورای‌عالی اقتصاد 
ضروری به‌نظر می‌رس��د. این اقتصاددان متذکر شد: پیش 
از این بررسی اعتبار لازم و توجیه اقتصادی تمام طرح‌های 
کلان و زیربنایی، ابتدا در شورای اقتصاد انجام می‌شد و به 
تایید اعضای ش��ورا از جمله وزرای اقتصادی می‌رسید. در 
این رویه نگاه تخصصی در تصمیم‌گیری‌ها اعمال شده و در 

نهایت ب��ا عملکرد بهتری مواجه 
بودیم، اما با انحلال شورای‌عالی 
اقتصاد به‌دنبال انحلال س��ازمان 
مدیری��ت و برنامه‌ریزی کش��ور، 
وظیف��ه ارزیابی ط��رح توجیهی 

پروژه‌ه��ای اقتصادی به وزارت امور اقتصاد و دارایی محول 
ش��د، در حالی که توان و ظرفیت کارشناسی لازم در این 

وزارت وجود نداشت و ندارد.

ساماندهی اقتصاد کشور با احیای شورای اقتصاد

سخن پایانی
س��ازمان برنامه‌وبودجه با انحلال در دولت نهم، در دولت تدبیر و امید دوباره به ارکان تصمیم‌س��ازی دولت 
بازگش��ت، اما برای اصلاح س��اختارهای اقتصادی نیازمند اعمال اصلاحاتی جدی‌تر در بدنه این نهاد اقتصادی 

برنامه‌ریز هستیم که همین امر احیای شوراهای اقتصادی را ضروری می‌سازد.
احیای این شوراها در انضباط مالی دولت بسیار موثر خواهد بود. یکی از این شوراها، شورای‌عالی اقتصاد است 
که بازوی تخصصی دولت محسوب می‌شود. بر همین اساس رئیس‌جمهوری در نخستین اقدام بعد از انتصاب 
رئيس جدید سازمان برنامه و بودجه، دستور احیای این شورا را صادر کرد. رئيسی احیای این شورا را مهم‌ترین 
مطالبه دولت از رئیس جدید سازمان برنامه عنوان کرد؛ به این امید که از این طریق، هماهنگی تیم اقتصادی 

دولت بیشتر شود و سیاست‌های اقتصادی با قدرت بیشتری اجرا شوند.

افکار عمومی را به بیراهه نکشانید
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استان‌ها

س: 
عک

خلع ید از ۹۰۰ هکتار  زمین صنعتی راکد 
در سال گذشته رخ داد 

در تازه‌ترین خبرها معاون وزیر صمت از خلع ید ۹۰۰ هکتار زمین صنعتی 
راکد در سال گذشته خبر داد و گفت: سال گذشته ۹۰۰ هکتار زمین را پس 
گرفتیم که فرآیند قانونی آن طی ش�ده اس�ت، این در حالی است که سال 
گذش�ته به صورت کلی دو هزار و ۴۰۰ هکتار زمین واگذار شده است. علی 

رس�ولیان ضمن بیان این مطل�ب افزود: ۵۱ هزار واح�د تولیدی و صنعتی 
در بخش‌ه�ای مختلف از جمله ش�یمیایی، فلزی، م�واد غذایی، کانی‌های 
غیرفلزی، نس�اجی و… در شهرک‌ها و نواحی صنعتی سراسر کشور فعال 

هستند.

رئی��س هی��ات مدی��ره و مدیرعامل س��ازمان صنای��ع کوچک و 
ش��هرک‌های صنعت��ی ایران در تش��ریح اقدامات ص��ورت گرفته در 
ش��هرک‌های صنعتی، گفت: ۸۵۸ ش��هرک و ناحیه صنعتی فعال و 
به بهره‌برداری رس��یده در س��طح کش��ور وجود دارد که بیش از یک 
میلیون نفر در قالب کارکنان و فعالان اقتصادی به صورت مس��تقیم 
در این شهرک‌ها و نواحی صنعتی مشغول به کار هستند.  رسولیان، 
بی��ان کرد: حرکت به س��مت صنایع کوچ��ک و حمایت جدی از این 
بخش‌ها مانند کش��ورهای توس��عه یافته در دستور کار است، نزدیک 
به ۹۸ درصد واحدهای مس��تقر در شهرک‌ها و نواحی صنعتی کشور 
کوچک و متوسط هستند و حمایت‌ها در قالب ۸۵ سرفصل حمایتی 
در حوزه‌های مختلف از جمله برندینگ، آموزش، تحقیق و توس��عه، 
بازاریاب��ی و.... دنب��ال می‌ش��ود. وی با اش��اره به الکترونیکی ش��دن 
فرآیندها جهت تسهیل هرچه بیشتر امور، اظهارکرد: صدور مجوزها 
ب��ه صورت الکترونیکی اس��ت و تمام تلاش خ��ود را برای حمایت از 
صنایع کوچک و تس��هیل مراحل راه‌اندازی واحدها و استقرار آنها در 

شهرک‌ها و نواحی صنعتی به کار می‌بندیم.
وی همچنین اظهارکرد: ۷۰ هزار واحد صنعتی در کل کشور وجود 
دارد که ۵۰ هزار از این واحدها در داخل شهرک‌ها و نواحی صنعتی 
مستقر هستند که ۷۰ درصد از مجموع واحدهای صنعتی کل کشور 

را شامل می‌شود.
اتصال سازمان به درگاه مجوزها��

رس��ولیان افزود: این س��ازمان به درگاه مجوزها متصل شده است، 
اکن��ون واگذاری‌های زمین به صورت کام�اًل الکترونیکی و از طریق 
مزایده و با انجام ارزیابی‌های کیفی لازم انجام می‌شود. بخش عمده‌ای 
از واگذاری‌های س��ال گذش��ته الکترونیکی بود و نظارت‌های ما نیز 
ب��ر روند انجام کار الکترونیکی می‌ش��ود. وی اف��زود: آمار واحدهای 

تولیدی به بهره‌برداری رس��یده در ش��هرک‌ها و نواحی صنعتی رشد 
خوبی داشته است، سال گذشته ۲۹۴۲ طرح صنعتی در شهرک‌ها و 
نواحی صنعتی بهره‌برداری شده و شروع به کار کرده است و ۴۹ هزار 
نفر در این راستا مشغول به کار شدند. همچنین ۴ هزار و ۹۰۰ طرح 
تولیدی در مرحله نصب ماشین‌آلات است که با حمایت‌های لازم از 
جمله اس��تفاده از تسهیلات تبصره ۱۸ امیدواریم هر چه سریع‌تر در 

سالی که به نام رشد تولید نامگذاری شده است شروع به کار کنند.
تامین زیرساخت‌ها��

رس��ولیان در بخش دیگری از س��خنان خ��ود در خصوص تامین 
زیرساخت‌های لازم برای فعالیت‌های تولیدی، اظهارکرد: تامین برق 
در دو حوزه زیرس��اخت برق و همچنین تولید برق دنبال می‌شود. ۲ 
هزار مگاوات کسری زیرساخت برق یعنی خطوط انتقال و پست برق 
داریم. تولید در حال رش��د اس��ت و نیاز به برق بیشتری داریم که در 
قالب سفرهای استانی رئیس‌جمهوری نیز اعتبارات و مصوبات خوبی 
را در این حوزه گرفته‌ایم. وی در ادامه بیان کرد: ۹۵ پس��ت برق را با 
وزارت نیرو مشارکت کرده‌ایم که ۶۰ مورد آن مربوط به سال گذشته 
بوده اس��ت. ۸۵۰ مگاوات برق را س��ال گذشته به شهرک‌ها و نواحی 
صنعتی در حوزه زیرس��اخت اضافه کرده‌ایم که برنامه ما برای س��ال 

گذشته در واقع ۸۰۰ مگاوات بوده است. 
وی همچنی��ن درباره تامین آب پایدار برای تس��هیل هر چه بهتر 
فعالیت‌های صنعتی، اظهارکرد: حرکت ما به سمت استفاده از پساب 
ش��هری و انتقال آب اس��ت، طی ۲ سال گذشته برای نخستین بار ۲ 
هزار لیتر بر ثانیه پساب شهری خریداری شده که بخش عمده‌ای از 
آن در اس��تان‌هایی از جمله اصفهان، س��منان، البرز، تهران، مرکزی 

و.... وارد صنعت شده است.
رئی��س هی��أت مدی��ره و مدیرعامل س��ازمان صنای��ع کوچک و 

ش��هرک‌های صنعت��ی ای��ران، اظهارکرد: 
تصفی��ه خانه‌های فاض�الب را نیز به دلیل 
مس��ائل زیست محیطی رش��د می‌دهیم، 
۱۶۶ م��دل تصفی��ه خان��ه را بهره‌برداری 
کردی��م. همچنی��ن س��ال گذش��ته ۱۲ 

تصفیه‌خان��ه جدی��د را م��ورد بهره‌ب��رداری قرار دادی��م و ۲۷۰ هزار 
مترمکعب در شبانه روز بازچرخانی پساب انجام می‌دهیم.

احیای واحدهای تولیدی راکد��
وی، درب��اره احیای واحدهای تولیدی راکد نیز خاطرنش��ان کرد: 
۱۲ ه��زار و ۶۷ واح��د راک��د و تعطیل به‌کمک هزار و ۲۰۰ مش��اور 
مس��تقر در مراکز و کلینیک‌های کس��ب‌وکار شناس��ایی شده است، 
۴۴ درصد از این واحدها مشکل تامین مالی، ۱۶ درصد مشکل بازار، 
۱۱ درصد مش��کلات تامین مواد اولیه، ۱۰ درصد مشکل فرسودگی 
ماش��ین‌آلات، ۸ درصد مش��کلات زیرس��اختی، ۲ درصد اختلافات 
س��هامداران و ۹ درصد نیز اختلاف با دیگر دس��تگاه‌ها داشته‌اند. وی 
بیان کرد: واحدهای راکد داخل شهرک‌ها و نواحی صنعتی در پایان 
س��ال ۱۳۹۹ حدود ۸۵۰۰ مورد بوده اس��ت که ۱۸ درصد واحدها را 
ش��امل می‌شد، این رقم س��ال گذشته به ۶۷۰۰ مورد رسیده که ۱۳ 
درصد کل واحدها را ش��امل می‌ش��ود. فس��خ و خلع ید ۹۰۰ هکتار 
زمین صنعتی راکد  رس��ولیان درب��اره خلع ید قراردادهای راکد، نیز 
اظهارکرد: سازمان برای فسخ قرارداد و خلع ید زمین‌هایی که توسط 
افراد خریداری شده اما به بهره‌برداری نرسیده و امکان بهره‌برداری نیز 
وجود ندارد، با جدیت ورود کرد. وی افزود: موضوع فسخ قراردادهای 
راکد و خلع ید زمین‌های راکد در واقع مصوبه دولت اس��ت. براساس 
قان��ون این زمین‌ها به صورت قانونی ب��ه فعالان اقتصادی توانمند با 
انجام ارزیابی‌، اهلیت‌سنجی و امکان سنجی لازم واگذار خواهد شد. 

۸۵ سرفصل حمایتی از صنایع کوچک 
یک فعال اقتصادی از نبود زیرساخت مناسب در شهرک‌های 
صنعتی اس��تان انتقاد کرد و گفت:فلس��فه ایجاد ش��هرک‌های 
صنعت��ی کاه��ش هزینه اولی��ه تولید بود که ب��ا تعیین تعرفه‌ 
گ��زاف حامل‌های انرژی نتیجه ای عکس داد.علیرضا اس��دی 
در گفت‌وگ��و ب��ا خبرنگار بازار اظهار کرد: علت ایجاد ش��هرک 
صنعتی به دلیل کاهش هزینه اولیه بخش تولید بود تا محصول 
با کمترین قیمت ممکن به دس��ت مصرف کننده برسد اتفاقی 
ک��ه با تعیی��ن تعرفه‌های گزاف حامل‌ه��ای انرژی برای بخش 
صنعت نتیجه‌ای عکس داش��ته است.وی کمبود زمین را یکی 
از مشکلات زیرساختی شهرک‌های صنعتی گلستان برشمرد و 
گف��ت: کمبود زمین برای واحدهای تولیدی یکی از اصلی‌ترین 
چالش‌هاس��ت.وی ضمن یادآوری این نکته که زمین در شمال 
کشور به صورت معمول از قیمت بالایی برخوردار است، افزود: 
ای��ن مولف��ه در حس��ابداری قیمت تمام ش��ده محصول، مثل 
هزینه‌های اولیه احداث کارخانه تاثیرگذار است.اس��دی با بیان 
این مطلب که ش��رکت ش��هرک‌های صنعتی هزینه زمین را از 
تولیدکنن��ده در ابتدا نمی‌گیرد، گفت: ام��ا واحدهای تولیدی 
زمان��ی که پروانه تولی��د دریافت کنن��د، می‌توانند پول زمین 
خ��ود را ب��ه قیمت دولتی پرداخت کرده و س��ند مالکیت خود 
را بگیرند. اس��دی با اشاره به فرسودگی زیرساخت شهرک‌های 
صنعتی گلس��تان، گفت: شرکت ش��هرک‌های صنعتی استان 
پ��س از واگذاری دیگر مس��ئولیت اجرای��ی در قبال واحدهای 
تولیدی ندارند بلکه مس��ئولیت اجرایی نگهداری زیرساخت‌ها 
نظیر آسفالت، فضای سبز و سطل‌های زباله، ایستگاه‌های پمپاژ 
آب و ایس��تگاه تصفیه‌خانه بر عهده هیئت امنای هر ش��هرک 
صنعتی اس��ت. این فعال اقتصادی ادامه داد: انتقال حامل‌های 

ان��رژی مانن��د آب، برق، گاز، اینترنت و جدول کش��ی جاده در 
ابتدا برعهده دولت اس��ت که هزینه آن را به صورت اقساطی از 
واحدهای صنعتی دریافت کند. او اضافه کرد: زمانیکه ش��رکت 
صنعتی طراحی می‌ش��ود تمامی زیرساخت‌های آن نیز برآورد 
می‌شود به عبارتی زمانی‌که واحد تولیدی وارد شهرک می‌شود 

باید تمامی زیرساخت‌ها برایش فراهم باشد.
وی با تاکید بر اینکه حامل‌های انرژی در شهرک‌های صنعتی 
گلس��تان از قبل باید تامین می‌ش��د، اظهار کرد: متاسفانه این 
اقدامات انجام نش��ده، زیرا ش��رکت شهرک‌های صنعتی در آن 
زمان نتوانس��ته زمین‌های شهرک را به فروش برساند و اقساط 
را دریافت کند در نتیجه هزینه زیرساخت‌ها در این بین تامین 
نشده و این مقوله نیمه‌کاره رها شده است. به گفته وی، دولت 
باید در این زمینه وارد می‌شد و به شرکت شهرک‌های صنعتی 
درب��اره تامین اعتبار در قال��ب بودجه عمرانی کمک می‌کرد تا 
زیرساخت شهرک‌های صنعتی استان فراهم و تکمیل می‌شد.

فلسفه ایجاد شهرک‌ صنعتی فراموش شده است

سخن پایانی
امروزه صنعتی ش��دن یک��ی از مهم‌تری��ن گام‌ها برای 
توس��عه همه‌جانبه و متوازن کش��ورهای درحال توس��عه 
محسوب می‌شود و از آنجایی که برای بسیاری از شهرهای 
ایران رشد شهرنش��ینی همراه با رشد صنعتی بوده است 
احداث صنایع در قالب مجتمع‌ها و ش��هرک‌های صنعتی 
یکی از مهم‌ترین مؤلفهها برای توس��عه پایدار ش��هرها به 
شمار می‌رود. برهمین اساس توسعه شهرک‌های صنعتی 

در دستور کار دولت قرار دارد.
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رئیسی، وزرای »کم‌کار« را 
کنار گذاشت 

نماینده م��ردم اردبیل، نیر، نمین و 
س��رعین در مجلس ش��ورای اسلامی 
گفت: رئیس‌جمهوری با کنار گذاشتن 
وزرا و روس��ای س��ازمان‌های ک��م‌کار 
ثابت ک��رد که با هیچ مس��ئولی عقد 

اخوت نبسته است.
صدیف بدری در گفت‌وگویی اظهار 

کرد: رئیس‌جمهوری کش��ورمان شبانه‌روزی تلاش می‌کند تا 
با همراهی وزرا و مس��ئولان دلسوز کارهای مردم را به شکل 
شایس��ته به پیش برده و مش��کلات و نارس��ایی‌ها به سرعت 

رفع شود.
وی تصریح کرد: در این مسیر رئیس‌جمهوری ثابت کرد که 
با هیچ کس��ی تعارفی ندارد و آنهایی که دولت را نمی‌توانند 
به اشکال مختلف همراهی کنند باید جای خود را به مدیران 

تازه نفس و علاقه‌مند به خدمت به مردم بدهند.
ب��ه گزارش خانه مل��ت، نماینده مردم اردبی��ل، نیر، نمین 
و س��رعین در مجلس ش��ورای اس�المی گف��ت: از پرداخت 
دیرهنگام حقوق فرهنگیان به قدری ناراحت بودیم که انتظار 
داش��تیم رئیس‌جمهوری با عوامل و مسببان این امر برخورد 
قاط��ع کند که در ۲ مرحله این کار انجام ش��ده و امیدواریم 
 به ش��کل مناس��ب در این زمینه دلجویی از فرهنگیان انجام 

شود.
ب��دری ض��رورت اج��رای دقی��ق آئین‌نامه‌ه��ا و مق��ررات 
رتبه‌بندی معلمان را بر اس��اس مصوبات مجلس یادآور ش��د 
و افزود: اگر مصوبات مجلس ایراد و اش��کالی داش��ته باش��د، 
قطعاً اصلاح‌ش��دنی اس��ت و ما انتظار داریم هر چه سریع‌تر 
رتبه‌بندی به ش��کل واقعی برای معلم��ان اجرایی و عملیاتی 

شود.
وی در بخ��ش دیگری از س��خنان خود خاطرنش��ان کرد: 
رئیس‌جمهوری باید هر چه سریع‌تر وزیر پیشنهادی آموزش 
و پ��رورش و جه��اد کش��اورزی را به مجل��س معرفی کند تا 

بررسی دقیق‌تر در این زمینه انجام شود.
بدری اضافه کرد: انتظار می‌رود س��ایر وزرایی که با دولت 
همراه��ی لازم را ندارند، مورد ارزیاب��ی دقیق‌تر قرار گرفته و 
نس��بت به جابه‌جایی افراد توانمند به ویژه در حوزه اقتصادی 

گام‌های مؤثر و جدی‌تری برداشته شود.
بدری اضافه کرد: در س��الی ک��ه مقام معظم رهبری به نام 
»مهار تورم و رش��د تولید« نامگذاری کرده باید تمرکز اصلی 
را بر مس��ائل اقتصادی مردم گذاش��ت و اگ��ر این امر اصلاح 
ش��ود، سایر مسائل جامعه نیز به شکل مناسب روند بهبودی 

و سامان مناسبی خواهد یافت.
نماین��ده مردم اردبی��ل، نیر، نمین و س��رعین در مجلس 
شورای اسلامی بیان کرد: امیدواریم با تعامل دولت و مجلس 
در امس��ال بخش عظیمی از مش��کلات مردم و گره‌های آنها 

برطرف و افزایش توان خدمت‌رسانی را شاهد باشیم

طرح: حسین علیزاده بدون شرح

کارتون ‌روز

قری�ب ب�ه ۲۰ م�اه از تش�کیل و آغاز به 
کار دول�ت س�یزدهم می‌گذرد و ای�ن ایام 
در حالی س�پری ش�ده اس�ت ک�ه می‌توان 
اذعان داش�ت در می�ان ۱۳ دولت روی کار 
آم�ده در جمهوری اسلامی ای�ران، دولت 

س�یزدهم یکی از پر تغییرترین دولت‌های 
مس�تقر در طول این ایام اس�ت که ش�اهد 
سلام و خداحافظی ش�مار زیادی از وزرا و 
دولتم�ردان در یک س�ال و ۸ م�اه فعالیت 
خود بوده است. استعفای وزرای کار، تعاون 

و رفاه اجتماعی، راه و شهرسازی و آموزش 
و پ�رورش و همچنین برکن�اری وزیر جهاد 
کشاورزی، رئیس کل بانک مرکزی و رئیس 
سازمان برنامه و بودجه مواردی از تغییرات 

در کابینه سید ابراهیم رئیسی هستند.
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این روزها به س��نت گذش��ته، با انتش��ار گزارش فصلی مرکز آمار درباره بازار 
کار، بحث در میزان اش��تغال ایجاد ش��ده در دوره دولت حاضر و راستی‌آزمایی 
مدعیات، شدت گرفته است. از نظر نویسنده، اشتغال، بیش از آن که امری کمّی 
برای س��نجش تعداد ش��اغلین افزوده در یک دوره مشخص باشد، نماد کیفیت 
سیاس��ت‌گذاری و حکمرانی در کشور است. به همین دلیل نیز نحوه مواجهه با 
کمیت ش��اغلین و بیکاران و حتی اعلان اع��داد و ارقام مربوطه، در واقع، بیانگر 

میزان دانش، عمق فهم و رویکرد نظام تدبیر به این مسئله است. 
سیاست‌گذاری اش��تغال مانند هدایت قطاری است که گرچه در ایستگاه‌های 
مختلف افرادی را س��وار و پیاده می‌کند و ما هم به تکرار می‌توانیم درباره تعداد 
مسافرین آن صحبت کنیم، اما مهم‌تر، تعداد واگن‌ها و ظرفیت قطار است و مهم‌تر 
از آن نیز مسیر آن است. متاسفانه آنچه این روزها مورد تاکید است، بحث بر سر 
تعداد مس��افران و به رخ کشیدن تعداد مسافران با ارائه ترکیبی از استدلال‌های 
درست و نادرست و آمارسازی است. چنین استدلال‌هایی سیاستگذار را از عمق 
موضوع و درک درس��ت مس��ئله دور کرده و مانع از تحلیل‌های دقیق در مسیر 
سیاستگذاری ثواب شده است.  نظام تدبیر موفق می‌بایست ابتدا به مقصد، مسیر 
ریلی قطار و س��پس به ظرفیت و تعداد واگن‌های آن بیندیش��د و آنگاه بر تعداد 
مس��افرین تمرکز کند. به نظر می‌رس��د در بحث‌های اخیر که پیرو ارائه گزارش 
مکرر مقامات ارش��د دولت، شدت گرفته، متاسفانه تعداد کثیری از منتقدین در 
یک چالش با یک نگاه سیاس��ی درباره تعداد مس��افرین سوار و یا پیاده شده از 
قطار و س��رعت قطار اش��تغال صحبت می‌کنند.  اجازه دهی��د تا کمی در مورد 
ظرفیت قطار اش��تغال کش��ور با اس��تفاده از داده‌های مرکز آمار صحبت کنیم. 
داده‌های بازار کار به صورت یکپارچه و فصلی توس��ط مرکز آمار ایران از س��ال 
۱۳۷۶ گ��ردآوری و در اختیار عموم قرار گرفته‌اند. براس��اس داده‌های مذکور از 

سال ۷۶ به بعد، کشور سه دوره را پشت سر گذارده است: 
• در دوره اول یعنی از س��ال ۷۶ تا ۸۴؛ تعداد شاغلین کشور از ۱۴.۸ میلیون 
نفر به ۲۰.۶ میلیون نفر می‌رسد و نرخ مشارکت از ۳۴.۷ به ۴۱ درصد می‌رسد. 

در این دوره رشد اقتصادی به طور متوسط ۴.۵ درصد بوده است. 
• در دوره دوم یعنی از س��ال ۸۴ تا ۹۰؛ از یک سو بخش عمده متولدین دهه 
۶۰ )اوج رشد جمعیت( که در آستانه ورود به بازار کار هستند به دلیل سیاست 
گذاری‌های انجام شده و هدایت این گروه جمعیتی به آموزش عالی وارد جمعیت 

فعال نمی‌شوند.
 از س��وی دیگر، در این دوره با رشد اقتصادی حاصل از درآمدهای نفتی و نه 
رش��د حاصل از توسعه صنعتی و س��رمایه‌گذاری‌های موثر مواجه بوده‌ایم. بدین 
ترتی��ب در پایان این دوره نه تنها توفیقی در ایجاد اش��تغال نداش��ته‌ایم که بر 
اساس آمار مرکز آمار ایران تعداد اشتغال ایجاد شده در حدود ۱۴۰۰۰ نفر بوده 
و نرخ مش��ارکت اقتصادی نیز از ۴۱ درصد به ۳۶.۹ درصد در س��ال ۹۰ کاهش 

یافته است.  
• در دوره سوم یعنی از سال ۹۱ تا ۹۸؛ بر خلاف دوره دوم یک روند صعودی 
در تعداد ش��اغلان به ویژه از ۱۳۹۳ به بعد، رخ می‌دهد و نتیجه آن اضافه شدن 
۴.۲ میلیون نفر به تعداد ش��اغلین کشور اس��ت. این دوره را باید به دو بخش با 
برج��ام و تحریم ترامپی تفکیک کرد. در دوره برجام ش��اهد افزایش نرخ رش��د 
اقتصادی بودیم تا جایی در سال ۹۵، اقتصاد ایران رشد بالای ۱۲ درصد را تجربه 

کرد. در این دوره شاهد ایجاد اشتغال‌های با کیفیت نیز بودیم.
 با شوک‌های تحریمی ۹۶، نرخ رشد اقتصادی روند کاهنده گرفت و حتی به 
منفی و نزدیک به صفر نیز رسید. در این دوره نرخ تشکیل سرمایه نیز منفی شد.  
• دوره چهارم از اواخر سال ۹۸ به این سو بررسی می‌شود. رویکرد دولت در دوره 
س��وم که مبتنی بر ایجاد اش��تغال در بنگاه‌های خرد و کوچک بوده، اساساً یک 
سیاست قابل استفاده به مدت حداکثر ۳-۴ سال بوده است. اما با شیوع ویروس 
کرونا، تعداد اشتغال در بهار سال ۹۹ دچار افت ۱.۶ میلیون نفری شد و عوارض 
رکود اقتصادی با سرعت و صورت دیگری بروز کرد. در ادامه نیز شدت تحریم‌ها 
در کنار فقدان دانش و سیاستگداری بازار کار سبب شد تا عملا در سال ۱۴۰۰ 

شاهد افزایش صرفا اشتغال جدید ۳۸ هزار نفری باشیم. 
  ب��ا نگاهی منصفانه به ۴ دوره مورد بررس��ی، می‌ت��وان ادعا کرد که در دوره 
اول )یعنی ۷۶-۸۴( اشتغال ایجاد شده از نوع با کیفیت و پایدار، روی ریل رشد 
اقتصادی و س��رمایه‌گذاری به ویژه در بخش صنعت بوده اس��ت. رویکرد ایجاد 
اشتغال در بازه ۸۴ الی ۹۲، متمرکز بر کاهش فشار ورود جمعیت در سن کار به 
بازار کار و تمرکز به ایجاد اشتغال در بنگاه‌های خرد و کوچک از طریق پول‌پاشی 
و کمتر متمرکز بر پایداری اش��تغال از طریق سیاس��تگذاری به منظور افزایش 

سیاستگذاری توسعه محور بوده است. 
 اش��تغال صرفا یک مس��ئله اقتصادی نیست و با مس��ائل اجتماعی و سیاسی 
پیوند خورده اس��ت. اما در س��ال‌های اخیر نسبت آن با مس��ائل امنیتی شدت 
بیش��تری پیدا کرده است. به عنوان مثال برای انذار، ناچار از توجه دادن به این 
امر هم هستم که بسیاری از تنش‌های پیش آمده در کشور در سال‌های اخیر و 

حتی در آینده متأثر از مسئله بیکاری، بدن توجه به اعداد و ارقام است. 
 پیشنهاد می‌کنم نه برای راضی کردن مقطعی مقامات بالادست و یا پوشاندن 
بحران دستاورد، بلکه برای حل واقعی مسائل، با اتخاذ رویکرد صحیح و متناسب 
با شرایط کشور، به جای انحراف اذهانمان با تعداد مسافر سوار و پیاده شده به/

از قطار، به انتخاب بهینه مسیر ریل قطار توجه کنیم. 

خانه ملت

حجت‌الله عبدالملکی نخس��تین وزیری بود که در دولت رئیس��ی از وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی کنار گذاش��ته ش��د. پس از او، رس��تم قاسمی از 
وزارت راه و شهرسازی خداحافظی کرد و سعید محمد نیز از ریاست سازمان 
مناطق آزاد تجاری–صنعتی و ویژه اقتصادی برکنار شد. عبدالملکی که از ۳ 
شهریور ۱۴۰۰ به وزارت رسیده بود، صبح ۲۴ خرداد ۱۴۰۱ با انتشار توئیتی 
خبر تقدیم استعفای خود را به رئیس‌جمهوری اعلام کرد. پس از آن رئیسی 
با قبول اس��تعفای عبدالملکی، در حکمی محمدهادی زاهدی‌وفا را به سمت 
سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی منصوب کرد. انتصابی که تا پای 
وزارت هم پیش رفت و رئیس��ی دولت سیزدهم، زاهدی‌وفا را به عنوان وزیر 
پیشنهادی تعاون، کار و رفاه اجتماعی به مجلس یازدهم معرفی کرد. جلسه 
رأی اعتماد به زاهدی‌وفا در ۱۲ مهر ۱۴۰۱ در مجلس شورای اسلامی برگزار 
شد و پس از نطق رئیسی در دفاع از وزیر پیشنهادی و صحبت‌های موافقان 
و مخالفان و س��خنرانی زاهدی‌وفا در دف��اع از برنامه‌های خود، با رأی‌گیری 
از نمایندگان گزینه پیش��نهادی ب��ا ۱۳۶ رأی موافق، ۱۲۵ رأی مخالف و ۹ 

رأی ممتنع از مجموع ۲۷۲ رأی اخذ شده، نتوانست 
رأی اعتماد مجلس را کسب کند و از وزارت بازماند. 
طبق قانون، رئیسی در مهلت کوتاه خود سید صولت 
مرتضوی معاون اجرایی ریاست جمهوری را به عنوان 
گزینه بعدی پیشنهادی خود برای وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی به مجلس معرفی کرد و نامه رئیس‌جمهوری در این باره در 
۲۴ مهر از س��وی مجلس اعلام وصول شد. این بار جلسه رأی اعتماد در ۲۷ 
مهر ۱۴۰۱ و بدون حضور رئیسی که محمد مخبر معاون اول رئیس‌جمهوری 
را برای دفاع از وزیر پیش��نهادی به مجلس فرستاده بود، برگزار شد. در این 
جلسه و در نهایت، بعد از صحبت‌های نمایندگان موافق و مخالف و دفاعیات 
وزیر پیش��نهادی، نمایندگان مجلس شورای اسلامی با ۱۷۶ رأی موافق، ۶۴ 
رأی مخالف، ۱۳ رأی ممتنع و ۵ رأی باطله از مجموع ۲۵۸ آرای مأخوذه به 
سید صولت مرتضوی گزینه پیشنهادی برای تصدی وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی اعتماد کردند و مرتضوی به وزارت رسید.

عبدالملکی، نخستین وزیر مستعفی دولت سیزدهم

تغیی��رات کابین��ه دول��ت س��یزدهم محدود 
ب��ه موارد مذک��ور نب��ود و ۲۲ فروردین ۱۴۰۲، 
س��خنگوی از تغییرات جدی��دی  در کابینه خبر 
داد و رئیس سازمان برنامه و بودجه و وزیر جهاد 
کشاورزی جای خود را به نفرات جدیدی دادند و 
همچنین مدیرعامل صندوق نوآوری و شکوفایی 
معرفی ش��د. سید مس��عود میرکاظمی در دولت 
نهم، 4س��ال وزی��ر بازرگان��ی و در ابتدای دولت 
ده��م نیز برای مدت کمتر از ۲ س��ال، وزیر نفت 
بود. رئیس دولت س��یزدهم در ۲۰ مرداد ۱۴۰۰ 
با صدور حکمی میرکاظمی را به س��مت معاون 
رئیس‌جمهوری و رئیس سازمان برنامه و بودجه 
کش��ور منصوب کرد و با توجه ب��ه برکناری وی 
از س��مت مذکور، عمر میرکاظمی در این سمت، 

کم‌تر از دو سال بود.

ساداتی‌نژاد، نخستین وزیر معزول رئیسی��
س��خنگوی دولت تصریح 
کرد: »دومی��ن تغییر در 
جه��اد  وزارت  ح��وزه 
ک��ه  اس��ت  کش��اورزی 
ارزیابی‌های سال گذشته 
منج��ر ب��ه جابه‌جای��ی 
مدیریت��ی در ای��ن حوزه 
ش��د و طی آن س��یدمحمد آقامیری رئیس کنونی 
سازمان نظام دامپزشکی کشور که تجربه مدیریتی 
موفقی دارند، به عنوان سرپرست وزارت کشاورزی 

انتخاب شدند.« 
طی این تصمیم سید جواد ساداتی نژاد وزیر جهاد 
کش��اورزی برکنار و س��ید محمد آقامیری رئیس 
س��ازمان دامپزش��کی کش��ور جایگزین وی ش��د. 

س��اداتی‌نژاد وزیر سابق جهاد کشاورزی در کارنامه 
خود نمایندگی دوره دهم و یازدهم مجلس شورای 
اسلامی، ریاست کمیسیون کشاورزی، آب و منابع 
طبیعی مجلس ش��ورای اسلامی از حوزه انتخابیه 

کاشان و آران و بیدگل را دارد.

تغییرات در سال 1402

دومین تغییر مربوط به استعفای رستم قاسمی وزیر راه و شهرسازی 
بود که طبق ادعاهای صورت گرفته رئیسی در پی تشدید بیماری وی 
دست به این تغییر زد و مهرداد بذرپاش را به این وزارت خانه آورد.

یکی دیگر از تغییرات دولت سیزدهم مربوط به برکناری علی صالح 
آب��ادی از بانک مرکزی بود که به موجب آن محمدرضا فرزین رئیس 
کل بانک مرکزی ش��د. همزمان با تش��دید نوسانات ارزی در ماه‌های 
پایانی س��ال ۱۴۰۱ این تصمی��م گیری در خصوص ریاس��ت بانک 

مرکزی صورت گرفت. فرزین از سال ۱۳۹۲ رئیس هیات مدیره بانک کارآفرین و در سال‌های 
۱۳۹۸ تا ۱۴۰۰ مدیرعامل آن بانک بود. عضو حقیقی ش��ورای پول و اعتبار به‌عنوان نماینده 
رئیس‌جمهور، عضو هیات مدیره بانک کشاورزی، دبیر کارگروه طرح تحول نظام بانکی و دبیر 
کارگ��روه ارزش‌گذاری پول ملی از دیگر س��وابق فرزین در حوزه پولی و بانکی در س��ال‌های 
گذش��ته است. ریاست هیات عامل صندوق توسعه ملی، معاونت اقتصادی وزیر امور اقتصاد و 
دارایی و دبیری ستاد هدفمند کردن یارانه‌ها در دولت دهم به‌عنوان یک پروژه بزرگ و ملی 

نیز مسئولیت‌های دیگر فرزین بوده است.

قاسمی، دومین وزیر مستعفی رئیسی
تغیی��ر قابل توجه بع��دی مربوط 
به پذیرش اس��تعفای یوسف نوری 
وزی��ر آم��وزش و پرورش از س��وی 
بود ک��ه روزهای  رئیس‌جمه��وری 
ص��در  در   ۱۴۰۱ س��ال  پایان��ی 
نارضایتی‌ها قرار داشت و در نهایت 
رئیس‌جمه��وری رضامراد صحرایی، 

رئیس دانش��گاه فرهنگی��ان را به عنوان سرپرس��ت وزارت 
آم��وزش و پ��رورش منصوب ک��رد. عوامل متع��ددی مانند 
گستردگی مسمومیت‌های سریالی دانش آموزان در مدارس، 
نامش��خص بودن معیارهای س��نجش رتبه‌بندی معلمان و 
گلای��ه مندی‌های پیرامون آن و در نهایت نحوه پرداخت پر 
حاشیه حقوق اسفند ماه معلمان در پایان سال را می‌توان از 

دلایل پذیرش استعفای صوری نوری دانست.

نوری، سومین وزیر مستعفی

سخن پایانی
پی��ش از ای��ن مجلس ش��وری اس�المی نیز 
ب��ه منظور تحقق تغیی��رات اثر‌گ��ذار در دولت، 
اس��تیضاح چند تن از وزرای دولت س��یزدهم را 
کلید زد. این چنین است که خروج وزرا از کابینه 
دولت آغاز ش��ده و ش��نیده‌ها حاکی از آن است 
که رئیس��ی در ترمیم و تغییر کابینه به نس��بت 
گذشته عزم بیشتری دارد. بنابراین احتمال دارد 
خبر تغییرات محدود به این موارد نخواهد ماند.

 دولت رئیسی 
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در میان روزنامه‌های اقتصادی مقام 2

عضو انجمن مدیران روزنامه‌های غیردولتی
عضو انجمن مدیران رسانه                                                     

عضو تعاونی مطبوعات

 اشتغال
 مسیرها و بیم‌ها

علی ربیعی
وزیر پیشین کار

رئیس سازمان برنامه و بودجه 
رئیس بانک مرکزی 

وزیر جهاد کشاورزی 
وزیر مسکن 

وزیر کار 
و...

تغیی��رات معناداری هس��تند که به وض��وح گویای ع��دم موفقیت تیم 
اقتصادی دولت و عدم امکان دفاع از عملکرد آنهاست.

 بنابراین باید دید منظور رئیس‌جمهوری محترم از حرکت پرشتاب قطار 
پیشرفت در یک سال و نیم گذشته در کدام بخش از دولت بوده است. 

آنچه از این تغییرات قابل پیش‌بینی است تغییر سلیقه‌ای مدیران جدید 
در تاکتیک‌هاس��ت و احتمالا کوران بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌های جدید 

تاچند هفته آینده فضای اقتصادی ایران را درخواهد نوردید.
آنچه اما از تغییرات بنیادین امور انتظار اس��ت با خوشبینی کمتر دنبال 

می‌شود.
 تجربه‌های مدیریتی، کمتر به یاد دارد که ساختار معیوب با تغییر افراد 
با مدلهای عملکردی متفاوت لیکن با دیدگاه‌های یکسان متحول شود. این 
تحول در بینش‌هاس��ت که تولید خوش��بینی می‌کند. واکنش بازار به این 

تغییرات خود گواه این نکته است.
حامد پاک‌طینت- مجمع فعالان اقتصادی

تغییرات معنادار


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

