
تجارت صنعت 4
شنبه 

10 مرداد 1405  
17 صفر 1448

اول اوت 2026
 شماره 3103
پیاپی 4421

تجارت صنعت
گزارش

نگاهی به اعداد دستمزد در فاصله ۱۳۸۵ تا ۱۴۰۵ نشان می‌دهد 
که از منظر ریالی، همه چیز رو به بالا بوده اس��ت. دس��تمزد پایه از 
ح��دود چهارصد و پنجاه ه��زار ریال در ماه در س��ال ۱۳۸۵ به دو 
میلیون و شش��صد و ش��صت هزار ریال در ۱۳۹۵ و س��پس به ۱۴ 
میلیون و س��یصد و نود هزار ریال در س��ال ۱۴۰۰ رسیده است. در 
سال ۱۴۰۲، پایه حقوق به بیش از ۳۰ میلیون ریال و در ۱۴۰۳ به 
بیش از ۴۱ میلیون ریال رس��یده و نهایتا در سال ۱۴۰۵، دستمزد 
پایه به حدود ۸۵ میلیون ریال و مجموع دریافتی با مزایا به نزدیک 
۱۲۰ میلیون ریال در ماه افزایش یافته است. از نظر اسمی، دستمزد 

پایه در این بازه تقریبا صد و نود برابر شده است.

ام��ا وقتی این ارق��ام را با نرخ ارز همان س��ال‌ها کنار می‌گذاریم، 
تصویر کاملا تغییر می‌کند. در س��ال ۱۳۸۵، درآمد حداقلی معادل 
حدود ش��صت و هشت دلار در ماه بوده اس��ت. در ۱۳۹۰، با وجود 
افزای��ش ریالی مزد، درآمد دلاری تقریب��ا در همان محدوده هفتاد 
دلار باقی مانده اس��ت، زیرا نرخ ارز هم بالا رفته است. در ۱۳۹۵، با 
سه و نیم میلیون ریال مجموع دریافتی و نرخ ارز حدود سی و شش 
هزار و چهارصد و چهل ریال، حقوق ماهانه به حدود صد و دو دلار 
رس��یده اس��ت. اما در ۱۴۰۰، با جهش نرخ ارز به بیش از دویست و 
پنجاه هزار ریال، دس��تمزد حدود بیست میلیون ریالی تنها معادل 
هفتاد و هش��ت دلار در ماه بوده اس��ت. در ۱۴۰۲، با حقوق حدود 

چه��ل و دو میلی��ون ریالی و نرخ ارز ح��دود چهارصد و پنجاه هزار 
ری��ال، درآمد ماهانه به حدود نود و پنج دلار رس��یده و در ۱۴۰۵، 
ب��ا ۱۱۹ میلیون ریال دریافت��ی و نرخ ارز حدود نهصد و پنجاه هزار 
ریال، به حدود صد و بیس��ت و ش��ش دلار رس��یده است. یعنی در 
بیست سال، دستمزد ریالی نزدیک صد و نود برابر شده، اما دستمزد 
دلاری تنها حدود هشتاد و پنج درصد افزایش یافته است، در حالی 
که س��طح عمومی قیمت‌ها حدود دویست و پنجاه برابر شده است. 
این شکاف، قلب ماجرا اس��ت؛ دستمزد ریالی به ظاهر صعودی، اما 
قدرت خرید واقعی در بسیاری از سال‌ها نزولی یا در بهترین حالت، 

ثابت رو به کاهش.

تورم عمومی به تنهایی معیاری کافی برای فهم فش��ار معیش��ت 
نیس��ت. وقت��ی به جزییات ت��ورم گروه‌های کالایی ن��گاه می‌کنیم، 
تصویر به مراتب نگران‌کننده‌تر می‌شود. داده‌های اوایل سال ۲۰۲۶ 
نش��ان می‌دهد نرخ تورم نقطه‌ای در بهم��ن ۱۴۰۴ به ۶۸.۱ درصد 
رسیده و افزایش نرخ مواد غذایی به طور متوسط از مرز ۱۱۰ درصد 

گذشته است. 
در همی��ن گزارش، روغن‌های خوراک��ی بیش از ۲۰۷ درصد، نان 
و غ�الت حدود ۱۴۲ درصد، میوه‌ها بی��ش از ۱۱۳ درصد و لبنیات 

حدود ۱۰۸ درصد افزایش نرخ داش��ته‌اند. یعنی خانواده‌ای که سال 
قبل با دستمزد خود می‌توانست سبدی از روغن، نان، میوه و لبنیات 
را تهیه کند، در س��ال بعد، حتی با دس��تمزد بیشتر، توان خرید آن 

سبد را ندارد و ناچار به حذف یا جایگزینی است.
در ای��ن بین، دس��تمزد حداقل در س��ال ۱۴۰۵ حدود ۴۵ درصد 
نس��بت به سال قبل افزایش یافته اس��ت. این عدد روی کاغذ قابل 
توجه است، اما وقتی آن را با ۱۱۰ درصد افزایش مواد غذایی مقایسه 
کنیم، روش��ن می‌شود که رشد دس��تمزد تنها بخشی از فشار تورم 

را پوش��ش می‌دهد و ش��کاف دیگری ایجاد می‌کند. به زبان ساده، 
کارگر حداقلی ۱۴۰۵ نسبت به کارگر حداقلی ۱۴۰۴ پول بیشتری 
می‌گیرد، اما کمتر می‌خرد. این وضعیت فقط محدود به مواد غذایی 
نیس��ت؛ هزینه اج��اره، حمل‌ونقل، انرژی و خدم��ات درمانی نیز با 
نرخ‌هایی بالاتر از رش��د دستمزد افزایش یافته‌اند. همین روند باعث 
ش��ده شاخص قدرت خرید که در سال ۱۳۸۵ عددی نزدیک پنجاه 
واحد بود، تا ۱۴۰۲ به حدود بیست و یک واحد سقوط کند؛ کاهش 

بیش از نصف در ظرف دو دهه.

در تحلیل چرایی این ش��کاف، نمی‌توان نقش س��اختار نهادهای 
تعیین‌کننده دس��تمزد را نادیده گرفت. دستمزد حداقل هر سال در 
ش��ورای‌عالی کار مشخص می‌شود؛ شورایی که روی کاغذ سه ضلع 
دولت، کارفرمایان و کارگران را کنار هم می‌نش��اند، اما در عمل زیر 
سایه تعارض منافع و فشارهای سیاسی قرار دارد. پژوهش‌های اخیر 
درباره اقتصاد سیاس��ی دستمزد در ایران نشان می‌دهد این شورا و 
سازوکار پیرامون آن نه محصول یک راهبرد هماهنگ برای سرکوب 
مزد، بلکه نتیجه نوعی دولت مهار دس��تمزد آشفته است؛ دولتی که 
از ابزار دس��تمزد برای مدیریت نارضایتی‌ها استفاده می‌کند، اما در 

همان حال، اس��یر محدودیت‌های کس��ری بودج��ه و تعهدات مالی 
است.

در هر مذاکرات س��الانه مزد، دولت با دو دغدغه روبه‌رو اس��ت. از 
یک سو می‌کوشد با افزایش دستمزد، فشار اجتماعی را کاهش دهد 

و پیام حمایت از معیشت را ارسال کند. 
از س��وی دیگر، نگران آن است که رش��د دستمزد به موج تازه‌ای 
از ت��ورم دامن بزند، هزینه تولی��د را بالا ببرد و بنگاههای کوچک را 
زیر فشار ببرد. این تضاد، به سازش‌های سالانه‌ای منجر می‌شود که 
در آن دس��تمزد نه آنقدر بالا می‌رود که قدرت خرید را احیا کند، و 

نه آنقدر پایین می‌ماند که ت��ورم را مهار کند. همزمان، تحریم‌های 
گسترده، درآمد ارزی دولت را کاهش داده و او را به سمت استقراض 

از بانک مرکزی هل داده است. 
این استقراض پایه پولی را بالا برده، چرخه چاپ پول را فعال کرده 
و تورم را بیشتر کرده است. نتیجه ترکیب این عوامل، همان چرخه 
معیوبی اس��ت که از شوک ارزی شروع می‌ش��ود، به تورم می‌رسد، 
با چاپ پول تغذیه می‌ش��ود و دوباره ت��ورم را بالاتر می‌برد. در این 
چرخه، دس��تمزد حداقل بیش��تر نقش واکنش دیرهن��گام را بازی 

می‌کند تا ابزار پیشگیرانه.

اگر به ابتدای این دوره نگاه کنیم، تصویر تورم در سال‌های میانی 
دهه هش��تاد چندان خشن به نظر نمی‌رس��د. در سال ۱۳۸۵، نرخ 
تورم س��الانه ح��دود ۱۲ درصد بوده و در س��ال‌های بعد تا ۱۳۸۹، 
ارقام کمتر از ۲۰ درصد برای تورم ثبت ش��ده است. در همان سال 
۱۳۸۵، حداقل دستمزد ماهانه رقمی در حد نیم میلیون ریال بوده 
و مجموع دریافتی با مزایا به حدود ۶۰۰ هزار ریال می‌رسیده است؛ 
اعدادی که وقتی با نرخ ارز آن زمان سنجیده می‌شوند، به درآمدی 

نزدیک هفت��اد دلار در ماه تبدیل می‌ش��وند. در ظاهر، این ترکیب 
ت��ورم دو رقمی و دس��تمزد رو ب��ه افزایش، تصوی��ر اقتصادی قابل 
مدیریت را نش��ان می‌داد. اما از اوایل دهه نود، روند تورم به مس��یر 
دیگری رفت. ش��وک‌های ارزی ۱۳۹۰ تا ۱۳۹۲، نرخ تورم سالانه را 
به ۲۱.۵ درصد در س��ال ۱۳۹۰ و س��پس به ۳۴.۷ درصد در س��ال 
۱۳۹۲ رس��اند. در این دوره، دس��تمزد پایه افزایش یافت و در سال 
۱۳۹۰ به حدود هشتصد هزار ریال در ماه رسید و مجموع دریافتی 

با مزایا به بیش از یک میلیون و صد هزار ریال رس��ید؛ یعنی درآمد 
ماهان��ه کارگر حداقلی حدود هفتاد تا هفتاد و س��ه دلار بود. با این 
ح��ال، تورم مواد غذایی و کالاهای وارداتی از تورم رس��می جلو زد 
و ب��ا جهش نرخ ارز، توان خرید کالاهای اساس��ی کاهش یافت. در 
واقع، دستمزد اسمی بیش از دو برابر شد، اما تورم چند برابر سرعت 
دس��تمزد حرکت کرد و به تعبیر بسیاری از تحلیل‌ها، شکاف میان 

دستمزد و هزینه واقعی زندگی از همینجا شروع شد.

روند دستمزد پایه از افزایش ریالی تا سقوط دلاری

تورم مواد غذایی و فرسایش روزمره سفره کارگر

اقتصاد سیاسی مزد؛ چرا شورای‌عالی کار در برابر تورم ناتوان است

از تثبیت نسبی دهه هشتاد تا شعله‌ور شدن تورم در دهه نود

شهناز صفایی 
editor@smtnews.ir

تورم، دستمزد و سقوط قدرت خرید
 بیست سال فشار معیشتی زیر ذره‌بین  

چرا دستمزد حداقل نتوانست در برابر تورم ۲۵۰ برابری دوام بیاورد؟

 اقتص�اد ای�ران در دو دهه گذش�ته زیر ضرب 
ارزی  جهش‌ه�ای  مزم�ن،  ت�ورم  از  ترکیب�ی 
و تحریم‌ه�ای گس�ترده ش�کل گرفت�ه اس�ت؛ 
ضربه‌های�ی ک�ه مس�تقیم بر س�فره خان�وار و 
دس�تمزد کارگ�ر نشس�ته‌اند. داده‌ه�ای بانک 
مرک�زی و مرکز آم�ار ایران نش�ان می‌دهند در 
دی‌ماه ۱۴۰۴ نرخ تورم س�الانه ب�ه ۴۴.۲ درصد 
رس�یده و تورم نقطه‌به‌نقطه در بهمن همان سال 
تا ۶۸.۱ درصد بالا رفته اس�ت؛ اعدادی که برای 
بسیاری از اقتصادها نشانه بحران هستند، اما در 
ایران، امتداد یک مس�یر طولانی‌اند که از میانه 
دهه هش�تاد شروع شده اس�ت. در همین حال، 
دس�تمزد حداقل پایه در س�ال ۱۴۰۵ با افزایش 
ح�دود ۴۵ درص�دی نس�بت به س�ال قب�ل، به 
حدود ۱۵۰ میلیون ریال در ماه رسیده و مجموع 
دریافتی کارگر ب�ا مزایا از مرز ۱۲۰ میلیون ریال 
عب�ور ک�رده اس�ت. روی کاغذ، ای�ن جهش‌ها 
یادآور سیاست‌های جبرانی‌اند، اما وقتی در کنار 
افزایش بی�ش از ۱۱۰ درصدی نرخ مواد غذایی و 
جه�ش ۲۰۷ درصدی نرخ روغن‌های خوراکی در 
س�ال ۱۴۰۴ قرار می‌گیرند، تصویر دیگری شکل 
می‌گیرد: ق�درت خرید کارگر حتی با دس�تمزد 
بالاتر، در بس�یاری از اقلام حیاتی کاهش یافته 
اس�ت. این گزارش صم�ت با تکیه ب�ر داده‌های 
بیست‌س�اله و مبان�ی نظ�ری تورم س�اختاری، 
مسیر دس�تمزد حداقل و قدرت خرید در ایران 
از ۱۳۸۵ تا ۱۴۰۵ را روایت می‌کند؛ مس�یری که 
نشان می‌دهد چگونه کارگر ایرانی در میانه بازی 
دستمزد و تورم، بار اصلی سیاست‌های ناکامل را 

بر دوش کشیده است. 

سخن پایانی
روایت بیس��ت ساله تورم، دس��تمزد و قدرت خرید در ایران، بیش 
از آنکه داس��تان اعداد باشد، داستان زمان اس��ت؛ زمانی که در آن، 
دستمزد همیشه پس از تورم حرکت کرده، همواره به داده‌های سال 
قبل واکنش نش��ان داده و هیچ‌گاه توان پیش��ی گرفتن از موجهای 
قیمتی را نیافته است. در این دو دهه، دستمزد پایه از چند صد هزار 
ریال به ده‌ها میلیون ریال رسیده، اما ارزش دلاری آن از حدود هفتاد 
دلار به نزدیکی صد و بیس��ت دلار در ماه رسیده است؛ در حالی که 
قیمت‌ها، از خوراک و مس��کن تا خدمات، چند برابر سریع‌تر حرکت 

کرده‌اند. شاخص قدرت خرید از سطوح میانه دهه هشتاد به کف‌های 
دهه ۱۴۰۰ سقوط کرده و تنها در دو سال آخر، با افزایش‌های شدید 
دستمزد، اندکی بهبود یافته است؛ بهبودی که بیشتر به عقب‌افتادن 

از سقوط آزاد می‌ماند تا صعود واقعی.
اگر قرار اس��ت این مس��یر تغییر کند، پاس��خ را نمی‌توان فقط در 
بندهای بخش��نامه مزد یا عدد پایه حقوق سال بعد جست‌وجو کرد. 
مهار تورم و احیای قدرت خرید نیازمند شکستن چرخه شوک ارزی 
و چاپ پول، اصلاح س��اختار بودجه، مس��تقل ش��دن سیاست پولی 

از مصلحت‌های کوتاه‌مدت و بازطراحی نهاد تعیین دس��تمزد است؛ 
نه��ادی که به جای واکنش به تورم گذش��ته، بتواند با اتکا به تولید، 
بهره‌وری و حمایت اجتماعی، راهی برای هم‌زمان حفظ معیش��ت و 

ثبات قیمتها بیابد. 
ت��ا زمانی که این اصلاحات رخ ندهد، هر س��ال، حداقل دس��تمزد 
عدد بزرگتری خواهد شد، اما سفره خانوار کوچک‌تر؛ و کارگر ایرانی، 
همچن��ان در میانه بازی بی‌پایان دس��تمزد و ت��ورم، به‌دنبال حفظ 

حداقلی از زندگی خواهد دوید. 

عموم متخصصان صنعت خودرو بر این موضوع اتفاق‌نظر 
دارند که قیمت‌گذاری دستوری و به نوعی فریز قیمتی در 
صنع��ت خودرو یک چرخه معیوب را در بیش از ۱۵ س��ال 
اخیر به‌وج��ود آورده که حاصلی ج��ز افزایش ضرر و زیان 
انباش��ته و بدهی، کاهش کیفیت، رشد فضای نوسان‌گیری 
و زیان مصرف‌کننده نهایی به‌دنبال نداشته است. همچنین 
پس از جنگ اخیر ش��رایط اقتصاد کلان کشور با فشارهای 
مضاعفی به نسبت سال‌های گذشته به‌ویژه در حوزه صنعت 
و تولی��د و تامین مواد اولیه در کنار هزینه‌های لجس��تیک 
روبه‌رو ش��ده و به‌ط��ور ملموس در جری��ان زنجیره تولید 
خ��ودرو نقش متفی ایفا ک��رده و طبق آمار ک��دال در دو 
فرآین��د بهار ۱۴۰۵ حکایت از اف��ت میانگین ۵۰ درصدی 
تولید خودرو به نسبت مدت مشابه در سال ۱۴۰۴ را نشان 
می‌دهد.  واقعیت این است که کاهش اختلاف نرخ کارخانه 
با بازار یک‌ش��به اتفاق نمی‌افتد و این یک تصمیم شجاعانه 
اس��ت ک��ه وزارت صمت و بی��ش از ۳۰ نهاد تصمیم‌س��از 
حوزه خودرو به‌س��وی آزادسازی قیمت‌ها یک‌صدا و با یک 
فرمول مش��ترک حرکت کنند. آغاز فرآیند اصلاح قیمت‌ها 
و آزادس��ازی نرخ خ��ودرو طی یک دوره برنامه‌ریزی‌ش��ده 
طویل‌المدت می‌تواند بخش��ی از مشکلات بزرگ نقدینگی 
و کمبود منابع مالی و تش��دید زیان در خودروس��ازی‌ها را 
کاهش دهد. البته آزادس��ازی قیمت‌ه��ا پیامدهای تورمی 
دارد، اما تاکی��د بر طی کردن یک دوره برنامه‌ریزی‌ش��ده 
بس��یار دقیق بلندم��دت یعنی بین ۵ تا ۱۰ س��اله باید در 
کنار تغیی��ر کلان در سیاس��ت‌گذاری‌های صنعت خودرو 
به‌ویژه حرکت به س��مت خصوصی‌سازی حقیقی رخ دهد 
که باید خصوصی‌س��ازی را آخرین مرحل��ه از این روند در 
نظر گرفت تا زنجیره‌های معیوب اصلی اصلاح شود و سپس 
تصمیم‌س��ازی‌های منطقی به بخش‌های دیگر تسری پیدا 
کند. در واقع در همین فرمول، جریان کاهش فاصله ارزشی 
میان نرخ ش��رکت ب��ا بازار و خروج خ��ودرو از مدار کالای 
س��رمایه‌ای در بلندمدت شروع می‌شود. اصلاح قیمت‌ها در 
شرایط فعلی امری حیاتی و لازم به‌نظر می‌رسد، اما یک‌شبه 
و به‌صورت یکباره قطعا غیرممکن اس��ت. آزادس��ازی نرخ 
خ��ودرو به همان اندازه که پیامدهای تورمی دارد، می‌تواند 
در افزای��ش س��هم مصرف‌کننده نهایی از خ��ودرو تولیدی 
موثر ب��وده و در حقیقت تصمیم او را ب��رای خرید خودرو 
مشخص و بخش بزرگی از افراد غیرفعال در بازار خودرو را 
از روش زیانبار نوس��ان‌گیری دور کند. درحال‌حاضر عموم 
خودروه��ای صفر چ��ه وارداتی و چه داخل��ی، نقش حفظ 
ارزش سرمایه برای جامعه ایفا می‌کنند و به‌دلیل فشارهای 
اقتصادی نمی‌توان انتقادی از اقش��ار متفاوت جامعه برای 

قرار گرفتن در این صف شانس داشت.
در کل زمان��ی ک��ه صحبت از آزادس��ازی ن��رخ خودرو 
می‌ش��ود، فقط حذف قیمت‌گذاری دستوری یا برابری نرخ 
کارخانه با بازار آزاد نیس��ت؛ بلکه آغ��از فرآیند اصلاح بازار 
خودرو و نرخ خودروهاس��ت و این یعنی فاصله نرخ خودرو 
)چ��ه داخلی چه وارداتی( از درب ش��رکت ت��ا بازار آزاد به 
۳ تا نهایت ۵ درصد می‌رس��د. تمامی سیاست‌گذارانی که 
در جری��ان قیمت‌گذاری خودرو دخیل هس��تند می‌توانند 
در جری��ان اصلاح قیمت‌ها و نزدیک ش��دن نرخ خودرو به 
نرخ تمام ش��ده محصول کمک کرده، یعنی متاسفانه عملا 
به‌دلیل وجود بیش از ۳۰ نهاد تصمیم‌ساز در صنعت خودرو 
رفتن به س��مت این مسیر توسط یک نهاد نمی‌تواند میسر 
ش��ود. وقتی محصول با اختلاف فاحش نرخ در بازار عرضه 
می‌ش��ود، علاوه بر زیان مصرف‌کننده زیان تولیدکننده هم 
رو به افزای��ش می‌گذارد در نتیجه یک بازی دوس��رباخت 
ش��کل می‌گی��رد. آزادس��ازی قیمت‌ها و عرضه خ��ودرو با 
ن��رخ واقعی به نظر الزامی اس��ت که وزارت صمت به‌عنوان 
نهاد بالادس��تی بهتر است به‌سوی آن حرکت کند تا اتهام 
نوس��ان‌گیری از مصرف‌کنن��ده و متقاضی حقیقی هم رفع 
شود. تا زمانی که قیمت‌ها واقعی نشود یک چرخه معیوب 
تک��رار ش��ده و صنعت خودرو ب��ه نم��اد زیان‌دهی تبدیل 
می‌شود که متاسفانه شده اس��ت. واقعی‌سازی نرخ خودرو 
غ��ول چراغ جادو نیس��ت که بازار را ناب��ود کند؛ بلکه یک 
جریان و روندی اس��ت که می‌تواند وضعیت صنعت خودرو 
را در بلندمدت بهبود ببخش��د و عملا احترام گذاش��تن به 
طبع حقیقی اقتصاد و بازار خودرو است در گام‌های نخست 
این مسیر پس از تغییر فرمان کلان سیاست‌گذاری در این 
ح��وزه، در بدو امر باید هزینه‌های تولید و نرخ تمام ش��ده 
خودرو به هم نزدیک باشند. به عبارتی نرخ خودرو زیر نرخ 
تمام ش��ده محصول تعیین نشود و از سوی دیگر باید یک 
برنامه بلندمدت اما منطقی برای این موضوع در نظر گرفت. 
برای مثال با یک اطلاعیه شبانه نمی‌شود اختلاف نرخ بازار 
و کارخان��ه خودرو را کاهش داد؛ بلک��ه با برنامه‌ریزی طی 
دوره‌های مختلف سطح اختلاف و سود کارخانه تا بازار باید 
کاهش یابد تا فشار پیامدهای تورمی آن برای مصرف‌کننده 
بسیار کم شود. جلوگیری از فریز قیمت‌ها دیگر گام در این 

زمینه و در فرآیندی بلندمدت بهتر است رخ دهد.
در این بین به‌دلیل نقش حیاتی ارز، خودروس��ازان برای 
کاهش آثار منفی اقتصادی پس��اجنگ بهتر است از واردات 
خ��ودرو فاصله گرفته و ارز موردنیاز را بیش��تر روانه تولید 
کنن��د. همچنین کاهش س��بدهای متع��دد و رنگارنگ از 
خودروه��ای مختلف و تاکید بر عرض��ه خودروهایی که در 
ب��ازار از اقبال بیش��تری برخوردار ب��وده دیگر روند هدایت 
نقدینگ��ی به س��مت محصول موردنظر اس��ت که س��بب 
تس��ریع گردش س��رمایه می‌ش��ود. در کنار اینها توجه به 
معوقات گذش��ته و فاصله گرفت��ن از فروش‌های بلندمدت 
فروش‌های پر تیراژ دیگر روش این مس��یر است تا معوقات 
انباشته بیش��تر ایجاد نش��ود. علاوه بر این وزارت صنعت، 
معدن و تج��ارت می‌تواند با بازنگ��ری جدی در تخصیص 
ارز به ش��رکت‌های مونتاژکار که بسیاری از محصولاتشان 
هم‌ت��راز خودروهای بنام و روز وارداتی ارزبری داش��ته، اما 
کیفیت و رضایت‌مندی نمونه‌های وارداتی را با خود ندارند، 
س��بب حمایت بیش��تر از تولید داخل شود که بیش از ۸۰ 
درصد مصرف‌کنندگان عموما از خودروهای داخلی استفاده 
می‌کنن��د. البته یک اصل مهم نباید مغفول واقع ش��ود که 
اتصال کشور به اقتصاد آزاد و جذب سرمایه‌گذاری خارجی 
و تغییرات نگاه کلان بر مدیریت اقتصاد خودرو ستون این 

مسیر است. 

دستمزد 
حداقل سالانه 
در شورای‌عالی 

کار مشخص 
می‌شود؛ 

شورایی که 
روی کاغذ سه 
ضلع دولت، 
کارفرمایان و 

کارگران را کنار 
هم می‌نشاند، 

اما در عمل 
زیر سایه 

تعارض منافع 
و فشارهای 

سیاسی قرار 
دارد

نگاهی به 
اعداد دستمزد 

در فاصله 
۱۳۸۵ تا 

۱۴۰۵ نشان 
می‌دهد که 
دستمزد 

ریالی به ظاهر 
صعودی بوده، 

اما قدرت 
خرید واقعی 
در بسیاری از 
سال‌ها نزولی 
یا در بهترین 

حالت، ثابت رو 
به کاهش

واقعی‌سازی نرخ 
 خودرو 
از سراب تا 
واقعیت!
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