
7
دوشنبه 
23 شهریور 1405  
2 ربیع‌الثانی 1448
14 سپتامبر 2026
 شماره 3133
پیاپی 4451

تجارت صنعت
بدون روتوش

.A
I :

س
عک

ح 
طر

در حـــاشـــیــه خبر ...

رئی��س اتحادی��ه بارفروش��ان گفت: در 
حال حاضر مش��کلی در عرضه انواع میوه و 
سبزی وجود ندارد و تنها قیمت ها نسبت 
به سال گذشته بالاست که به هزینه تولید 

برمی‌گردد.

س��همیه اول بنزی��ن ب��رای 
س��واری عادی ۶۰ لیتر است. 
تاکسی شهری اما ماهانه ۴۰۰ 
لیتر از بنزین یارانه‌ای استفاده 

می‌کند.

رئی��س انجم��ن انبوه‌س��ازان گف��ت: کنترل 
دس��توری بازار اجاره‌بها ج��واب نمی‌دهد، برای 
کاهش اج��اره بای��د تولید و عرض��ه واحدهای 
اج��اره‌ای افزای��ش یابد و بازار مس��کن در حال 

حاضر در رکود تورمی کامل قرار دارد.

س��قف تس��هیلات ودیعه مس��کن از محل 
اوراق گواه��ی ح��ق‌ تقدم در ته��ران به ۴۰۰ 
میلی��ون توم��ان افزایش یاف��ت؛ رقمی که در 
کنار افزایش س��قف وام خرید و جعاله، بس��ته 
جدید تس��هیلات مسکن را برای متقاضیان به‌ 

روزرسانی کرده است.

ارقام س��ه س��ال اخیر نش��ان می‌دهد ک��ه هزینه 
فرزن��دآوری فقط با افزایش هزینه‌های بلندمدت پس 
از تولد نوزاد مواجه نیست، بلکه خانواده‌ها حتی برای 
لحظه تولد نیز ب��ا هزینه‌هایی مواجه‌اند که در برخی 

موارد به بیش از ۱۰۰ میلیون تومان می‌رسد.

 شاکی‌زاده: 
عجب خبر دلگرم‌کننده‌ای! 
واقع��ا خیال��م راحت ش��د. 
یعن��ی الان اگ��ر م��ن بروم 
می��دان تره‌ب��ار، ک��وه میوه 
آنجاس��ت، فقط یک مشکل 
کوچک ناچی��ز وجود دارد: 
پول توی جیب من با قیمت 
روی برچس��ب‌ها قهر کرده 

است!
وقت��ی  رئی��س  آق��ای 
مش��کل  عرضه  می‌گویی��د 
ندارد، یعنی کالا در مغازه‌ها 
هست اما برای دیدن است، 

نه برای خریدن. 

 شاکی‌زاده: 
روی کاغذ همه چیز ش��یک و مهندسی‌شده 
اس��ت: ۶۰ لیتر برای خودروی ش��خصی، ۴۰۰ 
لیتر برای تاکس��ی شهری! اما بیایید این جدول 
آم��اری را بیاوریم کف خیابان، وس��ط ترافیک 
تهران و هوای چهل درجه تابس��تان. ۴۰۰ لیتر 
بنزی��ن یارانه‌ای در ماه یعن��ی روزی حدود ۱۳ 
لیتر. ماشینی مثل س��مند و پژوی فرسوده که 
با کولر روشن در ترافیک قفل‌شده صدی ۱۲ تا 
۱۴ لیتر می‌س��وزاند، با این ۱۳ لیتر دقیقا چند 
ساعت می‌تواند در شهر بچرخد و مسافر جابه‌جا 

کند؟ فوقش تا ظهر!
بعد از ظهر به بعد چه می‌شود؟ راننده تاکسی 
ی��ا باید کار را تعطیل کند و برود خانه، یا بیفتد 
در دام بنزی��ن آزاد ۳۰۰۰ تومان��ی و کارت‌های 
جای��گاه که آن هم همیش��ه س��همیه‌اش تمام 
است! نتیجه‌اش چیست؟ کرایه‌های دلبخواهی، 
دعوای س��ر ظهر مس��افر و راننده و مردمی که 

ساعت‌ها در صف تاکسی معطل می‌مانند!

 شاکی‌زاده: 
خدا قوت به طراحان این بسته‌های حمایتی! 
وام ودیعه مس��کن را رسانده‌اید به ۴۰۰ میلیون 
توم��ان، ام��ا از مح��ل اوراق حق‌تق��دم؟ یعنی 
مس��تاجری که برای پول پی��ش خانه‌اش لنگ 
اس��ت و آه در بس��اط ندارد، اول باید برود توی 
ب��ورس، ح��دود ۱۰۰ میلیون توم��ان پول نقد 
بده��د و اوراق بخرد تا بان��ک لطف کند و ۳۰۰ 
میلیون خالص دستش بگذارد! بعد هم بنشیند 
و ماهانه قس��ط‌های س��نگین با سود بالای ۲۲ 
درصد بدهد؛ آن هم برای س��قفی که حتی مال 
خودش نیست و سال بعد باید دودستی تحویل 

صاحب‌خانه بدهد!
این دیگر وام ودیعه نیست، رسما اجاره کردن 
پول از بانک با س��ود تجاری ب��رای دادن اجاره 
به صاحب‌خانه اس��ت! ش��اهکار اقتصادی یعنی 
همین؛ مستأجر را می‌اندازند وسط چرخ‌دنده‌ی 
اوراق ب��ورس و اقس��اط نجومی بانک��ی، بعد در 
گزارش عملکردش��ان می‌نویسند بسته حمایتی 

جدید برای مستأجران رونمایی شد!

 شاکی‌زاده: 
یعن��ی بع��د از س��ال‌ها آزم��ون و خطا، 
ابلاغ س��قف‌های خیالی ۲۰ درصدی و ۲۵ 
درصدی، و تهدید صاحب‌خانه‌ها با تعزیرات، 
ت��ازه رس��یدیم به نقطه س��ر خ��ط! جالب 
اینجاس��ت که آقایان مسئول فکر می‌کنند 
بازار مس��کن ه��م مثل ترافیک اس��ت که 
بشود با کشیدن خط ویژه و جریمه کردن، 

مسیرش را عوض کرد.
می‌فرماین��د بازار در رک��ود تورمی کامل 
اس��ت و باید عرض��ه افزایش یاب��د. ای به 
چش��م! ام��ا با ک��دام س��یمان و میلگردی 
ک��ه قیمتش روزان��ه بالا م��ی‌رود؟ با کدام 
وام بانکی که س��ودش کمرش��کن اس��ت و 
اقس��اطش از کل حقوق ما بیشتر؟ مسکن 
را به کما برده‌اید، ساخت‌وس��از قفل شده، 
بعد برای مستأجری که موعد قراردادش سر 
رسیده و صاحب‌خانه اجاره را دو برابر کرده، 
نس��خه صبر کنید تا واحد اجاره‌ای بسازیم 

می‌پیچید؟ 

 شاکی‌زاده: 
ص��د میلیون توم��ان فقط برای 
لحظ��ه‌ تول��د؟ یعنی بچ��ه هنوز 
چشمش به این دنیا باز نشده، باید 
هزینه چند ماه حقوق یک کارگر 
را به عنوان ورودی به بیمارس��تان 
پرداخ��ت کنی��م! آقایان��ی که در 
تریبون‌ه��ا دائم��ا از فرزندآوری و 
جوانی جمعیت صحبت می‌کنند، 
انگار خبر ندارن��د که در اتاق‌های 
فرم��ول  ب��ا  تعرفه‌ه��ا  زایم��ان، 

لوکس‌فروشی محاسبه می‌شود.
وقتی برای متولد شدن هم باید 
وام بگیری��م، دیگر چ��ه انتظاری 
داری��م که خانواده‌ه��ا برای بزرگ 
دست‌ودل‌ش��ان  فرزن��د،  ک��ردن 

نلرزد؟

صفح�ه »بدون روتوش« جایی اس�ت که کراوات کلمات اتوکش�یده و آمارهای رس�می را باز می‌کنیم تا اقتصاد را با لب�اس کار و در کف خیابان ببینیم. وقتی 
تیترهای پرطمطراق اقتصادی با واقعیت س�فره‌ و جیب مردم همخوانی ندارند، وقت آن اس�ت که تعارف را کنار بگذاریم. ما اینجا، به دنبال ترجمه‌ زبان پیچیده‌ 

اخبار به زبان ساده‌ دخل و خرج روزمره میزبان شما هستیم و به همین بهانه تریبون واکنش به خبرهای روز را به »شهروند شاکی‌زاده« واگذار کرده‌ایم. 
ش�اکی‌زاده نه اقتصاددان اس�ت، نه تحلیلگر بازار؛ او فقط یک شهروند است و بازگو‌کننده حرف دل مردم. همان شهروندی که هر روز با تورم دست‌به‌گریبان 
اس�ت، دود تصمیمات یک‌ش�به به چش�مش می‌رود و خس�ته از وعده‌ها فقط می‌خواهد بداند ته این اخبار رنگارنگ، دقیقا چه به سفره‌اش اضافه  یا به ناگهان 

غیب می‌شود.
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عبور از بنگاهداری به سهامداری حرفه ای، مسیر خلق ارزش برای بازنشستگان است

ایمپاسکو در مسیر شکوفایی استعدادهای آینده‌سازان؛

چهارمین دوره آموزشی تابستانی فرزندان کارکنان ایمپاسکو به پایان رسید

مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری با تاکید بر ضرورت حرکت 
از بنگاهداری به سمت س��هامداری حرفه ای، مدیریت نتیجه محور، 
ارتقای س��رمایه انسانی و توس��عه بازارهای رقابتی گفت: دارایی های 
صندوق امانتی متعلق به بازنشس��تگان است و باید با افزایش کارایی 
و اثربخش��ی، زمینه خلق ارزش و ثروت پایدار برای آنان فراهم ش��ود. 
به گزارش روابط عمومی گروه س��رمایه گذاری صندوق بازنشستگی 
کش��وری، علاءالدین ازوجی در اجلاس سالیانه گروه سرمایه گذاری 
صندوق بازنشس��تگی کش��وری )هلدین��گ صباانرژی( با اش��اره به 
واگذاری ها در چارچوب برنامه هفتم پیشرفت و دولت چهاردهم بیان 

کرد: در دو سال گذشته ورود خوبی به موضوع واگذاری ها نداشتیم، اما از زمستان ۱۴۰۴ 
تغییراتی ایجاد شده و باید روند واگذاری دارایی های در اختیار صندوق با جدیت دنبال 
شود. نکته قابل توجه اینکه جدیت مقام عالی وزارت بسیار بیشتر از سایرین است. وی با 
تأکید بر اینکه بخش عمده دارایی های صندوق متعلق به بازنشستگان است، افزود: نکته 
کلیدی این است که آیا می توانیم امانتدار خوبی باشیم یا خیر. امانتداری به این معناست 
که بدانیم چگونه از این داراییها برای خلق ارزش و ایجاد ثروت اس��تفاده کنیم.  ازوجی 
»احراز صالحیت مدیران« را از دیگر الزامات افزایش کارایی عنوان کرد و افزود: مدیریت 
کلان صندوق و صباانرژی باید به سمتی حرکت کند که سطح سرمایه انسانی و مدیریتی 
ش��رکت ها ارتقا یابد. برنامه هفتم پیش��رفت نیز بر این موضوع تأکید دارد و باید مدیران 
به س��مت پایش جدید و احراز صلاحیت حرفه ای حرکت کنند.  رویکرد موجود در کل 
مجموعه صندوق کمتر رقابتی اس��ت و هلدینگ های ذیل صندوق باید به دو بازار مهم 
توجه کند؛ نخست بازار محصوالت و دوم بازار فناوری که حدود ۸۸۰ میلیون نفر جمعیت 

در منطقه جنوب غرب آس��یا مش��تمل بر ۲۵ کشور دارد و عمدتا می 
توانند مصرفکننده محصولات تولیدی صندوق باشند.  بنابراین یک 
بازار بکر در س��طح منطقه وجود دارد که کمتر مورد توجه قرار گرفته 
اس��ت. از س��وی دیگر، در تحقیق و توسعه )D&R ( باید محصولاتی 
تولید ش��ود که کش��ورهای خارجی به آنها وابس��ته شوند؛ در غیراین 
صورت، ورود و رس��وخ فناوری در حوزه محصولات هلدینگ ها بسیار 
دش��وار خواهد بود و محدودیت در تولید ثروت ایجاد میشود. بنابراین 
باید به حوزه تحقیق و توسعه)  D&R( و منابع انسانی توجه بیشتری 
شود.  ازوجی با تاکید بر ضرورت نگاه زنجیرهای به مسائل گفت: الزام 
سرمایه گذاری موجود، س��رمایه گذاری خوبی نیست و گاهی مدیر موفق مدیری است 
که از یک س��رمایه گذاری عبور کند و به س��مت سرمایه های دیگر برود. این یک رویکرد 

حرفه ای است و به عملکرد و نحوه حل مسائل بستگی دارد.
 وی در پایان با تاکید بر تسریع فرآیند واگذاری ها گفت: اسناد، مدارک و هرآنچه برای 
واگذاری لازم اس��ت باید با این رویکرد دنبال ش��ود تا فرآیند واگذاری تسریع و تسهیل 
ش��ود.  وظیفه اصلی ما طی کردن فرآیند واگذاری به بهترین ش��کل به بخش خصوصی 
دارای صلاحیت س��پرده شود؛ اگر بازار اس��تقبال کرد، اتفاق خوبی است و اگر استقبال 
نکرد، نتیجه آن در گزارش ها منعکس خواهد ش��د. انتظار صندوق این است که با توجه 
به سرمایه انسانی موجود، انتظار بر این است که روند واگذاری ها به خوبی انجام شود.  

وی همچنین از برگزاری اجلاس س��الیانه هلدین��گ صباانرژی به ابتکار علی پناهی، 
مدیرعامل این هلدینگ، قدردانی کرد و گفت: امیدوارم این برنامه ها بیش��تر ش��ود و با 
رویکرد آموزش مدیران به خصوص در حوزه های حرفه ای و سهامداری ادامه پیدا کند.

چهارمی��ن دوره کلاس‌های آموزش تابس��تانی فرزندان 
کارکنان ش��رکت تهی��ه و تولید مواد معدن��ی ایران پس از 
برگزاری ۱۰ جلس��ه آموزش��ی متنوع برای گروه‌های سنی 
مختل��ف به کار خ��ود پایان داد و مدیرعامل ایمپاس��کو در 
آیی��ن اختتامیه بر ضرورت فراهم کردن زمینه شناس��ایی 

و شکوفایی استعدادهای کودکان و نوجوانان تأکید کرد.
به گ��زارش روابط عمومی ایمپاس��کو، آیی��ن اختتامیه 
چهارمی��ن دوره کلاس‌ه��ای آموزش تابس��تانی فرزندان 
کارکنان شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران برگزار شد. 
این دوره با هدف ایجاد فضایی آموزشی و پویا برای فرزندان 
خانواده بزرگ ایمپاس��کو برگزار ش��د و طی ۱۰ جلس��ه، 
کلاس‌ه��ا و برنامه‌ه��ای متنوع��ی در رش��ته‌های مختلف 
و متناس��ب با گروه‌های س��نی کودکان و نوجوانان به اجرا 
درآم��د. امید امامی مدیرعامل ش��رکت تهی��ه و تولید مواد 
معدن��ی ایران در این مراس��م با تأکید ب��ر اهمیت توجه به 
اس��تعدادها و توانمندی‌های نس��ل آینده گفت: کودکان و 
نوجوانان امروز، آینده‌س��ازان فردای کش��ور هستند و باید 
فضایی فراهم ش��ود تا بتوانند استعدادها، توانایی‌ها و علایق 
خود را شناس��ایی و مسیر رشدش��ان را با شناخت بیشتری 
دنبال کنن��د. وی افزود: نقش ما تنها برگ��زاری یک برنامه 
آموزش��ی نیس��ت، بلکه بای��د تلاش کنیم زمین��ه‌ای برای 
تقویت خلاقیت و شکوفایی اس��تعدادهای فرزندان فراهم 
ش��ود. امیدواریم بتوانیم با تداوم و توسعه این‌گونه برنامه‌ها، 
فرصت‌های بیشتری برای یادگیری، تجربه و رشد کودکان 
و نوجوان��ان خان��واده ایمپاس��کو ایجاد کنی��م. مدیرعامل 
ایمپاس��کو با اش��اره به نقش تلاش و پش��تکار در دستیابی 
به موفقیت، خطاب ب��ه فرزندان کارکنان اظهار کرد: تلاش 
کردن، رمز اصلی موفقیت اس��ت. برای رسیدن به هر هدفی 

باید تلاش و پش��تکار داش��ت و مطمئن باش��ید با کوشش، 
انگیزه و امید می‌توان به خواسته‌ها و آرزوهای بزرگ دست 
پیدا کرد. امامی ادامه داد: آینده کشور را شما خواهید ساخت 
و هر میزان که امروز برای یادگیری، رش��د و توانمند ش��دن 
خود تلاش کنید، فردای روشن‌تری برای ایران رقم خواهد 
خورد. بدون تردید، با تلاش نس��ل جوان و آینده‌سازان این 
س��رزمین، آینده کشور بسیار روش��ن خواهد بود. وی ابراز 
امیدواری کرد: با فراهم شدن شرایط و برنامه‌ریزی مناسب، 
برگ��زاری کلاس‌ها و برنامه‌های آموزش��ی و فرهنگی ویژه 
فرزن��دان کارکنان در س��ال‌های آینده نیز ب��ا قوت و تنوع 
بیش��تری ادامه یاب��د. در ادامه، مجتبی س��لطان‌محمدی، 
سرپرست منابع انسانی و پشتیبانی ایمپاسکو ضمن تشکر از 
مدیریت مهدی رهبری مدیر پیشین منابع انسانی و با اشاره 
به برگزاری چهارمین دوره این کلاس‌ها گفت: تلاش کردیم 
با برگزاری برنامه‌های آموزشی متنوع، فرصت مناسبی برای 
بهره‌من��دی فرزندان کارکنان از اوقات فراغت تابس��تانی و 
حضور آنان در فعالیت‌های آموزشی فراهم کنیم. وی افزود: 
تجربه برگ��زاری ای��ن دوره می‌تواند مبن��ای برنامه‌ریزی 

دقیق‌تر برای س��ال‌های آینده باشد و تلاش خواهیم کرد با 
توجه به نیازها، علایق و اس��تعدادهای کودکان و نوجوانان، 
برنامه‌های متنوع‌تر و متناس��ب‌تری را طراحی و اجرا کنیم. 
سلطان‌محمدی با قدردانی ویژه از واحد آموزش و واحدهای 
مختلف ایمپاس��کو ب��رای همراهی در برگ��زاری این دوره 
اظهار کرد: اج��رای چنین برنامه‌های��ی حاصل همکاری و 
هماهنگ��ی بخش‌های مختلف ش��رکت اس��ت و همراهی 
هم��کاران و واحدهای گوناگون، نق��ش مهمی در برگزاری 
مطلوب این دوره داش��ت. وی خاطرنشان کرد: امیدواریم با 
تداوم این همکاری‌ها و استفاده از تجربه دوره‌های گذشته، 
بتوانیم در س��ال‌های آینده برنامه‌های��ی پربارتر و متنوع‌تر 
برای فرزندان خانواده بزرگ ایمپاسکو برگزار کنیم. گفتنی 
است چهارمین دوره کلاس‌های آموزش تابستانی فرزندان 
کارکنان ایمپاس��کو، پس از برگزاری ۱۰ جلسه آموزشی 
در رش��ته‌های مختلف و برای گروه‌های س��نی متفاوت، با 
برگ��زاری آیین اختتامی��ه به کار خود پای��ان داد. در پایان 
این مراس��م به رس��م یادبود، هدایایی به فرزندان کارکنان 

شرکت‌کننده در این دوره اهدا شد.


