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طرح: حسین علیزاده بدون شرح

کارتون ‌روز
جهان در آستانه  عصر جدید

در س��ال‌های اخی��ر واژه »نظم بین‌المللی« بی��ش از هر زمان دیگری 
در محافل سیاس��ی و دانش��گاهی به چالش کش��یده شده است. نظمی 
ک��ه پ��س از دو جن��گ ویرانگر جهانی در قرن بیس��تم، ب��ا هدف مهار 
قدرت افسارگس��یخته دولت‌ها و جایگزینی آن با قواعد، نهادها و حقوق 
بین‌الملل ش��کل گرفت، امروز با بحرانی وجودی روبه‌روس��ت. بحران نه 
فقط در س��طح نظری، بلکه در می��دان عمل و تصمیم‌گیری قدرت‌های 

بزرگ است.
نش��انه‌های این فروپاش��ی پیش از آنکه دونالد ترامپ بار دیگر به کاخ 
س��فید بازگردد، آشکار ش��ده بود. آنچه در داووس ۲۰۲۶ رخ داد بازتاب 

یک دگرگونی عمیق در سیاست بین‌الملل بود.
پایان توهم »جهان قانون‌محور«��

در سال ۲۰۲۳، زمانی که هنوز جو بایدن رئیس‌جمهور دموکرات امریکا 
س��کان کاخ سفید را در دست داش��ت، برخی اندیشمندان و حقوقدانان 
از »مرگ حقوق بین‌الملل« س��خن گفتند. از جمله کمال حبیب استاد 
لبنانی حقوق بین‌الملل که اعلام کرد دیگر تدریس این رشته را بی‌معنا 
می‌داند؛ چرا که قواعدی که قرار بود مانع جنایت و تجاوز ش��وند، عملًا 
به کاغذی بی‌اثر تبدیل شده‌اند. اما آنچه در دوران دوم ریاست‌جمهوری 
ترامپ رخ داد، حتی بدبین‌ترین تحلیل‌ها را نیز پشت سر گذاشت. تغییر 
نام وزارت دفاع امریکا به »وزارت جنگ«، تهدید آشکار به تغییر رژیم‌ها، 
اعلام تمایل به تصرف س��رزمین‌های متعلق به دیگر کشورها و استفاده 
بی‌پروا از زور نظامی، همگی نشان دادند که واشنگتن دیگر حتی تظاهر 

به پایبندی به نظم بین‌المللی نمی‌کند.
بمباران گس��ترده ایران با بمب‌افکن‌های B-۲، آن هم با س�الح‌هایی 
که دهه‌ها اس��تفاده نشده بودند و ادعای بازگرداندن برنامه هسته‌ای این 
کش��ور به »۷۰ س��ال قبل«، تنها یک نمونه از بازگشت منطق »قدرت 
مطلق« به سیاست جهانی بود. اقدامی که نه‌تنها منشور ملل متحد، بلکه 

بدیهی‌ترین اصول حقوق بین‌الملل را به چالش کشید.
شکستن تابوها؛ از مصونیت رهبران تا مرزهای کشورها��

یک��ی از تکان‌دهنده‌تری��ن رخدادها، بازداش��ت ش��بانه رئیس‌جمهور 
یک کش��ور مس��تقل و انتقال او با زنجیر به نیویورک بود؛ صحنه‌ای که 
یادآور قرون گذش��ته و رفتار امپراتوری‌ها با حکام مغلوب اس��ت. با این 
اقدام، عملًا کنوانس��یون وی��ن ۱۹۶۹ و توافقنامه ۱۹۷۳ درباره حمایت 
از مقام��ات بین‌المللی، بی‌اعتبار ش��د. پس از آن، تهدید علنی ترامپ به 
تصرف گرینلند و تحقیر رهبران اروپایی در نشس��ت داووس، نش��ان داد 
ک��ه موضوع صرفاً چند اقدام موردی نیس��ت، بلکه با یک تغییر پارادایم 

مواجهیم: عبور از جهان قواعد به جهان زور.
مجم��ع جهانی اقتصاد در داووس ک��ه همواره نماد همکاری اقتصادی 
و گفت‌وگ��وی چندجانب��ه بود، این ب��ار به صحنه ع��زاداری برای نظم 
بین‌المللی تبدیل ش��د. رهبران کش��ورهای مختلف، به‌ویژه قدرت‌های 
متوس��ط، با لحنی بی‌س��ابقه از پایان عصر قواعد س��خن گفتند. مارک 
کارنی نخس��ت‌وزیر کانادا با صراح��ت اعلام کرد که جهان وارد »عصری 
پرمخاطره« ش��ده اس��ت؛ عص��ری ک��ه در آن قدرت‌های ب��زرگ برای 
منافع خود، از ابزار فش��ار اقتصادی و سیاس��ی ب��دون هیچ محدودیتی 
اس��تفاده می‌کنند. او هشدار داد که اگر کشورهای متوسط »بر سر میز 
تصمیم‌گیری نباش��ند، در فهرست قربانیان خواهند بود«. این سخنان از 
سوی کشوری مطرح شد که هم عضو گروه هفت است و هم از متحدان 
نزدیک امریکا در نات��و؛ اما اکنون خود را در معرض تهدید و باج‌خواهی 

واشنگتن می‌بیند.
آلمان؛ هشدار از دل تاریخ��

در میان این هش��دارها س��خنان فریدریش مرت��س صدراعظم آلمان 
بازتاب��ی ویژه داش��ت. کش��وری که خود دو ب��ار در قرن بیس��تم، نماد 
سلطه‌طلبی نظامی بوده، اکنون نسبت به بازگشت جهان به منطق قدرت 
هش��دار می‌دهد. مرتس در داووس گفت نظم جهانیِ هرچند ناقصِ پس 
از جنگ جهانی دوم، در حال فروپاش��ی اس��ت و جای خود را به نظمی 
می‌دهد که بر زور استوار است. او تأکید کرد اروپا هنوز انتخاب دارد، اما 
این انتخاب مس��تلزم واقع‌گرایی و سرمایه‌گذاری سریع در توان نظامی 
اس��ت. این سخنان از س��وی بزرگ‌ترین اقتصاد اروپا، به معنای پذیرش 
رسمی پایان دوره »صلح مبتنی بر تجارت« است؛ دوره‌ای که آلمان یکی 

از بزرگ‌ترین بهره‌برداران آن بود.
هشدار دبیرکل سازمان ملل��

آنتونیو گوترش دبیرکل س��ازمان ملل متحد، اگرچه به دلیل بیماری 
نتوانس��ت در داووس حاضر ش��ود، اما پیام او ش��اید صریح‌ترین هشدار 
درباره آینده جهان ب��ود. او اعلام کرد نادیده گرفتن حقوق بین‌الملل از 
س��وی رهبران، به معنای تخریب بنیان‌های نظم جهانی است. گوترش 
تأکید کرد منش��ور ملل متحد، س��نگ‌بنای صلح و توس��عه پایدار است 
و هرگونه انتخاب گزینش��ی قواعد، جهان را به س��مت بی‌عدالتی، فساد 

نهادی و فروپاشی ارزش‌های مشترک سوق می‌دهد.
»نه« فرانسه به قانون جنگل��

در میان رهبران غربی امانوئل مکرون بیش از دیگران تلاش کرده میان 
تعامل با واش��نگتن و حفظ خطوط قرمز توازن ایجاد کند. او پیوستن به 
طرح‌های بحث‌برانگیز ترامپ از جمله ش��ورای موسوم به »صلح غزه« و 
ایده تصرف گرینلند را رد کرده و این اقدامات را »غیرعاقلانه« دانس��ته 
اس��ت. مکرون در داووس تأکید کرد که فرانس��ه و اروپا تس��لیم »قانون 
قوی‌تر« نخواهند ش��د. س��خنانی که با تصمیم پاریس برای ساخت یک 
ناو هواپیمابر جدید، معنایی عملی نیز یافت. فرانسه به‌عنوان یک قدرت 
هسته‌ای با س��ابقه طولانی حضور نظامی در جهان، پیام روشنی ارسال 
ک��رد: اگر نظم مبتنی بر قواعد از بین ب��رود، اروپا نیز ناچار به بازتعریف 

قدرت خود خواهد بود.
خطر تشدید رقابت‌های ژئوپلتیکی��

آنچه در داووس، بروکس��ل و نیویورک ش��نیده می‌ش��ود، دیگر صرفاً 
نگرانی‌های دانش��گاهی نیس��ت. جهان به‌سرعت به‌س��وی نظمی پیش 
م��ی‌رود ک��ه در آن مرزه��ا، حاکمیت‌ها و حتی مصونی��ت رهبران تابع 
موازنه قدرت هستند. این تحول، بیش از همه برای کشورهای مستقل و 
قدرت‌های غیرهمسو با غرب پیامد دارد؛ کشورهایی که پیش‌تر، هرچند 

به‌طور ناقص می‌توانستند به قواعد بین‌المللی استناد کنند.
بی‌اعتنای��ی قدرت‌های بزرگ به حقوق بین‌المل��ل، تضعیف نهادهای 
چندجانب��ه و مشروعیت‌بخش��ی به اجب��ار اقتص��ادی و نظامی، همگی 

نشانه‌های ورود جهان به مرحله‌ای جدید و پرمخاطره‌اند.
س��خنان رهبران کانادا، آلمان، فرانس��ه و حتی دبیرکل سازمان ملل 
نش��ان داد که بح��ران نظم بین‌المللی دیگر محدود به منتقدان س��نتی 
غرب نیس��ت، بلکه به درون خود س��اختار قدرت غربی نیز سرایت کرده 
اس��ت. با این حال، واکنش‌ها عمدتاً به جای احیای قواعد مش��ترک، بر 
افزایش توان بازدارندگی و بازتعریف قدرت متمرکز شده‌اند؛ مسیری که 

خطر تشدید رقابت‌های ژئوپلتیکی و گسترش منازعات را در پی دارد.
سخن پایانی��

در چنین ش��رایطی، جهان به سمت نظمی حرکت می‌کند که در آن 
امنیت، حاکمیت و حتی مش��روعیت سیاس��ی بیش از هر زمان دیگری 
به موازنه قدرت وابس��ته است. اگر این روند مهار نشود، »قانون جنگل« 
می‌تواند جایگزین حقوق بین‌الملل شود و داووس ۲۰۲۶ نه به‌عنوان یک 

هشدار، بلکه به‌عنوان نقطه آغاز رسمی این‌گذار در تاریخ ثبت گردد.
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تعیین حداقل دس��تمزد کارگران برای سال ۱۴۰۵ در حالی این 
روزها در دستور کار شورای‌عالی کار قرار دارد که معیشت کارگران 
از 2 ناحی��ه تحت‌تاثیر قرار گرفته؛ نخس��ت نرخ تورم که مرکز آمار 
ایران عدد آن را در دوره یک‌س��اله منتهی به پایان دی‌ماه امس��ال 
۴۴.۶ درص��د و نرخ تورم نقطه به نقط��ه آن را در پایان دی‌ماه ۶۰ 
درصد اعلام کرده است و نیز حذف ارز ترجیحی از واردات کالاهای 
اساس��ی، هرچند دولت با پرداخت ماهان��ه یک میلیون تومان بابت 

هر ش��هروند سعی دارد، بخش��ی از قدرت خرید خانوارها را در برابر 
تغیی��ر نرخ کالاهای اساس��ی حفظ کند، اما چش��م‌انداز تورمی این 
تصمیم ب��رای ماه‌های آینده غیرقابل‌کتمان اس��ت و به‌همین‌دلیل 
 می‌توان��د س��فره کارگ��ران را تحت‌تاثیر خود ق��رار داده و کوچک 

کند.
در چنی��ن ش��رایطی، کارشناس��ان ح��وزه کار و رف��اه اجتماعی 
معتقدند؛ بخش��ی از سیاس��ت‌های حمایتی دول��ت از نیروی کار و 

معیشت خانوارهای کم‌درآمد جامعه می‌بایست از طریق واقعی‌سازی 
دستمزدها جبران شود، یعنی دولت اجازه دهد تا دستمزدها عادلانه 
و همس��ان با نرخ تورم برای س��ال آینده تعدیل شود تا سفره مردم 
از تورم باز نماند؛ موضوعی که حداقل از سال‌های اخیر محل بحث 
و اختلاف‌نظر نمایندگان کارفرمایان و کارگران در ش��ورای‌عالی کار 
بوده و همواره دولت به‌عنوان بزرگ‌ترین کارفرما در کش��ور س��عی 

کرده است تا نظرات این دو گروه را به یکدیگر نزدیک کند.

عوامل موثر بر معیشت

کارش��ناس اقتصادی و بازار کار با تاکید بر اینکه دریافتی ش��اغلانی که 
۴۰ س��اعت در هفته کار می‌کنند، باید نیازهای معیش��تی  را تامین کند، 
گفت: در وضعیت فعلی اقتصاد ایران، تعیین حداقل دس��تمزد سال آینده، 
نیازمند یک رویکرد همه‌جانبه اس��ت که فراتر از صرف جبران تورم حرکت 
 کند و به عوامل کلان اقتصاد و نقش دولت و کارفرما توجه ویژه‌ای داش��ته 
باشد. حس��ن طایی در گفت‌وگو با ایرنا، بااشاره به اهمیت کالابرگ و نقش 
آن در رف��اه کارگران، اعلام کرد: مس��ئله اش��تغال و رفاه، ش��اقول و معیار 
اصلی توس��عه اس��ت. هرگونه بهبودی که در س��بد کالا و خدمات مصرفی 
خانوار ایجاد ش��ود، به‌طورمس��تقیم موج��ب افزایش به��ره‌وری نیروی‌کار 
می‌ش��ود. در طرف مقابل، هر عاملی که سبد معیشتی را دچار نقصان کند، 
وضعیت بهره‌وری و عملکرد کارگر را نیز تضعیف خواهد کرد. وی معیارهای 
اساس��ی برای تعیین حداقل دس��تمزد را ش��امل 4 رکن دانس��ت و آنها را 
تنظیم معیشت با تورم )تطبیق دستمزد با نرخ تورم اعلامی بانک مرکزی(، 
بهره‌وری نیروی‌کار برای ارتقای س��طح کاراآی منابع انس��انی در راس��تای 
بهب��ود تولید، ملاحظات و وضع کلی اقتصاد ملی و رعایت ش��أن و منزلت 
حقوق‌بگیران در جامعه، برشمرد. طایی با تاکید بر ضرورت همگامی با نرخ 
تورم فعلی که در محدوده ۴۵ تا ۵۰ درصد تخمین زده می‌شود، اظهار کرد: 
حداقل انتظار این اس��ت که حداقل دستمزد س��ال آینده متناسب با تورم 
اعلام‌شده افزایش یابد؛ البته حداقل دستمزد باید وضع رفاهی شاغلان فقیر 
جامعه را نیز در نظر داشته و سطح رفاهی آنها را بهبود قابل‌توجهی بدهد.

کفایت افزایش دستمزد و مسئولیت کارفرمایان��
ای��ن اقتص��اددان با طرح این پرس��ش که آیا افزایش حداقل دس��تمزد 

متناس��ب با تورم کفایت می‌کند یا خیر؟ بر لزوم توجه به سیاست‌گذاری 
ب��ازار کار تاکید کرد و گف��ت: باید مدیران بنگاه‌ها و کارفرمایان را متقاعد 
کنیم که در راس��تای مدیریت نیروی کار برای افزایش بهره‌وری، گام‌های 
اساس��ی برداشته و کوش��ش‌های فراوانی انجام دهند، زیرا بهبود مدیریت 

نیروی کار توسط مدیران، عاملی مهم در افزایش بهره‌وری است.
وی نق��ش دول��ت را در این میان محوری دانس��ت و رویک��رد فعلی را 
ناکارآمد خواند و توضیح داد: در کنار افزایش دستمزد و تلاش کارفرمایان، 
نقش دولت بسیار مهم اس��ت. دولت به‌دلیل نارسایی در مدیریت صحیح 
روندهای سیاسی و اقتصادی داخلی و خارجی، چالش‌های فراوانی را برای 
بنگاه‌ها، خانوارها و نیروی‌کار ایجاد کرده اس��ت. اگر بخواهیم تمام مسائل 
ب��ازار کار را فقط با اتکا به مدیری��ت بنگاه‌ها حل کنیم، به‌طورقطع موفق 
نخواهیم ش��د. طایی با انتقاد ش��دید از عملکرد دولت و حکومت از سال 
۱۴۰۰ به بعد، تصریح کرد: حکومت در چند س��ال گذش��ته با مشکلات و 
نارس��ایی‌های زیادی مواجه بوده و سیاس��ت‌گذاری داخلی و خارجی آن، 
به‌هیچ‌وجه متناس��ب با نیازهای داخلی و چالش‌های بازارکار نبوده است. 
بازار کار کش��ور ما نیازمند ایجاد میلیونی فرصت‌های شغلی برای نیروی 

کار جوان، تحصیلکرده و با مهارت‌ها و شایستگی‌های بسیار است.
وی اثرپذیری نرخ ارز از تحولات سیاس��ی و به‌ویژه سیاس��ت خارجی را 
مورداشاره قرار داد و گفت: بدون شک، نرخ ارزی که امروز وجود دارد، بر 
قدرت خرید خانوارها، وضعیت بنگاه‌ها و سایر ارکان زندگی اثرگذار است 
و نیاز اس��ت که در تعاملات جهانی به‌گونه‌ای تصمیم‌گیری و عمل گردد 

که شرایط در حوزه اقتصادی تسهیل شود.

لزوم ساماندهی متغیرهای کلان��
این کارش��ناس ب��ازار کار تاکید کرد: 
تک‌نرخی ش��دن ارز بدون بهبود شرایط 
سیاس��ی و اقتصادی، ناپایدار خواهد بود 
و افزای��ش مجدد آن به کاهش بیش��تر 
قدرت خرید و سبد مصرفی آحاد مردم 

منجر می‌شود.
طای��ی توضیح داد: قبل از هر اقدام و سیاس��ت‌گذاری اقتصادی، تکلیف 
متغیرهای کلان اقتصادی، سیاس��ی، اجتماعی و بین‌المللی باید مشخص 
ش��ود. اکن��ون بنگاه‌های اقتصادی ما در ش��رایطی به حی��ات خود ادامه 
می‌دهن��د که در عرصه داخلی با تش��تت سیاس��ت‌گذاری و تعدد مراکز 
تصمیم‌گی��ری و در عرصه خارجی، تب��ادلات کالایی و مالی آنها با دنیای 
بین‌الملل مسدود اس��ت؛ در نبود آزادی مبادلات بین‌المللی، نباید انتظار 
بهبود شرایط را داشت. به هر صورت انسجام سیاستی در 3 سطح بنگاه‌ها، 

بازارهای داخلی و سیاست خارجی، پیش‌شرط ثبات اقتصاد کلان است.
وی با تاکید بر اینکه تعیین حداقل دستمزد باید در یک منظومه بزرگ‌تر 
دیده ش��ود، یعنی جایی که دولت، بنگاه‌ها و خانوارها همگی با مشکلات 
داخلی و عامل خارجی مواجهند، خاطرنش��ان ک��رد؛ باید به‌گونه دیگری 
برای حل مس��ائل اقتصادی اندیش��ید. از منظر اقتصاد سیاس��ی توجه به 
بسترها و کارکردهای نهادی نیروهای داخلی برای تولید، اشتغال، درآمد و 
کاهش نابرابری و همچنین تعامل مثبت با جهان، کلید اصلی رس��یدن به 

توسعه و رفاه اقتصادی است.

کارش��ناس حوزه کار درباره عقب‌ماندگی دستمزد کارگران از نرخ تورم 
بر این باور اس��ت که در سال‌های گذشته، دستمزدها متناسب با نرخ تورم 
افزایش پیدا نکرده و خواسته قانون کار مبنی بر اینکه دستمزدها هم پای 
تورم افزایش یابد، تاکنون در عمل اجرایی نشده است. حمید حاج‌اسماعیلی 
در گفت‌وگو با ایرنا افزود: هرچند در برخی سال‌ها به‌صورت جزئی اقداماتی 
برای بهبود ش��رایط اقتصادی و حقوق کارگ��ران انجام گرفته، اما در اغلب 
این س��ال ها، افزایش حقوق‌ها در سطح موردانتظار جامعه کارگری نبوده، 
به‌طوری‌که باعث ایجاد یک عقب‌ماندگی جدی در دستمزدها شده است.

وی ناپای��داری اقتص��اد ایران را از دیگ��ر عوامل موثر دانس��ت و گفت: 
اقتصاد ما به‌ش��دت پرنوسان است و امکان پیش‌بینی دقیق نرخ تورم برای 
س��ال آینده وجود ندارد. حتی در س��ال‌هایی که التهابات ش��دید قیمتی 
وجود نداش��ت، تورم افزایش پیدا می‌کرد، اما دولت در تعیین دستمزدها، 
پیش‌بین��ی نرخ تورم س��ال آین��ده را لحاظ نمی‌کرد و این مس��ئله نیز به 

عقب‌ماندن دستمزدها از تورم دامن زد.
تورم تنها معیار تعیین دستمزد نیست��

این کارش��ناس حوزه کارگری با تاکید ب��ر اینکه تورم تنها معیار تعیین 
دس��تمزد نیس��ت، گفت: برای تعیین دستمزد باید ش��اخص‌های دیگری 
مانند خط فقر نیز در نظر گرفته ش��ود. اگر تعریف دقیق و روشنی از خط 
فقر نداش��ته باشیم، نمی‌توانیم دس��تمزدها را متناسب با شرایط اقتصادی 
و معیشتی مردم تعیین کنیم. به نظر من، تعریف خط فقر یکی از الزامات 

مهم در فرآیند تعیین دستمزد است. 
حاج‌اس��ماعیلی با اشاره به ضعف آماری در کش��ور تصریح کرد: مشکل 
فقط در محاسبه نرخ تورم نیست، بلکه در سایر آمارها مانند نرخ اشتغال، 

ن��رخ بیکاری و حتی داده‌های مربوط به دهک‌بندی نیز با خطاهای جدی 
مواجهی��م. اختلاف معنادار آمارهای مرکز آمار و بانک مرکزی درباره تورم 
نش��ان می‌دهد که نظام آماری کش��ور نیازمند اصلاحات اساس��ی است تا 

آمارها با واقعیت‌های اقتصادی همخوانی داشته باشد. 
وی یکی دیگر از دلایل عقب‌ماندگی دس��تمزدها را بی‌توجهی دولت به 
نی��روی کار دانس��ت و گفت: دول��ت هیچ‌گاه مردم و نی��روی کار را محور 
سیاس��ت‌ها و برنامه‌های کلان کشور قرار نداده است. این ضعف را می‌توان 
در اعتراضات اجتماعی نیز مشاهده کرد؛ جایی که مردم احساس می‌کنند 
در سیاس��ت‌گذاری‌ها جدی گرفته نمی‌شوند و طبیعتا به حقوق، درآمد و 
رفاه آنها نیز توجه کافی نمی‌شود. مجموعه این عوامل باعث شده دستمزد 

در ایران با یک عقب‌ماندگی مزمن و بحران‌زا مواجه شود.
نسبت دادن تورم به دستمزدها بی‌اساس است��

این کارشناس اقتصادی در پاسخ به این پرسش که آیا افزایش دستمزد 
کارگ��ران موج��ب افزایش تورم می‌ش��ود، اظهار کرد: در ش��رایط بحرانی 
معیش��ت، مانند آنچه در دو س��ه س��ال اخیر و با تش��دید تحریم‌ها شاهد 

آن هستیم، نسبت ‌دادن افزایش دستمزد به تورم، حرفی بی‌اساس است.
حاج اس��ماعیلی تصریح کرد: امروز مس��ئله اصلی کشور، معیشت مردم 
اس��ت و اقتصاد در اولویت قرار دارد. حتی تصمیم‌های بزرگی مانند حذف 
ارز ترجیحی و تغییر سیاس��ت تخصیص کالاها نیز به‌دلیل فش��ار ش��دید 

معیشتی اتخاذ شد. 
وی ادامه داد: معمولا چنین تصمیم‌هایی نیازمند بررسی‌های کارشناسی 
بلندمدت و اجرای تدریجی است، اما شرایط به‌گونه‌ای بود که دولت ناچار 
شد به‌سرعت تصمیم بگیرد. در چنین شرایطی، اغلب کارشناسان معتقدند 

افزایش دستمزد برای حفظ قدرت خرید 
مردم، تورم‌زا نیس��ت و طرح این بحث‌ها 
ارتباطی با واقعیت اقتصادی امروز کشور 
ندارد. حاج اس��ماعیلی تاکی��د کرد: در 
شرایط عادی اقتصادی که عرضه و تقاضا 
و نقدینگی تعیین‌کننده هستند، ممکن 
است افزایش دستمزدها اثر محدودی بر 

تورم داش��ته باش��د، اما در وضعیت فعلی که اقتصاد ب��ا بحران‌های عمیق 
مواجه اس��ت، طرح موض��وع تورم در برابر معیش��ت مردم بی‌معناس��ت. 
کسانی که چنین استدلال‌هایی مطرح می‌کنند، شناخت دقیقی از شرایط 

اقتصادی و اجتماعی ایران ندارند.

اصلاح مبنای تعیین حداقل دستمزد

افزایش حقوق‌ها در سطح موردانتظار جامعه کارگری نیست

فص�ل پایان�ی هر س�ال، گمانه‌زنی‌ه�ا درباره تش�کیل 
جلس�ات ش�ورای‌عالی کار با ه�دف تعیی�ن حداقل مزد 
کارگران اوج می‌گیرد؛ جلس�اتی که می‌بایس�ت با حضور 
و تفاه�م 3 ضلع جامعه کار ایران یعنی دولت، کارفرمایان 
و کارگران ش�کل بگیرد و مبنای پرداخت میلیون‌ها نفری 
باش�د که از دس�تگاه‌های اجرای�ی گرفته ت�ا کارگاه‌های 
کوچ�ک تحت‌حمای�ت قان�ون کار، به فعالی�ت اقتصادی 

مشغول هستند.
براس�اس آخرین آمارها، بالغ بر ۱۰میلیون نفر در ایران 
قرارداد کارگری دارند که دایره وس�یعی از کارگران ساده 
تا مهندس�ان و حتی مدیران ش�رکت‌ها و صنایع بزرگ را 
دربرمی‌گیرد، اما وظیفه شورای‌عالی کار، طبق قانون کار، 
تعیین حداقل دستمزد قشر کارگر است که در تعیین آن 
باید عوامل و متغیرهایی چون نرخ تورم اعلامی از س�وی 

بانک مرکزی و سبد معیشت خانوار لحاظ شود.
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چاپخانه: صمیم

دستمزد چند گام 
عقب‌تر از تورم

سخن پایانی
کارشناس��ان حوزه کار تاکید دارند؛ پی��ش از هر اصلاحی در حوزه 
دستمزد، باید مشکلات کلان اقتصادی کشور حل شود. ساختار بیمار 
اقتصاد، تحریم‌ها، تنش‌های سیاس��ی، فضای امنیتی و کسری بودجه 
سنگین دولت، همگی عواملی هستند که بر تعیین و افزایش دستمزد 
اثر گذاش��ته‌اند. ب��دون حل این مس��ائل، اصلاح��ات مقطعی نتیجه 
چندانی نخواهد داش��ت. این گروه با انتقاد از س��ازکار تعیین دستمزد 
در ایران معتقد اس��ت، عقب‌ماندگی مزمن دستمزد کارگران از تورم، 
نتیجه س��ال‌ها بی‌توجهی به معیشت نیروی کار، نبود آمارهای دقیق، 

ناپایداری اقتصادی و تصمیم‌گیری‌های یک‌جانبه دولت است.


