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توسعه با نظام آماری

گفت‌و‌گو‌ها

در دومین همایش ملی مدیریت استعداد که با هدف ترویج 
شایسته‌سالاری و معرفی الگوهای برتر سرمایه انسانی برگزار 
شد، گروه توسعه مدیریت ویانا از گروه صنعتی ماموت موفق 

به دریافت »تندیس طلایی ملی مدیریت استعداد« شد.
ب��ه گزارش صمت، دومین همایش ملی مدیریت اس��تعداد 
به میزبانی س��ازمان مدیریت صنعتی کشور با حضور مدیران 
ارش��د بخش‌ه��ای دولت��ی و خصوصی، اس��اتید دانش��گاه و 
متخصص��ان ح��وزه منابع انس��انی برگزار ش��د. محور اصلی 
این رویداد، بررس��ی نقش سرمایه انس��انی در توسعه پایدار 
س��ازمان‌ها و ایجاد بس��تر گفت‌وگو میان صنعت، دانشگاه و 

سیاست‌گذاران بود.
در جریان این همایش، گروه توس��عه مدیریت ویانا از گروه 

صنعتی ماموت با کس��ب بالاترین امتیازها در ش��اخص‌های 
شایسته‌سالاری و توس��عه منابع انسانی، تندیس طلایی ملی 

مدیریت استعداد را دریافت کرد.
در این مراس��م که با حضور چهره‌هایی چون دکتر علی آقا 
محمدی )عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام( و دکتر وهب 
متقی‌نیا )مدیرعامل بانک کش��اورزی( برگزار شد، از برترین 

سازمان‌های کشور در حوزه مدیریت استعداد تقدیر شد.
مهن��دس داوود حیدری عظیم، معاون منابع انس��انی گروه 
ماموت و مدیرعامل شرکت توسعه مدیریت ویانا، در سخنانی 
ضمن قدردان��ی از برگزارکنندگان همای��ش، بر اهمیت نگاه 

راهبردی به سرمایه انسانی تأکید کرد و گفت:
»دس��تیابی به س��ازمان آرمانی از منظر منابع انسانی، تنها 
با برنامه‌ریزی دقیق، اس��تمرار و باور به توسعه نیروی انسانی 

ممکن است.«
او همچنین افزود: »مدیریت سرمایه انسانی سفری دوسویه 
اس��ت که از کش��ف استعدادها آغاز و با ش��کوفایی و پرورش 
آن‌ها ادامه می‌یابد. اما مهم‌تر از همه، ایجاد زیرس��اخت‌های 
پایدار برای تحقق این مسیر است؛ موضوعی که ماموت و ویانا 

در سال‌های اخیر به آن توجه ویژه داشته‌اند.«
وی با اش��اره ب��ه نتای��ج س��رمایه‌گذاری‌های هدفمند این 
گروه در حوزه منابع انس��انی گفت: نظام شناسایی و پرورش 
اس��تعدادها در گروه ماموت امروز به عن��وان الگویی موفق و 

بومی در صنعت کشور شناخته می‌شود.
دس��تیابی گروه ماموت به تندیس ملی مدیریت اس��تعداد، 
نمادی از تعهد این مجموعه به توس��عه پایدار، توانمندسازی 

نیروی انسانی و ارتقای بهره‌وری ملی است.
در پایان مراسم، برگزارکنندگان ضمن تقدیر از برگزیدگان، 
بر ضرورت توجه به مدیریت اس��تعداد به عنوان یکی از ارکان 
کلیدی رشد اقتصادی و رقابت‌پذیری سازمان‌ها تأکید کردند.

تندیس طلایی مدیریت استعداد به گروه توسعه مدیریت ویانا از گروه ماموت رسید

»آگهی فراخوان مناقصه عمومی یک‌مرحله‌ای همراه با ارزیابی کیفی«
»خرید، نصب، راه‌اندازی و آموزش یک دستگاه جذب اتمی AAS با لوازم جانبی، یک دستگاه پلاسما 

جفت شده القایی ICP-OES با لوازم جانبی، یک دستگاه سولفور آنالایزر مورد استفاده در آزمایشگاه 
طلا با لوازم جانبی مورد نیاز شرکت گسترش معادن و صنایع معدنی طلای زرشوران«
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علیرض��ا رحی��م، مدیرعامل فولاد هرم��زگان، به 
همراه جمعی از همکاران خود از مرکز نوآوری فولاد 

مبارکه در دانشگاه تهران بازدید کرد.
در ای��ن جلس��ه ک��ه با حضور ش��هرام عباس��ی، 
مدیرعامل صندوق س��رمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد 
مبارکه )MSTID Fund(، برگزار ش��د، مباحثی 
مهم در زمینه‌های توسعه و تولید گریدهای ویژه و 
محصولات با ارزش افزوده بالا، لزوم استقرار اقتصاد 
چرخشی و تعامل مشترک برای اجرای مؤثرتر این 

رویکرد در فولاد هرمزگان مطرح گردید.
همچنین در این نشس��ت، تبادل نظر در خصوص 
مسیر و نقشه‌ راه تحول دیجیتال و تحول تکنولوژی 
در فولاد هرمزگان انجام شد و طرفین بر هم‌افزایی 
دو مجموعه در ایجاد اکوسیستم نوآوری در منطقه 
هرم��زگان و راه‌اندازی مرکز نوآوری برای توس��عه 
محصولات با ارزش افزوده بیش��تر در استان تأکید 

کردند.
در پای��ان، حضور فعال و اثرگ��ذار همکاران فولاد 
هرم��زگان در این مرکز و ارتباط با جامعه نخبگانی 
کش��ور، به عن��وان گامی مه��م در جه��ت ارتقای 
بهره‌وری، توس��عه نوآوری و پیشبرد اهداف صنعتی 

استان مورد تأکید قرار گرفت.

در پی گسترش تعامل فولاد هرمزگان با صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه : 

فولاد هرمزگان مرکز توسعه و تولید محصولات خاص با ارزش افزوده بالا 
در کشور خواهد شد

در بیست و نهمین دوره آیین روز ملی صادرات رخ داد؛
3فولاد هرمزگان موفق به کسب عنوان صادرکننده نمونه ملی شد


