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طرح: حسین علیزاده بدون شرح

کارتون ‌روز
 رشد عددی یا اصلاح واقعی؟

برآوردها نش��ان می‌دهد حجم درآمدهای ازدس��ت‌رفته ناشی 
از معافیت‌ه��ای مالیات��ی در بودجه ۱۴۰۵ تقریب��ا معادل کل 
درآمدهای مالیاتی پیش‌بینی ‌ش��ده که شفافیت و کارآیی نظام 

مالیاتی را با پرسش مواجه می‌کند.
ب��ه گزارش مهر، در ش��رایطی ک��ه دولت ب��ا محدودیت‌های 
جدی در منابع نفتی و ناپایداری درآمدها مواجه اس��ت، لایحه 
بودجه س��ال ۱۴۰۵ ب��ار دیگر نقش مالیات را به‌عنوان س��تون 
اصلی تأمین منابع عمومی پررنگ کرده اس��ت. بر اس��اس ارقام 
پیش��نهادی، درآمدهای مالیاتی و گمرکی با رشدی قابل توجه 
در مقایسه با سال گذش��ته همراه شده‌اند؛ رشدی که در ظاهر 
نوی��د تقویت بنیه مال��ی دولت را می‌دهد، اما بررس��ی دقیق‌تر 

نشان می‌دهد کیفیت این افزایش، محل پرسش جدی است.
تصویری کلی از درآمدهای پیش‌بینی‌شده��

مطابق لایحه بودج��ه ۱۴۰۵، مجموع درآمده��ای مالیاتی و 
گمرکی حدود ۲۹۶۱ هزار میلیارد تومان برآورد شده که نسبت 
به سال ۱۴۰۴ رشدی در حدود ۴۲ درصد دارد. با کنار گذاشتن 
مالیات بر واردات، درآمد حاصل از مالیات‌های مستقیم و مالیات 
بر کالاها و خدمات به ۲۷۳۰ هزار میلیارد تومان می‌رسد؛ رقمی 

که از افزایش حدود ۵۰ درصدی حکایت دارد.
با این حال، پرسش اصلی اینجاست که این رشد تا چه اندازه 
ناش��ی از بهب��ود عملکرد نظ��ام مالیاتی و تا چ��ه حد متکی بر 

تصمیمات مقطعی و افزایش نرخ‌هاست.
میزان رشد واقعی چقدر است؟��

بررس��ی اجزای لایحه نش��ان می‌دهد بخش مهمی از افزایش 
درآمدها به اصلاحات قانونی جدید بازمی‌گردد؛ از جمله افزایش 
نرخ مالیات بر ارزش افزوده از ۱۰ به ۱۲ درصد و اعمال س��قف 
برای برخی معافیت‌های مالیاتی. در مقابل، برخی تغییرات دیگر 

اثر کاهنده بر درآمدها داشته‌اند.
محاسبات نش��ان می‌دهد اگر اثر خالص این اصلاحات قانونی 
کنار گذاش��ته شود، رش��د واقعی مالیات‌های مستقیم و مالیات 
بر کالاها و خدمات نس��بت به سال ۱۴۰۴ به حدود ۲۴ درصد 
مح��دود می‌ش��ود؛ نرخی که فاصله معناداری با رش��د اس��می 
اقتصاد دارد. به بیان دیگر، هسته اصلی درآمدهای مالیاتی عملًا 

هم‌پای اقتصاد بزرگ نشده است.
فاصله با اهداف برنامه‌ای��

اگرچه در لایحه بودجه، س��هم مالیات از منابع عمومی دولت 
به ۵۷ درصد و از هزینه‌های جاری به ۷۴ درصد رس��یده و این 
موضوع از منظر س��اختار بودجه نقطه قوت محس��وب می‌شود، 
اما نس��بت درآمدهای مالیاتی به تولی��د ناخالص داخلی تصویر 

متفاوتی ارائه می‌دهد.
این نس��بت در س��ال ۱۴۰۵ حدود ۵.۹ درصد برآورد ش��ده؛ 
رقمی که نه‌تنها از هدف ۷.۴ درصدی برنامه هفتم توسعه فاصله 
دارد، بلکه نس��بت به س��ال‌های میانی دهه ۱۳۹۰ نیز پایین‌تر 
اس��ت. این ش��کاف نش��ان می‌دهد ظرفیت بالقوه نظام مالیاتی 
کشور همچنان فعال نشده و بار مالیات به‌صورت متوازن توزیع 

نشده است.
بررسی عملکرد پایه‌های مالیاتی��

در میان پایه‌های اصلی، مالیات اشخاص حقوقی با رقم ۱۱۸۳ 
هزار میلیارد تومان، رش��دی حدود ۴۶ درصدی را تجربه کرده 
اس��ت. این افزایش در شرایطی رخ داده که کاهش نرخ مالیات 

شرکت‌های تولیدی در لایحه لحاظ نشده است.
مالی��ات بر درآمده��ا نیز به ۴۴۶ هزار میلیارد تومان رس��یده 
و رش��دی ۴۰ درصدی دارد، اما در این میان، مالیات مش��اغل 
با رش��د ۳۷ درصدی، عملکردی ضعیف‌تر از س��ایر اجزا داشته 
اس��ت؛ موضوعی که همچنان نقش ف��رار مالیاتی در این بخش 

را برجسته می‌کند.
بی��ش از نیم��ی از مالیات بر درآمدها از مح��ل مالیات حقوق 
کارکنان تأمین می‌ش��ود. رشد این پایه در بخش عمومی بسیار 
محدود و در بخش خصوصی به‌مراتب بیشتر برآورد شده است. 
در مقابل، مالیات بر ثروت با رشدی نزدیک به ۹۰ درصد مواجه 
ش��ده، اما این افزایش عمدتاً ناش��ی از بالا رفتن نرخ‌های ریالی 
ح��ق تمبر و اوراق بهادار اس��ت و نه گس��ترش واقعی پایه‌های 

ثروت‌محور.
سهم ناچیز مالیات بر دارایی‌های لوکس��

برخلاف انتظارات، مالیات بر خانه‌ها و خودروهای گران‌قیمت 
در لایح��ه بودج��ه ۱۴۰۵ جای��گاه پررنگ��ی ن��دارد. درآم��د 
پیش‌بینی‌ش��ده از محل مالیات خودروهای گران‌قیمت صفر در 
نظر گرفته ش��ده و مالی��ات خانه‌های خالی و گران‌قیمت نیز به 
ارقام بسیار محدودی محدود شده است؛ موضوعی که با رویکرد 

عدالت مالیاتی همخوانی ندارد.
مالیات بر مصرف و تجارت خارجی��

در بخش تج��ارت خارجی، درآمد حاصل از مالیات بر واردات 
با کاهش ۱۲ درصدی نسبت به سال قبل به ۲۳۱ هزار میلیارد 
تومان رس��یده اس��ت. در مقابل، مالیات ب��ر کالاها و خدمات با 
رش��دی ۵۷ درصدی به ۹۹۷ هزار میلیارد تومان افزایش یافته 
که بخش عمده آن ناشی از افزایش نرخ مالیات بر ارزش افزوده 
است. بدون این افزایش نرخ، رشد واقعی این پایه به حدود ۳۰ 

درصد کاهش می‌یابد.
سایه سنگین معافیت‌ها بر درآمدهای پایدار��

یک��ی از چالش‌برانگیزترین بخش‌ه��ای لایحه بودجه ۱۴۰۵، 
حجم ب��الای درآمده��ای ازدس��ت‌رفته ناش��ی از معافیت‌ها و 
بخشودگی‌های مالیاتی اس��ت. برآوردها نشان می‌دهد این رقم 
به حدود ۲۹۸۰ هزار میلیارد تومان می‌رسد؛ رقمی تقریباً برابر 

با کل درآمدهای مالیاتی پیش‌بینی‌شده برای سال آینده.
با این حال، برخلاف تکالیف قانونی، فهرس��ت کامل و شفاف 
این معافیت‌ها در پیوست بودجه ارائه نشده است؛ موضوعی که 
ش��فافیت مالی و امکان ارزیابی سیاس��ت‌های مالیاتی را با ابهام 

مواجه می‌کند.
رشد عددی بدون اصلاح ساختاری��

آنچ��ه از بررس��ی لایحه بودج��ه ۱۴۰۵ برمی‌آید، این اس��ت 
ک��ه افزایش درآمدهای مالیاتی بی��ش از آنکه حاصل اصلاحات 
ساختاری، گسترش پایه‌های جدید و مقابله مؤثر با فرار مالیاتی 
باش��د، به تصمیمات مقطعی و افزایش نرخ‌ها وابسته است. این 
رویکرد اگرچه در کوتاه‌مدت به رشد درآمدها کمک می‌کند، اما 

نمی‌تواند جایگزین اصلاحات عمیق و پایدار شود.
بازنگ��ری هدفمن��د در معافیت‌ه��ا، حرکت جدی به س��مت 
مالیات بر ثروت، اجرای کامل س��امانه مؤدیان، افزایش شفافیت 
بودجه‌ای و ایجاد مش��وق‌های نهادی برای بهبود وصول مالیات، 
از جمله اقداماتی اس��ت که می‌تواند نظام مالیاتی کش��ور را به 

سمت کارآیی، عدالت و پایداری بیشتر سوق دهد.

در چش��م‌انداز دیجیتال امروز، صنعت فن��اوری دائماً در حال 
تکامل اس��ت و روندها و نوآوری‌های جدید با سرعت زیادی در 
حال ظهور هس��تند. برای حفظ جای��گاه و رقابت، متخصصان و 
کسب‌وکارها باید با آخرین پیش��رفت‌ها همگام باشند. بنابراین، 
اس��تراتژی‌های کلیدی برای پیش��رو ماندن در دنیای پرش��تاب 
فناوری را بررس��ی خواهی��م کرد. پذیرش ن��وآوری و روندهای 
فن��اوری ب��ا بهره‌گیری از تجزیه و تحلیل داده‌ها و س��ازگاری با 
نیازهای در حال تغییر مصرف‌کننده س��رمایه‌گذاری در توس��عه 
اس��تعدادها تقویت هم��کاری و مش��ارکت اولویت‌بندی امنیت 
س��ایبری تضمین انطباق با مقررات بررس��ی ملاحظات اخلاقی 
پرورش فرهنگ تنوع و ش��مول بهره‌گیری از قدرت اتوماس��یون 
بهره‌گی��ری از ش��یوه‌های پای��داری بهره‌گی��ری از قدرت هوش 
مصنوعی و یادگیری ماش��ین پذی��رش کار از راه دور و همکاری 
دیجیتال سرمایه‌گذاری در یادگیری و توسعه مداوم موارد نهایی 
پذیرش ن��وآوری و رونده��ای فناوری ن��وآوری در قلب صنعت 

فناوری است.
برای پیشرفت در این چشم‌انداز همواره در حال تغییر، پذیرش 
نوآوری و س��ازگاری ب��ا فناوری‌های جدید ضروری اس��ت. چه 
هوش مصنوعی باش��د، چه بلاکچین ی��ا واقعیت‌های دیجیتالی، 
آگاه مان��دن از روندهای نوظهور کلید حفظ مزیت رقابتی در هر 

کسب و کاری است.
در صنعت پرش��تاب امروزی، پذیرش زودهن��گام فناوری‌های 
جدید می‌تواند مزیت قابل توجهی نس��بت به رقبایتان به ش��ما 
بده��د. با به‌روز ماندن از آخری��ن نوآوری‌ها، می‌توانید خود را به 
عن��وان یک رهبر در ح��وزه خود قرار دهید و ب��ه عنوان فردی 
آینده‌نگ��ر و نوآور ش��هرت کس��ب کنید. بهره‌گی��ری از تحلیل 
داده‌ه��ا تحقیقات هوش مصنوعی، کلان‌داده را برای تش��خیص 

سرطان‌های نادر فعال می‌کند!
تحلی��ل داده‌ه��ا به اب��زاری ضروری ب��رای کس��ب‌وکارها در 
تمام صنایع تبدیل ش��ده اس��ت.در بخش فناوری، اس��تفاده از 
تحلیل داده‌ه��ا می‌تواند بینش‌های ارزش��مندی در مورد رفتار 

مصرف‌کننده، روندهای بازار و هوش رقابتی ارائه دهد.
با مهار قدرت داده‌ها، شرکت‌ها می‌توانند تصمیمات آگاهانه‌تری 
بگیرن��د و در بازار به مزیت رقابتی دس��ت یابن��د.از تحلیل‌های 
پیش‌بینی‌کنن��ده گرفت��ه ت��ا الگوریتم‌های یادگیری ماش��ین، 
روش‌های بی‌ش��ماری ب��رای بهره‌برداری از داده‌ه��ا در صنعت 
فن��اوری وجود دارد. با س��رمایه‌گذاری در ابزاره��ا و پلتفرم‌های 
تحلیلی قوی، کس��ب‌وکارها می‌توانند بینش‌های ارزشمندی را 

که باعث رشد و نوآوری می‌شوند، آشکار کنند.
س��ازگاری با نیازهای متغیر مصرف‌کنن��ده در عصر دیجیتال 
امروز، ترجیح��ات و رفتارهای مصرف‌کننده دائماً در حال تغییر 
اس��ت. برای اینکه از قافله عقب نمانید، شرکت‌های فناوری باید 
چابک و پاس��خگو به نیازهای متغیر مصرف‌کننده باشند. چه در 
حال توس��عه محصولات جدید، چه در حال بهبود پیش��نهادات 
موجود یا بهبود تجربیات مشتری باشد، چابکی کلید موفقیت در 
صنعت فناوری با سرعت بالا است. با توجه به روندها و ترجیحات 
مصرف‌کننده، شرکت‌ها می‌توانند فرصت‌های جدید را شناسایی 

کرده و استراتژی‌های خود را بر اساس آن تغییر دهند.
با انعطاف‌پذیری و س��ازگاری، کس��ب‌وکارها می‌توانند مزیت 
رقابتی خود را حفظ کرده و رش��د پایدار را در بازار پویای امروز 
هدایت کنند. س��رمایه‌گذاری در توسعه اس��تعدادها در صنعت 
فناوری، اس��تعداد همه چیز اس��ت. برای اینکه از رقابت جلوتر 
باش��ید، شرکت‌ها باید در توسعه استعدادها سرمایه‌گذاری کنند 
و فرهنگ یادگیری و نوآوری را پرورش دهند. با ارائه فرصت‌های 
آموزش��ی و توسعه مداوم، کسب‌وکارها می‌توانند کارمندان خود 

را توانمند سازند تا از آخرین فناوری‌ها و روندها مطلع باشند.
با س��رمایه‌گذاری در توسعه استعدادها، ش��رکت‌ها می‌توانند 
تیم��ی از متخصصان ماهر را تش��کیل دهند که ب��رای مقابله با 
چالش‌های فردا مجهز هس��تند. تقویت همکاری و مشارکت در 
دنیای پرشتاب فناوری، همکاری کلید موفقیت است. شرکت‌های 
فناوری می‌توانند با همکاری با س��ایر ش��رکت‌ها، س��ازمان‌ها و 
ذینفع��ان صنعت، از نقاط ق��وت و منابع مکمل برای پیش��برد 
نوآوری و رشد استفاده کنند.با پذیرش ابزارهای کار از راه دور و 
همکاری دیجیتال، شرکت‌ها می‌توانند نیروی کار انعطاف‌پذیرتر 
و چابک‌تری را پرورش دهند. چه کنفرانس ویدیویی باش��د، چه 
پلتفرم‌ه��ای همکاری مبتنی بر ابر یا ابزاره��ای مدیریت پروژه، 
فناوری‌های بی‌شماری می‌توانند به تیم‌ها کمک کنند تا در یک 
محیط کاری از راه دور، در ارتباط و بهره‌وری خود باقی بمانند.

بهترین راه شکایت از کیفیت بد اینترنت
ای��ن روزه��ا که نارضایت��ی کاربران نس��بت به س��رعت و کیفیت 
اینترن��ت افزای��ش یافته، کارب��ران اینترنت��ی می‌توانن��د درصورت 
نارضایت��ی از خدم��ات اپراتورها ش��کایت کنند. به گزارش ایس��نا، 
س��امانه ثب��ت و پاس��خگویی به ش��کایات ۱۹۵ به منظ��ور افزایش 
رضایت کاربران و رس��یدگی به ش��کایت‌های مردم��ی در حوزه‌های 
مختلف ارتباطات و فناوری اطلاعات که س��رعت و کیفیت اینترنت 
را هم ش��امل می‌شود، راه‌اندازی ش��ده است و کاربران سرویس‌های 
 :https ارتباط��ی، فن��اوری اطلاعات می‌توانند با مراجعه به س��ایت
//cra.ir.۱۹۵ ی��ا تم��اس با تلفن گویای ۱۹۵ ش��کایت‌های خود را 
از س��رویس‌های مختلف ح��وزه ICT ثبت و پیگی��ری کنند. بدین 
ترتیب مش��ترکان می‌توانند درصورت مش��اهده عدم تطبیق سرعت 
فروخته‌ش��ده و س��رعت دریافت��ی، حج��م خریداری‌ش��ده و حجم 
دریافت��ی و همچنی��ن رعای��ت نک��ردن تعرفه‌ه��ای ترجیحی برای 
س��ایت‌های داخلی و پیام‌رسان‌های بومی از سوی اپراتورها، موضوع 
 را به‌طور س��ریع در سامانه ثبت و پاس��خگوئی به شکایات با آدرس

 https: //۱۹۵.cra.ir ثب��ت کنن��د. همچنین مش��ترکان علاوه بر 
مراجعه به این س��امانه می‌توانند برای اعلام ش��کایت خود با شماره 
۱۹۵ تماس بگیرند. در ماه‌های گذش��ته، تجربه کاربری اس��تفاده از 
اینترنت، کندی و کیفیت پایین را به همراه داشت. در این باره وزیر 
ارتباطات در پاس��خ به پرسش��ی درباره کندی س��رعت اینترنت، به 
حملات س��ایبری گسترده که موجب اشغال بخش��ی از پهنای باند 
کش��ور شده اشاره داشت و تاکید کرد همین موضوع می‌تواند به‌طور 
مقطعی باعث کاهش س��رعت یا اختلال در کیفیت خدمات شود. با 
این ح��ال، وزارت ارتباطات تأکید دارد ک��ه ارتقای کیفیت خدمات 
ارتباطی از طریق اجرای پروژه‌های جدی و زیرس��اختی همچنان در 
دس��تور کار قرار دارد.  س��ید ستار هاشمی با تاکید بر اینکه دولت و 
وزارت ارتباط��ات بر رفع محدودیت‌ها عزم ج��دی دارد، اظهار کرد: 
محدودس��ازی‌ها یک موضوع ضدامنیتی است و به ادله مختلف برای 
کشور چالش امنیتی ایجاد کرده است. هرچه نصب فیلترشکن روی 

گوشی مردم را کمتر و نیازهای مردم را اجابت کنیم بهتر است.

کسب‌وکار در عصر 
دیجیتال و سازگاری با 
فناوری
پریسا حاجی‌محمدی 
 دکتری کسب‌وکار حرفه‌ای
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حق مس�کن یکی از مولفه‌های مزدی کارگران اس�ت که 
ب�ا هدف کمک به جبران هزینه‌های مس�کن و اجاره‌بها در 
قان�ون پیش‌بینی ش�ده اس�ت. این رقم در فی�ش حقوقی 
کارگ�ران ۹۰۰ هزار تومان اس�ت ولی ۲ س�ال ثابت مانده و 

تغییری نکرده اس�ت. نمایندگان کارگ�ری می‌خواهند این 
عدد برای س�ال آینده افزایش پیدا کند؛ چنانچه وزیر کار 
از پیشنهاد افزایش ۳ تا ۴ برابری حق مسکن و بررسی آن 

در جلسه آتی شورای‌عالی کار خبر داده است.

حق مس��کن یکی از مزایای مهمی اس��ت که به کارگران و کارمندان 
تعلق می‌گیرد و به منظور کمک به تامین هزینه‌های مربوط به اسکان 
آنها در نظر گرفته ش��ده است. بر اس��اس بخشنامه جدید حق مسکن 
۱۴۰۴، می��زان ای��ن حق برای کارگ��ران و کارمندان ب��ا توجه به نرخ 
تورم و ش��رایط اقتصادی کشور تعیین می‌ش��ود. حق مسکن کارگران 
۱۴۰۴ نیز به عنوان بخشی از این بخشنامه، بوده و افزایش حق مسکن 
کارگران ۱۴۰۴، در دس��تور کار اس��ت. اهمیت حق مسکن به ویژه در 
س��ال ۱۴۰۴ بسیار پررنگ است، چرا که با افزایش هزینه‌های مسکن، 
این مزیه به یکی از ضروری‌ترین نیازهای کارگران تبدیل ش��ده است. 
بر اس��اس بخش��نامه جدید حق مس��کن ۱۴۰۴، افزایش حق مسکن 
کارگ��ران ۱۴۰۴ نه تنها به بهبود س��طح زندگی آنه��ا کمک می‌کند، 
بلکه به عنوان یک ابزار حمایتی، از فشارهای اقتصادی ناشی از بحران 
مس��کن می‌کاهد. طبق اصل ۳۱ قانون اساسی داشتن مسکن متناسب 
با نیاز، حق هر فرد و خانواده ایرانی است و دولت موظف است با رعایت 
اولویت برای آنها که نیازمندترند به خصوص روستانش��ینان و کارگران 
زمین��ه اجرای این اص��ل را فراهم کند. همچنین بر اس��اس ماده ۷۳ 
منش��ور حقوق شهروندی، حق شهروندان اس��ت که از مسکن ایمن و 
متناسب با نیاز خود و خانواده‌شان بهره‌مند شوند و دولت بر اساس نیاز 
و با رعایت اولویت و امکانات زمینه استیفای این حق را فراهم کند. در 
همین راستا حق مسکن به عنوان یکی از مزایای رفاهی مطابق با قانون 
کار برای تمام کارگران مجرد و متاهل جهت بهبود معیشت و رفاه بهتر 
زندگی پیش‌بینی ش��ده است. کمک هزینه مس��کن یکی از آیتم‌های 
بسته مزدی کارگران به شمار می‌رود که همه ساله با افزایش نسبی، به 
تصویب ش��ورای‌عالی کار می‌رسد و برای اجرایی شدن نیازمد تصویب 
در هیات وزیران اس��ت. حق مس��کن کارگران درحال‌حاضر ۹۰۰ هزار 
تومان اس��ت و وزیر کار از پیش��نهاد افزایش ۳ تا ۴ برابری حق مسکن 
توس��ط گروه‌های کارگری خبر داده و گفته این عدد در جلس��ه آینده 

شورای‌عالی کار بررسی خواهد شد.
کمک‌هزینه مسکن کفاف اجاره‌بها را نمی‌دهد��

اما متاس��فانه در سال‌های گذشته به دلیل افزایش هزینه‌های مسکن 
و اجاره‌بها بیش از نیمی از دستمزد و دریافتی کارگران صرف پرداخت 
اجاره‌های س��نگین می‌ش��ود، به همی��ن دلیل کارشناس��ان و فعالان 
کارگری تاکید دارند که کمک هزینه مسکن کفاف هزینه‌های اجاره بها 
را در شرایط موجود نمی‌دهد و این مبلغ نیازمند افزایش و بازنگری در 
شورای‌عالی کار است. حق مسکن در کنار بن خواربار به عنوان مزایای 
جانبی مزد و فارغ از حقوق و دس��تمزد به کارگران پرداخت می‌ش��ود، 
اگرچه در گذشته این مبلغ تاحدودی می‌توانست به رفع نیازهای مالی 
کارگ��ران به ویژه در بحث مس��کن و اجاره بها کم��ک کند اما امروز با 
توجه به وضعیت بازار مس��کن و اجاره‌های سرسام‌آور می‌توان گفت که 

حق مسکن دیگر در حد یک کمک ناچیز هم به کار نمی‌آید.
درحال‌حاضر مبلغ کمک هزینه مس��کن کارگ��ران در فیش حقوقی 
کارگران ۹۰۰ هزار تومان اس��ت که بر اساس صورتجلسه شماره ۲۹۲ 
ش��ورای‌عالی کار در ۱۹ اردیبهشت ۱۴۰۲ از ۶۵۰ هزار تومان به ۹۰۰ 
ه��زار تومان افزایش یاف��ت و پس از تایید در هیات وزیران رس��میت 
اجرایی پیدا کرد. در واقع از س��ال ۱۴۰۲ تا کنون مدت دو سال است 
که حق مس��کن کارگران هیچ تغییری نکرده و همان ۹۰۰ هزار تومان 
اعمال می‌ش��ود. بسیاری از کارشناسان حوزه کار و مقامات کارگری در 
روزهای اخیر خواس��تار افزایش مبلغ حق مس��کن کارگران برای سال 

آینده شده و با توجه به تورم مسکن، ارقامی تا ۵ میلیون تومان را هم 
پیشنهاد کرده‌اند.

تغییر مبلغ حق مسکن کارگران��
احم��د می��دری، وزیر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی چن��دی پیش در 
حاشیه مراسم افتتاح طرح‌های تعاونی و مجموعه‌های ورزشی و فرهنگی 
کارگران سراسر کشور درباره تغییر مبلغ حق مسکن کارگران گفت: برای 
س��ال ۱۴۰۵ پیشنهاد شده که حق مسکن افزایش یابد و افزایش مطرح 
ش��ده از س��وی گروه کارگری ۳ تا ۴ برابر مبلغ فعلی است که قرار است 

این عدد در جلسه آتی شورای‌عالی کار مطرح و بررسی شود.
عدم‌افزایش حق مسکن در دو سال گذشته��

پیش��تر در سیصد و سی و هش��تمین جلسه شورای‌عالی کار علیرضا 
محجوب - دبیرکل خانه کارگر اش��اره‌ای به عدم افزایش حق مس��کن 
کارگران در دو س��ال گذش��ته داش��ت و گفت: نتایج بررس��ی‌ها نشان 
می‌دهد کارگرانی که در دهک‌های پایین درآمدی قرار دارند مجبورند 
رقم قاب��ل توجهی اجاره مس��کن بپردازند که همین موضوع ش��رایط 
زندگ��ی را برای آنان س��خت می‌کند. از نگاه مقام��ات کارگری، مبلغ 
حق مس��کن چندسالی اس��ت که بدون تغییر و ثابت باقی مانده و باید 
معوقات آن به کارگران داده می‌ش��د. به گفته وی شاخص اجاره بهای 
مس��کن در س��ال ۱۴۰۰ حدود ۱۷۵ بوده که هم اکنون به بیش از ۲ 
برابر افزایش یافته اس��ت و لذا ش��ورای‌عالی کار باید در این زمینه کار 

تحقیقاتی دقیقی صورت دهد.
پرداخت معوقات حق مسکن��

سمیه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران با تاکید 
بر لزوم پرداخت معوقات حق مس��کن گفت: طی دو سال گذشته عدد 
حق مس��کن ثابت مانده و هیچ تغییری نداش��ته است درحالی که باید 
برای دو س��ال معوقه حق مس��کن را به کارگ��ران می‌دادند و کمترین 
انتظار این بود که ش��ورای‌عالی کار به هیات وزیران نامه می‌نوش��ت تا 
درباره حق مسکن تصمیم‌گیری کند. وقتی کارفرما حاضر است درصد 

بیشتری پرداخت کند چرا مداخله دولتی مانع این کار می‌شود؟
طرح‌های فراموش‌شده��

محس��ن باق��ری، نماینده کارگ��ران در ش��ورای‌عالی کار نیز در این 
باره به ایس��نا، گفته بس��ته‌هایی که تحت عنوان مزایای جانبی مزد و 
حق مس��کن در جلسات ش��ورای‌عالی کار مطرح می‌شود سال بعد به 
فراموشی سپرده می‌شود. درحال‌حاضر حق مسکن کارگران ۹۰۰ هزار 
تومان است که تغییری نکرده و شورای‌عالی کار مصوبه‌ای برای افزایش 
آن نداشته اس��ت بنابراین تمام حرف‌هایی که درباره بسته حمایتی از 
کارگران و حق مس��کن و... زده می‌ش��ود تا زمانی که ضمانت اجرایی 

نداشته باشد، کمکی به معیشت خانوارهای کارگری نمی‌کند.
کارشناسان و فعالان حوزه کار بر این باورند که با هدف تامین مسکن 
و اجاره‌بهای اقشار کم‌درآمد به ویژه کارگران، بهتر است میزان اجاره‌بها 
در کلانشهرهایی همچون تهران محاسبه و نیمی از آن به عنوان کمک 

هزینه مسکن کارگران درنظر گرفته شود.
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اجاره‌بها؛ چاله‌ای که با حق مسکن پر نمی‌شود

سخن پایانی
باتوجه به در پیش بودن جلس��ه آتی شورای‌عالی کار و اعلام وزیر 
کار مبنی بر پیشنهاد افزایش ۴ برابری حق مسکن توسط نمایندگان 
کارگری، انتظار می‌رود مبلغ حق مس��کن خانوارهای کارگری برای 

سال آینده افزایش قابل‌توجهی داشته باشد.


