
   سال سی‌وشش شماره پیاپی 4279   دوره جدید سال یازدهم شماره 2961   16 صفحه  قیمت: 10000 تومان

چهار‌شنبه
 26 آذر 1404 

 26 جمادی‌الثانی 1447  
17 دسامبر 2025

www.smtnews.ir   -    http://Telegram.me/smtnews

 موفقیت نظام درمانی در گرو اولین روزنامه سهامداری ایران )خبرنگاران و کارکنان(
 تقدم بخشیدن پیشگیری بر درمان است

رئیس‌جمهوری با تاکید بر اینکه موفقیت نظام درمانی در گرو تقدم بخش��یدن پیش��گیری بر 
درمان است، گفت: اجرای طرح پزشک خانواده می‌تواند بسیاری از تجویزهای غیرضروری فعلی 
در زمینه دارو، آزمایش و عکس��برداری‌های پزش��کی را رفع و از این محل نیز به مدیریت بهینه 
منابع س�المت و درمان کمک کند. پزشکیان بااشاره به بخشی از اطلاعات ارائه‌شده درباره سهم 
بخش‌های س�المت و درمان که نس��بت آن ۱۵ به ۸۵ درصد بود، افزود: اگر این آمار را فاجعه 
توصیف کنیم، اغراق نیس��ت؛ موفقیت یک نظام درمانی در گرو تقدم بخش��یدن به پیشگیری بر 

2درمان است.

 گسترش ارتباطات 
از مسیر توسعه کریدورها

 ضد و نقیض‌های آماری 
در گاز تحویلی به صنایع

 موج امید 
در دریاچه ارومیه
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معافیتی به قیمت جان
  چالش‌های بیمه کارگران ساختمانی را بررسی کرد

 از س��ال ۹۹ نه‌تنها بیمه برخی کارگران س��اختمانی قطع شده، بلکه برخی پروژه‌های ساختمانی 
از حق پرداخت بیمه معاف هستند. این در حالی است که اصل ۲۹ قانون اساسی به پوشش بیمه‌ای 
حداقلی اش��اره دارد و نقش و مس��ئولیت دولت در آن بس��یار پررنگ‌تر اس��ت. در واقع اصل ۲۹ بر 
نظ��ام بیم��ه‌ای حداقلی با راهبری و حضور اصلی دولت در تامین منابع مالی آن اش��اره دارد و دولت 

به‌هیچ‌وج��ه نمی‌تواند پای خود را از چنین مس��ئولیت خطیری بیرون بکش��د.  کوتاهی و قصور در 
پوش��ش بیمه‌ای کارگران ساختمانی در حالی است که براساس آمار منتشرشده، میانگین حوادث 
ناش��ی از صنعت س��اختمان به ۵۰ درصد می‌رس��د.  در واقع نیمی از حوادث کار مربوط به صنعت 
س��اختمان است، به‌طوری‌که روزی نیست خبری از فوت یا مصدومیت این قشر زحمتکش منتشر 

نشود. کارشناسان معتقدند کاهش بودجه تامین‌اجتماعی ریشه در قانونی دارد که مجلس تصویب 
کرده، و براس��اس آن  اماکن عمومی نظیر مدارس، نظامی، فرهنگی، ارگان‌های دولتی، بهداش��تی، 
مساجد و مسکن ملی نباید حق بیمه پرداخت کنند. این مکان‌ها حدود ۶۰ درصد پروژه‌ها را شامل 

می‌شوند، بنابراین طبیعی است تامین‌اجتماعی با کمبود بودجه مواجه شود.

هزینه یک دقیقه بیشتر
صورت‌حساب میلیونی برای طولانی‌ترین شب سال
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جوامع تخصصی
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سومین دوره »مجمع اندیشکده‌های ایران و چین« به 
ابتکار مرکز مطالعات سیاس��ی و بین‌المللی وزارت امور 
خارجه، ش��نبه و یکشنبه ۲۲ و ۲۳ آذر ۱۴۰۴ در محل 
ای��ن مرکز در تهران برگزار ش��د. محوره��ای اصلی این 
رویداد که مهم‌ترین چارچوب گفت‌وگوی نخبگانی میان 
مراکز پژوهشی، اندیشکده‌ها و کارشناسان دو کشور در 
آس��تانه پنجاه‌وپنجمین سال روابط رسمی ایران و چین 
است و از ۳ سال قبل به ابتکار مرکز مطالعات سیاسی و 
بین‌المللی وزارت امور خارجه آغاز و به‌عنوان یک برنامه 
ثاب��ت در تقویم روابط دوجانبه تثبیت ش��ده، هم‌افزایی 
ابت��کارات جهانی رؤس��ای جمهور دو کش��ور، بررس��ی 
رونده��ای ژئوپلتیک��ی غرب آس��یا، ظرفیت‌های جدید 
همکاری اقتص��ادی و فناورانه، انرژی، س��رمایه‌گذاری، 

امنیت غذایی و اتصال‌پذیری کریدورها است.

دکتر س��ید نوراله میراش��رفی، مدیرعامل 
پتروش��یمی تبری��ز، در دهمین اجلاس ملی 
»نش��ان عالی مدیر س��ال« به‌پ��اس عملکرد 
تحس��ین‌برانگیز و ارزش‌آفری��ن خ��ود مورد 
تقدیر قرار گرفت و این نشان عالی را دریافت 
کرد. هیئت داوران این انتخاب را بر اس��اس 
دستاوردهای چشمگیر شرکت از جمله رشد 
بی‌س��ابقۀ س��ود، جهش صادرات و پیشرفت 
پروژه‌ه��ای کلان تحت مدیری��ت وی اتخاذ 

کردند.
به گزارش روابط عمومی شرکت پتروشیمی 
تبریز، دهمین اجلاس سراسری »نشان عالی 
مدیر س��ال« امروز نوزده��م آذرماه با حضور 
مسئولان ارشد اقتصادی، نمایندگان مجلس 
و مدی��ران صنای��ع در مرک��ز همایش‌ه��ای 
بین‌الملل��ی صداوس��یما برگزار ش��د. در این 
مراسم، دکتر سیدنوراله میراشرفی مدیرعامل 
و نائب‌رئیس هیئت‌مدیره پتروش��یمی تبریز، 
به‌عنوان یکی از مدیران ارزش‌آفرین کش��ور 
م��ورد تقدیر قرار گرفت و نش��ان عالی مدیر 

سال ۱۴۰۴ را دریافت کرد.
ای��ن رویداد ملی با ه��دف معرفی مدیرانی 
برگ��زار می‌ش��ود ک��ه در ش��رایط پیچی��ده 
اقتصادی کشور توانس��ته‌اند با ارائه الگوهای 
نوی��ن مدیریت، حفظ پایداری کس��ب‌وکار و 
خلق ارزش، نقش مؤثری در توس��عه صنعت 
ایفا کنن��د. انتخاب دکتر میراش��رفی نیز بر 
پایه عملکرد درخش��ان پتروشیمی تبریز در 

سال‌های اخیر صورت گرفته است؛ عملکردی 
که با رش��د کم‌سابقه در س��ودآوری، جهش 
صادرات، افزایش بهره‌وری عملیاتی و پیشبرد 
پروژه‌های توس��عه‌ای همراه ب��وده و نام این 
ش��رکت را در صدر صنایع پتروشیمی کشور 

قرار داده است.
بر اس��اس گزارش‌های رسمی، پتروشیمی 
تبری��ز در دوره مدیری��ت وی موفق به ثبت 
بیش��ترین س��ود خالص تاریخ شرکت، رشد 
قابل‌توجه در ارزش فروش داخلی و صادراتی 
و بهبود محس��وس ش��اخص‌های ان��رژی و 
آب ش��ده اس��ت. همچنین تنوع‌بخش��ی به 
محص��ولات، توس��عه ظرفیت‌ه��ای تولی��د، 
مدیری��ت هوش��مندانه هزینه‌ه��ا، کاه��ش 

وابستگی از طریق ساخت قطعات و پیشرفت 
چش��مگیر پروژه‌های راهبردی و استراتژیک 
مجتم��ع، از جمله دس��تاوردهایی اس��ت که 
نقش مستقیم در انتخاب ایشان داشته است.

ای��ن اجلاس که هرس��ال با ه��دف ترویج 
مدیریت پیشرو و حمایت از مدیران اثربخش 
برگ��زار می‌ش��ود، جایگاه��ی ب��رای معرفی 
مدیرانی است که در دوران تحریم و نوسانات 
اقتصادی با اتخاذ تصمیمات راهبردی مسیر 
توس��عه پایدار را ادامه داده‌اند؛ مس��یری که 
میراش��رفی با مدیریت هوش��مندانه، هدایت 
دقی��ق عملیات، تقوی��ت ص��ادرات و بهبود 
س��اختار مالی، سهمی برجس��ته در آن ایفا 

کرده است.

ثبت رکوردهای تاریخی در تولید، صادرات و بهره‌وری انرژی

مدیرعامل پتروشیمی تبریز مدیر سال ۱۴۰۴ شد


