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اخیرا پیش�نهاداتی مطرح ش�ده مبنی ب�ر اینکه روزهای ��
خاموش�ی و قطع ب�رق صنایع که به دلیل نات�رازی انرژی رخ 
می‌دهد، ب�ه عنوان روز تعطی�ل هفتگی کارگ�ران جایگزین 
روز جمع�ه ش�ود و کارگ�ران در ازای آن، روز جمعه را بدون 
دریاف�ت فوق‌العاده اضافه‌کار یا تعطی�ل‌کاری به کار بپردازند 
تا بهره‌وری حفظ ش�ود. تحلیل شما به عنوان نماینده و فعال 

جامعه کارگری در قبال این پیشنهاد چیست؟
این پیش��نهاد، نگاهی کاملا یک‌سویه، کارفرمایی و صرفا اقتصادی 
ب��ه مقول��ه »کار« و »نیروی انس��انی« دارد. ما در حق��وق کار با دو 
مفه��وم مج��زا مواجهیم: »تعطیلات رس��می و هفتگ��ی« که جنبه 
زیس��تی، خانوادگی و بهداش��ت روان��ی دارد، و »تعطیلات تحمیلی 
ناش��ی از قصور مدیریت کلان انرژی« یا همان خاموش��ی‌ها.  تلاش 
ب��رای ترکیب این دو و انتق��ال هزینه ناترازی برق کش��ور از جیب 
کارفرم��ا و دولت به دوش کارگر، به هیچ عنوان پذیرفتنی نیس��ت. 
موضع صریح ما این است: کارگر نباید هزینه سوءمدیریت در توسعه 
زیرس��اخت‌های انرژی کشور را با از دس��ت دادن روز جمعه که روز 

ملی، دینی و خانوادگی تعطیلات است پرداخت کند.
قطع��ی برق که خ��ارج از اراده کارگر رخ می‌ده��د، مصداق تعلیق 
موقت کار اس��ت. طبق اصول حقوقی، در دوران تعلیق موقت کار به 
دلایل فنی غیرمنتس��ب به کارگر، کارفرما مکلف به پرداخت حقوق 
دوره تعلیق اس��ت و نمی‌تواند کارگر را مجبور کند که این س��اعات 
تلف‌ش��ده را در روزهای تعطیل رسمی خود بدون دریافت دستمزد 

مضاعف جبران کند.
این پیش��نهاد نه تنها ب��ا روح قانون کار جمهوری اس�المی ایران 
مغای��رت دارد، بلک��ه از نظ��ر فیزیولوژیک و اجتماعی آس��یب‌های 
جبران‌ناپذی��ری ب��ه خانواده‌های کارگ��ری وارد می‌کند که در ادامه 

ابعاد قانونی و فنی آن را تشریح خواهم کرد.
فعالان صنعتی اش��اره کرده‌اند که این اقدام به منظور تعدیل زیان 
انباشته صنایع اس��ت و اجرای آن نیاز به مصوبه شورای عالی کار یا 
اصلاح قانون در مجلس دارد. از منظر قانون کار، این پیشنهاد با چه 

موانع حقوقی روبروست؟
از منظر حقوقی، این پیش��نهاد با اصول صریح قانون کار در تضاد 
مستقیم است و شورای عالی کار یا حتی مصوبات دولتی نمی‌توانند 

قوانین آمره مجلس را نقض کنند:
۱. مغای��رت ب��ا ماده ۶۲ قانون کار:  طبق بن��د الف ماده ۶۲، »روز 
جمع��ه، روز تعطیل هفتگی کارگران با اس��تفاده از مزد می‌باش��د.« 
قانون‌گذار به صراحت روز جمعه را به عنوان تعطیل رس��می هفتگی 

تعیین کرده است.  
۲. عدم امکان س��لب حق فوق‌العاده تعطی��ل‌کاری، تبصره ۱ ماده 
۶۲: طب��ق قان��ون، اگر به دلیل ام��ور اجتناب‌ناپذیر ی��ا نوبت‌کاری، 
کارگ��ری روز جمع��ه کار کند، نه تنها باید ی��ک روز دیگر در هفته 
تعطیل ش��ود، بلکه باید ۴۰ درص��د اضافه بر مزد یا فوق‌العاده کاری 
روز جمعه دریافت کند. پیش��نهاد خانه صم��ت مبنی بر کار در روز 
جمع��ه »بدون تحمیل هزینه مازاد و حقوق و دس��تمزد«، عملا دور 

زدن این تبصره قانونی و کاهش دریافتی کارگران است.
۳. تکلیف کارفرما در زمان قوه قهریه و تعلیق کار، ماده ۱۵ قانون 
کار: قطع��ی برق که خارج از اراده کارگر رخ می‌دهد، مصداق تعلیق 
موقت کار اس��ت. طبق اصول حقوقی، در دوران تعلیق موقت کار به 
دلایل فنی غیرمنتس��ب به کارگر، کارفرما مکلف به پرداخت حقوق 
دوره تعلیق اس��ت و نمی‌تواند کارگر را مجبور کند که این س��اعات 
تلف‌ش��ده را در روزهای تعطیل رسمی خود بدون دریافت دستمزد 

مضاعف جبران کند.  
ش��ورای عالی کار مرجع سیاس��ت‌گذاری در چارچ��وب قانون کار 
اس��ت، نه مرجع قانون‌گذاری یا ابطال قوانین آمره. هرگونه تغییر در 
این س��اختار نیازمند لایحه دولت و تصویب مجلس شورای اسلامی 
اس��ت که قطعا جامع��ه کارگری با لابی‌های غیرکارشناس��ی در این 

زمینه مخالفت خواهد کرد.
آی�ا در اس�تانداردهای بین‌الملل�ی کار نی�ز در خص�وص ��

تعطیلات هفتگی و نحوه مواجهه با این‌گونه تغییرات ناگهانی 

در برنامه‌های کاری ضوابط مشخصی وجود دارد؟
 بل��ه، کام�ال. جمهوری اس�المی ایران ب��ه عنوان عضو س��ازمان 
بین‌الملل��ی کار، ILO، متعه��د ب��ه رعای��ت اصول کار شایس��ته و 
اس��تانداردهای بین‌المللی کار است. پیش��نهاد خانه صمت، با مبانی 
شناخته‌شده بین‌المللی در حوزه حمایت از تعطیل هفتگی، سلامت 

کار و تعادل کار و زندگی هم‌خوانی ندارد:
۱. مقاوله‌نامه ش��ماره ۱۴ س��ازمان بین‌المللی کار، تعطیل هفتگی 
در صنع��ت: این مقاوله‌نامه صراحتا تاکید دارد که در هر دوره هفت 
روزه، باید حداقل ۲۴ س��اعت متوالی تعطیلی برای کارگران در نظر 
گرفته ش��ود و این تعطیلات تا حد ام��کان باید هم‌زمان با روزهایی 
باشد که بر اساس سنت یا عرف کشور تعیین شده است که در ایران 

روز جمعه است.
۲. مقاوله‌نامه شماره ۱۰۶، تعطیل هفتگی در تجارت و ادارات: این 
مقاوله‌نامه نیز بر حفظ یکپارچگی روز تعطیل رس��می جامعه تاکید 

دارد تا کارگر از خانواده و جامعه منزوی نشود.
۳. مفهوم کار شایسته، Decent Work: طبق تعریف ILO، کار 
شایس��ته، کاری اس��ت که حقوق کارگر را حفظ کرده، محیط ایمن 
 ،Work-Life Balance ،فراه��م کند و تعادل میان کار و زندگی
را تضمین کند. بازی با روزهای تعطیل بر اساس نوسانات شبکه برق، 
پایداری زندگی خانوادگی کارگر را نابود کرده و با الزامات بهداشت و 
ایمنی شغلی، HSE، و پیشگیری از فرسودگی شغلی سازگار نیست.
۴. اص��ل س��ه‌جانبه‌گرایی: یکی از اصول مه��م ILO، گفت‌وگوی 
اجتماع��ی واقع��ی میان دول��ت، کارگ��ران و کارفرمایان اس��ت. هر 
تصمیم��ی که بر س��اعات کار، تعطی�الت هفتگی و س��طح مزد اثر 
مس��تقیم می‌گذارد، باید با حضور مؤث��ر و رضایت واقعی نمایندگان 
کارگری اتخاذ ش��ود؛ نه اینکه کارگر صرفا در پایان مس��یر، مخاطب 

یک تصمیم از پیش طراحی‌شده باشد.
 طراحان این پیش�نهاد استدلال می‌کنند که با این روش، ��

نظم تولید حفظ شده و از تعطیلی مطلق کارخانه‌ها جلوگیری 
می‌ش�ود. آی�ا این ط�رح واقعا می‌توان�د به حفظ اش�تغال و 

پایداری بنگاه‌های تولیدی کمک کند؟
قطعا ما هم دغدغه تولید و رونق اقتصادی را داریم؛ اما نه به قیمت 
استثمار نیروی کار و فروپاشی نظام خانواده کارگری. واقع‌بین باشیم 
این پیشنهاد پیامدهایی دارد. از جمله؛ اختلال در زیست خانوادگی 
و اجتماع��ی ک��ه در این چارچوب باید توجه داش��ت، روز جمعه در 
س��اختار اجتماعی و آموزشی کشور ما، تنها روزی است که مدارس 
تعطیل هستند و اعضای خانواده امکان تجمع، صله رحم و استراحت 
مش��ترک دارند. اگر کارگر مجبور باش��د روز یکشنبه یا سه‌شنبه، به 
دلیل قطعی برق، در خانه بماند، در حالی که همس��رش شاغل است 
و فرزندانش در مدرسه هستند، و روز جمعه سر کار برود، عملا نهاد 

خانواده دچار گسست جدی می‌شود.
ناپایداری و غیرقابل پیش‌بینی بودن خاموشی‌ها از دیگر موضوعاتی 
اس��ت که باید در این رابطه به آن توجه داش��ت. وزارت نیرو برنامه 
قطعی برق را به صورت هفتگی و بر اس��اس ش��رایط ش��بکه تغییر 
می‌دهد. آیا کارفرم��ا می‌خواهد هر هفته روز تعطیل کارگر را تغییر 
دهد؟ این بی‌نظمی شدید، ساعت بیولوژیک بدن کارگر و برنامه‌ریزی 
زندگ��ی او را به هم می‌ریزد و منجر به فرس��ودگی ش��غلی، افزایش 
حوادث ناش��ی از کار و افت ش��دید بهره‌وری در میان‌مدت می‌شود. 
دول��ت وظیفه تامین انرژی پای��دار صنای��ع را دارد. صنایع نیز باید 
به س��مت بهینه‌س��ازی مصرف و تامین دیزل‌ژنراتورها یا انرژی‌های 
تجدیدپذیر بروند. اینکه آس��ان‌ترین راه یعنی حذف تعطیلی جمعه 
کارگ��ر بدون پرداخت حق‌الزحمه اضافی انتخاب ش��ود، فرار از حل 

ریشه‌ای مسئله ناترازی انرژی است.
این پیش��نهاد در واق��ع هزینه نات��رازی را ب��ه ضعیف‌ترین حلقه 
منتق��ل می‌کند. دولت وظیف��ه تامین انرژی پای��دار صنایع را دارد. 
صنایع نیز باید به س��مت بهینه‌سازی مصرف و تامین دیزل‌ژنراتورها 
ی��ا انرژی‌ه��ای تجدیدپذیر بروند. اینکه آس��ان‌ترین راه یعنی حذف 
تعطیلی جمعه کارگر بدون پرداخت حق‌الزحمه اضافی انتخاب شود، 

فرار از حل ریشه‌ای مسئله ناترازی انرژی است.  

آیا درباره این وعده که با افزایش نرخ تورم، شورای عالی ��
کار جلس�ه تشکیل خواهد داد و حداقل دستمزد کارگران در 
سال ۱۴۰۵ را مجددا افزایش خواهد داد، گفت وگوی جدیدی 

انجام شده است؟
ای��ن موضوع، دقیق��ا مطالبه اصلی و جدی ام��روز جامعه کارگری 
ایران اس��ت. آقای وزیر در برابر دیدگان میلیون‌ها کارگر در رس��انه 
ملی متعهد ش��دند که دس��تمزد س��ال ۱۴۰۵ یک متغی��ر ثابت و 
قفل‌ش��ده نخواهد بود و اگر تورم افزایش یابد، شورای عالی کار برای 
ترمیم مزد تش��کیل جلس��ه خواهد داد. آمار رسمی بانک مرکزی و 
مرکز آم��ار ایران، و از همه ملموس‌تر، قیمت روزانه گوش��ت، برنج، 
لبنیات، مسکن و اقلام اساسی به روشنی مشخص است. قدرت خرید 
دس��تمزد مصوب س��ال ۱۴۰۵، همین امروز هم به طور کامل ذوب 
شده است. پس چرا وعده صریح رئیس شورای عالی کار روی زمین 
مانده اس��ت؟ چرا حتی یک جلسه فوق‌العاده با دستور کار »ترمیم و 

اصلاح دستمزد« تشکیل نشده است؟
قانون کار در ماده ۴۱ به صراحت تاکید دارد که دس��تمزد باید بر 
اس��اس نرخ تورم و سبد معیشت تعیین شود. وقتی وزیر کار شخصا 
تعهد به بازنگری داده‌اند، عدم برگزاری این جلسات نوعی بی‌توجهی 
به معیش��ت میلیون‌ها خانواده کارگری تلقی می‌شود که در شرایط 
دش��وار اقتصادی فعلی، بار اصلی تولید کشور را بر دوش می‌کشند. 
انتظار کارگران از شورای عالی کار، تحقق این وعده رسمی ثبت‌شده 

وزیر کار در رسانه است.
نمی‌گوییم مسئله برق، انرژی، استمرار تولید و زیان صنایع مسئله 
مهمی نیس��ت؛ اتفاقا ناترازی انرژی یک مس��ئله ملی است و توقف 
تولید، امنیت ش��غلی کارگران و ت��داوم فعالیت بنگاه‌ها را نیز تهدید 
می‌کند. اما پرس��ش اینجاس��ت که چرا وقتی یک مطالبه از س��وی 
بخش کارفرمایی مطرح می‌ش��ود، بلافاصله از ضرورت ورود شورای 
عالی کار، اصلاح مقررات، تش��کیل جلسات و پیگیری در عالی‌ترین 
س��طوح سخن گفته می‌ش��ود؛ ولی وقتی موضوع، س��فره، معیشت 
و ق��درت خرید میلیون‌ها کارگر اس��ت، وعده صریح رئیس ش��ورای 
عالی کار برای بازنگری مزد، ماه‌ها بدون جلس��ه، زمان‌بندی و پاسخ 
عملی باقی می‌ماند؟ اگر ناترازی برق آن‌قدر مهم است که باید برای 
آن س��ازوکار فوق‌العاده طراحی شود، ناترازی معیشت کارگران مگر 
کم‌اهمیت‌تر است؟ اگر خسارت ناشی از خاموشی واحد تولیدی باید 
فورا دیده ش��ود، چرا خسارت روزانه ناش��ی از تورم بر زندگی کارگر 
و بازنشس��ته، فوریت تلقی نمی‌ش��ود؟ کارگری که هر روز با افزایش 
قیمت خوراک، اجاره مس��کن، درم��ان، حمل‌ونقل، آموزش فرزندان 
و س��ایر نیازهای اولیه روبه‌روس��ت، عملا هر روز بخشی از دستمزد 

واقعی خود را از دست می‌دهد.
مطالبه کارگران روش��ن است: ش��ورای عالی کار نباید فقط هنگام 
ط��رح دغدغه‌ه��ای کارفرمای��ی، چون خ��ود نیز کارفرم��ای بزرگ 
محس��وب می ش��ود، س��ریعا فعال ش��ود و هنگام طرح دغدغه‌های 
کارگری به ویژه معیش��تی ک��ه خود وعده داده، س��کوت کند. این 
ش��ورا یک نهاد س��ه‌جانبه است و فلس��فه وجودی آن، ایجاد توازن 
میان منافع دولت، کارفرمایان و کارگران اس��ت. نمی‌توان برای حل 
مشکل بنگاه‌ها فوریت قائل شد اما برای اجرای وعده ترمیم دستمزد 

و احیای قدرت خرید نیروی کار، سکوت کرد.
آقای وزیر به عنوان رئیس ش��ورای عالی کار باید ش��فاف بفرمایند 
تش��کل‌های کارگری چند بار باید درخواس��ت جلس��ه بدهند تا این 
درخواست شنیده شود؟ معیار تشکیل جلسه برای بررسی جابه‌جایی 
تعطیل��ی جمعه چیس��ت و چرا هم��ان معیار برای بررس��ی افزایش 
سرس��ام‌آور هزینه‌های زندگی و ترمیم مزد کارگران اجرا نمی‌شود؟ 
مطالبه ما امتیاز ویژه نیس��ت؛ مطالبه ما اجرای ماده ۴۱ قانون کار، 
عم��ل به وعده اعلام‌ش��ده وزیر محترم و احترام به کرامت انس��انی 
نیروی کار و تحقق عدالت برای قش��ر مظلوم و نجیب کارگری است. 
م��ا انتظار داری��م وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در س��ریع‌ترین 
زمان ممکن، جلس��ه فوق‌العاده ش��ورای عالی کار را با دس��تور کار 
روشنِ »بررسی آثار تورم بر مزد ۱۴۰۵ و سازوکار ترمیم قدرت خرید 
کارگران« تش��کیل دهد. در این جلس��ه باید گزارش رسمی و به‌روز 

هزینه سبد معیشت ارائه 
واقعی  نمایندگان  ش��ود، 
کارگران فرصت بیان نظر 
داشته باشند و نتیجه نیز 
شفاف و قابل پیگیری به 

افکار عمومی اعلام شود.
در ص�ورت ط�رح موض�وع جابجای�ی روزه�ای تعطیل با ��

روزهای خاموشی در جلسات شورای عالی کار، به عنوان یک 
فعال کارگری، چه راهکارها یا مواضع جایگزینی را پیش�نهاد 

خواهید داد؟
فرام��وش نکنی��م، هرگون��ه تغییر در س��اختار تعطیلات رس��می 
کارگ��ران بدون رعای��ت کامل حقوق مالی و رفاه��ی آنها خط قرمز 
کارگران است. راهکارهای پیش��نهادی موازی و نظارتی که دولت و 
بخش خصوصی باید به جای حذف تعطیلی جمعه به آن‌ها بپردازند، 

عبارتند از:
۱. رعای��ت کامل تبص��ره ۱ ماده ۶۲ قانون کار: اگ��ر به هر دلیلی 
کارخانه ناچار به کار در روز جمعه است، باید دقیقا مطابق قانون کار، 
روز دیگ��ری به عنوان تعطیل تعیین ش��ود و فوق‌العاده ۴۰ درصدی 
روز جمعه بدون کوچکترین کاهشی به کارگران پرداخت شود. زیان 

ناشی از قطعی برق نباید از جیب کارگر جبران شود.
۲. صندوق جبران خسارت ناش��ی از ناترازی انرژی: دولت، وزارت 
نی��رو و وزارت صمت، بای��د بیمه یا صندوق جبران خس��ارتی برای 
صنایعی که از قطعی برق آسیب می‌بینند ایجاد کنند تا هزینه خواب 
خط تولید از آن محل تامین ش��ود، نه از محل کار اجباری و رایگان 

کارگر در روزهای تعطیل.
۳. تغییر شیفت‌های کاری داوطلبانه با توافق دسته‌جمعی منطبق 
ب��ا م��واد قانون کار: هرگونه تغییر در س��اعات کاری باید بر اس��اس 
پیمان‌های دس��ته‌جمعی کار و موافقت تشکل‌های کارگری در درون 

هر کارگاه باشد، نه به صورت بخشنامه تحمیلی و سراسری.
۴. تس��هیلات برای خودتامینی ان��رژی صنایع: دولت باید به جای 
فشار بر نیروی کار، تس��هیلات کم‌بهره جهت خرید تجهیزات تولید 
برق اضطراری و پنل‌های خورشیدی در اختیار کارخانه‌ها قرار دهد.
۵. هم‌زمانی رس��یدگی به انرژی و معیش��ت: اگر شورای عالی کار 
برای موضوع خاموش��ی و اصلاح الگوی کار تشکیل جلسه می‌دهد، 
نمی‌تواند موضوع تورم و ترمیم مزد را نادیده بگیرد. رسیدگی به هر 
دو موضوع باید در دستور کار قرار گیرد؛ زیرا تولید بدون نیروی کار 

دارای امنیت معیشتی، پایدار و بهره‌ور نخواهد بود.
س�خن پایانی ش�ما با مس�ئولان وزارت کار و نمایندگان ��

کارفرمایان در شورای عالی کار چیست؟
توصیه من به ش��رکای اجتماعی در شورای عالی کار این است که 
»انس��ان کارگر« را به عنوان ابزار و ماش��ین تولید نگاه نکنند. کارگر 
ایرانی در حال حاضر زیر فشار شدید تورم معیشتی قرار دارد. گرفتن 
تنه��ا روز آرام��ش خانوادگ��ی او، جمعه، و تبدیل آن ب��ه روز کاری 

معمولی، انگیزه کار را نابود می‌کند.
دولت باید به تعهدات خود در قبال تامین انرژی صنایع و همچنین 
ترمیم دستمزد کارگران متناسب با تورم افسارگسیخته عمل کند. ما 
ب��ا هرگونه بدعت‌گذاری قانونی که حقوق مصرح کارگران را تضعیف 
کند، به ش��دت مخالفت خواهیم کرد و انتظ��ار داریم وزارت کار به 
عن��وان متولی صیانت از نیروی کار، در ای��ن زمینه موضعی اصولی، 

حمایتی و مطابق با قوانین کشور اتخاذ کند.
آق��ای دکتر میدری، به عنوان رئیس ش��ورای عالی کار باید توجه 
داشته باش��ند که میان بحران برق کارخانه و بحران معیشت کارگر 
نباید تبعیضی وجود داش��ته باشد. هر دو مسئله مهم‌اند؛ اما کارگری 
که توان تامین حداقل‌های زندگی خود را از دس��ت بدهد، نه امنیت 
روان��ی دارد، ن��ه انگیزه تولید و نه امکان حف��ظ کرامت خانواده‌اش. 
عم��ل به وعده ترمیم م��زد، لطف به کارگر نیس��ت؛ تکلیف قانونی، 
مسئولیت اجتماعی، آزمون واقعی س��ه‌جانبه‌گرایی در شورای عالی 
کار و مهمتر از همه صداقت در عمل به وعده‌ایس��ت که به کارگران 

داده‌اید.

ترمیم مزد در دستور قرارگیرد
در گفت‌وگو با یک فعال کارگری مطرح شد

کارگران نباید هزینه ناترازی برق را با حذف تعطیلی جمعه بپردازند

ی�ک فعال کارگ�ری با مخالفت با پیش�نهاد 
جایگزینی روزهای خاموش�ی صنایع به جای 
تعطیل�ی هفتگ�ی کارگ�ران، تاکید ک�رد که 
کارگران نباید هزینه ناترازی انرژی را بپردازند 
و این پیش�نهاد با قانون کار و اس�تانداردهای 

بین‌المللی مغایرت دارد.
 ب�ا ت�داوم چالش نات�رازی ان�رژی و اعمال 
محدودیت‌های برق ب�رای واحدهای صنعتی، 
پیش�نهادهایی برای جبران بخشی از زمان از 
دست‌رفته تولید مطرح ش�ده است؛ از جمله 
ای�ده جایگزینی روزهای خاموش�ی صنایع با 
تعطیلی هفتگ�ی کارگران. این پیش�نهاد که 
با ه�دف کاهش زی�ان بنگاه‌ه�ا و حفظ روند 
تولید مطرح شده، با واکنش فعالان حوزه کار 
مواجه ش�ده اس�ت. در این باره سمیه گلپور، 
رئیس مستعفی کانون عالی انجمن‌های صنفی 
کارگران کش�ور، در گفت‌وگو با ایس�نا، ضمن 
تاکی�د بر ضرورت حفظ حق�وق قانونی نیروی 
کار، معتقد اس�ت هزینه ناترازی برق نباید از 
محل تغییر تعطیلات هفتگی کارگران جبران 

شود.
در ادامه متن گفت‌وگوی ایس�نا با این فعال 

حوزه کار را می‌خوانید:


