
اش��تغال سبز به آن نوعی از اش��تغال می گویند که مولد 
است و سیکل معیوب ندارد و حداقل اثرات منفی به ویژه در 
حوزه محیط زیست دارد. در حوزه شهرداری ها اگر بخواهیم 
تعریفی از اشتغال س��بز ارائه دهیم، مانایی درآمد به عنوان 

یک مولفه مهم در نظر گرفته شود. 
یعنی درآمد حاصله هم پایدار اس��ت و هم استمرار دارد. 
در واق��ع هم پاک اس��ت و هم س��یکل هزینه زایی را ایجاد 

نمی کند. 
یعن��ی به ازای ریال��ی که هزینه کس��ب می کنیم، مجبور 
نیس��تیم هزینه صرف کنیم. به عبارت روش��ن تر برای مثال 
در ح��وزه ف��روش تراک��م در عرصه ش��هری ک��ه می تواند 
درآمدهایی را برای شهرداری به ارمغان بیاورد، اما شهرداری 
 مجب��ور اس��ت هزینه ه��ای بیش��تری را در نهای��ت صرف 

کند.
اش��تغال س��بز یعنی اش��تغالی که بدون نیاز به تخریب 
منابع حیاتی ثروت آفرین باش��د. گفتنی است، مشاغل سبز 
ارتباط گس��ترده ای با شهر هوشمند دارند و به طورمستقیم 
ارتب��اط خود را با اقتصاد دانش بنیان برقرار می کنند؛ همان 
اقتص��ادی که مبتنی بر دانش و خلق فکر و تعالی آن برای 
ثروت اس��ت. گفتنی اس��ت، موضوع تداوم پذی��ری اقتصاد 
دانش بنی��ان به ویژه دوس��تدار محیط زیس��ت ب��ودن آن و 
زنجیره تعالی و مس��تمر شغلی که ایجاد می کند، از اهمیت 

زیادی برخوردار است.
ارتباط پیش��ین و پس��ینی ک��ه این حوزه ش��غلی ایجاد 
می کند، در مقایس��ه با مشاغل غیردانشی نظیر فروش مواد 

خام از ارزش بالایی برخوردار هستند.
یکی از نکات کلیدی و اساس��ی، توجه اکوسیستم نوآوری 
اس��ت و کس��ب وکارهای پلتفرمی و کاهش تقاضا در عرصه 
محیطی و توس��عه تقاضا در فضای پلتفرمی است. برای این 
موضوع تس��هیل فضای کس��ب وکار در این عرصه می تواند 
باعث نگهداش��ت جمعیت و جلوگیری از مهاجرت نخبگان 
باش��د. نمونه بارز آن، تولد رمزارزهایی اس��ت که بسیار هم 

قابل توجه قرار گرفته اند.
البت��ه در ح��وزه کلان تر موضوع حکمران��ی اهمیت ویژه 
دارد. تاکید و تمرکز اقتصاد س��بز یا پایدار حفظ و حراست 
از منابع محیط زیست اس��ت. نام دیگر اقتصاد سبز، اقتصاد 
آنلای��ن اس��ت که خ��لاف اقتص��اد آفلاین ک��ه تمرکز آن 
بهره گیری و استفاده از انرژی های فسیلی در زنجیزه نهایی 
 اس��ت، در این نوع اقتصاد ظرفیت های هوشمند اتصال پیدا 

می کند. 
در واقع به دلیل استفاده حداکثری از ظرفیت های موجود 
به ویژه با طرح مفهومی نظیر اقتصاد اشتراکی به طورطبیعی 
توجه آن روی خلق محصول به صورت مستقیم و غیرمستقیم 

با صرف حداقل انرژی است.
این امر در نهایت به��ره وری حداکثری را به دنبال دارد و 
در نهای��ت منجر به کاهش مصرف انرژی و ایجاد مش��اغلی 
با عناوینی چون صنعت س��بز و هوشمند می شود. نمونه آن 
را می توان در نصب سنسورهایی که زمان های پیک مصرف 
انرژی را اندازه گیری می کنند و با ارس��ال به موقع، انرژی را 

به درستی مدیریت کرد.
گفتنی اس��ت، انرژی یکی از مهم ترین حوزه های ش��غلی 
اس��ت که الزام به س��بز بودن آن به شدت احساس می شود. 
به نق��ل از آژانس بین المللی انرژی های تجدیدپذیر، این نوع 
از انرژی ها در س��ال ۲۰۱۷ بیش از ۵۰۰ هزار شغل جدید 
ایجاد کردند که معادل ۵.۳ درصد افزایش نس��بت به سال 
۲۰۱۶ بود. تخمین زده می ش��ود که این بخش بیش از ۱۰ 

میلیون فرد را به کار گیرد.
 همچنین براساس اطلاعات موسسه تحقیقاتی کشاورزی 
ارگانیک، بازار این نوع کش��اورزی هنوز روند رو به رش��دی 
در جه��ان دارد و در بس��یاری کش��ورها ت��ا ۲برابر افزایش 
یافته اس��ت. گفتنی اس��ت، ایالات متحده در تولید غذاهای 
ارگانیک ۶.۴ درصد افزایش را در سال ۲۰۱۷ تجربه کرد و 
به ۴۳هزار و۷۰۰ میلیون یورو رس��ید. طراحی دیگر شغلی 

است که نیازمند سبز شدن است.
 سیاست های اروپایی نیازمند میزان بازیافت زیاد و رو به 
رش��د و خلق شاخص های سختگیرانه تری برای طراحی اکو 

نسبت به گذشته است.
 این واقعیت به علاوه آگاهی زیس��ت محیطی بس��یاری از 
مصرف کنندگان، باعث شده است طراحی به سبک اکو برای 
محصولات بی شمار از بس��ته بندی تا سقف خانه ها افزایش 
یاب��د که منبع ش��غلی پررونقی اس��ت. در جامعه ای که در 
آن توج��ه روزافزون به کره زمین وجود دارد، گردش��گری 
اکولوژیک یا اکوتوریس��م یک روند در حال رش��د اس��ت و 
مش��اغلی را ایجاد می کند که به فعالیت هایی مانند طراحی 
تجربه های ماجراجویانه، خلق مسیرهای جدید در کوه های 
مرتفع، کش��ف مناطق محافظت ش��ده و همچنین بازسازی 
مناطق روس��تایی مانند دهکده های اکو که در خطر ناپدید 
ش��دن هستند، مرتبط است. دیگر حوزه مهمی که تاکید بر 

سبز شدنش وجود دارد، حمل و نقل است. 
انتش��ار  درص��د   ۳۰ از  بی��ش  مس��ئول  بخ��ش  ای��ن 
دی اکس��یدکربن در اتحادیه اروپا اس��ت که ۷۲ درصد آن 

مربوط به حمل ونقل زمینی است.
 بس��یاری کش��ورها در حال  حاضر برای کاهش ش��دید 
انتشار دی اکس��یدکربن از حمل ونقل، اقدامات جدی اتخاذ 
کرده ان��د و برنامه ریزی اتحادیه اروپا نی��ز برای کاهش ۶۰ 
درصدی آن تا سال ۲۰۵۰ نسبت به ۱۹۹۰ است که ایجاد 
فرصت های شغلی زیادی را در بخش وسایل نقلیه الکتریک 

و حمل ونقل ریلی الکتریک به دنبال دارد.
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ایران سرزمین بکر شغل های سبز
  به ارزیابی زمینه های رشد مشاغل سبز در ایران پرداخت

بسیاری از کارشناسان معتقدند اغلب کشورهای توسعه یافته 
توجه زیادی به کاهش معایب زیس�ت محیطی مشاغل دارند و 
ای�ن میزان از توجه به کاهش آلایندگی در س�ال های اخیر، به 
کش�ورهای دیگر که در زمره جهان س�ومی ها ق�رار دارند هم، 
س�رایت کرده؛ بنابراین رویکرد توس�عه مش�اغل س�بز خواه 
ناخ�واه در جهان تبدی�ل به یک اصل ش�ده، اینکه چگونه در 
مس�یر تولی�د از بار محیط زیس�ت بکاهی�م، مهم ترین نگرش 
در ایجاد ش�غل های سبز است. این ش�غل ها در اغلب کشورها 
درآمد بالایی دارند و طبق آمار روزبه روز به ش�مار شاغلان آن 
افزوده می شود. از درآمد ۴۴هزار و۸۹۰ دلاری نصابان پنل های 
خورش�یدی تا ماموران ارشد پایداری که درآمد سالانه آنها به 
۱۰۴هزار و۶۹۰ دلار می رس�د. در ایران الزام به ایجاد و توسعه 
مشاغل سبز بیش از هر زمان دیگری احساس می شود، چراکه 
ب�ا افزایش آثار تغییرات اقلیمی در س�ال های اخیر جای خالی 
افرادی که به فکر کس�ب درآمد بدون آسیب به محیط زیست 
باش�ند، به ش�دت احس�اس می ش�ود.  در این گزارش به 
ارزیابی میزان توس�عه مشاغل سبز در جهان و اهمیت توسعه 

آن در ایران پرداخته است.

عقیل گنخکی، کارشناس محیط زیست در گفت وگو با  درباره 
زمینه های توس��عه مشاغل س��بز در ایران گفت: در تعریف مقدماتی 
مش��اغل سبز باید گفت، به آن دس��ته از فعالیت هایی که پیامدهای 
زیس��ت محیطی اندکی در مسیر کس��ب درآمد دارند،گفته می شود. 
در ای��ران با کارب��رد حداکثری نوآوری در بط��ن جریانات اقتصادی 
می توان راهی برای توس��عه مشاغل س��بز باز کرد و خوشبختانه در 
کش��ورمان نظیر همه جای دنیا ظرفیت وجود دارد، اما در دوره های 
اخیر کمتر به آن توجه ش��ده که ش��اید به دلیل سیاست گذاری های 
غلط بوده است، چراکه معمولا تمرکز روی استخراج منابع فسیلی و 
منابع طبیعی بوده است. یکی از ظرفیت های خوبی که کشور می تواند 
از آن اس��تفاده کند، مش��اغل سبز و آبی اس��ت. مشاغل آبی وابسته 
به دریا اس��ت و مشاغل س��بز همان گونه که اشاره ش��د، به رویکرد 
کاربرد حداکثری فناوری به ویژه فناوری های زیس��ت محیطی اشاره 
دارد. به اعتقاد من، اس��تفاده از فناوری با هدف کاهش مصرف منجر 
به کاهش آلاینده ها می ش��ود؛ به این ترتیب گام در مس��یر مشاغل 

سبز گذاشته ایم.
اگ��ر بت��وان پیامدهای زیس��ت محیطی مش��اغل را کاه��ش داد، 
گام در مس��یر توسعه مش��اغل سبز گذاش��ته ایم که بخشی از آن با 
سرمایه گذاری در بخش خصوصی و بخش دیگر با اشتغالزایی دولت 

عملی می شود.
توسعه را محدود به سیاست گذاری ها نکنید �

 این کارشناس گفت: اولویت کشور در بحث ایجاد و توسعه مشاغل 

سبز به سیاست های کلی کشور بر می گردد. زمانی هدف خودکفایی 
است که باید سیاس��ت های توسعه مشاغل در حوزه کشاورزی رونق 
یابد و زمانی هدف مصرف انرژی اس��ت که تاکید روی اس��تخراج و 

تولید است. 
اگر هم زمانی مهم ترین موضوعات نظیر معیش��ت مردم در اولویت 
قرار گیرد، براس��اس سیاست کلی کش��ور، انتظار مشخص و معینی 
می توان از توس��عه مش��اغل و مش��اغل سبز داش��ت، اما این تمرکز 
ب��ر موضوعات نباید عاملی برای رش��د این مش��اغل در یک حوزه و 

مسکوت ماندن در حوزه ای دیگر باشد.
وی گفت: دولت در توس��عه مشاغل س��بز نقش تسهیلگری دارد، 
یعنی شکل گیری و زمینه فعالیت و ازتباط آن با شرکت های جهانی 
را فراهم کند. هر یک از این مقوله ها؛ ارائه تس��هیلات و ایجاد بس��تر 

مناس��ب در بازار و امکان ارتباط با 
جهان خود مقوله ای متفاوت است. 
دولت در همه زمینه نقش��ی مهم 
ایفا می کند؛ به عبارت دیگر، دولت 
می تواند موتور محرکه مشاغل سبز 

در کشور  باشد.
به گفته گنخکی، باتوجه به رویکرد دولت آینده پیش بینی می شود، 
گشایشی در توسعه این مشاغل به وجود بیاید که این هدف با حمایت 
و توسعه ش��رکت های فناورانه محقق می شود. دولت می تواند زمینه 
ارتباط این مشاغل را با رفع نیازهای اصلی کشور فراهم کند و حلقه 
اتصالی برای تشکیل این زنجیره باشد. و در این بخش از اقتصاد هم 

بتواند سرمایه گذاری خوبی انجام دهد.

سعید نوری نشاط، تسهیلگر و کارشناس محیط زیست در گفت وگو 
با  گفت: شغل های سبز انواعی دارند و براساس نیاز به ۲ بخش 
اصلی تقس��یم می ش��وند؛ بخش نخست به آن دس��ته از شغل هایی 
می گویند که وجود نداش��ته اند و در فرآیند مبتکرانه ایجاد می شوند، 
ام��ا بخش دوم به ش��غل هایی می گویند که از قبل وجود داش��تند، 
اما با تغییراتی س��بز می ش��وند؛ برای مثال اس��تفاده از انرژی باد در 
کارخانه های آس��یاب گندم ی��ا کارخانه فرآوری زیت��ون که نیاز به 
س��بز ش��دن دارد و باید با فرآیندها و کاربرد فناوری ها میزان تولید 

آلاینده های این کارخانه ها را کاست.
وی افزود: همچنین اس��تفاده از انرژی خورشیدی برای تولید برق 
در زمره ش��غل های س��بزی اس��ت که از قبل وجود داش��تند و طی 

فرآیندی سبز شدند.
نوری نش��اط گفت: ش��غل هایی هم وجود دارند که سبز نیستند، 
اما می توانیم آنها را در مس��یر س��بز ش��دن قرار دهیم؛ برای مثال با 
تولید برنج بدون س��م و کود که آسیب زیست محیطی حداقلی دارد، 
می توان ش��غل هایی را ایجاد کرد که کارش��ان دادن مشاوره در این 

زمینه باشد. وی بااش��اره به زمینه های توسعه مشاغل سبز در ایران 
گفت: به اعتقاد من، لازمه توس��عه شغل های سبز در کشور، افزایش 
گفت وگوهای اجتماعی است. به عبارت روشن تر، هدف از گفت وگوی 
اجتماعی یعنی ایجاد یک س��ازکار برای یک تعامل س��ازنده اس��ت، 
آن هم با هدفی مشترک که معمولا کاهش آسیب های زیست محیطی 
را به دنب��ال دارد؛ گفت وگوی��ی که کاملا س��ازمان یافته با هدف پیدا 
کردن یک راه حل و تعریف مسئله باشد. راه حلی که مردم هم تایید و 
بتوانند از آن استفاده کنند و برای شان ارزش و اهمیت داشته باشد.

نوری نش��اط گف��ت: ماهیت ای��ن گفت وگوه��ا آرام و تدریجی، اما 
س��ازمان یافته اس��ت و جس��ته گریخته نیس��ت و از درس های قبلی 
به��ره می گیرد تا بتواند گفت وگوهای بعدی را ش��کل دهد. به عبارت 
روش��ن تر، یک مسیری دارد، ابتدا مس��ئله را می شناسد، ابعاد آن را 

درک می کند و بعد دنبال راه حل می رود.
همه چیز شفاف است �

وی در ادامه درباره نقش دولت در توس��عه گفت وگوهای س��ازنده 
اجتماع��ی گفت: دول��ت باید نقش خود را در قالب کارشناس��ی ایفا 

و تلاش کند تا چنین گفت وگویی 
در ه��ر زمینه ای ش��کل بگیرد. در 
گفت وگوهای��ی،  چنی��ن  فرآین��د 
معم��ولا تصمیمات پش��ت درهای 
بس��ته گرفته نمی ش��ود و متشکل 
از تش��کل های مردم��ی و مجامع 

دانشگاهی است.
به گفته این تس��هیلگر، شکل گیری چنین گفت وگوهایی برای حل 
مش��کلات، از ضروری ترین موضوعاتی اس��ت که در ایران به آن نیاز 
داریم. به اعتقاد من، آن مولفه ای که کمک می کند تا مردم هم قانون 
را رعای��ت کنند، درک موضوعات و این گفت وگوهای س��ازمان یافته 
اس��ت که می تواند این درک را فراهم بیاورد. این گفت وگوها تاحدی 
وجود داش��ته، اما هیچ گاه عمیق نش��ده و از مسئله شناسی به سمت 
راه حل نرفته و هرگز از نظر کارشناس��ان و دانش��گاهیان، اس��تفاده 
درست نش��ده اس��ت؛ بنابراین این یکی از ماموریت های مهم دولت 

جدید است که باید به آن توجه زیادی کند.

فناوری، برگ برنده توسعه مشاغل سبز

لزوم شکل گیری گفت وگوهای اجتماعی

طب��ق دفتر آمار کار ایالات متحده )BLS(، اش��تغال در بخش های 
ان��رژی تجدیدپذی��ر و بهره وری انرژی مس��تلزم کار ب��ا »تجهیزات، 
وس��ایل، س��اختمان ها و وس��ایل نقلیه با انرژی کارآمد و همچنین 
محص��ولات و خدماتی اس��ت که به��ره وری انرژی س��اختمان ها را 
بهبود می بخش��ند و منجر به کارآیی و ذخیره و توزیع بیشتر انرژی 
می ش��وند. یکی از مش��اغلی که در زمینه انرژی های تجدیدپذیر در 
زمره مشاغل سبز قرار می گیرند، تکنسین های توربین بادی هستند؛ 
طبق گزارش BLS، متوس��ط حقوق س��الانه مرتبط با تکنسین های 
توربی��ن ب��ادی ۵۲۹۱۰ دلار اس��ت. BLS پیش بین��ی می کند که 
اس��تخدام تکنسین های توربین بادی بین سال های ۲۰۱۹ تا ۲۰۲۹ 
۶۱ درصد رش��د کند که بسیار س��ریع تر از میانگین رشد شغلی )۴ 
درصد( است. نوآوری در این زمینه هزینه تولید برق بادی را کاهش 
و در نتیجه، محبوبی��ت آن را به عنوان یک گزینه انرژی تجدیدپذیر 

افزایش داده است.

یکی دیگر از مش��اغل سبز در زمینه انرژی های تجدیدپذیر، نصاب 
پنل خورش��یدی است. گفتنی اس��ت، متوسط حقوق سالانه نصابان 
خورش��یدی ۴۴هزار و۸۹۰ دلار اس��ت. BLS پیش بینی می کند که 
مش��اغل نصب خورشیدی بین س��ال های ۲۰۱۹ تا ۲۰۱۹ به میزان 
۵۱ درصد رش��د کند که نش��ان دهنده چش��م انداز ش��غلی بس��یار 
امیدوارکننده ای اس��ت، زیرا علاقه ش��رکت ها و مصرف کنندگان به 

استفاده از منابع انرژی جایگزین، افزایش می یابد.
مهندسان عمران هم می توانند شاغلان سبز باشند �

در حالی که مهندس��ی عمران منحصرا یک ش��غل س��بز نیست، 
مهندس��ان عمران می توانند برای س��ازمان های ان��رژی تجدیدپذیر 
کار کنن��د. آنه��ا طرح ها را طراحی و بر پروژه ه��ای زیربنایی نظارت 
می کنند، مهندس��ان عمران می توانند با مهندس��ان محیط زیس��ت 
همکاری کنند تا به سازمان ها و شرکت های دولتی در زمینه اجرای 
برنامه هایی که به نفع محیط زیس��ت هس��تند، مانند کاهش آلودگی 

هوا و حمایت از سیاست های زیست محیطی، مشاوره دهند. براساس 
BLS که پیش بینی می کند اش��تغال این متخصصان بین سال های 
۲۰۱۹ تا ۲۰۲۹ به میزان ۲ درصد رش��د کند، متوسط حقوق سالانه 

مهندسان عمران ۸۷هزار و ۶۰دلار است.
مامور ارش��د پایداری یک ش��غل جدید اس��ت که با هدف توسعه 
چش��ک انداز اکولوژیکی یک س��ازمان فعالیت می کن��د. آنها ردپای 
کربن و تاثیر آن بر محیط زیست را ارزیابی می کنند؛ از جمله وظایف 
این افراد در س��ازمان ها عبارت است از: رسیدگی به مشکلاتی مانند 
بازیافت، صرفه جویی در انرژی، کاهش ضایعات و به حداقل رس��اندن 

انتشار کربن.
پیش بینی ش��ده اس��ت، این گروه شغلی بین س��ال های ۲۰۱۹ تا 
۲۰۲۹ به میزان ۴ درصد رش��د کند، همچنین حقوق ماموران ارشد 
پای��داری، ۱۰۴هزار و۶۹۰ دلار اس��ت که این می��زان رو به افزایش 

است.

درآمد شاغلان سبز چقدر است؟

اقتصادی بدون 
تخریب حیات

امین فرجی � رئیس مرکز 
تحقیقات هوشمندسازی

سخن پایانی
امروزه تاکید خاصی روی مش��اغل س��بز یعنی هرگونه کار و ش��غل 
شایس��ته که در حفظ یا احیای کیفیت محیط زیس��ت س��هم و نقشی 
داش��ته باش��د، وجود دارد. نخستین قدم در راه توس��عه مشاغل سبز، 
بررسی نیازهای جامعه و شناسایی مشاغل سبز براساس آن نیازها است. 
در این مطالعه با بررسی منابع مختلف علمی، بهره گیری از نظر خبرگان 
و شرایط جامعه؛ ۶۰۴ شغل سبز متناسب با شرایط ایران شناسایی شد 

که این مش��اغل در ۱۰ حوزه ش��امل انرژی های تجدیدپذیر ساختمان 
س��بز، حمل ونقل س��بز، مدیریت آب، مدیریت پسماند، مدیریت زمین 
)کش��اورزی و شیلات(، بازار سبز گردشگری س��اخت و تولید )صنعت 
و معدن( و خدمات حوزه بندی ش��د؛ در نتیجه توس��عه مشاغل سبز در 
کشور نه تنها منجر به بهبود وضعیت زیست محیطی کشور می شود، بلکه 

عاملی برای توسعه اشتغال و بهره وری نیز به حساب می آید.

صن��دوق دفاع از محیط زیس��ت یک گروه غیرانتفاعی مس��تقر در 
ایالات متحده اس��ت که برمبنای حمایت از محیط زیس��ت ش��کل 
گرفت��ه اس��ت. این گ��روه به خاط��ر کار روی مس��ائلی از جمله گرم 
ش��دن کره زمین، احیای اکوسیستم، اقیانوس ها و سلامت انسان ها 
ش��ناخته شده است و از علم، اقتصاد و قانون برای یافتن راه حل های 
زیس��ت محیطی موث��ر اس��تفاده می کند. برمبنای نظرس��نجی این 
مجموعه، حدود ۹۳درصد از رهبران کس��ب وکار انتظار داش��تند که 

مصرف کنندگان تا سال ۲۰۲۳ آنها را مسئول تاثیرات زیست محیطی 
خود بدانند که ۱۲درصد بیش��تر از سال ۲۰۲۲ است، در نتیجه باید 
این روزها منتظر تغییر چش��م انداز ش��غلی در زمینه های انرژی های 
تجدیدپذیر، علوم زیس��ت محیطی و کشاورزی باشیم؛ تغییراتی که 
از آن به عنوان مشاغل سبز یاد می کنند. در واقع مشاغل سبز، نوعی 
ایج��اد تغییر رویه در حوزه های مختلف ش��غلی اس��ت که منجر به 
رعایت اصل پایداری در محیط زیس��ت می ش��ود. به گ��زارش پایگاه 

اطلاعاتی university Maryville امروزه مش��اغل سبز و مرتبط 
ب��ا پایداری بیش از هر زمان دیگری در طیف گس��ترده ای از صنایع 
اهمی��ت پیدا می کنند. گفتنی اس��ت، رعایت اصل پایداری بر ایجاد 
محیط های پاک تر، اس��تفاده از منابع تجدیدپذی��ر، افزایش آگاهی 
سیاس��ی و حمایت از جمعیت س��الم تر و مش��اغل سبز هم بر حفظ 
محیط زیست، کاهش آلودگی، حفظ انرژی، ایجاد انرژی جایگزین و 

بازیافت تمرکز دارند.

رعایت اصل پایداری
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