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همتی، فرزین و 
افغانستان

افغانستان کشوری اس��ت که ظاهرا نظام ندارد، رئیس‌جمهوری 
ندارد، کشوری هم او را چندان به‌ رسمیت نمی‌شناسد، هیچ مامور 
دولت��ی ندارد، هیچ درآمدی هم ندارد، هیچ بانکی فعال ندارد، هیچ 
پاسخگویی هم وجود ندارد، چیزی به‌نام قانون هم نیست، هیچ‌گونه 
نیروی نظامی رس��می و جدی هم ندارد، هیچ سفارتخانه‌ای وجود 
ن��دارد، مدیر با مدرک دکتری مع��دل ۱۹ و ۲۰ ندارد، نفت ندارد، 
گن��دم و چای و برن��ج ندارد، کارخانه تولی��دی و غذایی و صنعتی 
ندارد، خاویار ندارد، پسته و زعفران ندارد، بسیاری از منابع و معادن 
را ندارد، اما در حال ‌حاضر گوشت بره تازه با ارز آزاد حدود ۳ دلار 
یعن��ی کیلوی��ی ۴۵۰ هزارتومان به نرخ ای��ران دارد و ارزش پولش 
از پول ما بالاتر اس��ت، تورمش هم خیلی پایین‌تر ازکش��ور ماست، 
یک افغانی حدود ۲۲ هزار ریال اس��ت یعنی ارزش واحد پولش ۲۲ 
هزار برابر ارزش واحد پول ماس��ت! راستی کرونا وآنفلوآنزا و همتی 

هم ندارند.
ش��اید در دنیای مجازی، شما هم این تصویر را دیده‌اید که مردم 
با رئیس کل ما ش��وخی کرده بودن��د و عکس آقای محمد ادریس، 
رئی��س بانک مرکزی طالب��ان و آقای محمد رضا فرزین را کنار هم 

گذاشته و چنین معرفی کرده بودند:
آقای ادریس، سوادش درحد خواندن و نوشتن و سابقه کاری‌اش 
گوسفندچرانی و کاشت خشخاش بوده، اما دستاورد ۳ سال خدمت 
او، رش��د اقتصادی ۴.۱ درصدی افغانستان، رشد ۸۰ درصدی پول 

افغان نسبت به ریال ایران، تورم طی ۴ سال فقط ۵ درصد.
ام��ا در بیوگرافی آقای فرزین، رئی��س کل بانک مرکزی ایران با 

مدرک دکتری اقتصاد، چنین نوشته شده بود:
ـ رئیس کل بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران از سال ۱۴۰۱

ـ مدیرعامل بانک ملی ایران ۱۴۰۱ ـ ۱۴۰۰
ـ مدیرعامل بانک کارآفرین ۱۴۰۰ ـ ۱۳۹۸

ـ رئیس هیات‌عامل صندوق توسعه ملی ۱۳۹۲ ـ ۱۳۹۱
ـ عضو شورای پول و اعتبار بانک مرکزی ۱۳۹۲ ـ ۱۳۹۱

ـ معاون وزیر در امور اقتصادی وزارت امور اقتصاد ۱۳۹۱ ـ ۱۳۸۸
ـ عضو هیات‌مدیره بانک کشاورزی ۱۳۹۲ ـ ۱۳۸۹

ـ دبیر کارگروه طرح تحول نظام بانکی کشور ۱۳۹۲ ـ ۱۳۹۰
ـ دبیر کارگروه ارزش‌گذاری پول ملی ۱۳۹۰

ـ دبیر ستاد هدفمندکردن یارانه‌ها نهاد ۱۳۹۲ ـ ۱۳۸۹
ـ دبیر کارگروه نظام توزیع کالا و خدمات ۱۳۸۸ ـ ۱۳۸۹
ـ دبیر کارگروه طرح تحول نظام مالیاتی ۱۳۹۰ ـ ۱۳۸۹

- سخنگوی طرح‌ تحول ‌اقتصادی ۱۳۹۲ ـ ۱۳۸۷
ـ عضو شورای‌عالی سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی وزارت بازرگانی 

۱۳۸۲ ـ ۱۳۸۱
ـ مدیرکل برنامه‌ریزی وتوسعه وزارت بازرگانی ۱۳۸۲ ـ ۱۳۸۱

 و ده‌ه��ا پس��ت دیگ��ر در یک زمان و دارای س��وابق آموزش��ی 
درخش��ان ک��ه از جمله آنها می‌ت��وان به عضوی��ت در هیات‌علمی 
دانش��گاه علامه‌‎طباطبایی و تدری��س دروس مختلفی مثل اقتصاد 
کلان و خرد، مالیه بین‌الملل، اقتصاد بین‌الملل، بانکداری بین‌الملل 
و سایر دروس در دانش��گاه‌های مختلف، همزمان با مسئولیت‌های 

بانکی اشاره کرد.
خب حالا نمی‌خواهیم س��وال کنیم که چگونه چندین مسئولیت 
را می‌توان همزمان داشت و تازه استاد دانشگاه هم بود؟ اما بدیهی 
اس��ت وقتی مدیران به‌جای یک کار که مسئولیت آن را می‌پذیرند، 
به فکر درس��ت کردن رزومه و انباشتن جیب خود باشند تا به قول 
خودشان به مادر و همسر و بقیه سکه هدیه بدهند، قطعا کار اصلی 

بر زمین می‌ماند.
به‌نظرم مقایسه همین رزومه رئیس بانک مرکزی ما با افغانستان 
را در همه حوزه‌ها و همه اعضای دور میزنشین هیات‌دولت می‌توان 

ادامه داد و گریه کرد.
حضرت فرزین از جانش��ینی خ��اوری مش��هور در بانک ملی به 
جانش��ینی صالح‌آبادی در بانک مرکزی دس��ت پیدا کرد و یادمان 
نم��ی‌رود که چند س��اعت بعد از گرفتن فرمان صدارت، در س��یما 
حضور یافت و س��خنانی عجیب‌ت��ر از قبلی‌ها به زبان راند و دلار را 
۲۸ ه��زار و ۵۰۰ توم��ان، نه یک ریال کمتر و نه یک ریال بیش��تر 
اعلام کرد و در طول 3 س��ال، ارزش پول ملی را به صفر رساند و با 
۱۲۸هزار و ۵۰۰ تومان، تحویل رفیق و یار همیشگی خود داد و با 

آرامش به میز دیگری رفت.
ح��الا فرزی��ن از این طرف ب��ه آن طرف رفته اس��ت و جایش را 
ب��ا هم‌روح خود عوض کرده اس��ت و حضرت همت��ی با آن کارنامه 
اقتص��ادی در هم��ه حوزه‌ها از بیم��ه و بانک مل��ی و همین بانک 
مرکزی برگشته اس��ت. انتخاب و حضور دوباره حضرت همتی یک 
پیام روش��ن برای بازار فردوسی و سلطان‌های سکه و ارز داشت که 
پاش��نه در مثل سابق خواهد چرخید و ش��ما مجازید که هرکاری 

مایلید با پول ملی انجام دهید.
در ش��رایطی که نرخ ارز کش��ور توس��ط س��بزه‌میدان و خیابان 
فردوسی و چهارراه استانبول و پاساژ افشار و تهران و شیراز و دوبی 
و هرات افغانس��تان و سلیمانیه کردس��تان، تعیین می‌شود، به نظر 
فقط یک راه‌حل وجود دارد و آن هم تک‌نرخی شدن همه ارزهایی 
است که با عناوین مختلف در این چهل و چند سال توسط خیابان 

میرداماد خلق شده است.
عناوی��ن ارز دولت��ی، نیمای��ی، مبادل��ه‌ای، ترجیح��ی، فردایی، 
صادرات��ی، وارداتی، س��نایی، بانکی، صرافی، حواله‌ای، مس��افرتی، 
اروپایی، کربلایی، جهانگیری، فرزینی، آزاد، آبی و سفید و.... بلایی 
است که سال‌هاست با مردم ما همراه شده و فقط جراح توانمندی 
می‌خواهد که آبرو و حیثیت خود را وس��ط میدان بگذارد و نرخ ارز 
را بدون پرکردن خزانه دول��ت برای پرداخت‌های روزمره، یک نرخ 

اعلام کند و حداقل یک سال پای آن بایستد.
کاری که شاید یک صراف پیاده‌رو خیابان فردوسی، توانایی اداره 

آن را بهتر از شرایط امروز بانک مرکزی داشته باشد.
آق��ای همتی بهتر می‌دان��د که اقتصاد ما با سیاس��ت خارجی و 
ایدیولوژی داخلی چنان گره خورده اس��ت که امکان تفکیک بدون 
یک جراحی س��خت و پیچی��ده و بدون اذن مق��ام معظم رهبری 

امکان‌پذیر نیست.
اقتصاد باید کار خودش را بتواند به‌تنهایی انجام دهد و سیاست و 

ایدئولوژی دست از سرش بردارند.
ام��روز حداقل حقوق حدود ۱۵میلیونی یک کارمند به ۱۰۰دلار 
در ماه هم نمی‌رسد و بانک مرکزی، همه‌چیز را در حباب، بن‌بست 

و دشمنان می‌داند.
آقای همتی، ش��ما وقتی کاندیدای ریاست‌جمهوری شدید، هزار 
ای��راد به نرخ ارز گرفتید، مگر قرار نبود همتی از خود بروز دهید و 
مان��ع این تورم و آن نقدینگی ش��وید؟ بعد چه اتقاقی روی داد که 
وزیر اقتصاد ش��دید و نمایندگان مجلس هم به‌صراحت گفتند که 
گرانفروش��ی ارز در خیابان‌ها به همت بانک مرکزی و برای جبران 

کسری جیب دولت است.
بع��د هم از راه نرس��یده، فرمودید ارز را به زی��ر ۱۰۰ هزارتومان 
بر‌می‌گردانید، اما تا پشت میز نشستید، فعلا چندین هزار تومان به 

قیمتی که تحویل گرفتید، افزودید.
این بار صدای مردم را از کوچه و خیابان بازار بشنوید.

نیروی انس��انی مهم‌ترین و پایدارترین س��رمایه هر کس��ب‌وکار اس��ت؛ 
س��رمایه‌ای که برخ�الف تجهیزات و فن��اوری، به‌س��ادگی قابل‌جایگزینی 
نیست. دانش، تجربه، خلاقیت و تعهد کارکنان نقش مستقیمی در کیفیت 
محص��ولات و خدم��ات و در نهای��ت در اعتب��ار و موفقیت س��ازمان دارد. 
کسب‌وکارهایی که به نیروی انسانی صرفا به‌عنوان هزینه نگاه می‌کنند، در 

بلندمدت با افت بهره‌وری و کاهش توان رقابتی مواجه می‌شوند.
از س��وی دیگر، از دست دادن نیروی انس��انی باتجربه، هزینه‌های پنهان 
زی��ادی به‌هم��راه دارد؛ از صرف زمان و منابع ب��رای جذب و آموزش افراد 
جدید گرفته تا از دس��ت رفتن دانش س��ازمانی. بنابراین در دنیای رقابتی 
امروز، حفظ س��رمایه انسانی نه‌تنها یک مزیت، بلکه یک ضرورت راهبردی 

است.
با اینهمه در ش��رایطی که بنگاه‌های اقتصادی با تورم بالا، کاهش قدرت 

خرید مصرف‌کننده و نوس��انات ب��ازار مواجهند، توان حفظ س��اختارهای 
پرهزینه برای بس��یاری از ش��رکت‌ها کاهش یافته و به یکی از چالش‌های 
جدی کارفرمایان در یکی دو س��ال اخیر بدل ش��ده، چالش��ی که از حالا 
دام��ن اقتصاد س��ال آینده را نیز گرفته اس��ت. این وضعی��ت به‌ویژه برای 
کس��ب‌وکارهای کوچ��ک و متوس��ط چالش‌برانگیزتر بوده و آنه��ا را ناچار 
کرده اس��ت تا ب��رای بق��ا، در هزینه‌ها بازنگ��ری کنند. بنابرای��ن به‌گفته 
بس��یاری از کارشناس��ان، تعدیل نیرو در س��ال ۱۴۰۵ را می‌توان یکی از 
 پیامدهای همزمان فشارهای اقتصادی و افزایش هزینه‌های نیروی انسانی 
دانست. از این منظر، افزایش حقوق و دستمزد که با هدف جبران بخشی از 
افت معیشت نیروی کار انجام می‌شود، هرچند از منظر اجتماعی و انسانی 
اقدامی ضروری اس��ت، اما در عمل بار مالی س��نگینی بر دوش کارفرمایان 
می‌گذارد. وقتی رش��د حقوق با افزایش بهره‌وری، ف��روش یا حمایت‌های 

موثر اقتصادی همراه نباش��د، برخی س��ازمان‌ها به‌جای توس��عه، به‌سمت 
کوچک‌س��ازی و تعدیل نیرو سوق پیدا می‌کنند. در این شرایط نیروی کار 
نخس��تین قربانیان این اصلاحات خواهند بود. از س��وی دیگر  این تناقض، 
شکافی میان سیاس��ت‌های حمایتی و واقعیت‌های اقتصادی ایجاد کرده و 
در چنی��ن فضایی، تعدیل نیرو بیش از آنکه یک انتخاب مدیریتی باش��د، 
به راهکاری ناخواس��ته ب��رای حفظ تداوم فعالیت بن��گاه اقتصادی تبدیل 
می‌ش��ود. در این ش��رایط، انتظار می‌رود سیاست‌گذاران با تمرکز بر بهبود 
محیط کسب‌وکار، کنترل تورم و حمایت هدفمند از تولید، شرایطی فراهم 
کنند که افزایش حقوق تبدیل به تهدیدی جدی برای اش��تغال شود. تنها 
در این صورت اس��ت که می‌توان میان حفظ کرامت نیروی کار و پایداری 

بنگاه‌های اقتصادی تعادل ایجاد کرد.
پرونده این شماره  را بخوانید.

قربانیان اصلاحات 

یادداشت 

یادداشت

عب�اس آش�تیانی ـ عض�و س�ازمان نظ�ام صنفی 
رایانه‌ای: ش��اید این قطعی برای شهروندان عادی، چندان 
س��خت نباشد، اما برای بس��یاری از کسب‌وکارها حکم نان 
را دارد و ه��ر روز قطع��ی اینترنت، خس��ارت‌های هنگفتی 
به آنها می‌زن��د؛ از فعالان اقتصادی اعم از صادرکنندگان و 
واردکنندگان که می‌بایست با شرکای تجاری خود از طریق 
رایانامه )ایمیل( یا شبکه‌های اجتماعی بین‌المللی در تماس 
باش��ند تا تولیدکنندگانی که کالای موردنظر خود را برای 

تداوم تولی��د ثبت کرده‌اند یا بنگاه‌های کوچکی که سلس��له‌وار به اینترنت 
وابسته هستند و قطع اینترنت یعنی اختلال در همه این زنجیره.

در س��طح کلان‌تر، این اقتصاد دیجیتال اس��ت که حیات آن با »قطعی« 
به‌روش��نی در ش��رایط تهدید قرار می‌گیرد؛ اقتصادی که قرار اس��ت بخش 
اعظم رش��د اقتصادی ۸ درصدی مورد نظر برنامه هفتم را به دوش بکش��د، 
هر بار با قطع اینترنت با خسارت‌های هنگفتی روبه‌رو می‌شود که در تجربه 
مورد اخیر، برخی آن را ۶۰۰ میلیارد تومان و برخی تا ۳ هزار میلیارد تومان 
در روز می‌دانن��د. حتی وزیر ارتباطات عدد آن را بالاتر از این ارقام یعنی ۵ 

هزار میلیارد تومان در روز محاسبه کرده است.
سیدس��تار هاشمی، وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات آمار خسارت روزانه 
ناشی از قطع اینترنت را حدود ۵۰۰ میلیارد تومان به هسته اقتصاد دیجیتال 
و نزدیک به ۵ هزار میلیارد تومان به اقتصاد کلان کشور اعلام کرده و بر این 
باور اس��ت که باتوجه به اشتغال مس��تقیم و غیرمستقیم حدود ۱۰ میلیون 
نف��ر در حوزه اقتصاد دیجیتال و محدود بودن تاب‌آوری ش��رکت‌های فعال 

در این حوزه، باید برای کاهش این آس��یب‌ها اقدام فوری کرد. 
وزیر ارتباط��ات با بیان اینکه قطع اینترنت می‌تواند پیامدهای 
اجتماع��ی و امنیتی به‌همراه داش��ته باش��د، ب��ه برآوردها از 
میانگین تاب‌آوری ش��رکت‌ها و کسب‌وکارهای اینترنتی اشاره 
کرده و این زمان را حدود ۲۰ روز را می‌داند. برآوردها براساس 
اعلام انجمن‌ها و کارشناس��ان مختلف نشان می‌دهد، در قطع 
اینترنت اخیر به‌طورمتوسط روزانه حدود ۷ هزار میلیارد تومان 

خسارت به اقتصاد دیجیتال کشور وارد شده است.
باتوج��ه به موارد یادش��ده، این اختلال‌ها نه‌تنها موجب مس��دود ش��دن 
دارایی‌ه��ای بلاک‌چینی کارب��ران می‌ش��ود، بلکه امنیت، س��رمایه‌گذاری 
و جای��گاه ایران در اقتصاد بی‌م��رز دیجیتال را با مخاط��رات جدی مواجه 
می‌کند، زی��را زمانی که اینترنت قطع باش��د، تراکنش‌های بلاک‌چینی که 
ماهیت��ی بین‌المللی دارند، طبیعتا دچار اختلال می‌ش��وند. این وضعیت به 
آن معناس��ت که دارایی‌های بلاک‌چینی کاربران در کیف پول‌ها مس��دود و 
به‌صورت دس��ت‌نخورده باقی می‌مانند و امکان جابه‌جایی‌های بین‌المللی و 
انجام تراکنش‌های بلاک‌چینی صلب می‌ش��ود. این مسئله در لایه کاربران 
نیز کاملا مش��هود اس��ت و از آنجا که کس��ب‌وکارها دارایی‌های کاربران را 
نیز مدیریت می‌کنند، این ش��رایط می‌تواند آس��یب‌زا باشد. در تجربه قطع 
اینترن��ت یکی، دو مورد اخیر، نبود ام��کان انجام تراکنش‌های بلاک‌چینی، 
رون��د س��رمایه‌گذاری، مدیریت س��رمایه و حفظ ارزش دارایی‌ه��ا در برابر 
نوس��انات بازارهای بین‌الملل��ی و حتی نگهداری امن آنه��ا را تا حد زیادی 
دچار اختلال کرد. این درحالی اس��ت که اینترنت برای اقتصاد دیجیتال که 

آینده قطعی اقتصاد کشورهاست، همانند آب است. این ابزار برای ارتباطات 
بین‌المللی در همه س��طوح فرهنگی، اجتماعی، س��رگرمی و اقتصادی برای 

مردم جهان و از جمله مردم کشورمان اهمیت حیاتی دارد.
همچنین قط��ع اینترنت مخاطرات فراوانی دارد که نخس��تین پیامد آن، 
ح��ذف ایران از حوزه اقتصاد بی‌مرز دیجیتال اس��ت. کاهش ش��دید درآمد 
اقتصادی مردم دومین پیامد این وضعیت محس��وب می‌شود؛ چراکه با نبود 
تبادلات بین‌المللی، خدمات فریلنسینگ یا آزادکاری دچار اختلال می‌شود. 
درآمد شرکت‌های بزرگ نیز تحت تأثیر قرار گرفته و این روند در میان‌مدت 
می‌توان��د منجر به تعدیل نیرو ش��ود؛ مس��ئله‌ای که پیامده��ای اجتماعی 
به‌همراه خواهد داشت. این شرایط علاوه بر دور نگه داشتن کشور از پنجره 
اقتصاد دیجیتال، می‌تواند موجب افزایش نارضایتی اجتماعی در میان مردم 

شود که سومین آسیب مهم آن است.
چهارمین پیامد این رویه نیز از بین رفتن بخش��ی از دارایی‌های نامشهود 
ایرانیان اس��ت. برخی رمزارزها در معرض نوسانات بازار هستند و زمانی که 
امکان مدیریت و حفظ ارزش آنها وجود نداشته باشد یا برخی بلاک‌چین‌ها 
مانند ترون دچار اختلال ش��وند، این دارایی‌ها آسیب می‌بینند. سئوی یک 
شرکت مانند س��رقفلی یک مغازه اس��ت؛ برای یک دامنه اینترنتی سال‌ها 
هزینه می‌شود تا در رتبه‌های داخلی و بین‌المللی جایگاه مناسبی پیدا کند 

و این سرمایه نامشهود با اختلال اینترنت آسیب می‌بیند.
در نهایت اینکه؛ نبود اینترنت نه فقط آینده کس��ب‌وکارها را نشانه رفته، 
بلکه ب��ه طور زنجی��ره‌وار تهدیدهایی را متوجه اقتص��اد می‌کند؛ از امنیت 

سایبری تا کوچ نخبگان و حتی حذف از تعاملات جهانی.

رامی�ن عابدی اص�ل، تحلیلگر فن�اوری اطلاعات: 
قطع یا محدودس��ازی اینترنت در کشوری با نزدیک به ۹۰ 
میلیون جمعیت، میلیون‌ها کس��ب‌وکار وابسته به فناوری 
و ه��زاران متخصص فع��ال در حوزه‌ه��ای IT و AI، یک 

فروپاشی سیستماتیک است.
به‌وی��ژه در ح��وزه  ای��ران،  زیرس��اخت‌های دیجیت��ال 
فن��اوری اطلاع��ات و هوش مصنوعی، به‌دلی��ل تحریم‌ها و 
محدودیت‌های داخلی، سال‌هاس��ت که ناچار به اس��تفاده 

از س��رویس‌ها، پلتفرم‌ها و زیرس��اخت‌های خارج از کشور هستند. بنابراین 
قطع اینترنت بین‌الملل، عملا به‌معنای بریدن شریان حیاتی این اکوسیستم 
اس��ت؛ ش��ریانی که بدون آن، نه توسعه ممکن اس��ت، نه بقا و در حالی از 
»حمایت از نخبگان« و »رشد اقتصاد دانش‌بنیان« سخن گفته می‌شود که 
همین تصمیم‌ها، به شکل مستقیم، منجر به نابودی کسب‌وکارها، مهاجرت 
اجباری متخصصان و دفن آرزوهای نس��ل جوانی ش��ده که می‌ش��د موتور 
محرک آینده کش��ور باشند و فاجعه‌بارتر آنکه، در برابر این خسارت عظیم، 

هیچ سازکار پاسخگویی‌ وجود ندارد.
باتوجه به موارد یادش��ده، قطع اینترن��ت نه‌فقط »قطع ارتباط« بلکه یک 
فروپاشی زنجیره‌ای در تمام لایه‌های فناوری است و این لایه‌ها شامل موارد 

زیر می‌شود:
لایه ش��بکه و ن��ام دامنه )DNS(: هر وب‌س��ایتی ک��ه DNS آن روی 
Cloudflare، AWS Route۵۳ یا س��رویس‌های مش��ابه باشد، عملا از 

دسترس خارج می‌شوند، حتی اگر سرور داخل ایران باشد.
لایه سرویس و API: تمام APIهای بین‌المللی، از سرویس‌های پرداخت 
و اح��راز هویت گرفته ت��ا APIهای هوش مصنوعی، تحلیل داده، نقش��ه، 

ایمیل، پیامک و لاگینگ، به‌طورکامل قطع می‌شوند.
 Cloud Infrastructure): AWS، Azure،( اب��ری  زیرس��اخت 

GitHub، Docker Hub و ده‌ه��ا س��رویس حیاتی دیگر 
از مدار خارج می‌ش��وند ب��ه گونه‌ای که زیر س��اخت‌هایی که 
سرورهای آنها خارج از ایران هستند، به‌صورت‌کامل از دسترس 

کاربران ایرانی خارج می‌شود.
SEO و دسترس��ی جهانی: ارتباط موتورهای جست‌وجوی 
بین‌المللی با س��ایت‌های داخل ایران قطع می‌شود. این یعنی 
مرگ کامل س��ئو، حذف تدریجی از نتایج جست‌وجو و نابودی 
س��ال‌ها س��رمایه‌گذاری محتوایی. به زبان ساده هر چیزی که 
حت��ی یک اتصال کوچک به بیرون از مرزهای ش��بکه ملی داش��ته باش��د، 
می‌میرد و س��ایت‌هایی که خارج از ایران قرار دارند، با افت ش��دید ترافیک 

سایت مواجه می‌شوند و این برای سئوی سایت‌ها ویرانگر است.
خاموش��ی اینترنت نش��ان داد که بخش بزرگی از آنچه در ایران با عنوان 
»هوش‌مصنوعی بومی« تبلیغ می‌ش��د، در واقع چیزی جز پوسته‌ای داخلی 
روی APIهای خارجی نبوده اس��ت، نه مدل بومی، نه دیتاست مستقل، نه 
زیرس��اخت آموزش و نه توان پردازش��ی واقعی. به‌همین دلیل، در روزهای 
ابتدایی قطع اینترنت تقریبا تمام سرویس‌های موسوم به AI از کار افتادند 
 و بس��یاری از س��رویس‌ها نسخه‌های رایگان خود را بس��تند و عملا ناپدید 

شدند.
از س��وی دیگر، تفاوت فاحشی بین اختلال اینترنت و خاموشی کامل آن 
وجود دارد. اختلال اینترنت مثل چش��مه‌ای اس��ت که آبش کم ش��ده، اما 
خاموش��ی اینترنت به‌مثابه چشمه‌ای اس��ت که از ریشه خشک شده است. 
در اختلال‌های جزئی، کس��ب‌وکارها آسیب می‌بینند، اما زنده می‌مانند، اما 
در خاموش��ی کامل، سیس��تم‌ها فرصت تطبیق ندارن��د و مرگ ناگهانی رخ 

می‌دهد.
اثرات خاموشی اینترنت بر همکاری‌های علمی و پروژه‌های بین‌المللی نیز 
بالاس��ت. اثر این رویکرد فوری و ویرانگر شامل مواردی چون لغو پروژه‌های 

مش��ترک، قطع ارتباط پژوهش��گران با مجلات و کنفرانس‌ها، تعدیل نیرو و 
تعطیلی اس��تارت‌آپ‌ها و اخراج خاموش پژوهش��گران از پروژه‌های خارجی 
می‌شود و شاید بس��یاری از آنها هنوز نمی‌دانند که همکاری‌های‌شان عملا 

پایان یافته است.
ع�الوه ب��ر اینها در خاموش��ی کامل اینترن��ت ایده‌ای ش��کل نمی‌گیرد، 
محصولی توس��عه نمی‌یابد و بازاری ایجاد نخواهد شد و حتی سرویس‌های 
کاملا داخلی مثل نقش��ه‌ها و س��رویس‌های حمل‌ونقل دچار اختلال جدی 
می‌شوند و صنایع وابس��ته را تا مرز فروپاشی می‌برند و در چنین شرایطی، 
تقریبا هیچ اس��تارت‌آپی شانس بقا ندارد. در صورت قطعی اینترنت یکی از 

موارد زیر برای استارت‌آپ‌ها رخ می‌دهد:
- وابسته به سرور خارجی که مساوی با مرگ این کسب‌وکارها است

-وابسته به موتور جس��ت‌وجوی خارجی که مساوی با تهدید جدی برای 
کسب‌وکارهاست

- کام�ال داخلی که این کس��ب‌وکارها هم گرفتار ناپایداری ش��بکه ملی 
می‌شوند.

چنین ش��رایطی برای کس��ب‌وکارها همانند اتاق مراقبت‌های ویژه بدون 
اکس��یژن اس��ت. در حقیقت زیرساخت بدون س��ناریوی بحران، زیرساخت 
نیس��ت، توه��م پایداری اس��ت و هزینه نهای��ی آن، نابودی امی��د، بیکاری 

متخصص و آینده‌ای پرخطر برای جامعه است.
امروز بس��یاری از متخصصان نه به »پیشرفت« بلکه به فرار از »بی‌ثباتی« 
فکر می‌کنند و نمی‌توان انتظار داش��ت با محدود کردن اینترنت، AI رشد 
کند یا کسب‌وکاری زنده بماند، چون اینترنت پایدار، مانند خون در رگ‌های 
اقتصاد امروز است. در ادامه این سناریو نیز با نخستین ترکش‌های خاموشی 
چراغ هر کس��ب‌وکاری نیز علاوه بر کارفرما، به نیروی انسانی هم می‌خورد 
و تعطیل��ی و تعدی��ل دام��ن نی��روی کار را می‌گیرد؛ این یعنی فروپاش��ی 

سیستماتیک یک ساختار اقتصادی.

ای��ران، به‌دلی��ل ق��رار گرفتن در ی��ک منطق��ه پرچال��ش و مواجهه با 
تحریم‌های اقتصادی طولانی‌مدت، همواره با نوعی وضعیت بحرانی دس��ت 
و پنجه نرم کرده اس��ت. این ش��رایط، بازار کار ایران را به‌شدت تحت‌تاثیر 
ق��رار داده و موضوع تعدیل نیرو را به یک��ی از دغدغه‌های اصلی کارگران، 
 Layoffs( کارفرمایان و سیاس��ت‌گذاران تبدیل کرده اس��ت. تعدیل نیرو
ی��ا Retrenchment( به فرآیندی اطلاق می‌ش��ود که در آن کارفرما به 
دلایلی که اغلب خارج از کنترل اوست، به همکاری با بخشی از نیروی کار 

خود پایان می‌دهد.
در ش��رایط بحران��ی، به‌وی��ژه در دوران جنگ یا ناآرامی‌های سیاس��ی و 
اقتصادی، عوامل فوق با ش��دت بیش��تری خود را نشان می‌دهند. جنگ‌ها 
می‌توانند زیرس��اخت‌های تولید را نابود کنند، زنجیره‌های تامین را مختل 
سازند، بازارهای مصرف را کوچک کنند و سرمایه‌گذاری را به‌صفر برسانند. 
تحریم‌ها نیز دسترسی به بازارهای جهانی، مواد اولیه و تکنولوژی را محدود 
ک��رده، هزینه‌های تولید را افزایش داده و توان رقابتی ش��رکت‌ها را از بین 

می‌برند.
 در چنین فضایی، شرکت‌ها برای بقا چاره‌ای جز کاهش هزینه‌ها ندارند و 
تعدیل نیرو به یکی از نخستین گزینه‌ها تبدیل می‌شود. اهمیت تعدیل نیرو 
در ش��رایط بحرانی از آن جهت اس��ت که تاثیرات آن فراتر از یک سازمان 

خاص می‌رود.
وضعیت کنونی ایران و پیامدهای آن بر بازار کار��

ایران در س��ال‌های اخیر با مجموعه‌ای از بحران‌های اقتصادی و سیاسی 
دس��ت و پنجه نرم کرده اس��ت. تحریم‌های بین‌المللی، نوس��انات نرخ ارز، 
تورم افسارگس��یخته و بی‌ثباتی در سیاست‌گذاری‌های اقتصادی، همگی به 
وخامت اوضاع اقتصادی و بازار کار منجر ش��ده‌اند. علاوه بر این، تنش‌های 

منطقه‌ای و بین‌المللی نیز به این پیچیدگی‌ها افزوده است.

تاثیرات مستقیم بر کسب‌وکارها و اشتغال��
 رک��ود و تعطیل��ی کس��ب‌وکارها: بس��یاری از ش��رکت‌ها، به‌خص��وص 
کس��ب‌وکارهای کوچک و متوسط، به‌دلیل مشکلات مالی، کاهش تقاضا و 
عدم‌دسترسی به منابع، مجبور به تعطیلی یا کاهش شدید فعالیت شده‌اند. 

این امر به‌طورمستقیم به تعدیل نیرو و افزایش بیکاری منجر شده است.
 کاهش س��رمایه‌گذاری: نااطمینانی اقتصادی و سیاس��ی، سرمایه‌گذاری 
داخلی و خارجی را به‌ش��دت کاه��ش داده  و نبود س��رمایه‌گذاری جدید 
به‌معنای عدم‌ایجاد فرصت‌های شغلی جدید و حتی از دست رفتن مشاغل 

موجود است.
 افزای��ش هزینه‌های تولید: نوس��انات نرخ ارز، افزایش ن��رخ مواد اولیه و 
انرژی و تورم عمومی، هزینه‌های تولید را برای ش��رکت‌ها به‌شدت افزایش 
داده اس��ت. در نتیجه، بسیاری از ش��رکت‌ها برای حفظ سودآوری یا حتی 

بقا، مجبور به تعدیل نیرو شده‌اند.
 مش��کلات ناش��ی از اختلالات اینترنت��ی: در برخی دوره‌ه��ای بحرانی، 
اخت�اللات گس��ترده در اینترنت، بخص��وص به کس��ب‌وکارهای آنلاین و 
دیجیت��ال، آس��یب‌های جدی وارد ک��رده و منجر به تعدی��ل نیرو در این 

بخش‌ها شده است.
قوانین و مقررات تعدیل نیرو در ایران��

قانون کار ایران، درباره تعدیل نیرو و فسخ قرارداد کار، مقررات خاصی را 
در نظر گرفته اس��ت تا از حقوق کارگران حمایت کند. براساس این قانون، 
کارفرم��ا نمی‌تواند ب��دون دلیل موجه و رعایت تش��ریفات قانونی، اقدام به 

تعدیل نیرو کند.
 دلای��ل موجه برای تعدی��ل نیرو: قانون کار، دلایل��ی مانند فوت کارگر، 
بازنشس��تگی، ازکارافتادگ��ی کام��ل، اتم��ام م��دت قرارداده��ای موقت و 
عدم‌تجدید آن و اس��تعفای کارگر را از موارد فسخ قرارداد ذکر کرده است. 

علاوه بر این، در صورتی که کارفرما به‌دلیل مش��کلات اقتصادی، تغییرات 
تکنولوژیک یا منطقی‌س��ازی در صنعت، نیاز به تعدیل نیرو داش��ته باشد، 
باید دلایل اقتصادی و س��ازمانی معتبر و توجی��ه اقتصادی برای این اقدام 

ارائه دهد.
 مش��ورت با نماینده کارگران: در صورت وجود ش��وراهای اسلامی کار یا 
انجمن‌های صنفی، کارفرما موظف است نظر مثبت آنها را برای تعدیل نیرو 
جلب کن��د. عدم‌جلب نظر مثبت این مراجع می‌توان��د به غیرقانونی تلقی 

شدن اخراج منجر شود.
 حق س��نوات و مطالبات: در صورت تعدیل نیرو، کارفرما موظف اس��ت 
مطالبات و حقوق معوقه کارگر، به نس��بت هر س��ال سابقه کار معادل یک 

ماه آخرین حقوق، را به‌عنوان حق سنوات به او پرداخت کند.
 ممانعت از حذف پست‌های حساس: در تعدیل نیروی دستگاه‌های دولتی، 
قان��ون بیان می‌کند که باید تا جای ممکن از حذف پس��ت‌های تخصصی، 
پست‌های سازمانی واحدهای مستقر در مناطق محروم، پست‌های حساس 

و مهم و پست‌های واحدهای تازه‌تاسیس ممانعت صورت گیرد.
ب��ا این حال، در ش��رایط بحرانی و جنگی، گاهی اوقات فش��ار اقتصادی 
به‌حدی اس��ت که شرکت‌ها باوجود قوانین موجود، چاره‌ای جز تعدیل نیرو 
نمی‌بینند. در این ش��رایط، نظارت و اج��رای دقیق قوانین برای حمایت از 

کارگران اهمیت دوچندانی پیدا می‌کند.
 دولت‌ه��ا نیز می‌توانند از مش��وق‌های مالیاتی یا بیم��ه‌ای، حمایت‌های 

دولتی و تسهیلات بانکی به کارفرمایان کمک کنند.
در نهای��ت، عب��ور از ای��ن دوران چالش‌برانگی��ز، نیازمن��د هم��کاری و 
همبس��تگی تمامی ذی‌نفعان اس��ت. تنها با یک رویکرد جامع و مسئولانه 
می‌توان پیامدهای منفی تعدیل نیرو را به‌حداقل رساند و به‌سمت یک بازار 

کار پایدارتر و انعطاف‌پذیرتر حرکت کرد.

قطع اینترنت، پاشنه آشیل اقتصاد

فروپاشی سیستماتیک ساختار اقتصادی

چالش تعدیل نیرو در »بحران«

ناصر بزرگمهر
nbozorgmehr@yahoo.com
به نام او که هرچه بخواهد همان می‌شود


