
مسیر رشد تولید از رفع قیمت‌گذاری دستوری می‌گذرد

چاره‌ای جز ساماندهی سازمان‌های موازی و ناکارآمد نداریم

س��یدعلی مدنی‌زاده با تش��ریح موانع اصل��ی بهره‌وری در 
اقتصاد ایران گفت: اصلاح سازکار تامین مالی، پیش‌بینی‌پذیر 
کردن اقتصاد و مقابله با قیمت‌گذاری‌های دس��توری، 3 گام 

کلیدی دولت برای رشد تولید است.
به‌گزارش ایسنا س��یدعلی مدنی‌زاده، وزیر امور اقتصادی و 
دارایی، در سومین همایش برترین‌های بورس کالای ایران از 
ضرورت رفع موانع بهره‌وری اقتصادی س��خن گفت و تاکید 
کرد: برای تحقق رشد پایدار تولید، باید انگیزه سرمایه‌گذاری 

و کارآیی بنگاه‌ها را از مسیر اصلاح ساختارها افزایش داد.
وی نخس��تین مانع را قیمت‌گذاری‌های دس��توری دانست که به‌گفته وی، 

اقتصاد کشور را گرفتار کرده و مانع رشد طبیعی بازارها شده است.
مدن��ی‌زاده دومین چالش مهم اقتصاد ایران را، نظام تامین مالی بانک‌محور 
خواند و افزود: برخلاف تجربه کش��ورهای توس��عه‌یافته، در ایران س��هم بازار 

س��رمایه در تامین مالی تولید بسیار اندک است. او تصریح کرد: 
در اقتصادهای پیشرفته، شرکت‌های بزرگ از طریق بازار سرمایه 
به تامین مالی می‌پردازند تا منابع بانکی برای بنگاه‌های کوچک 
و متوس��ط آزاد ش��ود. وی ادامه داد: یکی از سیاست‌های اصلی 
وزارت اقتصاد، سوق دادن بنگاه‌های بزرگ به‌سمت بازار سرمایه 

است تا ساختار تامین مالی کشور متوازن‌تر و کارآمدتر شود.
وزیر اقتصاد بااش��اره به برنامه‌های دولت برای پیش‌بینی‌پذیر 
کردن اقتصاد گفت: این سیاس��ت با کاهش نااطمینانی، موجب 
مدیریت بهتر ریس��ک و افزایش تمایل مردم به پس‌انداز و ورود 

منابع خرد به بازار سرمایه خواهد شد.
وی از اج��رای مگاپروژه‌ای با عنوان طرح رویش خبر داد و توضیح داد: این 
طرح که یکی از 6 پروژه بزرگ وزارت اقتصاد اس��ت، س��رمایه‌های خرد مردم 
را به‌س��مت تامین مالی صنای��ع بزرگ هدایت می‌کند. به‌گفت��ه او، ابزارهای 

جدیدی که امروز توس��ط سازمان بورس و بورس کالا رونمایی شد، نخستین 
گام برای اجرای این برنامه و توسعه سرمایه‌گذاری مولد در کشور است.

مدنی‌زاده همچنین از طراحی صندوق‌ها و اوراق ارزی خبر داد و گفت: این 
ابزارها به‌زودی معرفی می‌ش��وند تا ضمن ج��ذب نقدینگی مردم، منابع لازم 

برای تامین سرمایه در گردش بنگاه‌های بزرگ فراهم شود.
وزیر اقتصاد تاکید کرد: راه‌اندازی این صندوق‌ها می‌تواند به کنترل بازار ارز 

و جلوگیری از جهش نرخ‌ها کمک کند.
وی در ادامه بااش��اره به سیاس��ت دولت برای تک‌نرخی‌کردن ارز گفت: این 
اق��دام به بانک مرکزی امکان می‌دهد با مدیریت بهتر ش��وک‌های بیرونی، از 

جهش‌های ناگهانی جلوگیری و ثبات بیشتری در اقتصاد ایجاد کند.
به‌گفته مدنی‌زاده، این سیاس��ت به‌صورت تدریجی و بدون ش��وک قیمتی 
اجرا خواهد ش��د و نرخ نهایی ارز نیز متع��ادل و نزدیک به میانگین نرخ‌های 

فعلی خواهد بود.

رئیس س��ازمان امور اداری و اس��تخدامی تاکید کرد؛  نیروهای ش��اغل در 
نهادهای در حال ادغام تا تعیین پس��ت جدید، حقوق و مزایای کامل دریافت 

می‌کنند و نگرانی شغلی نداشته باشند.
علاءالدین رفیع‌زاده، معاون رئیس‌جمهوری و رئیس س��ازمان امور اداری و 
اس��تخدامی کش��ور در گفت‌وگو با مهر، درباره ادغام یا حذف برخی نهادها و 
س��ازمان‌های ناکارآمد یا موازی‌کار گفت: براساس اسناد بالادستی و قوانین و 
مقررات موجود، تکلیفی برعهده ما گذاشته شده است تا سازمان‌های موازی، 
واحدهای اجرایی موازی یا واحدهای غیرضرور را س��اماندهی و ادغام کنیم تا 

از این طریق بهره‌وری، افزایش یابد و پاسخگویی به مردم نیز تقویت شود.
وی اف��زود: این موضوع در حال پیگیری اس��ت؛ برخی دس��تگاه‌ها نهایی و 
اجرای آن آغاز ش��ده اس��ت، برخی دیگر نیز در حال نهایی ش��دن هستند تا 
پرونده آنها را برای تصمیم‌گیری نهایی به ش��ورای‌عالی اداری ببریم. در حال 

‌حاضر وزارت جهاد کش��اورزی را با هم��کاری همان وزارتخانه 
پیش می‌بریم و وزارت راه و شهرس��ازی و وزارت امور اقتصادی 
و دارای��ی نیز در ادامه مورد بررس��ی ق��رار می‌گیرند که ]برای 
تغیی��رات احتمال��ی[ روی آنها کار می‌کنیم و ان‌ش��اءالله نتایج 

به‌مرور اطلاع‌رسانی خواهد شد.
س��ازمان امور اداری و اس��تخدامی کش��ور در پاسخ به سوال 
دیگر خبرنگار مهر در رابطه با موضوع تضمین اشتغال نیروهای 
س��ازمان‌ها و نهادهای در ح��ال ادغام، تصریح ک��رد: در بحث 
اش��تغال افرادی که س��ال‌ها در واحدهایی فعالیت داشته‌اند و 

اکنون قرار اس��ت ادغام انجام گیرد، باید گفت؛ وقتی که 2 واحد با هم ادغام 
می‌ش��وند، نیروهای سازمان‌ها تا زمانی که پس��ت جدیدی برای‌شان تعیین 
نش��ود، همان حقوق و مزایا را به‌صورت‌کامل دریافت می‌کنند و هیچ مشکلی 

در زمینه ش��غلی برای آنها وجود ندارد. همچنین هنگامی که 
واحدی با واحد دیگر ادغام می‌شود، اگر افزایش یا تراکم نیرو 
نیز وجود داش��ته باش��د، در بخشی که نیاز به نیرو دارد، از ما 
مجوز جدید می‌خواهد که به‌جای مجوز جدید در همان واحد 

مشابه از نیروها استفاده خواهد شد.
رفیع‌زاده بااشاره به وضعیت نابسامان بودجه کشور گفت: در 
شرایط کنونی، از حیث بودجه‌ای و به‌دلیل تعدد دستگاه‌ها و 
واحدهای موازی و ناکارآمد، هیچ راه و چاره‌ای جز ساماندهی 
وج��ود ندارد. بنابراین این موضوع بس��یار مهم اس��ت و باید 
منافع و مصالح کش��ور را در نظر گرفت. هیچ نگاه سیاس��ی در این ادغام‌ها و 
ساماندهی‌ها وجود ندارد و همه اقدامات براساس منافع ملی و کار کارشناسی 

انجام می‌شود.

له
مقا

سر

تجارت2 صنعت
خبر چهار‌شنبه 

30 مهر 1404  
29 ربیع‌الثانی 1447

22 اکتبر 2025
 شماره 2922

پیاپی 4240

 بازاندیشی
  حکمرانی جوامع 
تخصصی ـ هفته دوم
محمد بهارلو محمدزاده
مشــاور حـکمــرانی 
سـازمـانی

مقدمه: از »داشتن مقصود« تا »زیستن در مقصود«
در هفت��ه نخس��ت، بر اهمیت »داش��تن مقصود« به‌عن��وان زیربنای 
حکمرانی اثربخش تاکید کردیم. اما پرسش بنیادین این است: چرا این 
مقصود باید روشن، جمعی و زنده باشد؟ پاسخ در یک واژه نهفته است؛ 
تاثیرگذاری )Impact(. نهاد یا انجمنی که نداند برای چه خلق ش��ده، 
نمی‌تواند در جهان پیرامون خود اثری بگذارد. مقصود روش��ن، نه فقط 
جه��ت حرکت درونی انجمن را تعیی��ن می‌کند، بلکه منبع الهام و معنا 
برای کنش‌های بیرونی آن اس��ت. چنین مقصودی اس��ت که می‌تواند از 
انجمنی صرفا اجرایی، نهادی یادگیرنده و اثرگذار بسازد؛ نهادی که هم 

در میان اعضا اعتماد می‌آفریند و هم در جامعه اعتبار.
بخش اول: خطر بی‌مقصودی و محو شدن اثر

بی‌مقصودی بزرگ‌ترین دش��من حکمرانی تاثیرگذار اس��ت. انجمنی 
ک��ه مقص��ود خود را گم کند، دیر یا زود در انبوه فعالیت‌ها و تصمیم‌های 
جزئی فرو می‌رود و از اثرگذاری بر محیط بازمی‌ماند. پیامدهای این‌چنین 

نهادی به‌خوبی قابل‌مشاهده‌ هستند:
تصمیم‌ه�ای پراکن�ده و کم‌اث�ر: در غی��اب هدف غایی روش��ن، 
تصمیم‌ها بیشتر برای »پاسخ به نیاز لحظه« اتخاذ می‌شوند تا »پیشبرد 

ماموریت پایدار«.
کاهش انگیزه و مش�ارکت معنادار اعضا: وقتی اعضا حس نکنند 
تلاش‌ش��ان تغییری واقعی در جامعه ایجاد می‌کند، انرژی جمعی رو به 

افول می‌گذارد.
فقدان ش�اخص‌های اثرگذاری: ب��دون مقصود، هیچ معیاری برای 
س��نجش دس��تاوردها وجود ندارد؛ هر نتیجه‌ای می‌تواند »خوب« تلقی 
شود، بی‌آنکه بدانی خوب برای چه. از دست رفتن سرمایه اعتماد: جامعه 
ب��ه نهاده��ا و انجمن‌هایی اعتماد می‌کند ک��ه می‌دانند چه می‌خواهند 
تغیی��ر دهند و چگونه به بهبود حرفه یا زندگی مردم یاری می‌رس��انند. 
بی‌مقصودی به‌ظاهر سکون است، اما در واقع فرسایش تدریجی معناست. 
از این‌رو، داش��تن مقصود روش��ن برای هرگونه نهاد غیر انتفاعی، نه یک 

انتخاب زیباشناسانه، بلکه ضرورتی حیاتی برای بقا و اثرگذاری است.
بخش دوم: ویژگی‌های یک مقصود اثرگذار

در جوامع تخصصی زمانی مقصود می‌تواند الهام‌بخش باشد که در ذات 
خود »اثرگذاری« را حمل کند. ویژگی چنین مقصودی شامل موارد ذیل 

می‌شود )هرچند محدود به بدان‌ها نیست(:
ش�فاف اس�ت: همه اعضا می‌دانند که انجمن برای چه مسئله‌ای در 

حرفه یا جامعه پدید آمده و در پی حل و پرکردن چه شکافی است.
جمعی و الهام‌بخش است: اعضا خود را بخشی از تغییری می‌دانند 
که نهاد و انجمن قصد تحقق آن را دارد. این حس، آنان را از »همکاران 

اداری« به »یاران مقصود« بدل می‌کند.
راهنمای تصمیم‌های اثرگذار است: هر اقدام باید با پرسش کلیدی 

» آیا این کار بر جامعه‌مان اثر مثبت دارد؟« سنجیده شود.
یادگیرنده و انعطاف‌پذیر است: مسیر تاثیرگذاری ایستا نیست؛ در 
یک جامعه تخصصی غیرانتفاعی، مقصود باید مجال بازنگری، یادگیری 
و تطبیق با شرایط جدید را بدهد. به‌بیان دیگر، تاثیرگذاری به‌مثابه یک 
مقصود روش��ن همچون قطب‌نمایی اس��ت که نه‌تنها مس��یر را محدود 

نمی‌کند، بلکه جهت را معنا می‌بخشد.
بخش سوم: ساختن مقصود مشترک اثرگذار

هیچ مقصودی در خلأ شکل نمی‌گیرد. مقصود اثرگذار زاده گفت‌وگو، 
شنیدن و درک متقابل است.

گفت‌وگ�و با ذی‌نفع�ان: آغاز راه، ش��نیدن نگرانی‌ه��ا و دغدغه‌ها، 
ارزش‌ه��ا و آرزوهای اعضا و ش��رکای حرفه‌ای اس��ت. این گفت‌وگو بذر 

اعتماد را می‌کارد.
تدوین چش�م‌انداز معناگرا: چش��م‌اندازی که بیانگر مقصد نهایی 
و ارزش مورد دفاع انجمن اس��ت؛ ن��ه فقط »چه می‌کنیم«، بلکه »برای 

چه می‌کنیم«.
ترجم�ه مقصود به برنام�ه و اقدام: مقصود زمانی زنده اس��ت که 

در ساختار، پروژه و حتی زبان گفت‌وگوی نهاد یا انجمن جاری شود.
بازآفرینی مس��تمر: هر تجربه، چه موفق چه ناکام، فرصتی است برای 

بازنگری در مسیر و پالایش درک جمعی از مقصود )تاثیرگذاری(.
در واقع، انجمن‌هایی که به بازاندیشی مقصود خود عادت دارند، نه‌تنها 

پایدارتر، بلکه یادگیرنده‌تر و اثرگذارتر هستند.
بخ�ش چهارم: از عضویت تا تعهد ـ مش�ارکت به‌مثابه زندگی 

در مقصود
تاثیرگذاری واقعی از زمانی آغاز می‌شود که اعضا، مقصود را در رفتار 

روزمره خود زندگی کنند.
احس�اس مالکی�ت: هر عض��و باید بداند س��هم او در تحقق مقصود 
چیست. در این حالت، مشارکت داوطلبانه به کنش مومنانه بدل می‌شود.

تعهد درونی: نهادها و انجمن‌های موفق، تعهد را نه از طریق مقررات 
و دستورالعمل‌ها، بلکه از طریق معنا برمی‌انگیزند.

یادگی��ری و بازخ��ورد: محیطی که در آن گفت‌وگ��و، نقد و یادگیری 
تش��ویق ش��ود، بس��تری برای رش��د جمعی و افزایش اثرگذاری فراهم 
می‌س��ازد. وقتی اعضا »زیس��تن در مقصود« را تجربه می‌کنند، انجمن 
دیگر صرفا نهادی حرفه‌ای نیس��ت؛ به جامعه‌ای یادگیرنده و الهام‌بخش 

تبدیل می‌شود که از درون تغییری در خود و بیرون می‌آفریند.
بخش پنجم: ابزارها و شیوه‌های تحقق و سنجش اثرگذاری

ب��رای پیون��د زدن مقصود با تاثی��ر ملموس، انجمن‌ه��ا می‌توانند از 
مجموعه‌ای از ابزارها بهره گیرند:

کارگاه‌ه�ای آینده‌نگ�ری و هم‌اندیش�ی: ب��رای گفت‌وگو درباره 
چالش‌های واقعی حرفه و بازتعریف مسیر اثرگذاری.

منش�ور تاثیرگ�ذاری انجمن: س��ندی کوت��اه، الهام‌بخش و قابل 
بازبینی که هدف و اصول اثرگذاری را بیان کند.

نظام سنجش و بازخورد: ارزیابی منظم میزان همسویی برنامه‌ها با 
مقصود و اثرات اجتماعی و زیست‌بومی آنها.

آموزش و توانمندس�ازی: برنامه‌هایی برای ارتقای مهارت اعضا در 
تبدیل ایده به اقدام و اقدام به اثر.

گفت‌وگوه�ای بین‌انجمنی: تبادل تجرب��ه میان جوامع تخصصی، 
به‌وی��ژه در حوزه ش��یوه‌های نوین حکمرانی تاثیرگ��ذار. بکارگیری این 
ابزارها کمک می‌کند تا مقصود از س��طح ش��عار فراتر رود و در تار و پود 

تصمیم‌ها و رفتارها جاری شود.
جمع‌بندی و دعوت به بازاندیشی

مقص��ود روش��ن، فقط فلس��فه وج��ودی یک نه��اد یا ی��ک انجمن 
اس��ت. پیرام��ون  جه��ان  ب��ر  آن  تاثیرگ��ذاری  جوه��ره   نیس��ت؛ 

وقت��ی هیات‌مدی��ره، دبیرخان��ه و اعض��ا از یک مقصود مش��ترک الهام 
می‌گیرند، تصمیم‌های پراکنده در یک مس��یر جمع می‌ش��وند و انرژی 

انجمن به نیرویی جمعی و مولد برای تغییر بدل می‌گردد.
این هفته فرصتی است برای تامل و گفت‌وگو:

آی��ا مقص��ود انجمن م��ا صرفا بیان ماموریت اس��ت ی��ا چراغی برای 
تاثیرگذاری؟

تا چه حد اعضا حس می‌کنند بخش��ی از تغییری‌ هس��تند که انجمن 
می‌خواهد در حرفه یا جامعه ایجاد کند؟

چه گام‌هایی می‌تواند ما را از »داشتن مقصود« به »زیستن در مقصود« 
برساند؟

پاس��خ به این پرس��ش‌ها، جوامع تخصصی را یک گام دیگر به س��وی 
حکمرانی تاثیرگذار، یادگیرنده و الهام‌بخش نزدیک می‌سازد؛ حکمرانی‌ 
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داده‌های آلوده به درد برنامه‌ریزی نمی‌خورد
معاون اول رئیس جمهور:

معاون اول رئیس‌جمهور با بیان اینکه دولت براساس 
قانون، اصلاحات ساختاری را از نهاد ریاست‌جمهوری 
شروع کرده است، رمز موفقیت دولت را جلب اعتماد 
مردم دانس��ت و بااش��اره به موضوع مکانیس��م ماشه 
تاکید کرد: اقدام 3 کش��ور اروپایی برای فعال‌س��ازی 

مکانیسم ماشه، هیچ مبنای حقوقی و قانونی ندارد.
به‌گ��زارش ایس��نا، محمدرض��ا ع��ارف در مراس��م 
گرامیداش��ت روز ملی آمار و برنامه‌ریزی که در سالن 
غدیر س��ازمان برنامه و بودجه برگزار ش��د، بااشاره به 
اهمیت اس��تفاده از دیدگاه‌های مدیران و کارشناسان 
سابق سازمان برنامه و بودجه، بیان کرد: شاید بهترین 
قدردانی از مدیران و کارشناس��ان س��ابق این باش��د 
ک��ه بعد از پای��ان دوره خدمت، از فک��ر و تجربه آنها 
اس��تفاده شود. شاید هم بدترین عقوبت، خانه‌نشینی 
یک کارش��ناس باش��د. درخواس��ت من این است که 
سازمان برنامه و بودجه یک اتاق فکر غیررسمی برای 

همفکری مدیران و کارشناسان سابق تشکیل دهد.
معاون اول رئیس‌جمهور خاطرنش��ان کرد: بسیاری 
از دس��تاوردها و جهش‌ه��ای علم��ی در ق��رن ۲۰ و 
جهش‌ه��ای فن��اوری در ق��رن ۲۱،حاص��ل همی��ن 
همفکری‌ه��ا بوده اس��ت. ما ه��م در برنامه‌ریزی‌ها به 
تجربی��ات، نقطه‌نظ��رات و نقدهای ج��دی مدیران و 
کارشناس��ان سابق سازمان برنامه و بودجه نیازمندیم 
ت��ا برنامه‌های��ی تهیه کنیم که در تحق��ق آنها موفق 
باش��یم. وی خاطرنش��ان کرد: بیش از ۷۰ س��ال در 
کش��ورمان تاریخ برنامه‌ریزی داریم و ۶ برنامه قبل از 
انقلاب و ۷ برنامه هم بعد از انقلاب اس�المی نوش��ته 
شده اس��ت که نخستین برنامه توسعه قبل از انقلاب 
و نخستین برنامه بعد از انقلاب اسلامی اجرایی نشد. 
بعد از پیروزی انقلاب اسلامی، عده‌ای سازمان برنامه 
و بودجه را مخل فعالیت‌ها می‌دانستند که نتیجه این 
دیدگاه این شد که برنامه اول پیشرفت نوشته شد اما 

ابلاغ نشد که باید تحلیل شود، چرا این اتفاق افتاد.
ع��ارف ادام��ه داد: باید بررس��ی کنیم عل��ت اینکه 
نتوانس��تیم به اهداف برنامه‌های پیشرفت برسیم، چه 

بوده اس��ت؟ در نشست‌های غیررسمی در اتاق فکری 
که تشکیل می‌شود، می‌توان بحث کرد که آیا رویکرد 
برنامه‌ها درست بوده؟ اعتقاد ما این است که ایران به 
برنام��ه و راهبرده��ای درازمدت نیاز دارد، در غیر این 

صورت برنامه‌ریزی‌ها سلیقه‌ای خواهد بود.
قانون‌گذار باید به حرمت قانون توجه کند��

مع��اون اول رئیس‌جمهور همچنین گفت: داش��تن 
برنامه فی‌النفس��ه ارزش دارد و به فعالیت‌ها س��امان 
می‌ده��د، اما نحوه تهیه برنامه‌ه��ا هم اهمیت دارد و 
نبای��د در تهیه ای��ن برنامه‌ها، بی‌جه��ت مطالبات را 
افزایش دهیم. یکی از اتفاقاتی که در دهه‌های گذشته 
رخ داده، این بوده که ایده آرمانی یا خواس��ت زیبایی 
مطرح و برای ذی‌حقان مطالبه ایجاد ش��ده است،اما 
در میدان عمل، متوجه ش��ده‌ایم امکان اجرایی شدن 
وج��ود ندارد یا حداکثر می‌توان ۲۰ درصد آن مطالبه 
را محقق کرد و ذی‌نفع هم ۸۰ درصد مطالبه‌گر شد.
عارف بااش��اره به اهمیت چگونگی تهیه برنامه‌های 
کشور، خاطرنش��ان کرد: این پرسش مطرح است که 
آیا یک نهاد به‌لحاظ قانونی حق دارد، هر موضوعی را 
ب��ه قانون تبدیل کند؟ قانون‌گذار باید بیش از همه به 
حرم��ت قانون توجه کن��د، زیرا در برخی موارد قانون 
وضع‌ش��ده قابلیت اجرایی ندارد. قانون باید براس��اس 

امکانات، واقعیات و داده‌ها وضع شود.
وی ب��ا بیان خاطره‌ای از دوران مس��ئولیت خود در 
س��ازمان برنامه و بودج��ه گفت: من پس از حضور در 
این س��ازمان خیلی زود به این نتیجه رسیدم که این 
س��ازمان نباید با سایر دس��تگاه‌ها رقابت داشته باشد. 
سازمان برنامه و بودجه مسئول تحقق برنامه پیشرفت 
کش��ور است و سایر دس��تگاه‌ها کارگزار این سازمان 
هس��تند و در واقع این س��ازمان باید در قبال میزان 
اجرایی شدن برنامه پاسخگو باشد. بنابراین ما رویکرد 
رفیق بودن با دستگاه‌ها را انتخاب کردیم و جواب هم 
گرفتیم و برای نخس��تین و آخرین‌بار به این موفقیت 
رسیدیم که آیین‌نامه‌های اجرایی بودجه سال ۱۳۸۰ 
در اس��فند ۱۳۷۹ ابلاغ ش��د. امروز هم همین رویکرد 

در سازمان برنامه و بودجه دنبال می‌شود.
آمار، قلب یک سیستم برنامه‌ریزی است��

ع��ارف همچنی��ن در ادام��ه ب��ا تبری��ک روز آمار 
خاطرنش��ان کرد: آمار، قلب یک سیستم برنامه‌ریزی 
اس��ت. آمار، علمی اس��ت که اگر یک سیستم درست 
طراحی ش��ده باش��د، این علم به عملکرد آن سیستم 
کم��ک می‌کند. وظیفه س��ازمان برنام��ه و بودجه نیز 
طراحی یک سیستم براساس اسناد بالادستی است که 
ورودی آن سیس��تم، شرایط سال اول برنامه پیشرفت 

و خروجی آن ش��رایط کش��ور در سال آخر آن برنامه 
اس��ت. وی تاکید کرد: آمار گاهی موجب می‌ش��ود در 
دس��تیابی به اهداف برنامه پیشرفت نداشته نباشیم. 
برخ��ی دلایل از جمله اعتقاد ب��ه نامحرم بودن مردم 
یا خوش��حال و راضی نگه داش��تن مس��ئولان موجب 
می‌ش��ود، در داده‌ها تغییر ایجاد ش��ود که این مسئله 
به کش��ور آس��یب وارد می‌کند. به‌طورمثال اگر رشد 
اقتصادی منفی یک درصد باش��د، اما برای خوشحال 
شدن مردم و راضی شدن دولت ۵ درصد اعلام شود، 

در سیستم ناپایداری ایجاد می‌کند.
معاون اول رئیس‌جمهور با تاکید بر اینکه دستکاری 
در آم��ار و داده‌ها موجب ایجاد مش��کلات می‌ش��ود، 
خاطرنش��ان کرد: کل تلاش یک کش��ور با 2 شاخص 
رشد و تورم سنجیده می‌شود. اگر ورود سیستم یعنی 
داده‌ها واقعی باش��د و سیس��تم درست طراحی شده 

باشد، عملکرد خوبی خواهد داشت.
داده‌ها به‌میزان لازم در دسترس هستند��

ع��ارف افزود: امروز نمی‌توانیم درباره داده‌ها بگوییم 
که آنها به‌میزان موردنیاز در دسترس نیستند. هرچه 
از داده لازم داش��ته باشیم، امروز در اختیار است. هنر 
هوش‌مصنوع��ی، پردازش در فضای نامحدود در زمان 
کوت��اه اس��ت که این امکان خوبی ب��ه ما می‌دهد، اما 
اگر دس��تکاری زیاد در داده انجام شود، نتیجه خوبی 
نخواهی��م گرفت. مع��اون اول رئیس‌جمه��ور با بیان 
اینک��ه باید تلاش کنیم تا جایگاه مرکز آمار ارتقا پیدا 
کند، تصریح کرد: از دس��تکاری آمار باید پرهیز شود، 
زی��را م��ردم از طریق خریدهای روزان��ه خود، متوجه 
این مسئله می‌ش��وند. داده‌های آلوده و سیگنال‌های 
مخرب ب��ه درد برنامه‌ریزی نمی‌خ��ورد و برنامه‌ها را 
به اهداف خود نمی‌رس��اند. راهب��رد ما هم باید جلب 
اعتماد مردم باش��د، زیرا رم��ز موفقیت دولت، اعتماد 
مردم اس��ت و جنگ ۱۲روزه بهترین نمونه برای این 
مس��ئله است، زیرا دشمن می‌خواست به اتکای مردم 
پرون��ده حکومت را ببندد، اما مردم به صحنه آمدند و 

اجازه این کار را به دشمن ندادند.

»نصیر حیدریان« رهبر ارکستر سمفونیک تهران 

ویژه تر از خبرعکس روز

رئیس مجلس شورای اسلامی بااشاره به دغدغه نمایندگان 
تهران درباره حمل‌ونقل ریلی گفت: بخش خصوصی می‌تواند 
با ورود به این پروژه و س��رمایه‌گذاری در آن، در زمان معقول 
و به‌صرفه به س��ود اقتصادی برسد. به‌گزارش مهر؛ محمدباقر 
قالیباف، رئیس مجلس ش��ورای اس�المی در نشست مجمع 
نمایندگان استان تهران که در محل کمیسیون تلفیق مجلس 
برگزار شد، موضوع بهداشت، آب، آموزش، حمل‌ونقل به‌ویژه 
در ح��وزه ریلی ش��هری و حوم��ه را از مهم‌ترین چالش‌های 
اس��تان تهران نام برد و با اش��اره به تاکی��د برخی نمایندگان 
اس��تان تهران به لزوم تکمیل پروژه‌های متروی حومه تهران، 
گفت: تکمیل پروژه‌های متروی حومه تهران لزوما به فاینانس 
نی��از ندارد بلکه بخش خصوصی ه��م می‌تواند با ورود به این 
پروژه و س��رمایه‌گذاری در چنین پروژه‌هایی ، آن را اجرا کند 
و در زمان معقول و به‌صرفه به س��ود اقتصادی برسد. قالیباف 
در ادام��ه بااش��اره به طرحی ک��ه در حال بررس��ی در مرکز 
پژوهش‌های مجلس اس��ت تا »حومه« به تهران اضافه شود، 
اظهار کرد: امروز شاهد تردد روزانه ۳ میلیون نفر هستیم که 
از حومه به شهر تهران وارد و خارج می‌شوند و می‌توانند برای 
بخش خصوصی، شاخص مهم برای سودآوری باشند، اما پیش 
از آن باید حومه تهران، جزو تهران قرار گیرد تا مشکل احداث 
مت��رو و ادام��ه آن از ش��هر تهران به اس��تان و حومه برطرف 
ش��ود. قالیباف در ادامه با تاکید بر اینکه موضوع حریم تهران 

باید پیگیری و تعیین‌تکلیف ش��ود، بااشاره به اهمیت اصلاح 
بافت فرسوده بیان کرد: بافت فرسوده تهران باید با نگاه دقیق 
به س��اکنان این بخش که اغلب از قش��ر مس��تضعف هستند 
و آس��یب‌های اجتماعی نیز در این مناطق بیش��تر به‌چش��م 
می‌خورد، پیگیری شود. سیدعلی یزدی‌خواه نیز در این جلسه 
به ارائه گزارش��ی از عملکرد مجمع نمایندگان اس��تان تهران 
پرداخت و گفت: نمایندگان تهران برای رسیدگی به مشکلات 
اس��تان تهران و به‌ویژه ش��هر تهران در قال��ب کارگروه‌هایی 
تقسیم‌بندی ش��ده‌اند تا موضوعات تمام مناطق موردبررسی 

قرار گیرد. 
نماینده مردم تهران، ری، ش��میرانات، اسلامشهر و پردیس 
در مجلس ش��ورای اس�المی بااش��اره به اولویت ق��رار دادن 
پیگی��ری تکمیل پروژه‌های��ی که ۸۰ درصد آن انجام ش��ده 
اس��ت، گفت: از موضوعات مهمی که در دس��تور کار مجمع 
نمایندگان اس��تان تهران بود، موضوع قطعی‌های مکرر برق، 
آب و گاز بود همچنین مسائل مربوط به حوزه حریم تهران را 
نیز پیگیری کردیم. وی در ادامه سهم تهران از بودجه عمرانی 
کش��ور را ۱.۴ عنوان کرد که ب��رای افزایش آن، پیگیری‌های 
لازم انجام گرفته است و گفت: کارگروه‌های ویژه‌ای در مجمع 
نمایندگان استان تهران در دوران جنگ ۱۲روزه تشکیل شد 
تا مس��ائل مردم مربوط به جنگ در هنگام جنگ تا بعد از آن 

پیگیری شود.

تکمیل مترو حومه تهران با استفاده از ظرفیت بخش خصوصی

عکس: ایرنا


