
گ�روه اقتصاد:  مذاکرات پرچالش بر س�ر »ترمیم دس�تمزد کارگ�ران در نیمه دوم 
سال«، بار دیگر پرونده جاماندگی عمیق مزد از تورم را روی میز شورای عالی کار باز 
کرده است. در شرایطی که موعد تعیین‌شده در بندهای مصوبه مزدی برای بازنگری 
دریافتی‌ها سپری شده، چانه‌زنی‌های سه‌جانبه میان دولت، کارفرمایان و تشکل‌های 
کارگری در میانه‌ای از ابهام معلق مانده اس�ت. مس�ئله بنیادین اما فراتر از دستیابی 
به یک توافق اداری اس�ت؛ بررسی ش�اخص‌های کلان اقتصاد نشان می‌دهد حتی در 
صورت تصویب نهایی افزایش‌های پیشنهادی، شکاف نجومی میان دستمزد اسمی و 
هزینه واقعی س�بد معیشت، مانع از آن خواهد ش�د که این ارقام بتوانند تکیه‌گاهی 

پایدار برای تأمین معیشت خانوارها بسازند.

مطابق با توافقات و ش��روط من��درج در جریان تعیین حداقل 
دستمزد، شورای عالی کار موظف شده بود در صورت مهارنشدن 
تکانه‌های قیمتی در نیمه نخس��ت س��ال، تا پایان ش��هریورماه 

نسبت به بازنگری و تعدیل مزد اقدام کند. 
راهروه�ای �� در  ش�هریور  ضرب‌الاج�ل  از  عب�ور 

تصمیم‌گیری
با این حال، نشست‌های پایانی شهریورماه بدون امضای نهایی 
صورت‌جلس��ه به پایان رس��ید و تداوم رایزنی‌ها به نشست‌های 
مهرماه موکول ش��د. پیگیری‌ها از مواض��ع نمایندگان کارگری 
در تش��کل‌های صنفی نش��ان می‌دهد که اگرچه بر س��ر اصل 
لزوم ترمیم نوعی اجماع نس��بی ش��کل گرفته، اما اختلاف‌نظر 
ش��دید پیرامون میزان، ساختار و مبنای قانونی افزایش جریان 

مذاکرات را کند کرده است.
دوگانه پایه مزد در برابر مزایای رفاهی��

هس��ته اصلی اختلافات مزدی در نیمه دوم س��ال، به ش��یوه 
تخصی��ص منابع برمی‌گ��ردد. از یک‌س��و، بدن��ه کارفرمایی با 
همراه��ی نماین��دگان اجرایی، ط��رح افزودن یک بس��ته مالی 
مح��دود در حدود ۲ تا ۳ میلیون تومان به مزایای انگیزش��ی و 
کمک‌هزینه‌های جانبی مانند بن خواروبار، حق مس��کن یا حق 
عائله‌مندی را مطرح می‌کنند. هدف کارفرمایان در این سناریو، 

جلوگی��ری از متورم‌ش��دن هزینه‌های انباش��ته تبعی کارگاه‌ها 
نظیر سنوات، اضافه تمام‌شده و عیدی پایان سال است.

در سوی مقابل، اعضای گروه کارگری با این رویکرد به شدت 
مخالفت ک��رده و بر تزریق این رقم به »پایه مزد روزانه« اصرار 
دارند. اس��تدلال طرف کارگری روش��ن اس��ت: افزایش مزایای 
رفاه��ی اولا برای اجرایی‌ش��دن نیازمن��د تصویب‌های پیچیده 
در هیئ��ت وزیران اس��ت و ثانی��اً کمترین اثری در مس��تمری 
بازنشس��تگی، حق بیمه و اضافه‌کاری‌های ماهانه کارگر ندارد و 
در نتیجه، خاصیت ترمیمی ماندگاری برجای نخواهد گذاشت.

کالبدشکافی شکاف عمیق مزد و سبد معیشت��
محاسبات میدانی و برآوردهای کمیته‌های مزد نشان می‌دهد 
که افزایش‌های اس��می، قدرت هماوردی با شتاب هزینه‌ها را از 
دس��ت داده‌اند. با صعود هزینه‌های زندگی و پیشتازی تورم در 
بخش خوراکی‌ها و آش��امیدنی‌ها، سبد معیشت حداقلی خانوار 
۳.۳ نفره به ارقامی چند برابر حداقل دس��تمزد مصوب رسیده 

است. 
در چنی��ن مختصاتی، افزایش‌های ریالیِ احتمالی در محدوده 
۱۰ تا ۱۵ درصد دریافتی کنونی، تنها س��هم ناچیزی از سقوط 
ارزش پول ملی را پوش��ش می‌دهند. این مس��کن‌های مقطعی 
پیش از واریز به حساب بانکی کارگران، توسط موج‌های قیمتی 

در بازارهای موازی بلعیده شده‌اند.
غول هزینه‌های مسکن و ناکارآمدی ترمیم‌های ریالی��

مس��کن به موتور اصلی بلعیدن دس��تمزد در کلان‌ش��هرها و 
شهرک‌های صنعتی بدل شده است. آمارهای رسمی گویای آن 
اس��ت که بیش از ۵۵ تا ۶۵ درص��د از کل دریافتی یک کارگر 

مستأجر صرف تأمین سرپناه و اجاره‌بها می‌شود. 
هنگامی که سهم مسکن تا این اندازه در سبد مصرفی خانوار 
کارگری غالب اس��ت، هرگونه افزایش ۲ تا ۳ میلیون تومانی در 
دریافتی ماهانه حتی توان پر کردن کس��ری رش��د اجاره‌بهای 
س��الانه را هم نخواهد داشت، چه رس��د به اینکه گشایشی در 
تأمین اقلام پروتئینی، آموزش، بهداش��ت و رفاه عمومی خانوار 

ایجاد کند.

چالش مارپیچ تورمی و غفلت از توزیع غیرنقدی��
کارشناس��ان اقتصادی نس��بت به چرخه باطل افزایش اسمی 
دس��تمزد و رشد شتابان قیمت تمام‌شده کالا هشدار می‌دهند. 
در بنگاه‌ه��ای خرد و بخش‌های خدماتی که بهره‌وری س��رمایه 
و تکنول��وژی پایین اس��ت، افزایش هزینه‌های دس��تمزد بدون 
اعطای مشوق‌های مالیاتی یا کاهش هزینه‌های سربار، بلافاصله 
به افزایش بهای فروش کالا و خدمات سرریز می‌شود؛ چرخه‌ای 

معیوب که خود به بازتولید تورم می‌انجامد. 
از این رو، صاحب‌نظران معتقدند تمرکز صرف بر پرداخت‌های 
نق��دی ناکافی بدون ایجاد چتره��ای حمایتی کالایی و تثبیت 
سبد اقلام اساس��ی، نمی‌تواند امنیت غذایی و معیشتی جامعه 

کارگری را تضمین کند.

آیا ترمیم ریالی دستمزد سفره کارگران را نجات می‌دهد؟

سراب معیشت در نیمه دوم سال

سخن پایانی
ترمیم دس��تمزد در نیمه دوم س��ال اگرچه به لحاظ قانونی و روانی یک مطالبه غیرقابل‌انکار برای ممانعت از ریزش شدیدتر 
قدرت خرید نیروی کار است اما در چارچوب اقتصاد تورمی فعلی نقش یک تسکین موضعی را ایفا می‌کند نه درمان ساختاری. 
مادامی که متغیرهای بنیادین تورم مهار نش��وند و فاصله فاحش میان حداقل دریافتی و خط معیشت با سیاست‌های تکمیلی 
هدفمن��د مانند کالابرگ‌های تضمینی و کنترل بخش مس��کن جبران نگردد، افزایش‌های ریال��یِ نیم‌بند قادر به تأمین پایدار 

معیشت خانوارها نخواهند بود و ارزش واقعی دریافتی کارگران همچنان در سراشیبی کاهش باقی خواهد ماند.
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تجارت صنعت
کارو کارگری

از سه س��ال پیوند دانش و مهارت با صنعت در مرکز آموزش علمی کاربردی 
جهان‌آباد میبد در مسیر تربیت نیروی متخصص تقدیر شد.

ب��ه گزارش رواب��ط عمومی مرکز آم��وزش علمی کاربردی ش��هرک صنعتی 
جهان‌آب��اد میبد، آیین س��ومین س��الگرد تأس��یس این مرکز ب��ا حضور دکتر 

ماندگاری، رئیس مرکز، استادان و اعضای خانواده دانشگاه برگزار شد.
دکت��ر مان��دگاری، رئیس مرک��ز آموزش علم��ی کاربردی ش��هرک صنعتی 
جهان‌آباد میبد، در این مراسم با گرامیداشت سومین سال فعالیت مرکز، اظهار 
کرد: توس��عه آموزش‌های مهارتی و کاربردی، زمانی می‌تواند به نیازهای واقعی 
جامعه پاسخ دهد که با ظرفیت‌های صنعت و محیط واقعی کار پیوندی مستمر 

و هدفمند داشته باشد.
وی با اشاره به ظرفیت علمی و آموزشی استادان و همراهی مجموعه صنعت، 
افزود: طی سه س��ال گذشته تلاش کرده‌ایم با بهره‌گیری از ظرفیت‌های علمی 
و تخصصی موجود، در مس��یر ارتقای مهارت دانشجویان، تربیت نیروی انسانی 

متخصص و ایجاد ارتباط مؤثر میان دانشگاه و محیط واقعی کار حرکت کنیم.
ماندگاری، تربیت نیروی انس��انی توانمند را یکی از مهم‌ترین الزامات توس��عه 
صنعت دانس��ت و گفت: دانش��گاه و صنعت باید در یک مسیر مشترک حرکت 
کنند و آموزش‌ها نیز متناسب با نیازهای واقعی بازار کار و تحولات عرصه تولید 

و اشتغال طراحی و ارائه شوند.
در ادام��ه این مراس��م، اس��تادان مدعو ب��ه ارائه گزارش��ی از دس��تاوردها و 
فعالیت‌های مرکز طی س��ه س��ال گذش��ته پرداختند و ضمن تشریح بخشی از 
اقدامات انجام‌ش��ده، دیدگاه‌ها و پیش��نهادهای خود را درب��اره ارتقای کیفیت 

آموزش‌های علمی و کاربردی مطرح کردند.

از کلاس درس تا محیط کار؛ 

روایت سه سال فعالیت مرکز آموزش علمی کاربردی جهان‌آباد میبد


