
دهک‌بندی از معیار دریافت یارانه حذف شد

افزایش ۳۲ درصدی حقوق کارکنان و بازنشستگانسازکار مجلس برای افزایش حقوق تعیین شد

حداقل حقوق کارکنان ۱۸میلیون و ۷۰۰ هزار تومان شد

وزی��ر تع��اون کار و رف��اه اجتماع��ی گفت: از دی م��اه معیار 
دهک‌بندی برای دریافت یا حذف از جمع یارانه‌بگیران برداشته 
شد و معیارهای جدید شامل داشتن واحد مسکونی ۵۰ میلیارد 
تومان��ی ب��ه بالا یا خودروی ش��خصی ۵ میلیارد تومانی به بالا و 

سطح درآمد مشخص تعیین شده است.
به گزارش ایرنا، احمد میدری در حاش��یه همایش وفاق برای 
ای��ران ماهر در جمع خبرنگاران درباره دهک‌بندی یارانه‌بگیران 
گفت: دهک‌بندی از معیار حضور یا حذف از یارانه نقدی حذف 

شده است.
وی افزود: براساس معیارهای جدید، کسانی که واحد مسکونی ۵۰ میلیاردی 
ب��ه ب��الا و خودروی ۵ میلیارد تومانی یا س��طح درآمدی مص��وب در آیین‌نامه 
هیات‌وزیران داش��ته باشند، از یارانه نقدی حذف خواهند شد؛ اگر فردی اظهار 
کند که این ملاک‌ها را ندارد، براس��اس اظه��ارات خودش می‌پذیریم که یارانه 

سال‌های قبل را پرداخت کنیم.
وی با تاکید بر اینکه دهک‌بندی برداشته شده است، گفت: دهک‌بندی معیار 
پرداخت یا حذف از یارانه نیست. این موضوع در آیین‌نامه دی‌ماه هیات‌وزیران 

تصویب شده است.
نباید اجازه دهیم از فقرا سوءاستفاده شود��

وزیر رفاه در پاس��خ به سوال ایرنا درباره اظهارات دیروز تعدادی از نمایندگان 
مجلس درباره دهک‌بندی اظهار کرد: براس��اس نکاتی که نمایندگان مجلس و 

دولت بیان داش��تند، آیین‌نامه‌ای در دی‌ماه در دولت تصویب 
شد که مبنای دریافت یارانه، یک سطح درآمد مشخص باشد.

وی خاطرنش��ان ک��رد: مطابق این آیین‌نام��ه، دیگر به افراد 
نمی‌گوییم که دهک ۸ تا ۱۰ هستید و مشمول دریافت یارانه 
نخواهید ش��د، البته این آیین‌نامه ارتباطی به کالابرگ ندارد، 
بلکه مربوط به کس��انی اس��ت که در بودجه امس��ال مجلس 
مصوب کرد که 3 دهک درآمدی بالای جامعه از دریافت یارانه 

نقدی حذف شوند.
میدری تاکید کرد: برداش��ت جامعه دانشگاهی از 3 دهک درآمدی، 3 دهک 
جمعیتی اس��ت، بعدا در مجلس و دولت گفتند، منظور ما 3 دهک جمعیتی و 
۲۵ میلیون نفر نیست، سپس با خواست مجلس و تصویب دولت، مبنای دهک 
درآمدی تغییر کرد و در مصوبه جدید، مبنا، یک دارایی مشخص تعیین شد که 
شامل خودروی ۵ میلیاردی به بالا یا واحد مسکونی ۵۰ میلیارد تومانی به بالا و 

یک سطح درآمدی مشخص می‌شود و جدول آن تهیه شده است.
وی خاطرنشان کرد: دیروز در مجلس یکی از نمایندگان نسبت به دهک‌‎بندی 
اعتراض داشت که باید بگویم واقعا دهک‌بندی برداشته شده است. نکته‌ای که 
وجود دارد، این اس��ت که برخی افراد فقیر مورد سوءاس��تفاده قرار می‌گیرند، به 
این صورت که با نام این افراد کارت بازرگانی و حس��اب بانکی تهیه ش��ده است؛ 
از این‌رو براس��اس اطلاعاتی که دریافت می‌کنیم، یارانه این افراد قطع می‌شود. 
ای��ن ف��رد هم به نماین��ده مجلس مراجعه کرده و می‌گوی��د باوجود اینکه فقیر 

هس��تم، یارانه مرا قطع کرده‌اند. باید پرونده‌های مالیاتی این افراد به نام همان 
واردکننده اصلی تغییر کند، نباید اجازه دهیم تا از افراد فقیر سوءاستفاده شود.

چرا کالابرگ وسط ماه شارژ می‌شود؟��
وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی درباره اینکه چرا کالا برگ در وسط ماه شارژ 
می‌ش��ود؟ گفت: جلس��ه امنیت غذایی در بانک مرکزی برگزار می‌شود و درباره 
اینکه آیا کالابرگ فروردین‌ماه در نیمه این ماه ش��ارژ خواهد ش��د یا ابتدای آن، 
بحث خواهیم کرد، اما منطق اقتصادی بانک مرکزی برای شارژ کردن کالابرگ 
در نیم��ه ماه این اس��ت که واریز ۸۰هم��ت منابع کالابرگ در ابتدای هر ماه که 
حقوق‌ها هم واریز می‌شود، تزریق نقدینگی به جامعه بوده و تورم‌زاست، بنابراین 

شارژ اعتبار کالابرگ‌ها به نیمه هر ماه منتقل شده است.
وی تاکید کرد: مهلت اس��تفاده از ش��ارژ کالابرگ هر ماه، ۲ ماه اس��ت که تا ۳ 
ماه هم قابل‌تمدید خواهد بود؛ براس��اس تفاهمی که با وزارت جهاد کش��اورزی 
داشته‌ایم، در کالابرگ اسفندماه، محصولات کشاورزی نیز اضافه می‌شود. قرار 
اس��ت این تفاهمنامه در جلسه کمیس��یون امنیت غذایی بانک مرکزی مطرح 

شده و به احتمال زیاد موردموافقت قرار خواهد گرفت.
میدری در پاس��خ به س��وال ایرنا درباره اینکه آیا رقم کالابرگ اردیبهش��ت و 
خ��رداد همچنان نفری یک میلیون تومان خواهد بود یا افزایش می‌یابد؟ گفت: 
هنوز در این زمینه صحبتی انجام نش��ده اس��ت. وی در پاس��خ به پرسش دیگر 
این خبرگزاری درباره جلسه بعدی شورای‌عالی کار در موضوع دستمزد ۱۴۰۵ 

گفت: قرار است هفته آینده جلسه بعدی برگزار شود.

نمایندگان مجلس شورای اسلامی، جزئیات و نحوه افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان در سال آینده را مشخص 
کردند.

به‌گزارش مهر، نمایندگان مجلس و در جریان بررسی ردیف ۱ الزامات مصارف لایحه بودجه ۱۴۰۵ مربوط به حقوق 
و مزایای کلیه دستگاه، مصوباتی را به شرح زیر به تصویب رساندند:

افزایش ضریب ریالی حقوق و س��ایر افزایش‌های متناظر برای گروه‌های مختلف حقوق‌بگیر کلیه دس��تگاه‌ها و حقوق 
بازنشس��تگان، وظیفه‌بگیران، مش��ترکان صندوق‌های بازنشستگی کشوری، لش��کری و سایر صندوق‌های بازنشستگی 
وابسته به دستگاه‌های اجرایی و افزایش حداقل حقوق و مزایای مستمر شاغلان، مشمول و غیرمشمول قانون مدیریت 

خدمات کشوری به‌استثنای مشمولان قانون کار موضوع ماده ۷۶ قانون مدیریت خدمات کشوری: ۲۰ درصد
امتیاز فوق‌العاده خاص برای مشمولان قانون مدیریت خدمات کشوری و معادل ریالی آن در سایر نظام‌های پرداخت 

موضوع جزء )۳( بند »ب« ماده )۱۰۶( قانون برنامه هفتم پیشرفت: ۴۴۰۰ امتیاز
۹۰ درص��د مع��ادل ریال��ی امتیاز فوق‌العاده خاص ردیف )۲-۱( موضوع جزء )۳( بن��د »ب« ماده )۱۰۶( قانون برنامه 

هفتم پیشرفت: ۲۷۵۴ هزار ریال
رشد تفاوت تطبیق موضوع ماده )۷۸( قانون مدیریت خدمات کشوری، تفاوت تطبیق موضوع جزء )۱( بند الف تبصره 
)۱۲( قانون بودجه سال ۱۳۹۷ کل کشور و تفاوت تطبیق موضوع بند »ی« تبصره )۱۲( قانون بودجه سال ۱۳۹۸ کل 

کشور در حکم حقوق: صفر درصد
حداقل مبلغ مندرج در حکم کارگزینی و قرارداد منعقده حقوق‌بگیران: ۱۸۷میلیون ریال

امتیاز کمک هزینه عائله‌مندی: ۳۶۲۵ امتیاز
امتیاز کمک هزینه اولاد: ۲۹۶۷ امتیاز

حداقل حکم حقوق بازنشستگان و وظیفه‌بگیران: ۱۶۸میلیون ریال

رئیس مجلس گفت: همه کارکنان و بازنشس��تگان در س��ال آتی، حداقل ۳۲ درصد رش��د حقوق خواهند داشت و 
این موضوع روشن و مشخص است.

به‌گزارش مهر؛ محمدباقر قالیباف، رئیس مجلس ش��ورای اس�المی در جلس��ه علنی روز دوشنبه ۲۷بهمن درباره 
افزای��ش حقوق‌ه��ا و جزئی��ات مصوبه مجلس، اظهار ک��رد: درباره بحث افزایش حقوق ۲۱ تا ۴۳ درصدی در س��ال 
آینده که به‌صورت پلکانی مطرح شد، وقتی خالص رشد حقوق را حساب می‌کنیم، حداقل حقوق همه -کارکنان و 

بازنشستگان- ۳۲ درصد خواهد بود.
وی افزود: برای محاس��به، باید مواردی همچون امتیاز کمک‌هزینه عائله‌مندی، افزایش ۲۰ درصدی ضریب ریالی 
حقوق و امتیاز ۴۴۰۰ فوق‌العاده خاص و کسر مالیات را لحاظ کرد، بر این اساس، کف حقوق همه حداقل ۳۲ درصد 

رشد پیدا می‌کند و این واضح و مشخص است.

نماین��دگان مجل��س، حداقل حق��وق کارکنان را ۱۸میلی��ون و ۷۰۰هزار تومان و حداقل حقوق بازنشس��تگان را 
۱۶میلیون و ۸۰۰ هزار تومان تعیین کردند.

نمایندگان مجلس در جلسه علنی صبح دوشنبه ۲۷ بهمن‌ماه مجلس و در جریان بررسی ردیف ۱ الزامات مصارف 
لایحه بودجه ۱۴۰۵ مربوط به حقوق و مزایای کلیه دستگاه، مصوباتی را به شرح زیر به تصویب رساندند:

حداقل مبلغ مندرج در حکم کارگزینی و قرارداد منعقده حقوق بگیران: ۱۸۷میلیون ریال
امتیاز کمک‌هزینه عائله‌مندی: ۳۶۲۵ امتیاز

امتیاز کمک‌هزینه اولاد: ۲۹۶۷ امتیاز
حداقل حکم حقوق بازنشستگان و وظیفه‌بگیران: ۱۶۸میلیون ریال.
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فرماندهی شجاعانه 
بحران

بابک نگاهداری
رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس

ناکارآمدی‌ه��ای اجرای��ی و تعارض‌های نهادی، منجر به تنزل س��رمایه 
اجتماع��ی ش��ده و برای برون‌رفت از این بح��ران ‌۱۰ توصیه راهبردی ارائه 
می‌شود و مهم‌تر از همه »کشور نیازمند فرماندهی شجاعانه بحران است.«

۱- در بخش��ی از جامعه امروز، نارضایتی به احس��اس عمومی ناتوانی در 
کارکرد کلی نظام اداره کش��ور تبدیل و کانون نارضایتی از س��طوح اجرایی 
به بالاترین سطح نظام سیاسی جابه‌جا شده است. ناکارآمدی‌های اجرایی، 
تعارض‌های نهادی و شکس��ت‌های سیاستی در سال‌های متمادی گذشته 
ن��ه به‌عنوان اخت�الل در حکمرانی بلکه به‌مثابه ناتوانی ی��ا فقدان اراده در 
رأس نظام تفسیر می‌شوند. تداوم این سوء‌برداشت به روایت غیرسازنده‌ای 
منتهی می‌شود که ساختار کلان نظام هم، مولد بحران و هم فاقد توان حل 
بحران است. این امر منجر به تنزل سرمایه اجتماعی نظام نه از مسیر تقابل 

سیاسی، بلکه از مسیر ناامیدی تحلیلی می‌شود.
۲-در شرایط فعلی که دچار همزمانی، انباشت و اثر متقابل ابرچالش‌های 
ش��کل‌گرفته در س��الیان گذشته هستیم، در واقع مس��ئله اصلی فقدان راه 
نیس��ت، بلکه فقدان اراده موثر برای تصمیم و قدرت واقعی برای اجراس��ت. 
در این شرایط، تحلیل از سطح نارضایتی اجتماعی عبور کرده و وارد قلمرو 
فرسایش حکمرانی می‌شود. فرسایش حکمرانی به‌هیچ‌وجه به‌معنای بحران 
مش��روعیت نظام نیست. فرسایش حکمرانی اجرایی در سطح قوای سه‌گانه 
و با وزن س��نگین‌تر در قوه مجریه بروز می‌کند. نارضایتی اجتماعی بیش از 
آنکه محصول یک تصمیم بد باش��د، محصول تجربه مکرر بی‌نتیجه ماندن 
تصمیم‌ه��ا، وعده‌ها و برنامه‌ها و به‌عبارتی فلج تصمیم‌گیری اس��ت. این در 
حالی است که در عرصه عمومی، مسئله به اشتباه سیستمی و غیرقابل‌اصلاح 
و نه کارکردی و قابل‌ترمیم تلقی می‌ش��ود. در افکار عمومی سیس��تمی فهم 

شدن بحران به‌تنهایی برای تضعیف مشروعیت و انسجام کافی است.
۳-در ش��رایط انباش��ت ابرچالش‌ها منطق اصلاح تدریجی بخشی کافی 
نیست. پاسخ‌های پراکنده حتی می‌تواند وضعیت را بدتر کند. کشور نیازمند 
بازیابی ظرفیت تصمیم‌گیری و اجرای منسجم و فرماندهی شجاعانه بحران 
اس��ت. ای��ن یک وضعیت تحمیلی از س��وی واقعیت میدان��ی و نه انتخاب 
سیاس��ی است. در واقع فرس��ایش در سطح رفتار و کارکرد حکمرانی است 
که اگر مهار نش��ود، در ادراک عمومی به اش��تباه سیستمی فهم می‌شود و 
هزینه‌های آن تصاعدی خواهد بود. تقویت نظام نه در انکار بحران انباشته، 
بلکه در فرماندهی ش��جاعانه و به‌موقع ابرچالش‌هاس��ت. باید به‌دنبال رفع 
تعلل فلج‌گونه تصمیم‌گیری، گسس��ت تصمیم از اجرا و چندپارگی مراکز 

اجرایی و زوال اقتدار عملی دولت باشیم.
۴-آنچه امروز با آن مواجهیم، اش��کال در سطح جهت‌گیری‌های کلان یا 
مرجعیت عالی نیس��ت و مس��ئله اختلال در حکمرانی اجرایی و کارکرد قوا 
و نهادهاست. رهبری عهده‌دار تعیین جهت‌گیری‌های کلان، سیاست‌های 
کل��ی و چارچوب‌ه��ای راهبردی اس��ت. قوا و نهادها مس��ئول ترجمه این 
جهت‌ها به تصمیم، اجرا و نتیجه ملموس در زندگی مردم هستند. رهبری 
محل بحران نیس��ت، بلکه نقطه اتکای حل بحران اس��ت. باتوجه به تمرکز 
دش��منان ب��رای بر هم زدن وحدت و یکپارچگ��ی جامعه، تبیین صحیح و 
واقعی فرس��ایش حکمرانی اجرایی، ش��رط حفظ انسجام ملی حول محور 
وحدت اس��ت. مردم باید بدانند تصمیم س��خت و اجرای منسجم، گمشده 

شرایط امروز است.
۵-ب��رای ‌گذار از ش��رایط فعل��ی، نیازمند مداخله در 3 س��طح رفتاری، 
کارکردی و س��اختاری هس��تیم. فرسایش حکمرانی اجرایی از رفتار شروع 
ش��ده، در س��طح کارکرد تثبیت می‌ش��ود و اگر مهار نش��ود، ساختاری و 
سیستمی فهم می‌شود. سطح رفتاری نقطه شروع و قابل‌اصلاح‌ترین مرحله 
و پنجره طلایی اصلاح اس��ت. وظیفه حکمرانی هوش��مند، مهار چالش‌ها 
در س��طح رفتار و کارکرد اس��ت، قبل از آنکه به سطح ساختار تعمیم یابد. 
بنابراین طبق پیام‌های روش��ن این مدل، بحران ذاتی نظام نیست، اگر زود 
مداخله ش��ود، قابل اصلاح اس��ت، در حالی که خطر اصلی عدم‌فرماندهی 

بحران و نه خود بحران است.
۶-نس��بت چالش خارجی با فرس��ایش حکمرانی هم مهم است. چالش 
خارجی موثر اس��ت، اما مادر نیست. تحریم‌ها، ظرفیت اقتصادی را محدود 
کرده و هزینه تصمیم‌گیری را بالا برده اس��ت. چالش خارجی فش��ار ایجاد 
می‌کند، اما نحوه پاس��خ به این فش��ار، تابع ظرفیت حکمرانی داخلی است. 
فرسایش حکمرانی اگر رفع نشود، خود می‌تواند به تشدید اثر تحریم منجر 
شود. تحریم وقتی کشنده می‌شود که بر پیکر حکمرانی فرسوده سوار باشد.

۷-گفتمان اصلاح فرس��ایش حکمرانی اگر درس��ت تببین ش��ود، باعث 
افزایش امید اجتماعی می‌ش��ود. مس��ئله واقعی جامعه ن��ه نارضایتی و نه 
اعتراض، بلکه فرس��ایش امید عقلانی به بهبود مسیر است. بخشی از مردم 
چنی��ن می‌پندارند که نظام می‌داند مش��کل کجاس��ت اما ی��ا نمی‌تواند یا 
نمی‌خواه��د آن را حل کند. این نقطه، محل خطر راهبردی اس��ت. بحران 
مس��اوی فروپاشی یا بن‌بست مطلق نیس��ت. در گفتمان حکمرانی، بحران 
به‌معن��ای نقطه تصمیم اس��ت لحظه‌ای که ادامه وض��ع موجود پرهزینه یا 
ناممکن می‌شود و تغییر ضروری می‌شود. از منظر اجتماعی مردم با سختی 

راحت‌تر کنار می‌آیند تا با بی‌تصمیمی.
۸-تبیین موثر و صحیح فرسایش حکمرانی، نقش ضد بحران دارد. تحلیل 
درس��ت اگر در جامعه مس��لط و فراگیر نش��ود، جای خود را به تحلیل‌های 
نادرس��ت، اما س��اده‌فهم می‌دهد. اگر گفتمان اصلاح فرس��ایش حکمرانی 
فراگیر نشود، در اثر خلأ تحلیلی، 2 روایت شکل می‌گیرد. یکی روایت بحران 
خارج��ی به‌عنوان علت‌العلل که اصلاحات داخلی را به حل بحران خارجی 
موکول می‌کند که بیش��تر ابعاد آن خارج از امکان مداخله حکمرانی اس��ت 
و دیگری روایت بحران‌زایی ذاتی نظام که غیرس��ازنده‌ترین مس��یر تحلیلی 
بوده و ذهن جامعه را به‌س��مت اصل س��اختار و بنیان‌های نظام سوق داده 
و مس��تقیما س��رمایه مش��روعیت و انس��جام ملی را هدف قرار می‌دهد و با 
سیس��تمی و غیرقابل‌اصلاح جلوه دادن مس��ئله، عملا هر مسیر درون‌زایی 
را مس��دود می‌سازد و در جامعه بس��ط و گسترش می‌یابد. بنابراین تبیین 
دقیق و منسجم گفتمان اصلاح فرسایش حکمرانی، خود نقشی ضد بحران 

ایفا می‌کند.
۹- در ش��رایط فعلی بخش��ی از جامعه از وعده و دعواهای سیاسی عبور 
کرده و در آس��تانه عبور از امید ترمیم‌پذیر اس��ت. گفتمان اصلاح فرسایش 
حکمرانی چارچوب عقلانی، بازس��ازی امید اجتماعی اس��ت. البته به شرط 
آنکه صادقانه بیان ش��ود، با تمرکز تصمیم همراه باش��د و به کنش واقعی 
منجر ش��ود. امید اجتماعی نه با آرام‌س��ازی و نه با انکار بلکه با تصمیم در 
بحران بازسازی می‌شود. جامعه بدون امید نه اصلاح‌پذیر و نه قابل‌مدیریت 

خواهد بود.
۱۰-در راس��تای ای��ن رویکرد و کمک به اس��تقرار وحدت فرماندهی در 
می��دان مدیریت بح��ران و غلبه بر چالش‌های موج��ود مرکز پژوهش‌های 
مجل��س آمادگی دارد که نقش��ه‌برداری از قفل‌ه��ای تصمیم‌گیری ملی در 
مس��ائل حیات��ی کش��ور را تهیه کند و در اختیار س��ران 3 ق��وه قرار دهد. 
همچنین محاس��به هزینه‌های تصمیم نگرفتن و مرئی‌س��ازی هزینه‌های 
همیش��ه پنهان‌مانده به‌ویژه هزینه‌های تحمیل‌ش��ده ب��ر بودجه عمومی، 
معیش��ت مردم و س��رمایه اجتماعی را در هر مورد تهی��ه کند و در اختیار 

قرار ‌دهد.

رئیس مجلس ش��ورای اس�المی گفت: برخی با استناد به مصوبه روز 
گذش��ته مجلس در ج��دول ۱۴ در بخش منابع مدعی ش��دند که نرخ 
بنزین در س��ال آینده به لیتری ۶۰ هزار تومان می‌رسد که این موضوع 

صحت ندارد.
به‌گزارش ایرنا، محمدباقر قالیباف در جلسه علنی روز گذشته مجلس 
شورای اسلامی و در جریان بررسی بخش جداول مصارف لایحه بودجه 
س��ال ۱۴۰۵ کل کش��ور، گفت: پس از اتمام جلس��ه علنی روز گذشته 
مجلس، مطالبی در برخی رس��انه‌ها منتشر ش��د که توضیح در این‌باره 

ضروری است.
وی بااش��اره به جدول جمعی ـ خرجی در بودجه ۱۴۰۵، افزود: طبق 
اصول حس��ابداری، باید برای شفافیت، همه موضوعات را در این جدول 
درج ک��رد. از طرف��ی در جدول ۱۴ در بخش مناب��ع و وجود رقم ۵۴۸ 
همت در این جدول، برخی اقدام به ضرب و تقس��یم و محاس��به کردند 
تا متوجه ش��وند این رقم از کجا به‌دس��ت آمده است. با همین محاسبه 
مدعی ش��دند که نرخ بنزین در ۳۶۵ روز یعنی در سال آینده به لیتری 
۶۰ هزار تومان می‌رس��د، در حالی که چنین چیزی درس��ت نیس��ت و 

چنین هدفی صحت ندارد.
قالیباف گفت: در ج��دول ۲۴ بودجه، مبلغ ۴۱۶ همت برای بنزین و 

حدود ۳۳۲ همت هم برای منابع مرتبط با بنزین پیش‌بینی کرده‌ایم.
قالیباف با بیان اینکه در داخل کش��ور ۱۰۰ درصد تولید بنزین وجود 
دارد، گف��ت: با این وجود لیت��ری ۶۰ تا ۷۰ هزار تومان بنزین می‌خریم 
ک��ه حدود ۳.۴ میلی��ارد دلار برای خرید بنزین می‌ش��ود و اگر بتوانیم 
در مص��رف بنزین صرفه‌جویی کنیم، س��بب بهبود صنایع و حمل‌ونقل 

خواهد شد.

افزایش نرخ بنزین به لیتری ۶۰ هزار تومان صحت ندارد

نخستین اقدام تنبیهی بانک مرکزی برای بانک‌های ناتراز
عبدالناصر همتی در نخس��تین اق��دام جدی در دوره 
مدیریت��ی جدید خود برای مهار ناترازی بانک‌ها، س��قف 
انتقال در س��امانه س��اتنا چند بانک ناتراز )سپه، مسکن، 
رس��الت، ایران‌زمی��ن و موسس��ه ملل( را مح��دود کرد؛ 
سیاس��تی که با ه��دف مهار اضافه‌برداش��ت‌ها و کنترل 
ناترازی اجرا ش��ده است که البته باید مشتریان بانکی را 

هم در این زمینه مدنظر قرار داد.
به‌گزارش ایس��نا، نخس��تین اقدام عملی سیاست‌گذار 
پول��ی ب��رای اصلاح نات��رازی ش��بکه بانکی، ب��ا اعمال 
محدودیت بر س��قف انتقال وجه ساتنا برای این  بانک‌ها 
از دوشنبه ۲۷ بهمن‌ماه اجرایی شد. این تصمیم در حالی 
اتخاذ شده است که بانک مرکزی ایران پس از آغاز دوره 
جدی��د مدیریتی به ریاس��ت عبدالناصر همتی، دو هدف 
اصل��ی را اع�الم کرده بود؛ همتی در حالی ماه گذش��ته، 
یک‌بار دیگر س��کان مهم‌ترین نهاد پولی کشور را برعهده 
گرفت که دو وعده اصلی را به مردم داد؛ اول ایجاد ثبات 

در بازار ارز و دوم برخورد با ناترازی بانک‌ها.
ریشه ناترازی بانک‌ها به سال‌های دورتر برمی‌گردد که 
در حال‌ حاضر آثار و نتایج خود را نش��ان داده اس��ت که 
مهم‌تری��ن مصداق آن، انحلال بانک آینده و ادغام آن در 
بانک ملی بود. با این وجود، سیاس��ت‌گذار پولی در ادوار 
مختلف تلاش کرده اس��ت که معضل ناترازی بانک‌ها را 
ح��ل کن��د، اما خیلی از این سیاس��ت‌ها عملا روی کاغذ 
باق��ی ماند و اگر هم اجرا ش��د، در عرص��ه عمل چندان 

مثمرثمر واقع نشد.
برخی کارشناس��ان درباره انح�الل بانک آینده معتقد 
بودن��د؛ اگرچه این اقدام دیرهنگام بود، اما توانس��ت در 
عمل، نقطه شروعی برای برخورد با بانک‌های ناتراز باشد؛ 
چراک��ه بعد از این اقدام برخ��ی دیگر از بانک‌های ناتراز، 
برنامه‌ه��ای اصلاحی را برای ح��ل ناترازی‌های خود در 

دستور کار قرار دادند.
ح��الا اما جدیدترین اق��دام بانک مرکزی، متوجه چند 
بانک ناتراز که استفاده بیش از حد از منابع بانک مرکزی 
داش��ته‌اند، ش��ده اس��ت تا با اعمال محدودیت در میزان 
رقم انتقال پولی س��اتنا در این بانک‌ها، به‌نوعی سیاست 

تنبیهی اعمال شود.
بانک‌های ایران‌زمین، رس��الت، سپه، مسکن و موسسه 
ملل از جمله این بانک‌ها هس��تند که در دایره سیاس��ت 

جدید سیاست‌گذار پولی قرار گرفته‌ و از ۲۷ بهمن ۱۴۰۴ 
مش��مول این محدودیت شده‌اند و سقف انتقال ساتنا که 
اکنون در ش��بکه بانکی روزانه ۲۰۰ میلیون تومان است، 
در این بانک‌ها کاهش یافته اس��ت؛ موضوعی که شرایط 

شبکه بانکی را تحت‌تاثیر قرار می‌دهد.
ترمز ناترازی بانک‌ها کشیده می‌شود؟��

در پ��ی مح��دود ش��دن س��قف انتقال وجه در س��اتنا 
بانک‌ه��ای نات��رازی ک��ه بان��ک مرک��زی در راس��تای 
مجاب ش��دن بانک‌ها در مس��یر انضباط مالی و کاهش 
اضافه‌برداش��ت اعمال کرده است؛ یک کارشناس پولی و 
بانکی گفت: طبق س��ابقه قبلی، این سیاست تاثیر مثبت 
در ش��بکه بانکی دارد، اما بانک‌ه��ای ناتراز امکان بزرگ 

شدن پیدا نمی‌کنند و فشار روی آنها بیشتر می‌شود.
حس��ین درودیان در گفت‌وگو با ایسنا، درباره سیاست 
جدی��د بانک مرکزی برای اعم��ال محدودیت در انتقال 
وجه س��اتنا در این بانک‌های ناتراز گفت: این سیاست‌ها 
ب��رای اقتصاد هزینه مبادله ایج��اد می‌کند. البته درباره 
بانک‌های خصوصی ش��رایط تا حدی متفاوت اس��ت. اگر 
بخواهیم بخش��ی را تحت‌فش��ار قرار دهیم تا برنامه‌های 
اصلاحی در پیش بگیرند، این محدودیت‌ها می‌تواند روی 
آنها نافذ باشد،اما درباره بانک‌های دولتی به هر حال آنها 
مدیران دولتی هس��تند و منص��وب از طرف خود دولت؛ 
بنابرای��ن حت��ی تهدید به برکناری ه��م، می‌تواند خیلی 
موثرتر و کارآمدتر باشد تا اینکه با محدودیت‌های نقل و 

انتقال آنها را تحت‌فشار قرار بدهیم.
وی ادامه داد: این فش��ارها اگر موجب هزینه برای آن 
بانک‌ها ش��ود، می‌تواند انگیزه س��پرده‌گذاری را کاهش 
دهد یا انگیزه خروج س��پرده را افزایش دهد و در نهایت 
حت��ی می‌تواند وضع آنه��ا را بدتر کند؛ یعنی در مجموع 
چنین اقداماتی نخستین گام برای خشک کردن بانک‌ها 
به‌حس��اب می‌آید، در حقیقت در مس��یر انحلال و پایان 
دادن آنه��ا عم��ل می‌کن��د. وقتی افراد بدانن��د که دچار 
محدودیت هس��تند، پول‌ش��ان را نگه نمی‌دارند و تحت 
فش��ارهایی قرار می‌گیرند. اما در مجموع چاره‌ای نیست، 
اما این اقدام بهتر اس��ت درباره بانک‌های دولتی به شکل 

دیگری انجام بگیرد.
درودیان در پاسخ به اینکه آیا این سیاست پیش از این 
هم در سیس��تم بانکی سابقه داشته است؟ گفت: موضوع 

کنت��رل ترازنام��ه که قبلا انجام می‌ش��د و اکنون هم در 
ح��ال انجام اس��ت، در آن زمان هم ی��ک نوع محدودیت 
مقداری برای بانک‌های ناتراز و از همین س��نخ بود. البته 
همان زمان هم موجب شد، رشد آن بانک‌ها کاهش پیدا 
کند. البته در کلیت شبکه بانکی ما اثر مثبت داشت، اما 
در واقع تاثیری که می‌گذاش��ت، این بود که بانک امکان 
بزرگ شدن پیدا نمی‌کرد، نه اینکه سپرده‌گذاران را سوق 
بدهد که پول‌شان را بیرون ببرند. این نگرانی وجود دارد 
که این گونه محدودیت‌ها، به‌ویژه درباره بخش خصوصی 
منجر به این ش��ود که آنها به‌سمت وعده سودهای بالاتر 
برون��د تا بتوانند س��پرده‌ها را نگه دارن��د و هرقدر هزینه 
سپرده برای‌شان بیشتر شود، فشار بیشتری ایجاد کند.

ای��ن کارش��ناس پول��ی و بانکی در بخ��ش دیگری از 
صحبت‌هایش گفت: مس��ئله نات��رازی بانک‌ها از جنس 
مس��ائلی اس��ت که در مق��دورات ج��اری حکمرانی ما 
قابل‌حل نیس��ت. فقط اینکه نباید تش��دید ش��ود، یعنی 
بتوانی��م مس��ئله را فریز کنیم. در وضعیتی هس��تیم که 
تنش ارزی داریم و تحت فش��ارهای ارزی قرار گرفته‌ایم؛ 
بنابراین مس��ائل پولی و بانکی طبیعت��ا برای هیچ بانک 
مرکزی و هیچ رئیس کل بانک مرکزی در اولویت نخواهد 
بود، چراکه اولویت ارزی وجود دارد و بانک مرکزی هم بر 

آن نقطه متمرکز است.
وی تصریح کرد: در عین حال این نگرانی وجود دارد که 
ما برای علاج وضعیت تورمی کشور به‌سمت سیاست‌های 
انقباضی در حوزه پولی برویم؛ سیاس��ت‌های انقباضی در 
ح��وزه پولی، نات��رازی بانک‌ها را بدت��ر می‌کند و این در 
حقیق��ت برخ�الف ه��دف کاهش یا هم��ان فریز کردن 
وضعی��ت ناترازی عم��ل خواهد ک��رد. بنابراین مجموعا 
نمی‌توانیم انتظار داش��ته باشیم، در شرایط فعلی کشور، 
مس��ئله ناترازی بانکی حل ش��ود و صرفا اگ��ر بتوانند با 
شاخص‌ها نشان بدهند که این موضوع بدتر نشده یا برای 
مثال مقداری تخفیف پیدا کرده و کاهش یافته که به‌نظر 

من می‌تواند دستاورد قابل‌قبولی باشد.
به‌اعتقاد کارشناسان، این اقدام می‌تواند مانند یک تیغ 
دولب��ه عمل کن��د. به این معنا که اگرچه این سیاس��ت 
به‌دلیل ش��رایط بحرانی برخی از بانک‌ها اعمال شده، اما 
در نهایت فش��ار سنگین و آس��یب جدی را به‌طورخاص 
ب��ه بانک‌های خصوص��ی وارد می‌کند، چراک��ه از منظر 
اقتصادی و به‌طورطبیعی می‌تواند انگیزه س��پرده‌گذاری 
را کاهش دهد و حتی انگیزه خروج پول از سیستم بانکی 
را افزای��ش خواه��د داد؛ موضوعی ک��ه طبیعتا بر اعتماد 

مردم و سپرده‌گذاران تاثیرگذار خواهد بود.

س:
عک


