
ایران از ظرفیت‌های غنی معدنی و انرژی برخوردار است، بر همین اساس نیز در طول سال‌های گذشته مسیر بهره‌مندی از ظرفیت‌های 
معدنی و توس�عه صنایع وابس�ته به آنها تس�هیل شده است. بهره‌مندی از ذخایر معدنی و تولید محصول به‌منزله یکی از ارکان توسعه 
صنعتی و اقتصادی در کشور است. همزمان مسیر اشتغالزایی را هم تسهیل می‌کند. بنابراین توجه به این ذخایر و سرمایه‌گذاری برای 
توسعه آنها ضروری به نظر می‌رسد. بااین‌وجود باید اقرار کرد فعالان بخش معدن و صنایع معدنی با چالش‌های جدی در مسیر فعالیت 

خود روبه‌رو هستند. بخش بزرگی از این چالش‌ها از بی‌توجهی دولت‌ها در اجرای وظایف خود نشأت می‌گیرد.

ضرورت توجه به نظرات فعالان صنفیانتظارات معدنی

استراتژی توسعه معدنی
پیش‌نیاز بهبود تولید

قائم‌مق��ام دبی��رکل صنعت، معدن و تجارت اظه��ار کرد: امروزه 
در کش��ورهای توس��عه‌یافته می‌کوش��ند تا فرآینده��ای اداری به 
حداقل زمان ممکن برسد اما متاسفانه در کشور ما هنوز هم برخی 
دس��تورالعمل‌ها به جای راهکار خود تبدیل به بخش��ی از مش��کل 

می‌شوند.
آرمان خالقی افزود: بر این اساس در دولت آینده اقدامات مختلفی 
باید در بخش معدن صورت بگیرد که از جمله آنها می‌توان به اعمال 
اصلاحات در فرآیندهای س��امانه جامع تجارت اشاره کرد؛ در واقع 
این س��امانه که قرار بود واردات و صادرات را تس��هیل کند و همه 
چیز در بس��تری ش��فاف برای جلوگیری از سوءاس��تفاده احتمالی 
برخی افراد تعیین ش��ود، پیچیدگی و بروکراس��ی را افزایش داد و 
نوعی سردرگمی و بلاتکلیفی را بین صنعتگران به وجود آوردند که 
بنده معتقدم ریش��ه‌های آن را باید در سیاس��ت‌های بانک مرکزی 
جست‌وجو کرد که با توجه به کمبود ارز این بروکراسی‌ها را شکل 

داده‌اند تا نقش موج شکن را ایفا کنند.
قائم‌مقام دبیرکل صنعت، معدن و تجارت گفت: از دیگر اقدامات 
رئیس جمهوری و دولت چهاردهم می‌توان به تهیه استراتژی توسعه 
کشور و استراتژی توسعه معدنی به عنوان یکی از زیر شاخه‌های آن 
اشاره کرد که بنده معتقدم یکی از مهم‌ترین اقدامات در این مسیر 
نوسازی و بهسازی ناوگان ماشین‌آلات و تجهیزات معادن و صنایع 
معدنی اس��ت که امیدواریم باوجود اجازه در دولت س��یزدهم طی 
بخشنامه‌ای در سال گذشته برای واردات ماشین‌آلات کار‌کرده، با 
تخصیص منابع و جلوگیری از موانع واردات این فرآیند تسریع شود 
تا ضمن بهره‌وری بیشتر، در مصرف سوخت نیز شاهد صرفه‌جویی 

باشیم.
خالقی گفت: از دیگر تصمیماتی که باید در معاونت معدنی اتخاذ 

ش��ود، ابلاغ حق��وق دولتی در 
همان ابتدای س��ال به شرکت‌ها 
و واحدهای معدنی است چرا که 
ه��م اکنون در برهه‌ای از س��ال 
این نرخ‌ها ابلاغ و به ابتدای سال 
تس��ری داده می‌شود که همین 
ام��ر بخش بزرگ��ی از نقدینگی 

شرکت‌های معدنی را به خود اختصاص می‌دهد.
وی افزود: امیدوارم در درجه نخس��ت رئیس جمهوری کس��ی را 
به عنوان وزیر صنعت، معدن و تجارت انتخاب کند که به مس��ائل 
اشراف داشته باشد چرا که فرصت آزمون و خطا نداریم و در درجه 
دوم وزی��ر صمت دول��ت چهاردهم معاون معدنی را از میان فعالان 
این صنعت و با تجربه‌ها انتخاب کند تا از تدوین برنامه‌های دور از 
واقعیت که امکانات و تلاش‌ها را به انحراف می‌برد، پرهیز ش��ود یا 
مانند گذشته معاونت‌های وزارت صمت صرفا برنامه وزیر صمت را 

در روز اخذ رأی اعتماد به عنوان برنامه خود ارائه نکنند.
خالقی در پایان گفت: امروز کشور ما با مشکل ناترازی برق مواجه 
است و ورود صنایع به احداث نیروگاه‌ها می‌تواند از جمله اقدامات 
موث��ر در حوزه کاهش ناترازی باش��د اما تحقق این برنامه نیازمند 
الزامات مختلفی است؛ در واقع دولت باید تسهیلات ارزان‌قیمت در 
اختیار سرمایه‌گذار قرار دهد و وزارت نیرو و نفت زمین را با قیمت 
مناسب فراهم کنند و مهم‌تر از همه در مرحله بهره‌برداری و زمانی 
که پیک مصرف تابس��تان به پایان می‌رسد، دولت متعهد به خرید 
برق تولیدی این نیروگاه‌ها در س��ایر فصول ش��ود زیرا در غیر‌این 
صورت احداث نیروگاه فقط برای فصل تابس��تان برای هیچ‌کدام از 

صنایع و سرمایه‌گذاران توجیه اقتصادی ندارد.

سعید عسکرزاده، دبیر انجمن سنگ آهن در گفت‌وگو با  اظهار کرد: فعالیت در 
حوزه معدن یکی از فعالیت‌های تولیدی و اقتصادی کشور است، بنابراین سیاست‌های 
حاکم بر اقتصاد کشور عملا سمت‌وسوی فعالیت در بخش معدن را هم روشن و آشکار 
می‌کند. این فعال بخش معدن افزود: چنانچه دولت چهاردهم در مسیر بهبود فضای 
کس��ب‌وکار و توسعه اقتصادی گام بردارد، امکانی برای بهبود فعالیت‌های معدنی نیز 
مهیا خواهد ش��د. وی افزود: مش��کلات عمومی اقتصادی یا حتی سیاس��ی که روند 
تولی��د و فعالیت کس��ب‌وکارها را تحت تاثیر منفی ق��رار می‌دهد، به بخش معدن نیز 
تس��ری می‌یابد. این فعال صنعت س��نگ آهن گفت: انجمن سنگ آهن در مقام یکی 
از تش��کل‌های صنفی، برنامه‌هایی را با هدف توس��عه بخش معدن و صنایع معدنی، 
تدوین کرده است. امید می‌رود دولتمردان و تیم اقتصادی دولت چهاردهم به نظرات 

کارشناسی فعالان بخش معدن و تشکل‌های صنفی، توجه کافی داشته باشند.
این فعال معدنی افزود: چنانچه مسیر توسعه صنعتی و اقتصادی پیش روی معادن 
باز شود، امکان ارتقای تولید با تکیه بر ظرفیت‌های معدنی، ممکن خواهد بود. ایران 
از ظرفیت‌های ویژه معدنی برخوردار است. تکیه بر این ظرفیت‌ها، موقعیت‌های شغلی 
متعددی را ایجاد می‌کند. علاوه‌براین به توس��عه زیرس��اخت در مناطق محروم کمک 
می‌کند. علاوه‌براین هر بنگاه اقتصادی موظف به پرداخت مالیات به دولت‌ها اس��ت. 
بنابراین تسهیل شرایط تولید در کسب‌وکارهای مختلف ازجمله در بخش معدن، به 

توسعه صنعتی و اقتصادی در کشور منتهی خواهد شد.
عس��کرزاده گفت: دو نوع تفکر امکان س��لطه بر ش��رایط اقتصادی را دارند. در تفکر 

نوع نخس��ت تولید و تزوی��ع ثروت مورد توجه قرار 
دارد. در تفک��ر دیگری توزیع فق��ر در اولویت قرار 
می‌گیرد. گس��ترش ن��گاه توزیع‌کننده فقر به ضرر 
فعالان صنعتی و اقتصادی و همچنین مردم است. 
برهمین اس��اس نیز از دولتم��ردان انتظار می‌رود 
مس��یر تولید ثروت را هم��وار کنند تا همه مردم از 
منافع آن، بهره‌مند ش��وند. توزیع ثروت به ارتقای 

سطح رفاه عمومی میان مردم منتهی می‌شود.
این فعال بخش معدن گفت: با نگاهی کلی به بخش معدن و سیاست‌های حاکم بر 
ای��ن ح��وزه می‌توان این‌طور ادعا کرد که در هیچ دوره زمانی به بخش معدن، آن‌طور 
که باید و انتظار می‌رود، توجه نش��ده اس��ت. بخش��ی از این بی‌توجهی از ساختارهای 
حاکم بر اقتصاد نش��أت می‌گیرد. کمااینکه در دوره‌ای که وزارتخانه‌ای تحت عنوان، 
وزارت معادن و فلزات، فعالیت می‌کرد، ش��اهد بیش��ترین توجه به معادن بودیم. وی 
افزود: بنابراین ش��اید اصلاح س��اختارهای حاکم بر بخش معدن ضرورتی برای اصلاح 

امور این بخش باشد.
عس��کرزاده گفت: برنامه جامع راهبردی که از س��وی انجمن س��نگ آهن به دولت 
چهاردهم پیشنهاد می‌شود در فصل نخست به اصلاح نظام حکمرانی می‌پردازد. این 
س��ند در فصل‌های بعدی موضوعاتی همچون اکتشاف، استخراج و همچنین فرآوری 

را در بر می‌گیرد. درنهایت نیز به حوزه کسب‌وکار و تجارت می‌پردازد.

سخن پایانی
ایران از ظرفیت‌های متنوع معدنی برخوردار است، بااین‌وجود تاکنون آن‌طور که 
باید از توان و ظرفیت این بخش به درستی بهره گرفته نشده است. با نظر به تنوع 
و حجم قابل‌توجه ظرفیت‌های معدنی کش��ور در برنامه هفتم توسعه، رشد سالانه 
در بخش معدن برابر ۱۳ درصد هدف‌گذاری ش��ده اس��ت. اما تحقق این هدف با 

توجه به چالش‌ها و کمبودهای حاکم بر اقتصاد به‌ویژه در بخش معادن به سادگی 
ممکن نیست. 

با نظر به تغییر دولت از سیاست‌گذاران جدید در دولت چهاردهم انتظار می‌رود 
در مسیر اصلاح و بهبود شرایط گام بردارند.
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تجارت صنعت
معدن

ب��ا هدف تقدیر از برترین‌های صنعت و معدن در حوزه اقتصاد 
و رشد صنایع کش��ور در سال 1403 همایش روز ملی »صنعت 
و مع��دن« با حض��ور عباس علی‌آب��ادی وزیر صنع��ت معدن و 
تجارت، فرش��اد مقیمی مدیرعامل ش��رکت شهرک‌های صنعتی 
ایران، مهندس ضیغمی ریاس��ت س��ازمان توسعه تجارت، صمد 
حس��ن‌زاده رئیس اتاق بازرگانی و مس��ئولان دولت��ی و فعالان 

اقتصادی بخش خصوصی در ۱۰ تیرماه برگزار شد.
در این آیین از کارآفرینان و فعالان 
برتر کش��ور تجلیل ش��د، شرکت 
ف��ولاد ماه��ان تبریز ب��ا مدیریت 
مهن��دس یعق��وب دلال قدی��م از 
جمله واحد‌های صنعتی بود که در 
بخش تولید صنایع معدنی موفق به 
دریافت لوح زرین و تقدیر از عباس 
علی آبادی وزی��ر صنعت، معدن و 

تجارت شد.
گفتنی اس��ت ش��رکت کارخانجات فولاد ماهان تبریز در سال 
1398 با مس��احتی حدود 20 هزار متر مربع تاسیس و فعالیت 
خود را به‌عنوان یکی از بزرگترین واحد‌های صنعتی تولید کننده 
مصنوعات صنعتی از جمله لوله، قوطی‌های مربع و مس��تطیل و 
پروفیل‌های درب و پنج��ره مقاطع چهار چوبی و مقاطع z آغاز 

کرد.
این شرکت با بهره‌گیری از تجهیزات پیشرفته، کادر مهندسی 
و فن��ی با تجربه و نیز تامین مواد اولیه مرغوب از ش��رکت‌هایی 
نظی��ر فولاد مبارکه اصفهان توس��عه کمی و کیفی خود را ادامه 
می‌دهد. خط��وط تولیدی فولاد ماهان تبریز با ظرفیت اس��می 
بی��ش از 200 ه��زار تن در س��ال، علاوه بر تامی��ن نیاز داخلی، 
زمینه‌س��از صادرات به کش��ورهای آس��یای غربی، افغانستان و 

ترکیه نیز شده است.

کیفی��ت ب��الا و منطبق ب��ا اس��تاندارد‌های جهانی، داش��تن 
آزمایش��گاه تایید صلاحیت ش��ده از س��ازمان ملی اس��تاندارد، 
واح��د تحقیق و توس��عه با مجوز از س��ازمان صنع��ت و معدن، 
گواهینامه‌های سیس��تم مدیریت )IMS(، استاندارد بین‌المللی 
CE، احترام به اصول مش��تری‌مداری از نقاط برجس��ته فولاد 
ماهان تبریز اس��ت. پذیرش سفارش اختصاصی مشتریان و ارائه 
محصولات با کیفیت بالا، قیمت مناسب و وجود تنوع محصول، 
این مجموعه را از سایر محصولات تولیدی مشابه متمایز نموده 

است. 
ش��رکت فولاد ماهان تبریز موفق به کسب تندیس واحد نمونه 
فلزی استانی در سال 1401، 1402 و واحد نمونه فلزی کشوری 
در س��ال1403، واحد نمونه کیفی اس��تاندارد در س��ال 1402، 
صادرکننده برتر استانی در سال 1401، واحد نمونه کارگری در 
جشنواره امتنان در س��ال 1401، واحد نمونه حمایت از حقوق 
مصرف‌کنندگان در س��ال 1402 و 1403 و همچنین کارآفرین 
برت��ر آذربایج��ان در همایش پیش��گامان رونق تولید در س��ال 
1402، دریافت نش��ان طلایی در بیست‌ویکمین جشنواره تولید 

ملی افتخار ملی در کارنامه خود دارد.

شرکت »فولاد ماهان تبریز« با مدیریت »مهندس یعقوب دلال قدیم«
 برگزیده ملی روز صنعت و معدن در سال 1403 شد


